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Nama : Ahmad Husein Aljilan‘Saragi
NIM : 2004431032

Program Studi :.D4/Akuntansi Keuangan
Jurusan - Akuntansi

Menyatakan bahwa yang.dituliskan.di.dalam. Skripsi ni.adalah hasil karya saya
sendiri bukan jiplakan (plagiasi) karya.orang lain baik sebagian atau seluruhnya.
Pendapat, gagasan, atau temuan-orang lain.yang terdapat di dalam Laporan Tugas
Akhir telah saya kutip dan saya rujuk.sesuai dengan etika ilmiah. Demikian
peryataan ini saya buat dengan sebenenar-benarnya.

Depok, 9 September 2024
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Skripsi ini diajukan oleh

Nama : Ahmad Husein Aljilan Saragi

NIM : 2004431032

Program Studi : Akuntansi Keuangan

Judul Skripsi : Pengaruh Pengetahuan Pajak dan Kepercayaan kepada Pemotong
terhadap Persepsi Pegawai atas Gaji yang.Diterima‘(Studi Kasus Pegawai
Lembaga Pengembangan Perbankan‘Indenesia)

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai
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DEWAN PENGUJI
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LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Nama Penyusun :  Ahmad Husein Aljilan Saragi
NIM/Nomor Induk Mahasiswa 2004431032
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Persepsi Pegawa

(Studi Kasus Pegawai Lembaga

aji yang Diterima

Pengembangan

donesia)

Telah disetujuiruntuk disemi sesuai dengan jadwal yang akan ditetapkan
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Disetuj
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PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademis Politeknik Negeri Jakarta, saya yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Ahmad Husein Aljilan Saragi
NIM : 2004431032

Program Studi : D4 Akuntansi Keuangan
Jurusan iAkuntansi

Jenis Karya . Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan
kepada Politeknik Negeri Jakarta Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-

exclusive Royalty-Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:

Pengaruh Pengetahuan Pajak dan.Kepercayaan: kepada Pemotong Terhadap
Persepsi Pegawai atas Gaji yang Diterima (Studi- Kasus Pegawai Lembaga
Pengembangan Perbankan Indonesia)

Dengan hak bebas royalti noneksklusif ini Politeknik Negeri Jakarta berhak
menyimpan, mengalih media atau mengformatkan, mengelola dalam bentuk
pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan Skripsi saya selama
tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemiliki Hak

Cipta. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di : Depok
Pada Tanggal 09 September 2024

Yang Menyatakan

p—

Ahmad Husein Aljilan Saragi
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KATA PENGANTAR

Bismillaahirrahmaanirrahiim

Alhamdulillahi rabbil ‘aalamiin. Puji.Syukur atas kehadirat Allah SWT
yang telah memberikan rahmat .dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan skripsi-dengan judul “Pengaruh Pengetahuan Pajak
dan Kepercayaan kepada Pemotong Terhadap Persepsi Pegawal atas Gaji
yang Diterima(Studi Kasus Pegawai Lembaga Pengembangan Perbankan
Indonesia)”> Shalawat serta salam semoga selalu tercurahkan kepada junjungan
Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat, dan seluruh pengikutnya hingga
akhir zaman. Semoga kita selalu berada dalam syafa’at-Nya. Aamiin yaa rabbal
‘aalamiin.

Dalam penyusunan sKripsi ini tentunya tidak terlepas dari bantuan,
bimbingan, serta dukungan dari berbagai pihak. Apresiasi dan terima kasih penulis
sampaikan kepada seluruh pihak yang telah. berpartisipasi-dalam menyelesaikan
penulisan skripsi ini. Apresiasi dan terima kasih tersebut penulis sampaikan kepada:
1. Terimakasih untuk panutanku ayahanda Iman Safei Saragi, beliau memang

tidak sempat merasakan pendidikan sampai bangku perkuliahan, namun beliau
mampu mendidik penulis, memotivasi serta memberikan dukungan sehingga
penulis mampu menyelesaikan studinya sampai sarjana.

2. Pintu surgaku. lbunda Fitriawati, beliau ‘'memang tidak sempat merasakan
pendidikan sampai bangku perkuliahan, namun beliau sangat berperan penting
dalam menyelesaikan program studi penulis, namun semangat, rasa kasih
sayangnya serta sujudnyaselalu menjadi doa untuk kesuksesan-anak-anaknya.

3. Herbirowo Nugroho, S.E., M.Si:;"selaku-doesen-pembimbing saya yang telah
banyak meluangkan waktunya untuk memberikan arahan, bimbingan, masukan
dalam penyusunan skripsi ini.

4. Bapak Yusep Friya P. S, S.E., M.Ak., CPIA, selaku Ketua Program Studi
Akuntansi Keuangan Terapan Politeknik Negeri Jakarta.

5. lbu Sabar Warsini, S.E., M.M, selaku Ketua Jurusan Akuntansi Politeknik
Negeri Jakarta (PNJ).
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6.

7.

o

Seluruh dosen dan staff administrasi Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri
Jakarta yang telah memberi ilmu dan bantuan selama masa perkuliahan.
Kepada saudara saya, Musa Alkazim Saragi yang telah memberikan semangat,
dukungan, motivasi, saran, serta meluangakan waktunya untuk menjadi tempat
dan pendengar terbaik penulis sampai akhirnya penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini.

Teman-temanku, Puji Astutl,-Muhammad Fajri, Muhammad Fadli, Abigail
Widad, Muhammad-Faturinzein, Muhammad Rifa, Taufik, Rio Zaputra, Sarah,
Nadira, Aulia;” Nabil yang selalu menemani penulis selama perkuliahan,
menjadi tempat berbagi keluh kesah, memberikan motivasi dan dukungan, serta

berjuang bersama melewati masa-masa perkuliahan.

Peneliti menyadari.bahwa Skripsi.ini. masih jauh dari kata sempurna dan

terdapat kekurangan. Oleh karena itu, penelitt mengharapkan Kritik dan saran

yang bersifat membangun agar dapat diperbaiki di masa yang akan datang. Akhir

kata, peneliti berharap Skripsi ini dapat bermanfaat bagipembaca serta pihak-

pihak yang berkepentingan.

Jakarta, 22 Juli 2024

p—

Ahmad Husein Aljilan Saragi
NIM. 2004431032
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PENGARUH PENGETAHUAN PAJAK DAN KEPERCAYAAN KEPADA
PEMOTONG TERHADAP PERSEPSI PEGAWAI ATAS GAJI YANG
DITERIMA (STUDI KASUS PEGAWAI LEMBAGA PENGEMBANGAN
PERBANKAN INDONESIA)

Ahnad Husein Aljilan'Saragi
D4 Akuntansi Keuangan

ABSTRAK

Pengetahuan pajak merujuk pada pemahaman pegawal mengenai peraturan
perpajakan yang berlaku, sementara kepercayaan kepada pemotong mencerminkan
keyakinan pegawai terhadap akurasi dan transparansi dalam pemotongan pajak oleh
pemberi kerja. Tujuan dari penelitian ini-adalah untuk mengetahui bagaimana
pengaruh pengetahuan pajak.dan kepercayaan kepada pemotong terhadap persepsi
pegawai atas gaji yang diterima. Penelitian ini- dilaksanakan di’ Lembaga
Pengembangan Perbankan Indonesia. Jenis penelitian ini menggunakan data
kuantitatif. Sumber data dalam penelitian-ini menggunakan data primer dengan cara
membagikan kuesioner pada karyawan. lembaga Pengembangan Perbankan
Indonesia. Metode penentuan sampel yang digunakan.dalam penelitian ini adalah
purposive random sampling. Metode analisis data menggunakan analisis regresi
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara
simultan pada variabel (pengetahuan pajak, kepercayaan kepada pemotong)
terhadap presepsi pegawal atas gaji yang diterima, terlihat nilai signifikan dibawah
0,05 dan nilai Fhitung 200.311 > Faper 3.32. Hasil penelitian ini juga menunjukkan
nilai thiung Pada variabel pengetahuan pajak.sebesar (6.197), kepercayaan kepada
pemotong sebesar (3.451) lebih besar dari tibel (2.048) maka dinyatakan terdapat
pengaruh terhadap presepsi karyawan atas gaji yang diterima. Pada uji determinasi
terdapat pengaruh sebesar 93,7% dari variabel independen (pengetahuan pajak dan
kepercayaan kepada pemotong) terhadap variabel dependen (presepsi karyawan
atas gaji yang diterima). Sedangkan, sebanyak 6,3% dipengaruhi oleh variabel lain
dan tidak termasuk ke.dalam analisis regresi ini.

Kata kunci  : Pengetahuan pajak; kepercayaan-kepada pemotong, presepsi
karyawan atas gaji yang diterima
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The Influence of Tax Knowledge and Trust in the Withholding Agent on
Employees’ Perception of the Salary Received (A Case Study of Employees at

the Indonesian Banking Development Institute).

Ahnad Husein Aljilan.Saragi
D4 Akuntansi Keuangan

ABSTRACT

Tax knowledge refers to employees' understanding of applicable tax regulations,
while trust in the tax withhalder reflects employees' confidence in the accuracy and
transparency of tax withholding by employers. The purpose of this study is to
determine the influence of tax knowledge and trust in the tax withholder on
employees' perceptions of the salary received. This research was conducted at the
Indonesian Banking Development Institute. This study employs quantitative data.
The data source for this research is primary data obtained by distributing
questionnaires to employees of the Indonesian Banking Development Institute. The
sampling method used in this study is-purposive random sampling. The data
analysis method employed is multiple regression-analysis. The results of this study
indicate a simultaneous influence of the variables (tax-knowledge, trust in the tax
withholder) on employees' perceptions of the salary received, with a significance
value below 0.05 and an F-statistic of 200.311, greater than the critical F-value of
3.32. The findings also show: that.the t-statistic for the tax knowledge variable is
(6.197), and for the trust in the tax withholder variable is (3.451), both greater than
the critical t-value of (2.048), indicating a significant influence on employees'
perceptions of the salary received..The determination test results reveal that 93.7%
of the independent variables (tax knowledge and trust in the tax withholder)
influence the dependent variable (employees' perceptions of the salary received),
while the remaining 6.3%.Is influenced by other variables not included in this
regression analysis.

Kata kunci " Tax..knowledge, trust in the tax withholder, employees'
perceptions of the salary received
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sumber penerimaan negara berasal dari beberapa sektor, yang terdiri dari sektor
internal maupun eksternal. Salah satu sumber penerimaan negara dari sektor
internal adalah pajak. Pajak ialah iuran rakyat kepada kas negara berdasarkan
Undang-undang sehingga dapat dipaksakan dengan tidak mendapat balasan jasa
secara langsung dan merupakan salah satu sumber pembiayaan pembangunan
nasional dalam rangka meningkatkan kesejateraan masyarakat (Lubis, 2018:1).
Jumlah wajib pajak juga semakin bertambah dari waktu ke waktu sebagai
pencerminan meningkatnya kesadaran dan kepatuhan wajib pajak untuk
melaksanakan kewajiban perpajakannya berdasarkan peraturan Ketentuan Umum
Perpajakan (KUP) di Indonesia dengan baik dan benar. Menurut Undang-undang
(UU) Nomor 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi Peraturan Perpajakan, bahwa yang
dimaksud wajib pajak (WP) orang pribadi atau badan, meliputi pembayar pajak,
pemotong pajak, dan  pemungut pajak, yang mempunyai hak dan
kewajiban perpajakan sesuai ~ dengan  ketentuan  peraturan  perundang-
undangan perpajakan.

Dalam konteks perpajakan, pajak penghasilan (PPh) mengacu pada kewajiban
pajak yang dikenakan pada pendapatan yang diperoleh oleh individu atau entitas
hukum. Ini adalah sumber utama pendapatan pemerintah di banyak negara di dunia
(Lubis, 2018:1). Pajak memiliki peranan dominan bagi negara karena pajak
merupakan salah satu sumber penerimaan terbesar. Kurang lebih 2/3 penerimaan
negara saat ini bersumber dari pajak. Dari sekian banyak pajak yang diberlakukan
di Indonesia, pajak penghasilan adalah salah satu pajak yang memiliki proporsi

terbesar yang dapat mempengaruhi jumlah peningkatan penerimaan pajak.
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Hal ini dapat terlihat dari jumlah penerimaan pajak penghasilan yang terus
meningkat dari tahun ketahun (Kastolani & Ardiyanto, 2017). Estro Dariatno
Sihaloho didalam artikelnya menyebutkan bahwa pajak penghasilan dan pajak
pertambahan nilai merupakan jenis pajak dalam negeri yang memiliki rasio terbesar
terhadap total keseluruhan pajak di bandingkan jenis pajak lainnya. Penghasilan
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap penerimaan pemerintah dan

pertumbuhan ekonomi Indonesia

Salah satu unsur atau jenis pajak penghasilan adalah pajak penghasilan (PPh)
pasal 21 yang dipotong atas penghasilan kena pajak, yaitu penghasilan sehubungan
dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan dengan nama atau dalam bentuk apapun yang
diterima atau diperoleh wajib pajak orang pribadi dalam negeri setelah dikurangi
dengan Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP). Perencanaan PPh Pasal 21 paska
lahirnya PP No0.58 tahun 2023 akan mengalami perubahan dengan diterapkannya
system TER dalam penghitungan PPh Pasal 21 karyawan. Sistem TER menjadikan
perhitungan PPh Pasal 21 Masa lebih praktis oleh karena sudah menggunakan
system single tariff dan adanya pengelompokkan karyawan ke dalam tiga kelompok
besar yaitu TER-A, TER-B dan TER-C, selanjutnya setiap kelompok akan dibagi
lagi menjadi kelompok lebih kecil dengan range penghasilan yang sudah ditentukan

beserta dengan tariff PPh Pasal 21 yang harus dikenakan.

Pemerintah telah mengatur kembali pemotongan PPh Pasal 21 yang tertuang
dalam Peraturan Pemerintah (PP) No. 58 Tahun 2023 tentang Tarif Pemotongan
PPh Pasal 21 atas Penghasilan Sehubungan dengan Pekerjaan, Jasa, atau Kegiatan
WP Orang Pribadi.

Melalui ini, skema tarif pemotongan pajak penghasilan pasal 21 ada dua, yakni:
a) Tarif berdasarkan Pasal 17 ayat (1) huruf a UU PPh
Skema tarif progresif Pasal 17 ayat (1) huruf a UU PPh ini untuk
menghitung PPh 21 setahun di Masa Pajak Terakhir.
b) Tarif efektif rata-rata (TER) pemotongan PPh Pasal 21
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Skema tarif efektif rata-rata PPh 21 ini untuk menghitung pajak penghasilan
pasal 21 di masa pajak selain Masa Pajak Terakhir atau secara bulanan dan

harian.

:eydid ey

eyieyer Mabap yiuwjajod yijiw exdid yeH S

Adanya perubahan perubahan yang terjadi terdapat berberapa perbedaan
antara Tarif pemotongan dari tarif pasal 17 ayat (1) UU PPh dengan Tarif Efektif
Rata-rata adalah sebagai berikut:

1. Aturan sebelumnya
a. Untuk setiap masa pajak, kecuali masa pajak terakhir:
(Penghasilan bruto sebulan—biaya jabatan—iuran pensiun disetahunkan—PT
KP)xtarif Pasal 17 UndangUndang (UU) PPh+12
b. Perhitungan masa pajak terahir: PPh Pasal 21 setahun = (penghasilan bruto
setahun — biaya jabatan — iuran pensiun — PTKP) x tarif Pasal 17 UU PPh
c) PPh Pasal 21 masa pajak terakhir = PPh Pasal 21 setahun — PPh Pasal 21

yang telah dipotong selain masa pajak terakhir.

2. Skema TER

a. Setiap masa pajak, kecuali masa pajak terakhir.
Penghasilan bruto sebulan x TER Bulanan.

b. Perhitungan masa pajak terakhir:
PPh Pasal 21 masa pajak terakhir = (penghasilan bruto setahun — biaya
jabatan — iuran pensiun — zakat/ sumbangan keagamaan Wajib yang
dibayar melalui pemberi kerja — PTKP) x rarif Pasal 17 UU PPh;

c. PPh Pasal 21 masa pajak terakhir = PPh Pasal 21 setahun — PPh Pasal 21

yang telah dipotong selain masa pajak terakhir.

: Jaquins uexyngakuaw uep uexywnjuesuaw edue; 1uj sijn} efi1ey yninjas neje ueibeqas diynbuaw Hueseiq °L

Adanya penelitian yang masih menemukan minimnya pengetahuan tentang
perpajakan. Sehingga timbul keinginan penulis untuk meneliti tentang perhitungan
dan penerapan pajak yang di lakukan pada suatu lembaga seperti LPPI. Peneliti
memilih lembaga tersebut dikarenakan penulis ingin mengetahui perhitungan pajak
yang diterapkan oleh sebuah Lembaga seperti LPPIl. Semua ini penulis lakukan
untuk meninjau kinerja dan aktifitas yang dilakukan oleh sebuah perusahaan
tersebut, sebagai sebuah lembaga yang bergerak dibidang pendidikan perbankan.
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Sehubung dengan adanya perubahan proses perhitungan dan pemotongan Pajak
Penghasilan pasal 21 dengan tujuan memudahkan proses tersebut ini, maka akan
memiliki dampak terkait dengan pengetahuan pegawai dengan perubahan yang
terjadi dan menilai kepercayaan pegawai terhadap pemotong pajak di suatu
lembaga. Oleh karena itu penulis tertarik untuk menyusun Skripsi yang berjudul
“Pengaruh Pengetahuan Pajak dan Kepercayaan kepada Pemotong Terhadap
Persepsi Pegawai atas Gaji.yang Diterima (Studi Kasus Pegawai Lembaga

Pengembangan Perbankan Indonesia)”

1.2 Rumusan Masalah

Pemerintah telah mengatur kembali pemotongan PPh 21 yang tertuang
dalam Peraturan Pemerintah (PP) No. 58 Tahun 2023 tentang Tarif Pemotongan
PPh Pasal 21 atas Penghasilan Sehubungan dengan Pekerjaan, Jasa, atau Kegiatan
WP Orang Pribadi. Melalui penelitian ini, skema tarif pemotongan pajak
penghasilan pasal 21 ada dua, yakni. Tarif berdasarkan Pasal 17 ayat (1) huruf a
UU PPh Skema tarif progresif Pasal 17 ayat (1) huruf a UU PPh ini untuk
menghitung PPh 21 setahun di Masa Pajak Terakhir. Tarif efektif rata-rata (TER)
pemotongan PPh Pasal 21. Skema tarif efektif rata-rata PPh 21 ini untuk
menghitung pajak penghasilan pasal 21 di masa pajak selain Masa Pajak Terakhir
atau secara bulanan dan harian. Untuk mengetahui apakah perubahan Tarif Efektif
Rata-rata PPH 21 telah sepenuhnya tersampaikan sehingga pengetahuan terkait
perubahan tarif dan kepercayaan pegawai terhadap pemotong pajak sudah
tersampaikan dengan baik. Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan Sumber
Daya Manusia (SDM) dan persepsi atas kepercayaan pegawai dengan pemotong
bahkan perusahaan lebih transparansi terkait gaji yang di terima oleh pegawai.

1.3 Pertanyaan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijabarkan, maka pertanyaan dari
penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Apakah pengetahuan pajak berpengaruh terhadap Persepsi Pegawai atas

Gaji yang Diterima?

Politeknik Negeri Jakarta


https://klikpajak.id/wp-content/uploads/2022/05/PP-Nomor-58-Tahun-2023.pdf

eyieyer uabap Niuyalijod uizi edue)

5
b
o
=]
Q
[
=,
T
o
=3
=
Q.
o
=
=
m
-
[
—
=
Q
=]
==
1]
T
(]
=
=
=
Q
o
=
<
o
>
Q
g
o
N—
[
=
v
o
-
()
==
2
=
4
[
Q
(]
=5
[
)
=
o
-
-
o

N
=0 - Y
o )
s 28
= Q
Qe s
255
2985
i
=]
3 <
c Q
3 c
=
Y c
5 x
~
Sa 3
5 5%
3 5
= =
=
338
T &5
= ]
T
8 53
2 2
S eg
~
< B
) 2
(o d
s QP
Q = |
9 [}
S =
9 o
8 37
< -
w m
) ]
e 2 £
< =
c 2
—p el
303
5 <
S S
-+ —
€9 3
= s
2585
2, °
Qo =
S £
m —
3 8
5 5
]
z °
o
~ >
5 T
IS S
° =
c s
3 @
o
-
=
=
=
~
o
-+
o
(-
o
3.
o
=
Q
=
w
=
o
g
o
3
o
w
o
()
=

A
m
e
)
©
-+
Y

o
m
=
0
©
-+
(Y
g.
;
v
S
=.
®
x
E.
=
=
®
Q
o
=
f
o
-
3
q
-+
Y

-l
=
o
-
Q
>

Q
3
[}
=]

Q
c
-

T
w
(1)
o
o

b=
Q
=
Q
o
Q
c
"
o
c
-
o
-
~
Q
-

<
Q
-
<
=
=
et
o
=

T
o
3
(]
=
N
Q
=
-
c
=
==
Q
=
o
)
=
=
(1]
3

<
m
o
o
-
~
o
=
1]
c
3
o
(1]
-

Apakah Kepercayaan kepada pemotong terhadap Persepsi Pegawai atas
Gaji yang Diterima?
Apakah pengetahuan pajak dan kepercayaan kepada pemotong terhadap

Persepsi Pegawai atas Gaji yang Diterima?

1.4 Tujuan Penelitian

Berdasarkan pertanyaan penelitian-yang telah dijabarkan, maka yang menjadi

tujuan penelitian adalah sebagai berikut:

1.

Untuk mengetahui.dan menganalisis pengaruh pengetahuan pajak terhadap
Persepsi Pegawai atas Gaji yang Diterima.

Untuk .mengetahui< dan menganalisis ‘pengaruh kepercayaan kepada
pemotong terhadap Persepsi Pegawai atas Gaji yang Diterima.

Untuk mengetahui dan menganalisis pengetahuan pajak dan kepercayaan
kepada pemotong terhadap Persepsi Pegawal atas Gaji yang Diterima.

1.5 Manfaat Penelitian

Manfaat yang diharapkan dari penelitian_berupa Analisis Perhitungan Pajak

Penghasilan 21 Setelah adanya Pembaharuan Atas Pegawai Tetap di Lembaga

Pengembangan Perbankan Indonesia tebagi menjadi 2 yaitu Manfaaat teoritis dan

manfaat praktis

1. Manfaat teoritis:

a.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran atau wawasan bagi
peneliti selanjutnya dan dapat.digunakan sebagai bahan untuk mengkaji
lebih lanjut mengenai peraturan perpajakan terkait.

Penelitian™ ini merupakan suatu media untuk menambah wawasan
masyarakat. serta spengetahuan penulis. Khususnya. dalammelakukan

penilaian terhadap penerapan-peraturan.pajak:

2. Manfaat Praktis

a.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan kepada pegawai
di Lembaga Pengembangan Perbankan Indonesia supaya tidak terjadimya
kesalapahaman terkait pemotongan pajak penghasilan  dengan

menggunakan Metode Tarif Efektif Rata-rata.
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1.6 Sistematika Penulisan SKkripsi
BAB | Pendahuluan

Pada bab ini menjelaskan me ar belakar , rumusan masalah,
pertanyaan penelitian, tujuan,,manfaat, dan sistematika pe 3

BAB II Tinjaua 3
Pada bab ini_ menjelaskan mengenai tinjaua

W/,

Pustaka, penelitian terde

nelitian jek p hn, metode

eliti etode pengumpulan dan metode

-

leNal damp
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis penelitian, pengolahan data, dan pembahasan

mengenai pemberian bukti empiris.mengenal Pengaruh-Pengetahuan Pajak dan

Kepercayaan kepada Pemotong terhadap Persepsi Pegawal atas Gaji yang diterima

(Studi Kasus Pegawai lembaga Pengembangan Perbankan Indonesia), maka

penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 30 responden. Berdasarkan hasil

pengujian hipotesis yang dilakukan dalam penelitian ini, maka dapat disimpulkan

bahwa;

1

Pengetahuan Pajak memilikic pengaruh secara signifikan terhadap
persepsi pegawal atas penghasilan® yang diterima (HZ1), karena
memenuhi Kriteria penilaian uji.T hipotesis parsial. dan pada tabel
pengujian Uji T memiliki nilai T sebesar 6.197 dan nilai signifikasi .000
lebih kecil dari 0.05 yang berarti.secara parsial sub-variabel
Kepercayaan Kepada Pemotong memiliki pengaruh secara signifikan
terhadap persepsi pegawai atas penghasilan yang diterima (H2), karena
memenuhi Kriteria penilaian uji T hipotesis parsial. atas penghasilan
yang diterima akan bertambah sebesar 0.420 dan pada tabel pengujian
Uji T memiliki nilai T sebesar 3.451 dan nilai signifikasi .002 lebih
kecil dari 0.05

Persepsi Pegawai atas Gaji yang diterima Pengetahuan pajak terhadap
Persepsi pegawai atas penghasilan yang diterima (H3). Nilai beta pada
unstandardized coefficients variabel pengetahuan pajak-Auditor sebesar
0.750, menunjukkan nilai“t-hitung-6.197-dan"nilai p value (Sig) 0,000
yang berada di bawah alpha 5%. Kepercayaan kepada pemotong 0.420,
menunjukkan nilai t hitung sebesar 3.451 dan nilai p value (Sig) sebesar
0,002 yang berada di bawah alpha 5% yang berarti hipotesis yang
menyatakan bahwa terdapat pengaruh positif terhadap Persepsi

pegawai atas penghasilan yang diterima.
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5.2 Saran

5.2.1 Saran Praktis

Pengetahuan Pajak terhadap Persepsi Pegawai atas Gaji yang diterima Bagi
Perusahaan:

1. Program Edukasi Pajak yang komprehensif meningkatkan edukasi pajak
komprehensif Selenggarakan™ pelatihan. pajak secara berkala yang
mencakup berbagai-topik, mulai dari dasar-dasar perpajakan hingga
perencanaan pajak pribadi.

2. Meningkatkan transparansi pajak terhadap pemotong pajak yang.jelas
dan mudah diakses oleh karyawan.

3. Sebaiknya Lembaga Pengembangan Perbankan meningkatkan layanan
konsultasi pajak layanan atau meminta penjelasan lebih lanjut mengenai

pajak.

5.2.2 Saran Akademis

Peneliti di masa depan diharapkan-dapat melanjutkan penelitian tentang
Pengetahuan pajak, Kepercayaan kepada pemotong dan persepsi pegawai atas gaji
yang diterima. Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai perbandingan dan
referensi’ untuk penelitian...serupa.  Peneliti ..selanjutnya disarankan untuk
meningkatkan jumlah responden agar data yang diperoleh lebih akurat. Penelitian
ini menggunakan analisis SPSS, namun peneliti_juga dapat mempertimbangkan
penggunaan aplikasi analisis statistik lain seperti. Amos, Smart-PLS, atau aplikasi

sejenisnya.
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LAMPIRAN
Model EI_IITIITIEII'}‘P
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 9687 937 832 1.209

a. Predictors: (Constant), Kepercayaan Kepada Pemotong,
Fengetahuan Pajak

b. DependentVariable: Persepsi Pegawai Atas Penghasilan Yang

Diterima
ANOVA®
Sum of
Maodel Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Fegression 586.006 2 283.003 | 200311 .0oo®
Residual 39.494 27 1.463
Total 625600 249

a. DependentVariable: Persepsi Pegawai Atas Penghasilan Yang Diterima

k. Predictors: (Constant), Kepercayaan Kepada Pemotong, Pengetahuan Pajak
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics

Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -3410 2.660 -1.282 21

FPengetahuan Pajak 750 A 639 6197 .0oo 220 4.548

Kepercayaan Kepada " an q n

Pemotang 420 122 356 345 002 220 4.548

a. Dependent¥ariahle: Persepsi Pegawai Atas Penghasilan Yang Diterima

Histogram
Dependent Variable: Persepsi Pegawai Atas Penghasilan Yang Diterima

Mean = -2.93E-15
Std. Dev. = 0.965
N =30
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