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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

CV Eternal Creativa merupakan perusahaan yang berlokasi di Kota 

Tangerang dengan fokus pada penyelenggara event musik dengan konsep ramah 

lingkungan. Perusahaan ini didirikan untuk merespons tingginya demand dan 

antusiasme masyarakat terhadap event musik yang turut diiringi dengan tingginya 

penambahan limbah dari hasil pelaksanaan event musik. Menjawab permasalahan 

tersebut, CV Eternal Creativa turut mengembangkan produk unggulan bernama 

SustainaBeat Fest dan SustainaBeat yang didukung oleh produk Eco-llab. 

SustainaBeat Fest adalah acara festival musik yang memiliki kampanye 

ramah lingkungan. SustainaBeat adalah bagian dari rangkaian acara SustainaBeat 

Fest. Untuk mendukung konsep ini, CV Eternal Creativa menerapkan beberapa 

kampanye dan inisiatif, termasuk pemilihan lokasi acara yang mudah diakses 

dengan transportasi umum, memberikan donasi kepada kegiatan lingkungan, 

menyediakan stasiun daur ulang, serta memproses limbah yang dihasilkan selama 

acara berlangsung. Selain itu, perusahaan juga bekerja sama dengan penyedia 

transportasi umum untuk kampanye #SustainaBeatAntiPolusi, guna mengurangi 

emisi polusi. CV Eternal Creativa juga menawarkan Eco-llab, yakni penjualan 

merchandise yang mendukung gaya hidup ramah lingkungan. Produk ini dirancang 

untuk memperkuat komitmen perusahaan terhadap keberlanjutan dan kepedulian 

lingkungan. 

CV Eternal Creativa memulai kegiatan operasionalnya di tahun 2025, dengan 

proyeksi penyelenggaraan produk utama sebanyak lima event di tahun 2025, lalu 
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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

CV Eternal Creativa merupakan perusahaan yang berlokasi di Kota 

Tangerang dengan fokus pada penyelenggara event musik dengan konsep ramah 

lingkungan. Perusahaan ini didirikan untuk merespons tingginya demand dan 

antusiasme masyarakat terhadap event musik yang turut diiringi dengan tingginya 

penambahan limbah dari hasil pelaksanaan event musik. Menjawab permasalahan 

tersebut, CV Eternal Creativa turut mengembangkan produk unggulan bernama 

SustainaBeat Fest dan SustainaBeat yang didukung oleh produk Eco-llab. 

SustainaBeat Fest adalah acara festival musik yang memiliki kampanye 

ramah lingkungan. SustainaBeat adalah bagian dari rangkaian acara SustainaBeat 

Fest. Untuk mendukung konsep ini, CV Eternal Creativa menerapkan beberapa 

kampanye dan inisiatif, termasuk pemilihan lokasi acara yang mudah diakses 

dengan transportasi umum, memberikan donasi kepada kegiatan lingkungan, 

menyediakan stasiun daur ulang, serta memproses limbah yang dihasilkan selama 

acara berlangsung. Selain itu, perusahaan juga bekerja sama dengan penyedia 

transportasi umum untuk kampanye #SustainaBeatAntiPolusi, guna mengurangi 

emisi polusi. CV Eternal Creativa juga menawarkan Eco-llab, yakni penjualan 

merchandise yang mendukung gaya hidup ramah lingkungan. Produk ini dirancang 

untuk memperkuat komitmen perusahaan terhadap keberlanjutan dan kepedulian 

lingkungan. 

CV Eternal Creativa memulai kegiatan operasionalnya di tahun 2025, dengan 

proyeksi penyelenggaraan produk utama sebanyak lima event di tahun 2025, lalu 
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meningkat sebanyak 57,19% berdasarkan hasil perhitungan pertumbuhan rata-rata 

selama tiga tahun dengan total pesaing sebanyak tiga perusahaan, sehingga menjadi 

delapan penyelenggaraaan di tahun 2026 dan 12 penyelenggaraan di tahun 2027. 

Selain itu, perusahaan juga merencanakan perilisan merchandise sebanyak dua kali 

pada tahun 2025 sampai tahun 2027. Setiap peluncuran akan mencakup tiga produk 

dari total sembilan produk yang dirotasikan, dengan tujuan mempertahankan 

antusiasme audiens.  

CV Eternal Creativa juga melakukan analisis investasi terkait kelayakan 

perusahaan dan tingkat pengembalian investasi. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

menurut perhitungan Payback Period (PP), perusahaan akan mengembalikan modal 

investasi sepenuhnya dalam waktu 2 (dua) tahun 3 (tiga) bulan 9 (sembilan) hari. 

Analisis Net Present Value (NPV) menunjukkan hasil sebesar Rp274.939.644, yang 

menandakan bahwa perusahaan layak dijalankan karena nilai NPV lebih besar dari 

nol atau positif. Selanjutnya, Internal Rate of Return (IRR) perusahaan tercatat 

sebesar 56,61%, yang menunjukkan potensi pengembalian investasi yang tinggi. 

Analisis Return on Investment (ROI) menunjukkan pertumbuhan persentase ROI 

sebesar 28,67% pada tahun pertama, 38,38% pada tahun kedua, dan 39,41% pada 

tahun ketiga. Menurut Profitability Index (PI), perusahaan memiliki nilai 

2,374698222, yang berarti proyek ini layak dijalankan karena nilai PI lebih besar 

dari satu. Berdasarkan analisis-analisis tersebut, dapat disimpulkan bahwa CV 

Eternal Creativa adalah bisnis yang layak untuk dijalankan.
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BAB V 

PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

Pesatnya kemajuan teknologi menuntut industri acara untuk beradaptasi 

dengan cepat agar tetap kompetitif dengan industri lainnya. Teknologi 

dimanfaatkan dalam berbagai aspek operasional dalam kebutuhan penyelenggaraan 

event, mulai dari tahap perencanaan hingga pelaksanaan event. Penggunaan 

teknologi dalam event bertujuan untuk meningkatkan efisiensi dan memberikan 

pengalaman optimal di setiap tahapannya. Dengan teknologi, pengelolaan menjadi 

lebih baik, koordinasi lebih efektif, dan penyampaian event lebih menarik, sehingga 

dapat memenuhi harapan audiens dengan lebih baik dan meningkatkan kesuksesan 

acara. 

CV Eternal Creativa adalah perusahaan baru di industri acara musik yang 

sedang merintis. Untuk dapat bersaing dalam pasar, diperlukannya peran dari 

teknologi baik dalam sisi operasional kantor maupun saat perencanaan dan 

pelaksanaan event. Dengan mengadopsi teknologi terbaru, CV Eternal Creativa dapat 

memberikan pengalaman yang lebih baik kepada klien dan audiens, sekaligus 

memperkuat posisinya di pasar yang kompetitif.  

 

5.1 Analisis dan Perencanaan Pemanfaatan Teknologi 

CV Eternal Creativa akan memaksimalkan penggunaan teknologi untuk 

seluruh departemen yang terdapat dalam perusahaan untuk mengupayakan 

tingkat efisiensi pekerjaan yang dilakukan. Dengan melakukan analisis 

mendalam terkait kebutuhan teknologi dari setiap departemen, berikut ini
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adalah teknologi yang dibutuhkan oleh CV Eternal Creativa yang terbagi 

menjadi beberapa bagian, diantaranya: 

 

5.1.1 Teknologi Operasional 

Teknologi operasional merupakan berbagai alat, sistem, dan 

perangkat lunak yang digunakan untuk mendukung dan 

mengoptimalkan operasi sehari-hari suatu organisasi atau bisnis. CV 

Eternal Creativa menggunakan beberapa teknologi untuk memudahkan 

dalam proses operasional kantor yang tertera pada tabel 5.1 berikut. 

Tabel 5. 1 Penggunaan Teknologi Operasional 

Perangkat Lunak 

No. Jenis Nama Spesifikasi Fungsi 

1 Sistem 

Operasi 

Windows Windows 11 Sistem operasional 

dalam laptop  

2 Website Website 

Eternal 

Creativa 

- Kanal penyebaran 

informasi 

perusahaan dan 

tempat pemesanan 

tiket 

3 Aplikasi 

Operasional  

Monday.co Latest 

Version 

Mengatur alur 

kerja perusahaan 

Flickr Latest 

Version 

Penyimpan 

dokumentasi 

perusahaan 

Google Google 

Document 

Memproses 

dokumen yang 

bersifat teks 

Google 

Sheets 

Memproses 

dokumen yang 
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bersifat angka 

Google 

Chrome 

Mencari informasi 

dalam internet 

Google 

Meet 

Diskusi atau 

meeting dengan 

klien dan 

karyawan 

Google Mail Bertukar pesan 

terkait operasional 

perusahaan, 

perluasan bisnis, 

dan promosi  

Google 

Drive 

Penyimpanan 

digital aset 

perusahaan 

WhatsApp Latest 

Version 

Sarana komunikasi 

internal dan 

eksternal 

perusahaan 

Zoom 

Meetings 

Latest 

Version 

Diskusi atau 

meeting dengan 

klien dan 

karyawan 

Adobe 

Family 

Adobe 

Illustrator 

Memproses 

kebutuhan desain 

perusahaan 

Adobe 

Photoshop 

Memproses 

kebutuhan desain 

perusahaan 

Capcut Latest 

Version 

Memproses 

kebutuhan video 

perusahaan 

Perangkat Keras 

No. Jenis Unit Spesifikasi Fungsi 
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1. Laptop 1 Asus 

Vivobook 

Alat operasional 

perusahaan 

2 Printer 1 HP Smart 

Ink Tank 

Wireless 

Print Scan 

Copy 415 

585 720 750 

210 - Smart 

Tank 210 

Mencetak 

dokumen 

kebutuhan 

perusahaan 

3 Hardisk 1 Seagate One 

Touch 

Hardisk 

Eksternal 1 

Tb 

Menyimpan data 

internal 

perusahaan 

4 Handie 

Talkie 

1 Ht WLN C1 

UHF 

Walkie 

Talkie 

Genggam 

C1 Walkie 

Talkie 16 

Saluran 

Alat komunikasi 

saat event 

berlangsung 

5 WiFi 1 Biznet  Akses internet 

untuk operasional 

perusahaan 

6 Neon Event 

Sign 

1 Nama acara Dekorasi selama 

event berlangsung 

7 Cube Box 1 Nama acara Dekorasi selama 

event berlangsung 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

 

5.1.2 Teknologi Pemasaran 

Teknologi pemasaran adalah berbagai alat, platform, dan 

perangkat lunak yang digunakan untuk merencanakan, melaksanakan, 
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mengelola, dan menganalisis kampanye pemasaran. CV Eternal 

Creativa menggunakan beberapa teknologi untuk memudahkan dalam 

proses pemasaran produk perusahaan yang tertera pada tabel 5.2 

berikut. 

Tabel 5. 2 Penggunaan Teknologi Pemasaran 

No. Jenis Spesifikasi Unit Fungsi 

1 Media Sosial Instagram Latest 

Version 

Sarana promosi 

produk perusahaan  

TikTok Latest 

Version 

Sarana promosi 

produk perusahaan  

X Latest 

Version 

Sarana Promosi 

produk perusahaan 

Youtube Latest 

Version 

Sarana Promosi 

Produk Perusahaan 

LinkedIn Latest 

Version 

Sarana promosi 

perusahaan  

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

 

 

5.2 Tahapan Pengembangan Teknologi 

Proses penggunaan teknologi dalam operasional dan pemasaran CV 

Eternal Creativa membutuhkan pengembangan yang berkelanjutan sebagai 

evaluasi terhadap penggunaan teknologi sebelumnya. Proses pengembangan 

ini melibatkan beberapa tahapan untuk memastikan hasil yang diperoleh 
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sesuai dengan kebutuhan pasar dan menghasilkan output yang optimal. 

Berikut ini adalah tahapan dalam pengembangan teknologi yang 

diilustrasikan pada bagan 5.1 berikut. 

Tabel 5. 3 Tahapan Pengembangan Teknologi  

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Adapun penjelasan mengenai tahapan pengembangan teknologi pada 

CV Eternal Creativa adalah sebagai berikut: 

a. Menganalisis kebutuhan teknologi 

Melakukan analisis dari setiap departemen terkait sangat 

dibutuhkan untuk mengetahui kebutuhan terkait teknologi yang harus 

dikembangkan dari setiap departemen. Dengan melakukan analisis 
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mendalam dari setiap departemen akan meningkatkan tingkat efisiensi 

dalam pengembangan teknologi yang dibutuhkan dalam perusahaan.  

b. Memetakan penggunaan teknologi  

Setelah mengetahui kebutuhan pengembangan teknologi dari 

setiap departemen, langkah selanjutnya adalah memetakan kegunaan, 

kelebihan, serta kekurangan dari teknologi yang dibutuhkan berdasarkan 

analisis kebutuhan teknologi. Pemetaan ini akan membantu dalam proses 

pemilihan jenis teknologi yang menunjang operasional kantor dengan 

optimal.  

c. Menganalisis anggaran biaya yang dibutuhkan 

Penentuan jenis teknologi yang digunakan mempengaruhi 

keuangan perusahaan. Pemilihan pengembangan teknologi harus didasari 

oleh anggaran biaya perusahaan yang disediakan untuk menutupi biaya 

yang akan dikeluarkan, mulai dari biaya pemasangan sampai 

pemeliharaan teknologi. Hal ini perlu dipertimbangkan untuk 

menghindarkan perusahaan dari kerugian secara finansial.  

d. Pengadaan kebutuhan teknologi 

Setelah melalui tahapan analisis kebutuhan, pemetaan penggunaan, 

dan analisis biaya, hal yang dapat dilakukan selanjutnya adalah 

melakukan pengadaan kebutuhan teknologi sesuai dengan analisis yang 

sudah dilakukan. Untuk teknologi yang bersifat baru dan belum familiar 

untuk karyawan, pelatihan perlu untuk dilakukan agar dapat 
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mengoptimalkan pengembangan operasional perusahaan dengan 

teknologi tersebut. 

e. Menilai dan mengevaluasi pengembangan teknologi 

Setelah melakukan pengadaan terkait kebutuhan pengembangan 

teknologi, perlu diadakannya penilaian dan evaluasi terkait teknologi 

tersebut secara berkala. Hal ini perlu dilakukan untuk memaksimalkan 

penggunaan teknologi dengan anggaran yang dikeluarkan. Jika 

pengembangan teknologi berperan dalam operasional kantor, hal ini 

dapat dilanjutkan dengan memberikan pemeliharaan terhadap teknologi 

tersebut.  
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BAB VI 

ANALISIS KEUANGAN 

Pada bab ini akan menjelaskan terkait analisis dan rencana keuangan CV 

Eternal Creativa yang terbagi menjadi rencana kebutuhan investasi, anggaran biaya 

produk penjualan, proyeksi penjualan, proyeksi arus kas, neraca keuangan, 

perkiraan laba rugi, perkiraan perubahan modal, analisis payback period, analisis 

net present value, internal rate of return, return of investment, dan profitability 

index.   

 

6.1 Rencana Kebutuhan Investasi 

Para pendiri CV Eternal Creativa berkontribusi dalam tahapan awal 

penanaman modal yang berasal dari kumpulan dana tunai pribadi dengan total 

Rp200.000.000. Dimana dalam pembagiannya, Nur Khasanah selaku 

Direktur Utama menanamkan modal sebesar Rp80.000.000. Kemudian, 

Marisa Amelia Ranchani selaku Direktur Pemasaran dan Chalista Rekkasani 

selaku Direktur Keuangan menanamkan modal sebesar Rp60.000.000. 

Berikut rincian persentase modal yang ditanamkan oleh CV Eternal Creativa 

terlihat pada tabel 6.1 di bawah ini. 

Tabel 6. 1 Rencana Kebutuhan Investasi CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 
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6.2 Anggaran Biaya Produk Penjualan 

CV Eternal Creativa memiliki dua produk utama yaitu event musik 

berbasis ramah lingkungan bernama “SustainaBeat” dan “SustainaBeat Fest” 

serta produk pendukung berupa penjualan merchandise eco-friendly daily 

product yang disebut dengan “Eco-llab”. Berikut merupakan anggaran biaya 

produk penjualan CV Eternal Creativa dari tahun 2025-2027. 

Tabel 6. 2 Beban Pokok Penjualan CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Anggaran biaya produk penjualan CV Eternal Creativa mengalami 

peningkatan setiap tahunnya akibat inflasi sebesar 3,5%. Penyelenggaraan 

SustainaBeat Fest pada tahun 2025 sebesar Rp90.499.500 dan mengalami 

peningkatan di tahun 2026 menjadi Rp93.605.233 lalu kembali meningkat di 

tahun 2027 sebesar Rp96.891.766. Untuk penyelenggaraan SustainaBeat 

pada tahun 2025 sebesar Rp60.048.000 lalu di tahun 2026 meningkat menjadi 

Rp108.761.940 dan di tahun 2027 menjadi Rp176.893.527. Kemudian untuk 

produk pendukung “Eco-llab” pada tahun 2025 memiliki penjualan sebesar 

Rp40.709.700 dan meningkat di tahun 2026 sebesar Rp41.833.353 lalu 

kembali meningkat di tahun 2027 menjadi Rp44.422.302. 
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6.3 Proyeksi Penjualan 

Berikut merupakan gambaran proyeksi penjualan CV Eternal Creativa 

yang didasari dari Bab III. Dimana terdapat tujuh penjualan pada tahun 2025 

dengan total penjualan sebesar Rp717.236.590 dan sepuluh penjualan pada 

tahun 2026 senilai Rp858.509.513 lalu di tahun 2027 mempunyai 14 

penjualan dengan total penjualan Rp1.006.720.334.  

Tabel 6. 3 Proyeksi Penjualan 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

 

6.4 Proyeksi Arus Kas 

Proyeksi arus kas merupakan pengukuran jumlah uang yang akan 

masuk dan keluar dari CV Eternal Creativa yang diperkirakan terjadi dari 

tahun 2024 hingga 2027. Proyeksi ini menggambarkan penerimaan kas dari 

modal, pendapatan penjualan dengan pengurangan beban-beban yang 

dimiliki oleh CV Eternal Creativa. Di tahun 2024 yang mana tahun 
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praoperasioanl perusahaan, CV Eternal Creativa menggunakan modal untuk 

pendirian perusahaan, pembuatan website, dan pemenuhan peralatan serta 

perlengkapan perusahaan. Sehingga, pengeluaran CV Eternal Creativa di 

tahun 2024 sebesar Rp14.466.800 dan menyisakan saldo akhir sebesar 

Rp185.533.200 yang mana saldo akhir ini akan digunakan untuk operasional 

dan penjualan di tahun 2025. Berikut adalah proyeksi arus kas CV Eternal 

Creativa yang dapat dilihat pada tabel 6.4 dibawah ini. 

Tabel 6. 4 Proyeksi Arus Kas CV Eternal Creativa 

 

 Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 
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6.5 Neraca Keuangan 

Neraca keuangan merupakan ringkasan keuangan perusahaan dengan 

tujuan mengetahui posisi aset, modal, dan kewajiban CV Eternal Creativa 

dalam tiga tahun mendatang. Berikut adalah proyeksi neraca keuangan CV 

Eternal Creativa yang diperkirakan terjadi dari tahun 2024 hingga 2027. 

Tabel 6. 5 Neraca Keuangan CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Berdasarkan tabel 6.5 diatas, terdapat dua jenis aktiva yaitu aktiva 

lancar yang terdiri dari kas dan pendapatan, dan aktiva tetap yang terdiri dari 

peralatan dan akumulasi beban penyusutan peralatan. Lalu, pasiva terdiri 

kewajiban lancar dan ekuitas. Berdasarkan posisi aset, modal, dan kewajiban, 

neraca keuangan yang dimiliki oleh CV Eternal Creativa sudah seimbang. 

 

6.6 Perkiraan Laba Rugi 

Perkiraan laba rugi merupakan laporan yang menyajikan pendapatan, 

pengeluaran, laba dan rugi yang terjadi dalam perusahaan. Laporan ini juga 
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menjadi monitor kemajuan dan kekurangan perusahaan. CV Eternal Creativa 

mendapatkan laporan laba rugi dengan memperoleh pengurangan total 

pendapatan dengan beban-beban yang wajib dibayarkan oleh perusahaan 

dalam periode yang sudah ditentukan. Berikut merupakan perhitungan 

perkiraan laba rugi oleh CV Eternal Creativa yang dapat dilihat pada tabel 6.6 

dibawah ini. 

Tabel 6. 6 Perkiraan Laba Rugi CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Pada tahun 2024 yang merupakan tahun pendirian perusahaan, CV 

Eternal Creativa mengalami kerugian karena belum memiliki pendapatan 

penjualan. Sedangkan di tahun 2025, CV Eternal Creativa memiliki laba 

bersih sebesar Rp76.985.229 kemudian di tahun 2026 sebesar Rp167.265.374 
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dan di tahun 2027 sebesar Rp283.480.113. Selama tiga tahun, CV Eternal 

Creativa mengalami peningkatan penjualan dikarenakan perusahaan yang 

sudah berjalan dan mendapatkan pendapatan dari produk utama yaitu 

“SustainaBeat Fest” dan “SustainaBeat” serta produk pendukung yaitu “Eco-

llab”.  

 

6.7 Perkiraan Perubahan Modal 

Tabel 6. 7 Perkiraan Perubahan Modal CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Berdasarkan tabel 6.7 diatas, CV Eternal Creativa memiliki modal 

sebesar Rp200.000.000 yang didapatkan dari investasi para pendiri 

perusahaan. Modal ini dipengaruhi oleh laba/rugi yang dialami perusahaan 

selama satu tahun yang akan berpengaruh ke pembagian deviden dan modal 

akhir per Desember. 

 

6.8 Analisis Payback Period 

Payback period merupakan jangka waktu yang diperlukan perusahaan 

agar investasi dapat diperoleh kembali. Perhitungan payback period untuk 

modal yang ditanamkan oleh CV Eternal Creativa sebesar Rp200.000.000 

menunjukkan bahwa modal tersebut akan kembali pada jangka waktu 2 (dua) 
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tahun 3 (tiga) bulan 9 (sembilan) hari. Berikut merupakan perhitungan 

payback period oleh CV Eternal Creativa yang dapat dilihat pada tabel 6.8 

sampai 6.10 dibawah ini. 

Tabel 6. 8 Analisis Payback Period CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Tabel 6. 9 Analisis Payback Period CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Tabel 6. 10 Analisis Payback Period CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 
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6.9 Analisis Net Present Value 

Analisis net present value digunakan untuk menentukan nilai sekarang 

dari arus kas masa depan. Perhitungan net present value menggunakan 

diskonto arus kas dengan tingkat suku bunga yang berlaku. Per Juli 2024, 

suku bunga acuan yang ditetapkan oleh bank sentral yaitu Bank Indonesia 

sebesar 6,25% dan suku bunga ini digunakan dalam perhitungan NPV untuk 

mencerminkan biaya modal atau tingkat pengembalian yang diharapkan. 

Tabel 6. 11 Analisis Net Present Value CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

Berdasarkan tabel 6.11 diatas, CV Eternal Creativa layak untuk 

dijalankan karena indikator NPV>0 atau bernilai positif sebesar 

Rp274.939.644. 

 

6.10 Internal Rate of Return (IRR) 

Internal rate of return (IRR) merupakan metode untuk mengevaluasi 

tingkat efisiensi suatu investasi. IRR mengukur tingkat pengembalian 
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maksimum yang diharapkan dari investasi tersebut, dengan menyamakannya 

dengan nilai saat ini berdasarkan arus kas bersih periode di masa depan. 

Berikut perhitungan IRR oleh CV Eternal Creativa dapat dilihat pada tabel 

6.12 dibawah ini. 

Tabel 6. 12 Analisis Internal Rate of Return CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

 

6.11 Return of Investment (ROI) 

Return of investment digunakan untuk menunjukkan pertumbuhan total 

pendapatan yang dihasilkan dari suatu investasi hingga akhir periode 

investasi. Selain itu, ROI dapat digunakan untuk melihat persentase 

pertumbuhan atau penurunan nilai investasi selama periode tertentu. ROI 

dihitung dengan cara membagi keuntungan dengan biaya investasi. Berikut 

perhitungan ROI oleh CV Eternal Creativa yang dapat dilihat pada tabel 6.13 

dibawah ini. 
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Tabel 6. 13 Analisis Return of Investment CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024) 

6.12 Profitability Index (PI) 

Profitability index adalah metode yang digunakan untuk menilai 

kelayakan bisnis dengan cara membandingkan nilai sekarang dari arus kas 

yang diharapkan dengan nilai investasi awal yang diperlukan. Profitability 

index dihitung dengan membagi nilai sekarang dari arus kas yang diharapkan 

dengan biaya investasi awal. Syarat kelayakan profitability index harus lebih 

dari satu (PI > 1). CV Eternal Creativa memiliki profitability index sebesar 

2,374698222 dimana usaha yang dijalankan oleh perusahaan layak. Berikut 

perhitungan profitability index oleh CV Eternal Creativa dapat dilihat pada 

tabel 6.14 dibawah ini. 

Tabel 6. 14 Analisis Profitability Index CV Eternal Creativa 

 

Sumber: Data diolah CV Eternal Creativa (2024)  
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA 

Pada bab ini, CV Eternal Creativa akan menjelaskan mengenai aspek hukum, 

dampak terhadap lingkungan, analisis risiko usaha, dan antisipasi risiko usaha dari 

perusahaan kami baik sekarang hingga di masa mendatang. 

 

7.1 Aspek Hukum 

CV Eternal Creativa merupakan perusahaan dengan bentuk 

commanditaire vennootschap (CV) yang dikenal dengan sebutan Persekutuan 

Komanditer. Bentuk badan usaha ini banyak dipilih oleh pebisnis yang baru 

mengawali karir di dunia bisnis karena biaya pembuatan CV yang cenderung 

lebih murah dibandingkan PT. Selain faktor biaya yang murah, alasan CV 

Eternal Creativa memilih badan usaha CV karena proses pembuatannya yang 

cepat dan tidak ada aturan jumlah modal awal yang harus dimiliki. Berikut 

penjelasan aspek hukum CV Eternal Creativa yang terdiri dari empat aspek 

hukum. 

 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

Aspek hukum mengatur segala hal-hal yang berkaitan dengan 

pendirian perusahaan, antara lain: 

a. Pasal 19 sampai 21 Kitab Undang-Undang Hukum Dagang 

(KUHD); 
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b. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 

Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 tentang Pendaftaran Persekutuan 

Komanditer, Persekutuan Firma, dan Persekutuan Perdata; 

c. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko. 

 

7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

Aspek hukum mengatur segala undang-undang yang berkaitan 

dengan ketenagakerjaan, antara lain: 

a. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2023 tentang Ketenagakerjaan; 

b. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial; 

c. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan 

Sosial; 

d. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja; 

e. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang; 

f. Pasal 88 Ayat 2 (dua) UU No. 6 Tahun 2023 mengatur pemerintah 

pusat menetapkan kewajiban pengupahan sebagai salah satu upaya 

mewujudkan hak pekerja/buruh atas penghidupan yang layak bagi 

kemanusiaan; 



147 

 

 
 

g. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2017 tentang 

Struktur dan Skala Upah; 

h. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 

tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja 

dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja.  

 

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

Menurut Pasal 1313 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata 

(KUH Perdata) persetujuan adalah suatu perbuatan dimana satu orang 

atau lebih mengikatkan dirinya terhadap satu orang atau lebih. Berikut 

aspek hukum yang mengatur perjanjian kerjasama CV Eternal Creativa: 

a. Pasal 1313 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (KUH Perdata); 

b. Pasal 1320 KUH Perdata tentang Syarat-Syarat Terjadinya Suatu 

Perjanjian yang Sah; 

c. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Perjanjian 

Kerjasama; 

d. Pasal 14 Ayat 2 (dua) Peraturan Menteri Ketenagakerjaan 

Indonesia No. 28 Tahun 2014 tentang perundingan Perjanjian 

Kerja Bersama (PKB) harus didasari oleh itikad baik dan kemauan 

bebas kedua belah pihak; 

e. Pasal 1328 KUH Perdata tentang Penipuan merupakan suatu alasan 

untuk membatalkan suatu persetujuan, bila penipuan yang dipakai 

oleh salah satu pihak adalah sedemikian rupa, sehingga nyata 
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bahwa pihak yang lain tidak akan mengadakan perjanjian itu tanpa 

adanya tipu muslihat. Penipuan tidak dapat hanya dikira-kira, 

melainkan harus dibuktikan. 

 

7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

Sengketa dapat muncul di antara pihak-pihak yang sedang terlibat 

dalam kegiatan bisnis. Untuk menyelesaikan sengketa, terdapat dua 

cara yaitu penyelesaian litigasi dan nonlitigasi. Penyelesaian sengketa 

litigasi merupakan mekanisme penyelesaian sengketa melalui jalur 

pengadilan, sedangkan penyelesaian nonlitigasi merupakan 

penyelesaian sengketa di luar pengadilan atau yang disebut dengan 

Alternative Dispute Resolution atau alternatif penyelesaian sengketa. 

Dalam Pasal 1 angka 1 Undang-Undang Nomor 30 Tahun 1999 tentang 

Arbitrase dan Alternatif Penyelesaian Sengketa, Arbitrase merupakan 

cara penyelesaian suatu sengketa di luar pengadilan umum yang 

didasarkan pada perjanjian arbitrase yang dibuat secara tertulis oleh 

para pihak yang bersengketa. Penyelesaian sengketa melalui arbitrase 

menjadi pilihan karena prosedur yang tidak berbelit-belit, tidak 

memakan biaya dan waktu, dan sifatnya tertutup sehingga kerahasiaan 

antara kedua belah pihak terjaga. 
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7.2 Dampak Terhadap Lingkungan 

CV Eternal Creativa merupakan penyelenggara event musik berbasis 

ramah lingkungan yang dalam penyelenggaraannya sangat memperhatikan 

dampak terhadap lingkungan. Sehingga, seluruh penyelenggaraan event 

musik oleh CV Eternal Creativa baik dari segi produksi, pemilihan venue, dan 

merchandise mengutamakan konsep yang minimalis dan berkelanjutan 

sebagai bentuk tanggung jawab terhadap lingkungan. Berikut adalah 

beberapa upaya yang dilakukan oleh CV Eternal Creativa terhadap dampak 

penyelenggaran event musik terhadap lingkungan: 

a. Bekerjasama dengan Non Profit Organization untuk pengelolaan daur 

ulang sampah; 

b. Proses produksi event musik CV Eternal Creativa sangat minimalis dan 

tidak membutuhkan banyak peralatan produksi dan logistik seperti sound 

system, lighting, stage, dan listrik yang dioptimalkan dari venue. Selain 

itu, CV Eternal Creativa menggunakan event neon sign name sebagai 

dekorasi yang nantinya akan selalu dipakai kembali di setiap 

penyelenggaraan event musik dan harapannya dapat mengurangi limbah 

produksi;  

c. Pemilihan venue yang dekat dengan moda transportasi umum seperti 

MRT dan Transjakarta, sebagai bentuk kampanye dalam mengurangi 

emisi karbon; 

d. Bekerjasama dengan partner UMKM lokal yang memiliki tujuan yang 

sama dalam menciptakan produk ramah lingkungan dan berkelanjutan. 
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7.3 Analisis Risiko Usaha 

Sebagai perusahaan yang baru berdiri, CV Eternal Creativa dapat 

menghadapi risiko yang mungkin muncul. Oleh karena itu, CV Eternal 

Creativa perlu memperhitungkan kemungkinan risiko yang akan terjadi dan 

melakukan strategi untuk mengurangi risiko tersebut. Berikut penjelasan 

beberapa potensi risiko yang mungkin terjadi. 

 

7.3.1 Risiko Internal 

Risiko Internal merupakan risiko yang datang dari dalam 

perusahaan itu sendiri. Berikut beberapa kategori risiko internal: 

a. Risiko Keuangan 

Risiko keuangan merupakan risiko yang terjadi akibat 

kondisi finansial yang tidak stabil. Risiko ini dapat diakibatkan 

oleh penjualan tiket yang tidak stabil, pembengkakan biaya 

anggaran, tingkat inflasi yang tinggi, kurangnya dukungan sponsor, 

dan mitra. Hal tersebut dapat mempengaruhi proyeksi penjualan 

produk, profitabilitas dan keseimbangan keuangan CV Eternal 

Creativa.  

b. Risiko Sumber Daya Manusia (SDM) 

Risiko ini dapat terjadi akibat tingkat kompetensi Sumber 

Daya Manusia yang menurun dan tidak mengerjakan tugasnya 

dengan baik. Hal ini dapat berdampak pada operasional perusahaan 

serta mempengaruhi komunikasi dan kinerja antar karyawan. 
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c. Risiko Produk 

Event musik memiliki persaingan yang cukup besar di 

industri, karena memiliki banyak produk yang sejenis. Produk yang 

kami tawarkan dan musisi yang akan tampil yang tidak sesuai 

dengan ekspektasi pengunjung. Sehingga, hal ini dapat 

mempengaruhi daya beli penonton yang berminat dengan produk 

CV Eternal Creativa. 

 

7.3.2 Risiko Eksternal 

Risiko eksternal merupakan risiko dari pihak luar, seperti force 

majeure yang tidak dapat diprediksi. Risiko ini meliputi bencana alam, 

cuaca ekstrem, dan faktor lainnya yang dapat mengganggu 

penyelenggaraan event musik oleh CV Eternal Creativa. Berikut risiko 

eksternal lainnya. 

a. Risiko Persaingan 

Akibat dari peningkatan event musik yang tinggi, memiliki 

risiko yang tinggi dalam persaingan. Pemilihan tanggal, artis yang 

akan tampil dan event sejenis yang diselenggarakan bersamaan 

dapat mempengaruhi minat penonton. 

b. Risiko Pembatalan Kerjasama 

Pembatalan Kerjasama dapat terjadi antara artis, venue, 

partner, dan sponsor. Hal ini dapat merugikan penyelenggaraan 



152 

 

 
 

event musik dan menimbulkan kesan event yang buruk bagi 

penonton. 

 

 

7.4 Antisipasi Risiko Usaha 

Untuk mengantisipasi risiko usaha yang akan muncul dalam 

menjalankan usaha, CV Eternal Creativa melakukan upaya untuk mencegah 

dan meminimalisir risiko yang akan terjadi. Berikut penjelasan mengenai 

antisipasi risiko yang dilakukan oleh CV Eternal Creativa: 

a. Risiko Keuangan: Memonitor informasi terkait pertumbuhan laju 

inflasi, harga produk, dan membuat penyusunan anggaran yang 

fleksibel. Selain itu memiliki dana cadangan untuk mengantisipasi 

biaya tak terduga yang dapat terjadi selama usaha berjalan. Apabila 

terjadinya pembengkakan biaya maka perusahaan kami akan 

memperhitungkan kembali dengan meningkatkan proyeksi penjualan 

penyelenggaraan event dan merchandise. 

b. Risiko SDM: Kami menjalankan operasional perusahaan dengan 

konsep kekeluargaan, selalu memperhatikan kesejahteraan setiap 

sumber daya manusia di CV Eternal Creativa untuk menciptakan 

lingkungan kerja yang positif. Sebagai upaya menjaga keharmonisan, 

kami juga merencanakan acara makan bersama setiap enam bulan 

seperti potluck party guna mempererat hubungan antar karyawan. 
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c. Risiko Produk: Produk kami memiliki keunikan tersendiri yang tidak 

dimiliki oleh pesaing, memastikan kualitas yang konsisten dan 

mencerminkan nilai dari event musik yang kami selenggarakan. Selain 

itu, kami juga menghadirkan aktivitas yang dinamis dan mengikuti 

perkembangan tren, seperti penyediaan recycle station dan kegiatan 

ramah lingkungan lainnya, untuk memberikan pengalaman yang 

berbeda dan lebih bermakna dibandingkan event musik lainnya. 

d. Risiko Persaingan: Melakukan seleksi artis yang akan tampil dan 

memilih tanggal yang tidak berdekatan dengan mengetahui melalui 

riset online penyelenggaraan event dan juga penentuan booking dengan 

venue sehingga tetap dapat memberikan pengalaman yang berkesan dan 

khas dari event sejenis. 

e. Risiko Pembatalan Kerjasama: Membuat perjanjian kerjasama sesuai 

dengan hukum yang berlaku, serta menjelaskan pasal-pasal yang harus 

dipenuhi oleh kedua belah pihak sejak penandatanganan di atas meterai. 

Selain itu, perlu memiliki alternatif artis lain yang dapat 

dikoordinasikan untuk tampil jika sewaktu-waktu terjadi pembatalan 

kerjasama.   
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Lampiran 1  

Formulir Kuesioner Pasar 

Lampiran 1 Formulir Kuesioner Pasar 
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Lampiran 2  

Hasil Kuesioner Pasar 

Lampiran 2 Hasil Kuesioner Pasar 
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Lampiran 3 

Dokumentasi Wawancara 

Lampiran 3 Dokuementasi Wawancara  
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1. Dokumentasi Dengan Get The Fest 

  

2. Dokumentasi Dengan Musicverse 
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Lampiran 4 

Reduksi Data Kualitatif 

(Wawancara) 

Lampiran 4 Reduksi Data Kualitatif  
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1. Data Wawancara 1 

Responden : Ayu Pawitri 

Posisi : Direktur Pelaksana 

Perusahaan : Get The Fest 

 

No Poin 

Pembahasan 

Pertanyaan Jawaban Kesimpulan 

1 Latar 

Belakang 

Get The Fest 

Sebelumnya kita 

sudah lihat di 

media sosial 

tentang Get The 

Fest, mungkin 

boleh 

diceritakan 

tentang latar 

belakang dari 

Get The Fest? 

Get The Fest merupakan 

inisiasi dari Yayasan Get 

Plastic Indonesia, kami 

menginisiasi ini di Tahun 

20 22 dengan tema awal 

adalah sustainable tour 

and music festival. 

 

Jadi tidak hanya festival 

musik, kami juga 

melaksanakan tur waktu 

itu di Bogor, Madiun dan 

akhirnya berakhir di Bali 

jadi ada tiga titik yang 

kami singgahi untuk 

turnya gitu.   

 

Konsep awalnya sendiri 

adalah semua energi dari 

festival kemudian juga tur 

yang dilakukan itu berasal 

dari pengolahan sampah 

plastik menjadi energi 

alternatif. Jadi kami 

mengolah sampah plastik 

menjadi bahan bakar 

minyak dengan inovasi 

mesin kami yaitu mesin 

pirolisis. 

 

Sebetulnya, kami ingin 

membuat gerakan baru 

yang tidak hanya fokus di 

lingkungan aja tapi juga di 

sisi entertain-nya gitu 

makanya kami 

menginisiasi tour and 

Inisiasi dari 

Yayasan Get 

Plastic Indonesia 

untuk 

mengkampanyeka

n isu lingkungan 

dalam bentuk tour 

and music 

festival. Yang 

mana seluruh 

energi diolah dari 

sampah plastik 

yang kemudian 

disuplai menjadi 

energi alternatif.  
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music festival ini dengan 

konsep semua energinya 

itu disuplai dari BBM 

sampah plastik. Makanya 

kenapa kita juga 

menginisiasi tur karena 

dari tur ini kita 

menggunakan satu bus 

pariwisata yang di support 

juga oleh Kemenparekraf 

kemudian ada mobil juga 

dari Mitsubishi di support 

oleh Mitsubishi langsung, 

lalu ada satu mobil 

operasional dari Get 

Plastic yang kita gunakan 

sebagai media kampanye 

untuk Road to Get the Fest 

di Bali. 

2 Pelaksanaan 

Get The Fest 

Bagaimana 

pelaksanaan dari 

Get The Fest itu 

sendiri? 

Jadi, starting point tur 

kami di Bogor antara 

tanggal 8 atau 9 Oktober, 

lalu kami melakukan 

perjalanan ke Madiun, 

kami menyinggahi salah 

satu mitra kami untuk 

memberikan sosialisasi ya 

dan juga sebagai bentuk 

campaign bahwa 100% tur 

ini menggunakan BBM 

sampah plastik barulah 

kemudian di Bali. 

 

Untuk festival musiknya 

itu kita bekerja sama 

dengan event organizer 

dari Bali juga dan kita 

sepakat untuk membuat 

festival musik yang 

seluruh energinya yaitu 

solar yang kami hasilkan 

dan disuplai ke genset 

pada saat festival, jadi 

selama satu hari seluruh 

Berawal dari tour 

and music festival 

di tiga kota: 

Bogor, Madiun, 

dan Bali dengan 

memperkenalkan 

energi terbarukan 

melalui sampah 

plastik yang 

dikonversikan 

menjadi bahan 

bakar minyak dan 

listrik. 
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festivalnya itu disuplai 

dari BBM sampah plastik.   

 

Sedikit catatan, sampah 

yang dikumpulkan tidak 

hanya sampah pasca event 

tapi juga sampah yang 

kami collect dari tiga titik 

tur: Bogor, Madiun dan 

Bali untuk diolah menjadi 

BBM.  

 

Secara general ya total 

sama plastik yang kami 

kumpulkan dalam satu 

event ini mencapai 2 ton 

sampah plastik yang 

kemudian dikonversi 

menjadi sekitar 1800 liter 

BBM yang semuanya 

didistribusikan ke bus, 

mobil-mobil champaign 

dan juga untuk kebutuhan 

energi selama festival. 

 

Mungkin itu sedikit 

overview dari Get The 

Fest.  

3 Target 

Lokasi Get 

The Fest 

Wah seru banget 

ya kak, kalau 

Get The Fest itu 

ada target venue 

atau memang 

diawali dengan 

tur di beberapa 

titik seperti 

Madiun, lalu 

balik lagi ke 

kantor 

cabangnya Get 

Plastic 

Indonesia? 

Iya, jadi sebetulnya Get 

The Fest memang mau 

diselenggarakan di lima 

kota, jadi tidak hanya tiga 

kota. Namun, selama 

berjalannya event dan 

sponsorship yang masuk 

kami akhirnya 

menyederhanakan tempat-

tempat yang ingin kami 

singgahi gitu.  

 

Awalnya memang 

konsepnya tidak hanya tur 

aja tapi di setiap kota yang 

kami singgah itu 

Lokasi awal yang 

ingin disinggahi 

yaitu lima kota, 

namun karena 

kendala 

diputuskan untuk 

diselenggarakan 

di tiga kota. 

 

Tiga kota yang 

dipilih atas alasan 

strategis dan 

koneksi mitra dari 

Get Plastic. Tidak 

hanya itu, 

penyelenggaraan 
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rencananya akan ada mini 

music concert nya untuk 

ke Hari H nya di Bali, tapi 

karena memang ada 

beberapa kendala ya pada 

saat itu kami juga baru 

banget memperkenalkan 

Get The Fest ke publik, 

jadi belum belum banyak 

sponsor yang masuk 

sehingga akhirnya kami 

menyederhanakan 

kegiatannya dengan tur di 

tiga kota.  

Tiga kota ini juga kami 

pilih secara geografis dan 

strategis, secara koneksi 

juga kami punya kenalan 

mitra, jadi sudah nggak 

perlu membangun 

awareness nya lagi karena 

sudah menjadi mitranya 

Get Plastic.  

 

Untuk lokasi sendiri, 

memang kalau di Bali 

kami pilihnya di Ubud dan 

kami juga melihat ada 

kecenderungan untuk 

menyasar wilayah-wilayah 

MICE tourism. Awalnya 

memang festival di Bali ini 

rencananya 

diselenggarakan di Taman 

Bhagawan, Nusa Dua tapi 

karena  saat itu sangat 

banyak event yang 

dilaksanakan di Nusa Dua 

kami akhirnya memilih 

untuk menyelenggarakan 

di salah satu museum di 

Ubud namanya Njana 

Tilem Museum ini juga 

wilayahnya cukup 

strategis dengan sentral 

Get The Fest di 

Bali juga 

menyasar daerah 

MICE tourism.  

 

Oleh karena itu 

Get The Fest di 

Bali, di 

selenggarakan di 

Ubud. 
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pariwisata di Bali ya di 

Ubud. 

 

Kenapa kami memilih tiga 

kota kemudian, kenapa di 

Bali? Ya karena ini 

starting point kami 

sesuaikan dengan budget 

dan juga dengan koneksi 

ya yang kami punya 

sebelumnya. 

4 Penyelengga

raan Get The 

Fest 

Kami lihat di 

media sosial, 

tahun 2022 

memang 

diperuntukan 

untuk 

perkenalan Get 

The Fest, lalu di 

tahun 2023 

belum berjalan 

lagi ya baru akan 

berjalan 2024 

ini? 

Betul, memang 

rencananya Get The Fest 

ini menjadi annual event  

Get Plastic jadi setiap 

tahun rencananya akan 

dilaksanakan. Tapi melihat 

di 2023 itu isu politiknya 

sangat tinggi dan biasanya 

kami juga mengadakan 

event ini di Oktober, 

karena kemarin isu-isu 

kampanyenya masih tinggi 

lah jadi kami 

memindahkan  agenda ini 

ke tahun 2024.  

 

Di tahun sekarang ini 

dengan pilihan lokasi yang 

berbeda. jadi rencananya 

setiap tahun lokasi, tema 

dan kegiatan dari Get The 

Fest ini akan terus di 

update gitu nggak nggak 

sama dengan tahun-tahun 

sebelumnya cuman yang 

menjadi ciri khasnya 

adalah dia disuplai 

energinya dari BBM 

sampah plastik. 

Get The Fest akan 

menjadi annual 

event, dengan 

pilihan lokasi, 

tema, dan konsep 

yang berbeda. 

Namun dengan 

ciri khasnya yaitu 

energi yang 

disuplai dari 

sampah plastik. 

5 Jumlah 

Penonton 

Get The Fest 

Kalau terkait 

total 

penontonnya 

dalam satu event  

Kalau untuk datanya 

mungkin nanti bisa aku 

kirimkan saja ya takut 

nanti salah menyebutkan 

Sesuai data yang 

dikirimkan, total 

penonton dalam 1 

kali event sekitar 
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itu berapa ya 

kemarin? 

gitu, nanti aku kirimkan 

terpisah komunitas yang 

terlibat terus juga berapa 

banyak energi yang kita 

gunakan itu aku bisa 

kirimin terpisah aja ya. 

850 orang 

6 Modal 

Penyelengga

raan Get The 

Fest 

Kira-kira terkait 

modal 

pembentukan 

Get The Fest ini 

berapa ya? 

Karena di Tahun 2022 itu 

adalah starting point kami 

dan kami masih berada di 

bawah naungannya 

Yayasan Get Plastic, jadi 

Get The Fest secara legal 

memang belum menjadi 

PT atau unit usaha baru 

seperti itu. Sehingga kami 

menyebutnya investasi 

awalnya itu memang dari 

Yayasan dan ini kami coba 

sinkronkan dengan 

harapan agar bisa 

menopang kebutuhan awal 

dari Get The Fest.  

 

Waktu itu kami sangat 

dibantu dengan 

koneksinya Get Plastic 

kami sempat membuat 

satu pre event di Depok 

yang dihadiri oleh Bapak 

Erick Thohir selaku 

menteri BUMN, karena 

inovasi yang Sudah 

dikembangkan ini sangat 

berhubungan dengan 

Kementerian BUMN ya 

salah satunya Pertamina di 

oil and gas. Jadi beliau 

mendukung kami dengan 

mengirimkan audiensi 

pertamanya, beliau 

mendukung dan bersedia 

datang melihat bagaimana 

pre event ini dilaksanakan 

dengan tentu saja genset 

Modal 

pembentukan Get 

The Fest berasal 

dari dukungan 

sponsorship 

BUMN dan 

pemerintahan 

seperti Pertamina 

dan 

Kemenparekraf. 
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disuplai dari energi 

sampah plastik.  

Kemudian kami ada 

showcase juga, converting 

waste energinya, 

kemudian ada hiburannya 

dengan teman-teman 

musisi lokal dari Depok, 

Jadi ada strategi pre event 

yang kami lakukan untuk 

menjaring sponsor itu. 

 

Nah akhirnya dari pre 

event yang awal ini 

sponsor mulai berdatangan 

gitu salah satunya ada dari 

Pertamina, 

Kemenparekraf, lalu ada 

juga dari Bank BJB karena 

kami juga apa melakukan 

strategi dengan Walikota 

Bogor pada saat itu. 

Kenapa kami juga memilih 

starting poolnya di Bogor, 

berharap ada dukungan 

dan memang ternyata 

dukungan muncul dari 

sana Akhirnya modal-

modal modal yang kami 

bangun tidak pure capital 

ya, tapi dari modal 

sosialnya dan jejaring 

kemudian dari modal 

jaringan ini kemudian 

akhirnya ada muncul 

capital-capital itu gitu 

kayak gitu sih. 

7 Posisi Get 

The Fest 

Berarti Get The 

Fest ini apakah 

akan menjadi 

produk terpisah 

dari Get Plastic? 

Rencananya memang 

terpisah, karena fokusnya 

adalah di entertaint dan 

mungkin dinaungi oleh 

Get Plastic sebagai inovasi 

teknologinya. 

 

Get Plastic 

melihat Get The 

Fest sebagai 

bagian entertain.  
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Karena mengadopsi untuk 

energinya gitu tapi 

memang harapan kami 

kedepannya bisa sustain 

dan bisa menghidupi 

dirinya sendiri gitu dari 

event-event yang mungkin 

akan dilaksanakan di tahun 

ini kemudian mungkin di 

tahun depannya juga dan 

seterusnya gitu. 

8 Pandangan 

Bisnis 

terhadap Get 

The Fest 

Bagaimana 

pandangan 

bisnis Get 

Plastic 

memandang Get 

The Fest? 

Oke awalnya mungkin 

karena di Get Plastic basis 

kami adalah gerakan 

sosial, tentu kami bukan 

orang-orang yang expert di 

bidang festival musik atau 

di bisnis manajemennya 

gitu. Tapi kami melihat 

ada modal sosial yang bisa 

kami kembangkan dan 

adopsi juga untuk Get The 

Fest sehingga nantinya 

mungkin bisa sustain dan 

awalnya memang ada 

ketakutan untuk misalnya 

apakah bisa festival musik 

yang cukup besar ini 

dilaksanakan. Mungkin 

pernah ada festival kecil-

kecil yang kami lakukan di 

komunitas yang agak 

klasik gitu ya tapi belum 

pernah yang berbeda-beda 

kota gitu loh dari Bogor, 

Madiun dan Bali.  

 

Karena ada ketakutan 

untuk event ini tidak tidak 

dilirik gitu ya oleh teman-

teman selain yang 

memang aware dengan 

lingkungan gitu kami 

khawatirnya ini cuman 

Get The Fest 

diharapkan dapat 

berdiri sendiri 

dengan sumber 

pendapatan 

eksternal seperti 

penjualan tiket 

dan sponsorship. 
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Jadi kampanye lingkungan 

dan teman-teman yang 

mungkin kita sebutnya 

awam yang nggak terlalu 

fokus di isu lingkungan 

malah nggak mau datang 

gitu.  

 

Kemudian dari pre event 

yang kami lakukan terus 

juga dari tur yang kami 

lakukan itu responnya 

cukup signifikan, 

meskipun ini masih event 

yang terbilang baru, Jadi 

support di sosial media, 

terus juga support di 

teman-teman jaringan juga 

cukup tinggi dan kami 

melihat ini sebagai salah 

satu titik poin ya untuk 

kami terus lanjut gitu 

sampai festival musik 

yang ada di Bali. Memang 

dari festival musik yang 

ada di Bali ini, kami 

melihat ada teman-teman 

yang dia tidak bergerak di 

lingkungan tapi mau 

datang gitu untuk ke 

festival musiknya dan 

teman-teman komunitas 

pun memberikan testimoni 

gitu ya. 

 

Event ini tidak hanya 

tentang lingkungan aja tapi 

juga gimana mengemas 

hiburan itu dengan cara 

yang lebih ramah 

lingkungan dan itu 

membuat mereka nyaman 

juga. 

 

Jadi memang cukup 
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panjang sih perjalanannya 

sampai Get The Fest itu 

bisa berhasil, meskipun 

banyak catatannya juga di 

akhir gitu terlebih dari sisi 

ticketing mungkin ya jadi 

salah satu highlight kami 

karena penopang dana 

masih dari sponsorship 

juga ticketing mungkin 

tidak banyak membantu 

dan itu menjadi catatan 

kami juga gitu gimana 

mengemas event yang 

berbayar tapi juga bisa 

tetap ramai dan tetap 

dinanti. 

9 Catatan dan 

masukan 

Kira-kira ada 

masukan kah 

untuk kami yang 

ingin membuat 

event serupa? 

Aku nambahin sedikit ya 

sebelum kita tutup. Kami 

juga beruntung ya karena 

event Get The Fest ini juga 

sejalan dengan agendanya 

Kemenparekraf tahun ini 

karena mereka juga 

mendorong green event, 

kemarin mereka 

mengundang kami juga 

sebagai salah satu pelaku 

green event di Indonesia 

karena masih belum 

banyak yang 

menggunakan energi dari 

sampah plastik atau 

mungkin belum ada ya 

yang menggunakan energi 

dari sampah plastik dan 

memang rata-rata masih 

dalam proses 

pengumpulan sampah 

terus juga segala 

macamnya.  

 

Semoga dari dari agenda 

besarnya Kemenparekraf 

Kesempatan 

untuk EO yang 

fokus membentuk 

event dengan 

konsep ramah 

lingkungan untuk 

mendapatkan 

sertifikasi green 

event oleh 

Kemenparekraf. 
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ini bisa ada regulasi ya 

karena mereka berencana 

untuk menginisiasi 

sertifikasi green event ke 

EO yang ada di Indonesia 

gitu untuk nantinya dari 

mereka atau dari lembaga 

sertifikasi  untuk event-

event itu bisa dalam 

“green” gitu.  

 

Jadi peluangnya sangat 

banyak sih untuk green 

event ini dan kedepannya 

pasti akan banyak sekali, 

apalagi Coldplay udah 

datang kan ke Indonesia 

itu pasti nambah nambah 

spiritnya teman-teman EO 

ya di tahapan pelaksanaan. 

 

2. Data Wawancara 

Responden : Fauzan Ardiyansyah 

Posisi : Community Relations Manager 

Perusahaan : The Sounds Project Co - Musicverse 

No Poin 

Pembahasan 

Pertanyaan Jawaban Kesimpulan 

1 Latar 

Belakang 

Musicverse 

Boleh 

diceritakan, 

bagaimana 

terbentuknya 

Musicverse? 

Jadi awalnya The Sounds 

Project ini berawal dari 

mini concert yang  masih 

expand terus nih setiap 

tahunnya dan akhirnya 

jadi festival sampai 

sekarang. Sebenarnya 

main pekerjaan kita itu 

ada di festival yang satu 

tahun sekali diadakan.  

 

Di samping itu kita kan 

juga pengen ada pre event 

terus juga pengen bikin 

mini concert, intimate 

concert sama artis-artis 

gitu, cuma kita kalau 

Musicverse 

merupakan 

rangkaian dari 

Road To The 

Sounds Project 

yang berfokus 

penyelenggaraan 

intimate single 

show, mini 

concert, dan gigs. 
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bikin itu nggak bisa pakai 

IP The Sounds Project. 

Karena orang udah kenal 

TSP itu sebagai festival, 

nah dari situ akhirnya 

tercetus lah kalau kita 

kayaknya perlu bikin IP 

baru yaitu Musicvere. 

Jadi Musicverse ini 

memang dibentuk dari 

perusahaan TSP&Co 

untuk membuat mini 

concert, gigs atau 

showcase yang skalanya 

enggak sebesar festival 

paling skalanya di 1000 

sampai 5000 orang lah 

maksimal. 

2 Produk 

Musicvers 

Apa saja produk 

yang ditawarkan 

Musicverse ke 

publik? 

Produk utama yang 

ditawarkan itu mini 

concert atau semua yang 

masih berbau musik 

cuman untuk tahun ini 

kita lagi ada program baru 

dan kita baru kita jalanin 

di tahun 2024.  

 

Program ini kolaborasi 

bersama kampus-kampus, 

dimana kita mengadakan 

program kerjasama 

dengan kampus dengan 

ngajarin temen-temen 

dari Universitas dan 

Politeknik di Indonesia 

buat belajar ngeliat 

sebuah event kayak 

gimana.  

 

Di tahun ini dari bulan 

Maret sampai Juni, kita 

sudah berjalan sama 14 

kampus totalnya di daerah 

Jabodetabek, Serang dan 

Produk utama 

Musicverse 

adalah mini 

concert. Namun, 

tahun ini 

Musicverse 

berkolaborasi 

dengan kampus-

kampus di 

Indonesia untuk 

menjadi partner 

dan juga 

mengedukasi 

penyelenggaraan 

event musik. 
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Bandung. Jadi kita 

memang sambil buat mini 

concert yang akan kita 

jalanin nanti, sekarang ini 

yang lagi on progress 

sama  Matt Maltese, kita 

bawa artis dari luar negeri 

yang bakal main di bulan 

Agustus. Sebelumnya 

juga ada showcase 

beberapa band sama 

Musicverse juga.  

 

Nah untuk yang program 

kampus ini memang baru 

ada tahun ini gitu dan 

nantinya setelah  bulan 

Agustus, September dan 

Oktober tahun ini kita 

mau adain lagi kerjasama 

dengan kampus. Karena 

tahun ini kita punya target 

untuk kerjasama dengan 

25 kampus yang memang 

ada minat dan tertarik 

buat ngebuat acara musik 

ya dan atau yang 

sejenisnya lagi cuma kita 

bakal masih berkutatnya 

tetap di permusikan sih 

kita nggak bakal geser ke 

industri lain. 

3 Jumlah 

Penyelenggar

aan 

Musicverse 

Berapa kali 

frekuensi 

penyelenggaraa

n Musicverse 

per tahunnya? 

Karena aku baru incharge 

di Tahun 2022 ya karena 

di 2020-2021 itu kan 

covid jadi The Sounds 

Project agak terhambat 

juga.  Baru kita mulai lagi 

tuh, 3 festival dan 30 

Musicverse. Kalau di 

total dari 2022-2024, kita 

udah jalanin kurang lebih 

30 Musicverse, yang 

mana 28 nya artis lokal 

Di tahun 2022 

penyelenggaraan 

Musicverse di 6 

titik, kemudian di 

tahun 2023 8-9 

titik, dan di tahun 

2024 mencapai 19 

titik. Sehingga 

total 

penyelenggaraan 

Musicverse dari 

tahun 2022-2024 
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dan 2 nya artis 

internasional, 

Secondhand Serenade di 

Surabaya dan di Jogja. 

  

Kalau per tahunnya, di 

2022 kita  cuma jalan di 6 

titik sebagai pre event 

The Sounds Project juga. 

Karena di 2022 itu tahun 

pertama Musicverse 

sebagai sebagai IP yang 

memang sudah mulai 

besar. Kalau di 2023 kita 

bikin ada kalau gak salah 

kurang lebih ada 8-9 titik 

termasuk yang 

Secondhand Serenade itu 

yang di Jogja dan 

Surabaya kita bawain 

artis luar negeri buat 

intimate show di 

Indonesia. Di tahun ini 

kalau sampai sekarang 

sebetulnya baru 19 titik 

cuman kalau di timeline 

sampai akhir tahun kita 

totalnya sih 25 titik dan 

bakal selesai di bulan 

Oktober. 

sebanyak 30 titik. 

4 Jumlah 

Penonton 

Musicverse 

Berapa jumlah 

rata-rata 

penonton atau 

kuota penonton 

dalam satu 

event? 

Kalau dari rata-rata di 

angka 300-400 penonton, 

karena konsep kita adalah 

intimate jadi kita juga 

pilih venue kaya di cafe 

atau bar. Kita gak ambil 

venue kosongan, karena 

memang tujuannya biar si 

artis deket sama fans-

fansnya. 

Rata-rata jumlah 

penonton sekitar 

300-400 orang. 

5 pesaing 

Musicverse 

Ada kah pesaing 

atau pesaing dari 

Musicverse? 

Kalau pesaing pastinya 

banyak sih, apalagi di 

tahun ini kalau temen-

temen lihat 

Saat ini banyak 

pesaing yang 

mulai 

mengadakan 
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perbandingannya dengan 

tahun lalu itu festival 

sekarang banyak banget 

kan ya.  

 

Sekarang juga mini 

concert banyak digelar 

kaya cuma jual tiket 

untuk 200-300 penonton 

dan dilaksanakannya di 

cafe atau bar. 

konser skala 

kecil. 

6 Strategi 

Menghadapi 

pesaing 

Musicverse 

Gimana cara 

Musicverse bisa 

bersaing dengan 

pesaing dan 

tetap 

berkembang? 

Kalau dari kita sebetulnya 

dari segi basic gimana 

kita bisa mengemas 

produk Musicverse ini 

pesan yang mau kita 

sampaikan nih sampai ke 

penonton dan artis, kalau 

emang acara yang kita 

buat ini intimate lho kita 

ngasih wadah buat kalian 

lebih dekat sama artisnya. 

 

Cuma memang di tahun 

ini kita punya program 

yang cukup works sih 

dibanding promotor lain, 

kaya program kolaborasi 

bareng kampus-kampus. 

Sejauh ini di Indonesia 

yang punya program 

kolaborasi bareng 

kampus-kampus cuma 

kita sih. 

Musicverse 

bertahan dengan 

basic value yaitu 

menyampaikan 

pesan intimate 

single show atau 

mini concert. 

Selain itu, saat ini 

Musicverse satu-

satunya promotor 

musik yang 

memiliki program 

kolaborasi 

dengan kampus-

kampus di 

Indonesia. 

7 Konsep 

Musicverse 

Apakah ada 

konsep atau 

tempat khusus 

diselenggarakan 

sesuai genre? 

Kalau konsep kita ada, 

karena kita bakal 

nyesuain venue dan 

daerah. Misal kita mau 

bikin venue di cafe yang 

biasa didatangi anak 

muda atau mayoritas 

penontonnya perempuan, 

kita gak bakal datengin 

artis yang musiknya 

Musicverse 

menyesuaikan 

genre artis yang 

tampil dengan 

venue dan 

mayoritas gender 

penonton. 
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keras, biasanya kita bawa 

artis kaya Nadin, HiVi, 

Juicy Luicy gitu. 

Sebaliknya kalau kita 

pengen bikin di bar dan 

mayoritas penontonnya 

laki-laki, kita bawa artis 

yang musiknya lebih 

keras kaya The Jansen, 

Perunggu, atau Dongker. 

 

Jadi itu sih cara kita 

ngekonsepinnya, kita 

lihat dari daerah dan 

gendernya kaya apa. 
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Formulir Pendaftaran CV 
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Draft Akta Pendirian 
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Penjualan Tiket SustainaBeat Tahun 2025-2027 
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BEP SustainaBeat Tahun 2025-2027 
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