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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

PT Expo Talent Solution adalah perusahaan yang menyediakan tenaga kerja 

harian lepas (manpower) untuk event pameran di wilayah Jakarta, Bogor, Depok, 

Tangerang, Bekasi (JABODETABEK). Perusahaan termasuk ke dalam kategori 

Klasifikasi Baku Lapangan Indonesia (KBLI) Aktivitas Penyediaan Kerja Waktu 

Tertentu dengan nomor 78200. Perusahaan didirikan pada 1 Juli 2025 oleh Sabrina 

Prabawati Tejakusuma, Siti Aldawiyah, dan Talita Alicia Angelica dengan modal awal 

sebesar Rp 350.000.000 (tiga ratus lima puluh juta rupiah). Lokasi kantor berada di 

Jalan Tebet Timur Raya No. 55, Jakarta Selatan 12820. 

Produk utama yang ditawarkan ada 4 (empat), yaitu: (1) Paket Diamond dengan 

harga Rp 64.300.000 (enam puluh empat juta tiga ratus ribu rupiah), (2) Paket Gold 

dengan harga Rp 33.500.000 (tiga puluh tiga juta lima ratus ribu rupiah), (3) Paket 

Silver dengan harga Rp 24.800.000 (dua puluh empat juta delapan ratus ribu rupiah), 

dan (4) Paket Bronze dengan harga Rp 21.800.000 (dua puluh satu juta delapan ratus 

ribu rupiah).  

Produk pendukung yang ditawarkan ada 3 (tiga), yaitu: (1) Paket Five Star Tour 

& Travel dengan harga Rp 2.000.000 (dua juta rupiah), (2) Paket Four Star Tour & 

Travel dengan harga Rp 1.750.000 (satu juta tujuh ratus lima puluh ribu rupiah), dan 

(3) Paket Special Exhibition dengan harga Rp 1.500.000 (satu juta lima ratus ribu 

rupiah). 
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Segmentasi pasar yang dituju adalah usia 18-50 tahun yang berdomisili Jakarta, 

Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK) dan tertarik dengan jasa tenaga 

kerja harian lepas (manpower). Target pasar perusahaan yaitu Event Organizer (EO), 

Professional Exhibition Organizer (PEO), dan perusahaan yang menyelenggarakan 

event.  

Strategi pemasaran yang diterapkan adalah 7P (Product, Price, Place, 

Promotion, People, Physical Evidence, dan Process). Strategi penetapan price (harga) 

yang digunakan berbasis kompetitor (competition-based pricing) untuk produk serupa. 

Strategi promotion (promosi) yang diterapkan adalah menggunakan marketing 

berbentuk above the line meliputi pemasaran digital dengan media sosial seperti 

Instagram, Linkedin, dan X, serta iklan online seperti Google Ads dan Instagram Ads.  

Strategi process (proses) dilakukan dengan memetakan alur pendekatan antara 

konsumen dan produk. 

Proyeksi penjualan perusahaan terus meningkat, pada tahun 2025 perusahaan 

menargetkan 4 event pameran, tahun 2026 menargetkan 6 event pameran, tahun 2027 

menargetkan 10 event pameran, dan tahun 2028 menargetkan 16 event pameran.  

Berdasarkan analisis Payback Period, modal awal kembali dalam jangka waktu 

3 tahun 5 bulan 26 hari. Nilai Net Present Value (NPV) yang didapat adalah 

Rp303.708.343. Initial Rate of Return (IRR) sebesar 32,24%, Return of Investment 

(ROI) tahun 2025-2028 sebesar 7.41%; 21.12%; 28.19%; 43.20%, dan Profitability 

Index sebesar 1.86773812. Kesimpulan yang didapat adalah PT Expo Talent Solution 

layak untuk dijalankan dan dikembangkan. 
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BAB II 

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

 

2.1 LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

Pada tahun 2019 hingga tahun 2021, industri pameran di Indonesia 

mengalami perubahan yang dipengaruhi oleh berbagai faktor global dan dalam 

negeri. Sebagai bagian dari industri Meeting, Incentive, Convention, and 

Exhibition (MICE), pameran telah lama menjadi pilar penting untuk 

mendorong pertumbuhan ekonomi, memperkuat jaringan bisnis, dan 

mempromosikan produk dan layanan secara luas. 

Pandemi virus corona global pada tahun 2020 menimbulkan tantangan 

bagi industri ini. Banyaknya pembatalan dan penundaan acara pameran 

perdagangan berdampak pada berbagai sektor perekonomian. Meskipun masa-

masa sulit, industri pameran perdagangan menunjukkan tanda-tanda pemulihan 

pertama pada tahun 2021. 

Penyelenggaraan acara pameran membuat terobosan baru seperti 

penerapan teknologi digital dan konsep hybrid, sangat penting bagi upaya 

adaptasi dan keberlanjutan industri. Periode ini merupakan periode kritis bagi 

industri pameran di Indonesia untuk menyelaraskan kembali strategi dan 

operasionalnya guna mengatasi tantangan global dan memanfaatkan peluang 

yang muncul selama masa pemulihan. Data pameran tahun 2019-2021 tersaji 

pada Tabel 2.1 sebagai berikut: 
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Tabel 2.1  

Data Pameran Tahun 2019-2021 
 

Sumber: ASPERAPI 

Berdasarkan Tabel 2.1, pada tahun 2019 jumlah pameran yang 

terselenggara sebanyak 172 pameran, tahun 2020 hanya terselenggara 28 

pameran, tahun 2021 naik menjadi 42 pameran yang terselanggara, tahun 2022 

tercatat penyelenggaraan pameran sebanyak 164 pameran, dan di tahun 2023 

sebanyak 178 pameran. 

 Seiring dengan bertumbuhnya jumlah pameran, kebutuhan akan tenaga 

kerja harian lepas (manpower) yang membantu pelaksanaan pameran juga 

meningkat. Tenaga kerja harian lepas (manpower) berperan penting dalam 

memastikan kelancaran operasional selama berlangsungnya pameran, mulai 

dari Registration, Usher, Runner, Liaison Officer, dan Sales Promotion 

Girl/Boy (SPG/SPB). 

 Berdasarkan data yang diperoleh dari survei perusahaan pengguna, 

kebutuhan tenaga kerja harian lepas (manpower) selama pameran berlangsung 

sangat bervariasi, tergantung pada skala acara yang diselenggarakan. Data 

kebutuhan tenaga kerja harian tersaji pada Tabel 2.2 sebagai berikut: 

 

Tahun Jumlah Pameran 

2019 172 

2020 28 

2021 42 

2022 164 

2023 178 
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Tabel 2.2  

Data Kebutuhan Tenaga Kerja Harian dalam Pameran Perusahaan Pengguna 
 

 Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024 

 

 Berdasarkan Tabel 2.2, PT Nusaraya Asa Pameran membutuhkan 

sekitar 15 hingga 20 orang tenaga kerja harian lepas (manpower). PT Global 

Expo Management membutuhkan 40 hingga 80 orang tenaga kerja harian lepas 

(manpower) untuk mendukung kelancaran acara pameran. Sementara itu, PT 

Meorient Internasional Exhibition membutuhkan antara 55 hingga 60 orang 

tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk setiap acara pameran yang 

diselenggarakan. 

Data kebutuhan posisi tenaga kerja harian lepas (manpower) dalam 1 

kali pameran B2B internasional PT Global Expo Management dan tersaji pada 

Tabel 2.3 sebagai berikut: 

Tabel 2.3 

Kebutuhan Posisi Tenaga Kerja Harian Lepas (Manpower) 1 Kali Pameran 

B2B Internasional PT Global Expo Management 
 

No. Manpower Position Total SDM 

1 Liaison Officer 16 

2 Registration 16 

3 Runner 10 

4 Usher 8 

5 Sales Promotion Girl/Boy 20 

TOTAL 70 

 Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024 

Nama Perusahaan Kebutuhan Tenaga Kerja 

PT Nusaraya Asa Pameran 15-20 Orang 

PT Global Expo Management 40-80 Orang 

PT Meorient Internasional Exhibition 55-60 Orang 
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 Berdasarkan Tabel 2.3, kebutuhan tenaga kerja harian lepas 

(manpower) untuk 1 (satu) kali pameran B2B internasional di PT Global Expo 

Management untuk posisi Liaison Officer sebanyak 16 orang, Registration 

sebanyak 16 orang, Runner sebanyak 10 orang, Usher sebanyak 8 orang, dan 

Sales Promotion Girl/Boy sebanyak 20 orang. 

PT Expo Talent Solution hadir sebagai solusi untuk memenuhi 

kebutuhan tenaga kerja harian lepas (manpower) dalam industri pameran yang 

terus berkembang di Indonesia. Tingginya permintaan akan tenaga kerja yang 

terampil dan profesional, terutama di acara-acara besar yang membutuhkan 

dukungan operasional,  

Perusahaan menyediakan tenaga kerja harian lepas (manpower) yang 

berpengalaman dan telah memiliki sertifikasi dari Lembaga Sertifikasi Profesi 

(LSP) MICE. Perusahaan ini berkomitmen untuk menjadi jembatan antara 

perusahaan penyelenggara pameran dan tenaga kerja, memastikan bahwa setiap 

acara berjalan lancar dengan dukungan sumber daya manusia yang kompeten. 

2.2 DATA PERUSAHAAN 

PT Expo Talent Solution merupakan perusahaan penyedia dan penyalur 

tenaga kerja harian yang berkualitas untuk memenuhi tenaga kerja harian 

(manpower) pada bidang event pameran di wilayah Jakarta, Bogor, Depok, 

Tangerang, Bekasi (JABODETABEK) dengan berbasis website. Perusahaan 

menyediakan tenaga kerja yang terampil, berpengalaman, profesional, dan 
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berkualitas untuk memastikan kesuksesan acara pameran yang perusahaan 

dukung. Data perusahaan tersaji pada Tabel 2.4 sebagai berikut: 

Tabel 2.4 

Data Perusahaan PT Expo Talent Solution 
 

Nama Perusahaan PT Expo Talent Solution 

Bidang Usaha Jasa 

Jenis Jasa Penyedia jasa dan penyalur tenaga kerja harian 

pada event pameran  

Alamat Perusahaan Jl. Tebet Timur Raya No.55, Jakarta Selatan, 

12820 

Nomor Telepon 021-9273-9384 

Bentuk Badan Hukum Perseroan Terbatas (PT) 

NPWP 73.614.148.2-706.000 

Nomor Induk Berusaha 9120000792674 

Nama KBLI Utama Aktivitas Penyediaan Kerja Waktu Tertentu 

Kode KBLI Utama 78200 

Rencana Berdiri 2025 

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024 

 

2.2.1 Logo Perusahaan dan Filosofi 

PT Expo Talent Solution mempunyai logo perusahaan yang 

digunakan sebagai icon dari perusahaan serta media branding 

perusahaan yang kemudian akan digunakan juga pada website 

perusahaan. Logo perusahaan tersaji pada Gambar 2.1 sebagai berikut: 
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Gambar 2.1 

Logo Perusahaan PT Expo Talent Solution 

 

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024 

PT Expo Talent Solution yang terdiri dari tiga suku kata, “Expo” 

atau “Exposition” yang merupakan arti dari kata pameran. Dengan 

memilih kata ini, perusahaan menegaskan bahwa keahlian atau 

spesialisasi yang perusahaan miliki adalah dalam industri pameran yang 

mencerminkan tujuannya untuk menjadi penyedia tenaga kerja dalam 

bidang tersebut. Kata “Talent” yang menunjukan pada kualitas sumber 

daya manusia yang disediakan oleh perusahaan.  

Perusahaan berkomitmen untuk menyalurkan tenaga kerja yang 

berkompeten, terampil, dan berbakat agar dapat menjaga amanah dari 

klien serta menjadi keberhasilan acara pameran yang diselenggarakan. 

Kata “Solution” yang berarti solusi, dan kata ini perusahaan tidak hanya 

menawarkan tenaga kerja tetapi juga menawarkan sebuah solusi 

lengkap untuk tenaga kerja harian dalam pameran. Perusahaan akan 
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responsif terhadap kebutuhan klien, dengan memberikan hasil yang 

optimal di setiap acara pameran. 

Logo PT Expo Talent Solution mencerminkan nilai-nilai dan 

visi perusahaan. Logo tersebut terkesan stabilitas, kepercayaan, dan 

profesionalisme yang diberikan oleh warna dari logo tersebut yaitu biru 

tua. Setiap kata dalam nama perusahaan, “E”, “T”, “S”, digunakan pada 

desain untuk memberikan identitas yang jelas mudah dikenali. Selain 

itu, penggunaan abjad awal ini menunjukkan bahwa fokus perusahaan 

adalah pada kejelasan dan kesederhanaan.  

Keseluruhan logo mencerminkan komitmen perusahaan untuk 

menyediakan solusi profesional dan inovatif untuk industri talenta 

sambil mempertahankan nilai-nilai seperti kemajuan, kepercayaan, dan 

kolaborasi. 

2.2.2 Deskripsi Logo 

Logo PT Expo Talent Solution memiliki arti tersendiri yaitu: 

1. Huruf E, T, dan S yang digabungkan yang merupakan singkatan 

dari nama perusahaan, yaitu PT Expo Talent Solution. 

Penggabungan ini mewakili identitas perusahaan dan menjadi 

elemen yang khas dalam logo. 

2. Penggunaan dua nuansa biru yaitu biru muda dan biru tua 

memberikan kesan profesionalisme, kepercayaan, dan stabilitas. 

Ini mencerminkan bahwa agensi tenaga kerja PT Expo Talent 
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Solution adalah mitra yang andal dalam menyediakan solusi 

tenaga kerja kepada klien perusahaan. 

3. Lengkungan setengah lingkaran pada logo menunjukkan bahwa 

dalam PT Expo Talent Solution, perusahaan tidak hanya 

menyediakan manpower untuk pameran tetapi banyak produk 

pendukung lainnya. 

4. Penempatan nama perusahaan dalam bentuk setengah lingkaran 

memberikan kesan kesatuan dalam desain dan menunjukkan 

bahwa nama perusahaan merupakan inti dari identitas dan fokus 

perusahaan. 

2.2.3 Corporate culture 

PT Expo Talent Solution menekankan profesionalisme, 

kepercayaan, kejujuran, dan kesejahteraan. Tim internal perusahaan 

memiliki hubungan yang kuat dan selalu melibatkan semua pihak terkait 

saat ada perubahan untuk membuat keputusan yang cepat dan tepat.  

Tanggung jawab perusahaan terhadap kenyamanan dalam 

bekerja merupakan kunci untuk membentuk budaya perusahaan yang 

sehat. Selain itu, PT Expo Talent Solution memiliki visi misi sebagai 

berikut: 

a. Visi 

Menjadi penyedia terdepan dan terpercaya untuk menyediakan 

tenaga kerja harian lepas (manpower) berbasis website yang 
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mendukung event pameran di wilayah Jakarta, Bogor, Depok, 

Tangerang, Bekasi (JABODETABEK), dengan komitmen 

terhadap kepuasan pelanggan dan kualitas sumber daya manusia 

yang tinggi. 

b. Misi 

1) Menyediakan tenaga kerja harian lepas (manpower) yang 

berkualitas dan terpercaya untuk memenuhi kebutuhan 

event pameran di Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, 

Bekasi (JABODETABEK). 

2) Mendorong inovasi dan kreativitas dalam penyediaan 

solusi tenaga kerja melalui berbagai media digital dan 

platform berbasis website. 

3) Menjalin kerjasama yang baik dan berkelanjutan dengan 

klien dan mitra bisnis. 

4) Menciptakan lingkungan kerja yang menghargai 

kompetensi dan kemampuan sumber daya manusia yang PT 

Expo Talent Solution sediakan. 

5) Memberikan kontribusi positif bagi pertumbuhan ekonomi 

dan pengembangan industri event pameran di Jakarta, 

Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK). 
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2.3 BIODATA PEMILIK PERUSAHAAN 

Pada proses pembuatan perusahaan terdapat tim yang berkontribusi 

dalam mengoptimalkan sistem dan kinerja dari perusahaan, berikut merupakan 

jajaran pemilik perusahaan sebagai berikut: 

2.3.1 Pemilik Pertama 

 Nama Siti Aldawiyah 

Jabatan CEO (Chief Executive Officer) 

Tempat dan Tanggal 

Lahir 

Jakarta, 01 September 2001 

Alamat  Jalan Pangkalan Pondok Ranggon 

Nomor Telepon 08889638105 

Email aldawiyah1312@gmail.com 

Pendidikan Terakhir D-4 MICE, Politeknik Negeri Jakarta 

 

2.3.2 Pemilik Kedua 

 Nama Talita Alicia Angelica  

Jabatan CMO (Chief Marketing Officer) 

Tempat dan Tanggal 

Lahir 

Jakarta, 10 Oktober 2002 

Alamat  Puri Gading, Bekasi 

Nomor Telepon 083871916326 

Email talitaaliciaa@gmail.com  

Pendidikan Terakhir D-4 MICE, Politeknik Negeri Jakarta 
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2.3.3 Pemilik Ketiga 

 Nama Sabrina Prabawati Tejakusuma 

Jabatan CFO (Chief Financial Officer) 

Tempat dan Tanggal 

Lahir 

Jombang, 09 Oktober 2002 

Alamat  Komplek Polri Pejaten, Pejaten Barat, 

Jakarta Selatan 

Nomor Telepon 081219653219 

Email sabrinaprabawati@gmail.com 

Pendidikan Terakhir D-4 MICE, Politeknik Negeri Jakarta 

 

2.4 STRUKTUR ORGANISASI 

Perusahaan dalam mengoptimalkan operasional berjalan dengan baik, 

memerlukan posisi-posisi tertentu untuk membagi tugas dalam menjalankan 

perusahaan, perusahaan menggunakan struktur organisasi berbentuk lini. 

Struktur lini perusahaan tersaji pada Bagan 2.1 sebagai berikut: 

Bagan 2.1 

Struktur Organisasi 
 

 
Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024 
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2.4.1 Deskripsi Pekerjaan 

Pada pelaksanaan kegiatan operasionalnya, pendiri dan 

karyawan berkewajiban untuk menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya untuk dapat mencapai visi dan misi perusahaan. Uraian 

struktur organisasi yang berisi deskripsi pekerjaan di PT Expo Talent 

Solution, tersaji pada Tabel 2.5 sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Deskripsi Pekerjaan 
 

Jabatan Deskripsi Pekerjaan 

CEO 

(Chief Executive 

Officer) 

1. Mengembangkan dan mengimplementasikan strategi jangka 

panjang perusahaan untuk mencapai visi dan misi. 

2. Memimpin proses perencanaan strategis 

3. Mengelola operasional harian perusahaan untuk memastikan 

efisiensi dan efektivitas dalam penyediaan tenaga kerja 

4. Mengawasi seluruh divisi dalam perusahaan dan memastikan 

koordinasi yang baik antar divisi 

5. Mencari peluang baru untuk pertumbuhan bisnis 

6. Menjalin hubungan yang kuat dengan klien, mitra bisnis, dan 

pemangku kepentingan lainnya 

7. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan dan 

pengembangan karyawan perusahaan 

8. Mengawasi fungsi keuangan perusahaan 

9. Mengidentifikasi dan mengelola resiko bisnis 

10. Mendorong budaya kerja yang kolaboratif, inovatif, dan 

berorientasi pada hasil 

CMO 

(Chief Marketing 

Officer) 

1. Mengembangkan dan mengimplementasikan strategi pemasaran 

yang komprehensif untuk menningkatkan brand awareness 

2. Menganalisis tren pasar dan perilaku konsumen untuk 

mengidentifikasi peluang pemasaran yang dapat dimanfaatkan 

3. Merancang pemasaran yang kreatif dan efektif untuk 

memperkuat citra perusahaan dan menghasilkan pertumbuhan 

penjualan 

4. Bertanggung jawab atas operasional harian perusahaan 

5. Mengelola pelaksanaan proyek dengan tepat waktu dan dalam 

anggaran yang ditetapkan 

6. Melakukan analisis kinerja pemasaran dan operasional secara 

berkala untuk mengevaluasi efektivitas strategi dan mencari cara 

untuk meningkatkan kinerja 

7. Membina tim pemasaran dan operasional untuk mencapai tujuan 

perusahaan dan memaksimalkan potensi tiap individu 

8. Memberikan arahan, pelatihan, dan dukungan yang diperlukan 

untuk memotivasi dan mengembangkan anggota tim 
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Lanjutan Tabel 2.5 

Jabatan Deskripsi Pekerjaan 

CFO 

(Chief Financial 

Officer) 

1. Mengelola seluruh aspek keuangan perusahaan 

2. Menganalisis kinerja keuangan perusahaan dan memberikan 

rekomendasi untuk meingkatkan efisiensi dan profitabilitas 

3. Mengelola seluruh siklus hidup karyawan mulai dari rekrutmen, 

seleksi, pelatihan, pengembangan, dan pemutusan hubungan 

kerja 

4. Mengembangkan kebijakan dan prosedur SDM yang sesuai 

dengan regulasi perusahaan 

5. Merancang dan mengimplementasikan program pelatihan dan 

pengembangan karyawan untuk meningkatkan keterampilan dan 

kompetensi 

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024 

2.5 SUSUNAN PEMILIK/PEMEGANG MODAL 

PT Expo Talent Solution mempunyai modal awal berupa dana tunai 

yang diperoleh dari masing-masing pendiri perusahaan. Modal awal tersebut 

disediakan oleh setiap pendiri yang berjumlah Rp 350.000.000. Pembagian 

investasi perusahaan tersaji pada Tabel 2.6 sebagai berikut: 

Tabel 2.6 

Investasi PT Expo Talent Solution 

Sumber: data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024 

No Nama Jabatan Modal Persentase (%) 

1 Siti Aldawiyah CEO Rp 150.000.000 40% 

2 Talita Alicia 

Angelica 

CMO Rp 100.000.000 30% 

3 Sabrina Prabawati 

Tejakusuma 

CFO Rp 100.000.000 30% 

TOTAL Rp 350.000.000 100% 
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2.6 JADWAL KEGIATAN PRA-OPERASIONAL 

PT Expo Talent Solution melakukan kegiatan operasional yang 

bertujuan agar perusahaan berjalan secara efektif. Kegiatan pra-operasional ini 

disusun dan dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan dan persiapan perusahaan 

dalam menjalankan kegiatan bisnis nya. Jadwal pra-operasional yang dilakukan 

oleh perusahaan tersaji pada Tabel 2.7 sebagai berikut: 

Tabel 2.7 

Jadwal Kegiatan Pra-Operasional PT Expo Talent Solution 
 

No Kegiatan 
Bulan 

April Mei Juni Juli Agustus 

1 Riset Pasar      

2 Analisa Pasar      

3 Penyusunan 

Profil 

Perusahaan 

     

4 Pemilihan 

Lokasi 

Perusahaan 

     

5 Perizinan      

6 Pembuatan 

Website 

     

7 Pemenuhan 

Kebutuhan 

Perlengkapan 

& Peralatan 

Kantor 

     

8 Pemasaran dan 

Promosi 

Perusahaan 

     

Sumber: data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024 
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2.6.1 Riset Pasar 

Riset Pasar yang dilakukan oleh PT Expo Talent Solution adalah 

untuk memahami kebutuhan dari tenaga kerja harian (manpower) pada 

event pameran di Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi 

(JABODETABEK). Pengumpulan data dilakukan dengan observasi 

wawancara dengan PIC (person in charge) dari perusahaan pengguna 

dan penyebaran kuesioner melalui Google Form untuk calon tenaga 

kerja harian lepas (manpower). Proses riset pasar ini berlangsung 

selama lima bulan, mulai dari April hingga Agustus.  

Target pasar dari produk utama adalah Event Organizer dan 

Professional Exhibition Organizer yang memiliki kebutuhan tenaga 

kerja harian lepas (manpower) untuk mendukung pameran. Selain itu, 

perusahaan memiliki target pasar untuk produk pendukung yaitu peserta 

pameran dari luar negeri untuk menggunakan jasa tour guide dan 

translator dari PT Expo Talent Solution karena pengalaman dan 

kepuasan wisata tergantung pada kualitas layanan yang diterima.  

Target calon tenaga kerja harian yaitu seperti undergraduate 

ataupun fresh graduate program studi MICE, pariwisata, komunikasi, 

dan bahasa, pelajar, Freelancer MICE, dan Manpower MICE 

bersertifikat, atau berasal dari lembaga pelatihan khusus seperti Event 

Management Institute yang memiliki program pelatihan terkait event 

management dan hospitality. 
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Kuesioner didistribusikan kepada calon tenaga kerja harian 

lepas (manpower) untuk mengumpulkan informasi mengenai 

pengalaman dalam mengikuti pameran, posisi yang pernah diikuti, 

durasi, frekuensi keterlibatan, serta rata-rata upah yang diterima. Selain 

itu, kuesioner ini juga bertujuan untuk mengevaluasi ketertarikan 

responden terhadap situs web yang akan diluncurkan, fitur-fitur yang 

diinginkan, dan nominal upah yang diharapkan oleh calon tenaga kerja 

harian lepas (manpower) untuk pelaksanaan satu event dalam sehari. 

Keperluan riset pasar calon klien dilakukan dengan melakukan 

wawancara langsung kepada Professional Exhibition Organizer, hal ini 

dilakukan untuk mendapatkan data dan informasi. Informasi tersebut 

terkait list pelaksanaan event dalam setahun, kebutuhan tenaga kerja 

harian lepas (manpower) yang digunakan dalam setiap event, posisi 

yang dibutuhkan, requirement tenaga kerja harian lepas (manpower), 

upah yang dibayarkan, kendala yang dihadapi, dan cara perusahaan 

mendapatkan tenaga kerja harian lepas (manpower).  

PT Expo Talent Solution menetapkan target pasarnya, yaitu 

perusahaan yang melaksanakan pameran Business to Business di 

Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK). Hasil 

riset ini juga memberikan gambaran tentang tingkat minat dan 

efektivitas perekrutan karyawan melalui jasa tenaga kerja harian lepas 

(manpower). 



19 

 

 

 

2.6.2 Analisa Pasar 

Analisa Pasar adalah kegiatan kedua dalam tahap pra-

operasional setelah melakukan riset pasar. Data dari riset pasar yang 

telah dikumpulkan kemudian dianalisa dengan menggunakan metode 

mean growth untuk memahami kebutuhan dan keinginan pasar, serta 

untuk menentukan produk dan harga yang akan ditawarkan.  

Proses analisa pasar ini berlangsung selama dua bulan, dari 

April hingga Mei. Kegiatan ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran 

pasar, menentukan segmentasi pasar, mengidentifikasi tren permintaan 

dan penawaran, serta melakukan analisis terhadap perusahaan pesaing. 

2.6.3 Penyusunan Profil Perusahaan 

Penyusunan profil PT Expo Talent Solution dilakukan dengan 

cara menentukan jenis produk perusahaan, menentukan nama 

perusahaan, membuat logo perusahaan, membuat visi misi perusahaan, 

membuat struktur organisasi perusahaan, membuat susunan pemegang 

modal, membuat jadwal pra-operasional, dan lain-lain. Tujuan 

perusahaan melakukan penyusunan profil perusahaan adalah untuk 

memberikan gambaran menyeluruh tentang perusahaan.  

Profil perusahaan yang baik dapat membangun citra yang kuat, 

meningkatkan daya tarik berbagai pihak yang terlibat, dan membantu 

pemasaran perusahaan. Selain itu, dengan adanya profil perusahaan, 

dapat membantu karyawan untuk memahami identitas dan tujuan 
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perusahaan, dan dapat mengimplementasikan strategi bisnis yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan. 

2.6.4 Penentuan Lokasi Perusahaan 

 PT Expo Talent Solution melakukan penentuan lokasi 

perusahaan mempertimbangkan beberapa faktor. Berikut adalah faktor-

faktor yang dipertimbangkan oleh perusahaan untuk menentukan lokasi 

perusahaan: 

a. Lokasi perusahaan harus mudah diakses oleh karyawan, 

pelanggan, dan mitra bisnis. Jakarta Selatan sering dipilih 

karena aksesibilitasnya yang baik melalui jaringan jalan utama 

dan transportasi umum, seperti kereta api dan bus. 

b. PT Expo Talent Solution menargetkan pasar di wilayah Jakarta, 

Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK), Lokasi 

di Jakarta Selatan dapat memberikan keuntungan dalam hal 

kecepatan tanggapan terhadap klien yang ada di wilayah 

tersebut. 

c. Lokasi yang strategis juga harus mempertimbangkan 

ketersediaan tenaga kerja yang sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan, baik dari segi kualifikasi maupun jumlahnya. 

Jakarta Selatan umumnya menawarkan lebih banyak pilihan 

dalam hal sumber daya manusia yang tersedia. 
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d. Jakarta Selatan adalah bagian dari kawasan dengan ekonomi 

yang cukup berkembang di Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, 

Bekasi (JABODETABEK). Keberadaan di kawasan ini dapat 

memberikan akses lebih besar terhadap peluang bisnis, jaringan, 

dan potensi klien. 

e. Lingkungan yang aman dan nyaman untuk karyawan dan 

pengunjung merupakan pertimbangan penting. Jakarta Selatan 

dikenal memiliki lingkungan yang relatif aman dengan fasilitas 

publik yang baik. 

f. Perusahaan perlu memahami regulasi lokal dan kebijakan 

pemerintah yang dapat mempengaruhi operasional. Jakarta 

Selatan umumnya memiliki administrasi yang terorganisir 

dengan baik untuk mendukung bisnis. 

2.6.5 Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan 

PT Expo Talent Solution berbentuk badan usaha yang dibentuk 

dalam Perseroan Terbatas. Proses pendirian perusahaan memiliki 

beberapa tahapan yang dilakukan oleh perusahaan. Proses pendirian 

perusahaan tersaji pada Bagan 2.2 sebagai berikut: 
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Bagan 2.2 

Tahapan Pendirian Usaha PT Expo Talent Solution 
 

 

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024 

Berdasarkan Bagan 2.2, tahapan pendirian usaha yang dilakukan 

oleh PT Expo Talent Solution adalah dengan mendaftarkan nama 

perusahaan terlebih dahulu, kemudian dibuatkan akta oleh notaris, 

setelah itu dilakukan pengesahan SK Menteri Pendirian PT, selanjutnya 

perusahaan membuat nomor pokok wajib pajak (NPWP), kemudian 

mendaftarkan nomor induk berusaha (NIB), dan yang terakhir 

perusahaan mengajukan izin usaha & komersial. Penjelasan lebih rinci 
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terkait tahapan pendirian usaha PT Expo Talent Solution dapat dilihat 

pada penjelasan berikut ini: 

a. Pendaftaran Nama Perusahaan  

Pada tahap awal pendirian perusahaan dengan 

mengajukan nama kepada notaris kemudian dilakukan 

pengecekan nama tersebut oleh notaris. Perusahaan harus 

menyiapkan beberapa opsi sebelum notaris melakukan 

pengecekan dalam sistem AHU (Administrasi Hukum Umum). 

Hal tersebut dilakukan untuk memastikan atau mengkonfirmasi 

apakah nama tersebut sudah digunakan oleh perusahaan lain 

atau belum. 

Pendaftaran nama perusahaan memiliki beberapa syarat 

yang dibutuhkan sebagai berikut: 

1. Melampirkan asli formulir dan pendirian surat kuasa 

2. Melampirkan fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) para 

pendiri dan pengurus perusahaan 

3. Melampirkan fotokopi Kartu Keluarga (KK) pendiri PT 

b. Pembuatan Akta oleh Notaris 

Notaris akan membuat akta perusahaan sesuai dengan 

data perusahaan yang sudah disepakati sebelumnya oleh para 

pengurus serta pendiri perusahaan.  
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Data perusahaan yang terdiri atas nama PT, alamat 

perusahaan, maksud dan tujuan bidang usaha yang dijalankan, 

struktur organisasi perusahaan, modal perusahaan serta 

kepemilikan modal usaha. Setiap pemegang saham wajib hadir 

dalam hal ini untuk menandatangani akta. Jika terdapat 

pemegang saham yang tidak dapat hadir, maka pemegang saham 

tersebut bisa memberikan kuasa melalui surat kuasa kepada 

pihak lain untuk menggantikan kehadiran pemegang saham 

tersebut. 

Pembuatan akta pendirian PT memerlukan waktu 

beberapa hari kerja. Notaris mendaftarkan NPWP (Nomor 

Pokok Wajib Pajak) perusahaan baru ke KPP (Kantor Pelayanan 

Pajak) terkait berdasarkan data akta yang sudah dimasukan oleh 

notaris. 

c. Pengesahan SK Menteri pendirian PT 

Notaris akan mengajukan pengesahan badan hukum atas 

PT kepada Menteri Hukum dan HAM. Menteri tersebut akan 

mengeluarkan surat keputusan pengesahan badan hukum PT, 

sehingga PT tersebut telah secara resmi legalitasnya sudah 

berbadan hukum yang diakui oleh pihak Negara.  

PT dianggap sebagai suatu subjek hukum baru, yang 

terdapat beberapa hak serta kewajiban yang melekat selamanya. 
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Adapun ada beberapa kewajiban perusahaan berbadan hukum 

PT yaitu harus memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 

dan kewajiban untuk lapor pajak. Hal tersebut dikarenakan 

sudah menjadi badan hukum maka PT dapat melakukan kontrak 

ataupun kerjasama dengan pihak ketiga serta melakukan 

perbuatan hukum lain atas nama diri sendiri. 

d. Membuat Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 

Permohonan pendaftaran nomor pokok wajib pajak 

(NPWP) diajukan kepada kantor pelayanan pajak sesuai dengan 

keberadaan domisili PT, dengan melampirkan beberapa syarat 

yaitu: 

1. Fotokopi Akta Pendirian Perusahaan 

2. Surat Keterangan Domisili Perusahaan 

3. Bukti PPN (Pajak Pertambahan Nilai) atas sewa Gedung 

4. Bukti Pelunasan PBB (Pajak Bumi dan Bangunan) 

5. Bukti kepemilikan atau bukti sewa/kontrak 

Syarat tersebut terpenuhi maka pemohon akan 

mendapatkan beberapa hal yaitu: 

1. Kartu NPWP (Nomor Pokok Wajib Pajak) 

2. Surat Keterangan Terdaftar sebagai Wajib Pajak Badan 

Usaha 
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3. Proses ini membutuhkan waktu sekitar beberapa hari 

yaitu 2-3 setelah permohonan kerja diajukan. 

Kartu NPWP (Nomor Pokok Wajib Pajak) nantinya akan 

dikeluarkan oleh KPP (Kantor Pelayanan Pajak) dengan 

persyaratan sudah melengkapi dokumen yang dibutuhkan. 

e. Pendaftaran Nomor Induk Berusaha (NIB) 

NIB atau Nomor Induk Berusaha adalah nomor pengenal 

bagi pelaku usaha, sistem perizinan ini merupakan yang terbaru 

diberlakukan berdasarkan PERPRES Nomor 91 Tahun 2017. 

NIB berfungsi untuk sebagai tanda pengenal bagi pelaku usaha, 

baik perorangan maupun non perorangan. 

Jika memiliki NIB pelaku usaha dapat mengajukan izin 

usaha dan izin komersial atau operasi. NIB dapat diperoleh 

dengan cara mengakses secara oleh yaitu melalui platform 

terbaru pemerintah yaitu OSS (Online Single Submission). OSS 

tersebut dapat diakses melalui link URL sebagai berikut: 

https://oss.go.id. 

f. Pengajuan Izin Usaha dan Izin Komersial 

Izin usaha merupakan dokumen yang posisinya saat ini 

menggantikan Pengajuan Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) 

dimana hal ini salah satu dokumen perizinan wajib yang harus 

dimiliki perusahaan yang sebelumnya dikeluarkan oleh PTSP 

https://oss.go.id/
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(Pelayanan Terpadu Satu Pintu). Izin Usaha diajukan terlebih 

dahulu kemudian disusul dengan pengajuan Izin Komersial, 

dimana izin Komersial berfungsi untuk pelaku usaha atau badan 

usaha yang pada bidang tertentu membutuhkan izin khusus. 

2.6.6  Pencarian dan Pembuatan Website 

PT Expo Talent Solution adalah platform website yang 

memfasilitasi perusahaan penyelenggara acara dalam mencari sumber 

daya manusia yang sesuai dengan kriteria yang diinginkan dan 

dibutuhkan oleh perusahaan pengguna yaitu Event Organizer dan 

Professional Exhibition Organizer. Selain itu, Platform ini juga 

memberikan kesempatan bagi tenaga kerja harian lepas (manpower) 

atau freelancer untuk mendapatkan pekerjaan dan pengalaman dengan 

mengikuti acara sebagai tenaga kerja.  

Teknologi berkembang dengan pesat pada era ini, sehingga 

teknologi memberikan dampak untuk kehidupan manusia saat ini. 

Teknologi tidak hanya mengubah cara manusia berkomunikasi, belajar 

dan sistem bekerja manusia pada saat ini, tetapi teknologi juga 

memiliki pengaruh yang sangat besar di berbagai aspek sosial, 

ekonomi, dan juga budaya.  

PT Expo Talent Solution menggunakan teknologi sebagai 

tempat untuk Event Organizer dan Professional Exhibition Organizer 

untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja harian lepas (manpower) pada 
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saat acara pameran, serta para calon tenaga kerja harian lepas 

(manpower) yang mendapatkan kesempatan untuk bekerja melalui 

website. 

Perusahaan dalam mencari dan menemukan website yang tepat, 

melakukan pencarian dan pembuatan website dengan vendor website 

developer. Pada tahap ini PT Expo Talent Solution membutuhkan 

waktu 4 bulan dari bulan April sampai bulan Juli. PT Expo Talent 

Solution melakukan beberapa kali percobaan untuk website sampai 

akhirnya menemukan vendor website developer dan design website 

yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan.  

2.6.7 Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Pemenuhan dan penyediaan peralatan kantor adalah hal yang 

sangat penting yang harus dipenuhi oleh setiap perusahaan sebelum 

beroperasi, dengan memastikan aktivitas perusahaan dapat berjalan 

dengan optimal.  

PT Expo Talent Solution sudah melengkapi peralatan dan 

perlengkapan kantor dimulai sejak Juli 2025, peralatan dan 

perlengkapan seperti alat tulis, printer, wifi, laptop, serta berbagai 

perlengkapan lainnya yang sesuai dengan rancangan keuangan yang 

sudah dibuat. Semua peralatan dan perlengkapan kantor ini telah 

disesuaikan dengan kebutuhan operasional perusahaan. 
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2.6.8 Finalisasi Konten Promosi dan Pemasaran Perusahaan 

Tahap terakhir dari kegiatan pra-operasional yang dilakukan 

oleh PT Expo Talent Solution adalah finalisasi strategi promosi dan 

pemasaran perusahaan. Langkah ini bertujuan untuk memperluas pasar, 

membangun jaringan, serta memperkuat relasi guna mengembangkan 

dan memajukan perusahaan. Selain itu, langkah ini juga diharapkan 

dapat menarik calon klien baru. 

Promosi yang dilakukan bertujuan untuk meningkatkan 

eksposur, kesadaran merek (brand awareness), memperbaiki citra 

perusahaan, membangun kepercayaan (trust) dengan klien serta 

menyediakan tenaga kerja harian lepas (manpower), dan menjalin 

kerjasama jangka panjang dengan klien. PT Expo Talent Solution 

menggunakan strategi promosi digital melalui media sosial, seperti 

Website, Instagram, E-mail, Twitter, TikTok, dan LinkedIn. 

Akun media sosial yang dikelola oleh PT Expo Talent Solution, 

termasuk Instagram, E-mail, dan Platform lainnya, digunakan untuk 

menyampaikan informasi, berinteraksi dengan audiens, dan 

mempromosikan layanan perusahaan secara efektif. 
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA 

 

7.1 ASPEK HUKUM 

PT Expo Talent Solution didirikan sebagai perusahaan jasa yang 

menjalankan operasional sehari-hari di bidang event, yang memerlukan 

legalitas dan dasar hukum untuk beroperasi di Indonesia. Perusahaan selalu 

mengikuti pedoman dalam menjalankan seluruh usaha yang dimilikinya.  

Pembentukan perusahaan menyangkut empat aspek hukum, yaitu 

hukum yang mengatur seputar pendirian perusahaan, hukum tentang 

ketenagakerjaan, hukum perjanjian kerjasama dan hukum mengenai 

penyelesaian sengketa. Berikut ini adalah penjelasan terkait aspek pendirian 

perusahaan: 

7.1.1 Aspek Hukum Pendirian Perusahaan 

Hal yang diatur dalam aspek hukum ini mengacu pada hukum 

yang mengatur tentang merek dagang dan pembentukan perseroan. 

Berikut ini merupakan penjelasan dari aspek hukum pendirian 

perusahaan: 

a. Pendirian Badan Usaha Perseroan Terbatas (PT) 

Berikut ini adalah landasan hukum yang mengatur 

pendirian badan usaha Perseroan Terbatas (PT): 
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1) Undang-Undang Nomor 40 tahun 2007 Pasal 2, 7-14 

tentang perseroan terbatas 

2) Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 2018 tentang 

Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara 

Elektronik atau Online Single Submission (OSS) 

3) Peraturan Menteri Perdagangan Nomor 8 tahun 2017 

tentang Penyelenggaraan Pendaftar Perusahaan. 

4) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 tahun 

1983 tentang Ketentuan Umum dan Tata Cara 

Perpajakan 

5) Peraturan Daerah DKI Jakarta Pasal 1 Tahun 2014 

tentang Rencana Detail Tata Ruang dan Peraturan 

Zonasi 

6) Undang-Undang Nomor 11 tahun 2020 tentang Cipta 

Kerja 

7) Peraturan Pemerintah Nomor 5 tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis risiko 

 

b. Pedoman Merek Dagang Perusahaan 

Berikut ini adalah landasan hukum yang menjadi 

pedoman PT Expo Talent Solution dalam menentukan merek 

dagang perusahaan: 
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1) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 

2001 tentang Hak Eksklusifitas Merek yang diatur oleh 

Negara, dimana saksi terhadap penyelenggaraan tersebut 

diatur dalam pasal 90 UU. 

2) Peraturan Pemerintah Nomor 43 tahun 2011 tentang 

Tata Cara Pengajuan dan Pemakaian Nama Perseroan 

Terbatas  

3) Undang-Undang Nomor 23 tahun 2013 tentang 

Pengelolaan Domain Perusahaan 

4) Undang-Undang Nomor 20 tahun 2016 tentang Merek 

dan Indikasi Geografis 

5) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 3 tahun 

2016 tentang posting dalam website. 

6) PTSP DKI Jakarta mewajibkan badan usaha memiliki 

NIB pada awal tahun 2019 

7) Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 2 tahun 

2020 tentang Klasifikasi Baku Lapangan Usaha 

Indonesia 
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7.1.2 Aspek Hukum Ketenagakerjaan 

Aspek hukum ketenagakerjaan ini berkaitan dengan sumber 

daya manusia yang tertuang dalam peraturan berikut ini: 

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 tahun 2018 

tentang Pajak Penghasilan 

b. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993 tentang 

Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

c. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 

23 tahun 2021 tentang Pencabutan Peraturan Menteri 

Ketenagakerjaan Sebagai Akibat Diundangkannya Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja Beserta 

Peraturan Pelaksanaan 

d. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 1981 tentang 

Perlindungan Upah 

e. Peraturan Pemerintah Nomor 35 pasal 5 tahun 2021 tentang 

Perjanjian Waktu Tertentu 

7.1.3 Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama 

Aspek hukum perjanjian kerjasama berlaku bagi kerjasama 

dengan pekerja harian lepas di bidang event pameran khususnya di 

posisi Liaison Officer, Registration, Sales Promotion Girl/Boy 

(SPG/SPB), Usher, Runner, Translator, dan Tour Guide yang dipercaya 

oleh perusahaan. Aspek hukum perjanjian kerjasama ini diatur dalam 
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Pasal 1338 KUHP Perdata tentang sah atau tidaknya perjanjian yang 

dibuat oleh para pihak, sedangkan Pasal 1320 KUHP Perdata mengatur 

tentang syarat-syarat sahnya perjanjian. 

7.1.4 Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa 

Aspek terakhir yang dijadikan acuan oleh perusahaan adalah 

aspek hukum dalam penyelesaian sengketa. Pemilik atau penerima hak 

rahasia dagang dapat menuntut pihak yang dengan sengaja dan melawan 

hukum melakukan perbuatan yang dilarang dalam Pasal 4 Undang-

Undang Nomor 30 Tahun 2000. Hal ini dapat diajukan ke pengadilan 

negeri berupa: 

a. Gugatan ganti rugi; dan/atau 

b. Penghentian semua perbuatan sebagaimana diatur dalam pasal 4 

selain penyelesaian sengketa di atas, para pihak dapat 

menyelesaikan perselisihan melalui abirtasi atau alternatif 

penyelesaian sengketa yang telah diatur pada Undang-Undang 

Nomor 30 tahun 2000. 

7.2 DAMPAK TERHADAP LINGKUNGAN 

PT Expo Talent Solution merupakan perusahaan penyedia tenaga kerja 

harian lepas (manpower) berbasis website untuk event pameran. Oleh karena 

itu, perusahaan ini tidak memberikan dampak yang negatif untuk lingkungan. 
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7.3 ANALISIS RISIKO USAHA 

Sebagai perusahaan baru di industri MICE, PT Expo Talent Solution 

dihadapkan pada risiko usaha yang berpotensi mempengaruhi kegiatan 

usahanya. Berikut beberapa risiko yang mungkin timbul: 

a. Risiko Produksi 

PT Expo Talent Solution merupakan perusahaan penyedia 

tenaga kerja harian lepas (manpower) yang berbasis website, sehingga 

risiko yang mungkin terjadi adalah adanya gangguan pada dunia 

teknologi sehingga perusahaan harus menangani risiko keamanan cyber 

dan privasi data dengan baik. 

b. Risiko Pemasaran 

Risiko pemasaran yang mungkin timbul pada PT Expo Talent 

Solution diantaranya adalah persaingan yang ketat sehingga 

mempengaruhi perusahaan untuk mendapatkan customer. Selain itu, 

kegagalan strategi pemasaran juga mungkin timbul dalam menjalankan 

perusahaan.  

c. Risiko Finansial 

Risiko finansial yang mungkin akan timbul dalam menjalankan 

perusahaan PT Expo Talent Solution adalah terjadi fluktuasi pendapatan 

karena pendapatan perusahaan dapat dipengaruhi oleh fluktuasi dalam 

permintaan tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk event pameran. 
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Selain itu, rendahnya minat investor pada perusahaan juga dapat 

menghambat perkembangan perusahaan.  

d. Risiko Sumber Daya Manusia 

Risiko sumber daya manusia yang akan timbul dalam PT Expo 

Talent Solution adalah minimnya ketersediaan tenaga kerja yang 

memiliki kualifikasi dan pengalaman yang dibutuhkan oleh customer. 

e. Risiko Kesehatan  

Risiko kesehatan yang akan timbul dalam PT Expo Talent 

Solution adalah perusahaan khawatir jika akan terjadi kembali pandemi 

seperti pandemi Covid-19 karena saat ini cuaca sedang tidak menentu 

sehingga banyak yang terkena penyakit. Jika terjadi pandemi kembali, 

maka akan seperti pandemi yang sebelumnya, yaitu kegiatan event di 

Indonesia akan berhenti sejenak dan beralih menjadi event virtual. 

7.4 ANTISIPASI RISIKO USAHA 

PT Expo Talent Solution tentunya sudah merancang tindakan antisipasi 

dari risiko usaha yang terdapat pada analisis risiko. Berikut ini adalah tindakan 

antisipasi risiko usaha yang dirancang oleh perusahaan: 

a. Risiko Produksi 

Cara mengantisipasi risiko keamanan cyber dan privasi data, 

yang PT Expo Talent Solution lakukan adalah dengan melakukan 

pelatihan rutin kepada karyawan tentang praktik keamanan cyber dan 

tindakan pencegahannya, menggunakan sistem manajemen keamanan 
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informasi untuk mengelola risiko keamanan cyber yang sistematis, dan 

menjalin kemitraan dengan penyedia layanan keamanan cyber untuk 

mendapatkan pemantauan dan respon yang cepat terhadap ancaman 

keamanan. 

b. Risiko Pemasaran 

PT Expo Talent Solution dalam mengantisipasi risiko 

persaingan dan kegagalan strategi pemasaran, melakukan analisis pasar 

secara teratur untuk memahami tren dan dapat mengidentifikasi peluang 

yang ada dan selalu mengembangkan strategi pemasaran yang berfokus 

pada nilai tambah yang unik dari perusahaan.  

c. Risiko Finansial 

Cara mengantisipasi terjadinya fluktuasi pendapatan dan 

rendahnya minat investor, PT Expo Talent Solution menerapkan 

kebijakan manajemen risiko keuangan untuk mengelola fluktuasi 

pendapatan dan meningkatkan transparansi dan komunikasi dengan 

investor potensial untuk meningkatkan minat investor terhadap 

perusahaan. 

d. Risiko Sumber Daya Manusia 

PT Expo Talent Solution dalam mengantisipasi risiko minimnya 

ketersediaan tenaga kerja yang berkualitas melakukan pengembangan 

program pelatihan dan pengembangan karyawan untuk meningkatkan 

keterampilan dan kualitas tenaga kerja dan akan membangun hubungan 
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yang kuat dengan lembaga pendidikan dan pusat pelatihan serta 

lembaga sertifikasi profesi untuk memastikan akses terhadap 

ketersediaan tenaga kerja yang berkualitas. 

e. Risiko Kesehatan 

PT Expo Talent Solution dalam mengantisipasi munculnya 

pandemi menyediakan infrastruktur IT yang memadai untuk 

mendukung karyawan dapat bekerja dari rumah dan kolaborasi virtual, 

menyusun keijakan dan prosedur untuk menjaga kesehatan dan 

kebersihan di tempat kerja, dan melakukan investasi dalam bidang 

teknologi untuk mendukung event virtual dan solusi digital lainnya 

sebagai alternatif. 
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Lampiran 12 Company Profile Booklet 
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Lampiran 13 Kartu Nama PT Expo Talent Solution  
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Lampiran 14 Daftar Pertanyaan Survey Perusahaan Pengguna  

No. Daftar Pertanyaan Wawancara 

1 Nama  

2 Nama Perusahaan  

3 Produk utama dari Perusahaan Anda?  

4 Jenis pameran apa yang dijalankan? 

5 Kota yang pernah menjadi lokasi pameram? 

6 Jumlah rata-rata pelaksanaan pameran dari tahun 2019-2024? 

7 Bagaimana Perusahaan Anda dalam memenuhi kebutuhan tenaga kerja 

harian lepas (manpower) untuk pameran yang perusahaan Anda jalankan? 

8 Berapa jumlah tenaga kerja harian lepas (manpower) yang Anda butuhkan 

untuk satu kali pameran? 

9 Berapa budget yang perusahaan Anda siapkan untuk membayar upah tenaga 

kerja harian lepas (manpower) per orang dalam satu kali pelaksanaan 

pameran? 

10 Apakah sebelumnya Anda dan/atau Perusahaan Anda mengetahui jika ada 

perusahaan penyedia jasa untuk tenaga kerja harian lepas (manpower) di 

bidang pameran? 

11 Jika Anda mengetahui sebutkan perusahaan penyedia jasa tenaga kerja 

harian lepas (manpower) untuk pameran? 

12 Apakah Anda dan/atau Perusahaan Anda pernah menggunakan jasa 
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No. Daftar Pertanyaan Wawancara 

perusahaan tersebut? 

13 Seberapa sering Perusahan anda menggunakan jasa perusahaan tersebut? 

14 Jika Perusahan Anda pernah menggunakan jasa perusahaan penyedia tenaga 

kerja harian lepas (manpower) untuk pameran atau sedang merencanakan 

untuk menggunakan jasa perusahaan penyedia tenaga kerja harian lepas 

(manpower) untuk pameran, seberapa besar management fee yang 

disediakan Perusahaan Anda ke Perusahaan penyedia jasa tenaga kerja 

harian lepas (manpower) untuk pameran? 

15 Apakah Anda dan/atau Perusahaan Anda tertarik jika ada perusahan 

penyedia jasa tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran? 

16 Jika Perusahaan Anda pernah menggunakan jasa perusahaan penyedia 

tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran, bagian apa yang 

paling dibutuhkan dalam pelaksanaan pameran? 

17 Apakah ada kriteria yang diharapkan dari perusahaan untuk tenaga kerja 

harian lepas (manpower) untuk pameran?  

18 Apakah para tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran yang 

digunakan memiliki sertifikat dari LSP MICE? 
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Lampiran 15 Transkrip Survey Perusahaan Pengguna 

Perusahaan Pengguna Pertama 

Nama         : Alex Chandra 

Perusahaan: PT Nusaraya Asa Pameran 

Tanggal     : 1 Juli 2024 

Waktu        : Pukul 15.00 WIB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alda : Selamat sore Pak Alex, terima kasih atas waktunya untuk kami dapat 

bertemu untuk membahas terkait keperluan tugas akhir kami. 

Sebelumnya, saya izin coba menjelaskan terkait Perusahaan kami. 
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Perusahaan kami merupakan Perusahaan penyedia tenaga kerja harian 

lepas (manpower) berbasis website untuk kebutuhan event pameran 

B2B di JABODETABEK. 

Talita : Iya pak, saya izin bertanya jenis pameran yang biasanya Asa jalankan 

itu pameran apa saja ya pak? Dan biasanya dilaksanakan di kota mana 

dan biasanya berapa hari dilaksanakannya? 

Pak Alex : Dari tahun 2020 – 2024 sekarang ini kami ngejalanin event pameran 

B2B dan B2C tetapi lebih sering pameran B2B. Kami baru di daerah 

Jakarta aja dan biasanya pameran itu paling lama 3 hari. 

Talita : Baik pak. Kalau pelaksanaan pameran Asa setiap tahunnya kira-kira 

setiap tahun berapa kali ya pak? 

Pak Alex : Sekitar 2 – 3 kali pameran saja karena kami masih baru. 

Sabrina : Baik pak. Izin bertanya juga pak, untuk setiap pameran, apakah dari 

Asa sendiri ada kebutuhan terkait tenaga kerja harian lepas 

(manpower) untuk pameran? Kalau boleh saya tahu, untuk satu kali 

pameran, jumlah tenaga kerja harian lepas (manpower) yang 

dibutuhkan berapa ya pak? 

Pak Alex : Tentu setiap pameran kami butuh tenaga kerja harian lepas 

(manpower) untuk bantu di pameran. Biasanya untuk 1 kali pameran 

kami butuh 15 – 20 tenaga kerja. 

Talita : Kalau untuk budget upah tenaga kerja per satu kali pameran dari Asa 

sendiri kalau boleh tau berapa ya pak? 

Pak Alex : Untuk budget, kami satu hari itu untuk satu tenaga kerja budgetnya 

500.000, semua posisi sama rata, tetapi jika nanti ada yang kerja 

tambahan di luar dari job desknya, biasa saya tambahkan sekitar 

100.000 per orang. Budget per orang itu sama sampai ke hari terakhir 

pameran ya. 

Alda : Sebelumnya apakah bapak tau jika ada perusahaan penyedia jasa 

untuk tenaga kerja harian di bidang event pameran? Kalau tau, boleh 

tolong sebutkan perusahaannya pak? 
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Pak Alex : Ya, tau tapi biasanya saya tidak pakai Perusahaan penyedia jasa 

tenaga kerja tersebut. Saya biasanya ambil dari perguruan tinggi 

perguruan tinggi yang ada program studi MICE atau event 

management seperti Trisakti, Prasmul, PNJ, dll. 

Alda : Tetapi apakah bapak tertarik utnuk menggunakan Perusahaan 

penyedia tenaga kerja harian untuk event pameran pak? 

Pak Alex : Iya saya tertarik tetapi untuk saat ini sepertinya tidak akan 

menggunakannya dulu, mungkin nanti jika eventnya sudah sangat 

besar dan membutuhkan lebih dari 20 tenaga kerja tambahan. 

Talita : Oh gitu. Biasanya bagian apa saja sih pak yang dibutuhkan dalam 

pelaksanaan pameran? 

Pak Alex : Kalau untuk pameran saya, biasa saya perlu untuk registrasi, LO, dan 

runner. 

Talita : Apakah ada kriteria yang diharapkan pak? 

Pak Alex : Ya tentunya yang penting orangnya berpenampilan yang rapih, teliti, 

bertanggung jawab, pintar, dan tidak melangkahi wewenangnya  

Sabrina : Baik pak. Pertanyaan terakhir dari kami pak, apakah tenaga kerja 

yang biasanya Asa gunakan sudah memiliki sertifikat LSP MICE? 

Pak Alex : Ada yang sudah tetapi ada juga yang belum tetapi kebanyakan sudah 

bersertifikasi. 

Alda : Baik pak, pertanyaan kami sudah terjawab semua. Sekali lagi terima 

kasih atas waktu dan kesempatannya pak. 

Pak Alex : Baik, sama-sama 
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Perusahaan Pengguna kedua 

Nama     : Dyah Puspita 

Perusahaan      : PT Global Expo Mandiri 

Tanggal  : 15 Mei 2024 

Waktu    : 19.00 WIB 

  

Alda : Selamat malam Kak Dyah, terima kasih atas waktunya. Izin mejelaskan 

terlebih dahulu ya Kak. Saya Alda mahasiswa MICE Politeknik Negeri 

Jakarta saya sedang melaksanakan tugas akhir business plan dengan judul 

perusahaan penyedia tenaga kerja harian lepas (manpower) berbasis website 

untuk kebutuhan event pameran B2B di JABODETABEK. Kalau boleh tau 

Kak produk utama dari GEM itu apa aja ya Kak? 

Dyah : GEM itu produk utamanya adalah pameran perdagangan khusus 

internasional. Atau biasa disebut dengan pameran B2B. 

Alda : berdiri sejak tahun berapa kak GEM itu? 

Dyah : GEM itu berdiri sejak tahun 2009. 
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Alda : kota mana saja yang pernah menjadi lokasi dari pameran GEM ni Kak? 

Dyah : GEM ada dua lokasi Jakarta dan Surabaya. 

Alda : GEM itu rata rata dalam setahun memiliki berapa pameran Kak dari tahun 

2019-2024? 

Dyah : GEM dalam setahun 3 Pameran di Jakarta dan 1 pameran di Surabaya jadi 

tiap tahun ada 4 pameran. 

Alda : Kak Dyah ini kan dibagian SDM untuk tambahan tenaga kerja harian lepas 

(manpower) ya Kak tiap pameran, nah gimana si Kak Perusahaan Kakak 

memenuhi kebutuhan tenaga kerja nya itu? 

Dyah : Biasanya kita menghubungi ke Instansi Pendidikan yang meliki jurusan 

event management, atau kita menguhubungi teman-teman yang sebelumnya 

pernah mengikuti kegiatan pameran GEM. Atau bisa juga dari relasi teman 

kantor dan teman freelance GEM. 

Alda : Tiap pameran itu biasanya GEM menggunakan berapa jumlah tenaga kerja 

harian lepas (manpower) kak? 

Dyah : tergantung dari besar kecilnya pameran. Biasa nya kita minimal 40 orang 

pernah di angka maksimal sampe 80 orang dalam satu kali event. 
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Alda : banyak juga ya kak kebutuhan tenaga kerja nya. Kira-kira budget yang 

disiapkan GEM untuk membayar upah tenaga kerja harian lepas (manpower) 

berapa Kak? 

Dyah : untuk bagian registrasi dan teman-temannya satu orang perhari Rp. 675.000. 

Alda : nah sebelumnya Kakak atau GEM mengetahui jika ada perusahaan penyedia 

jasa untuk tenaga kerja harian lepas (manpower) di bidang pameran kah kak? 

Dyah : Kalau aku pribadi belum tau ya. 

Alda : kira-kira Kakak atau GEM tertarik tidak jika ada perusahaan penyedia jasa 

tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran? 

Dyah : tentu tertarik, karena tentunya akan mudah untuk perusahaan mencari tenaga 

kerja harian lepas (manpower) ya. 

Alda : Jika Perusahaan Kakak akan menggunakan jasa perusahaan penyedia tenaga 

kerja harian lepas (manpower) untuk pameran, bagian apa yang paling 

dibutuhkan dalam pelaksanaan pameran? 

Dyah : Sudah pasti kita sangat butuh tenaga kerja posisi runner, registrasi, usher. 

Alda : Apakah ada kriteria yang diharapkan dari perusahaan untuk tenaga kerja 

harian lepas (manpower) untuk pameran? 
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Dyah : pastinya kita sangat mencari tenaga kerja yang kompeten, cekatan, rajin, 

meliki komunikasi antar tim yang bagus dan baik. 

Alda : Dari tenaga kerja yang GEM rekrut apakah memiliki sertifikat dari LSP 

MICE Kak? 

Dyah : Beberapa dari tenaga kerja harian sudah ada yang memiliki karna memang 

sudah di bidangnya mereka. Kebanyakan temen-temen dari MICE PNJ sudah 

memiliki sertifikat dari LSP MICE ya. 

Alda : Baik Kak Dyah, terima kasih ya Kak kita sudah diberi kesempatan untuk 

survey dengan Kakak dan tentunya juga kepada PT Global Expo Management 

pastinya. Semoga Kakak dan teman-teman GEM diberi kesehatan dan 

kesuksesan selalu ya. 

Dyah : Sama-sama Alda, kamu juga semangat terus ya. 
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Perusahaan Pengguna ketiga 

Nama     : Santi Hong  

Perusahaan      : PT Meorient Exhibition Internasional 

Tanggal  : 13 Agustus 2024 

Waktu    : 19.00 WIB 

 

Alda : Selamat malam Ce Santi, terima kasih atas waktunya. saya sedang 

melaksanakan tugas akhir business plan dengan judul perusahaan penyedia 

tenaga kerja harian lepas (manpower) berbasis website untuk kebutuhan event 

pameran B2B di JABODETABEK. Saya izin untuk wawancara Ce Santi 

sebagai perusahaan pengguna. Produk utama dari Meorient itu apa saja Ce? 

Santi : kalau dari dari PT itu sudah jelas ya kalau kita itu spesial di pameran 

internasional.  

Alda : berdiri sejak tahun berapa Ce Santi Meorient itu? 
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Santi : Meorient itu berdiri sejak tahun 1994 kita perusahaan pameran nomor satu 

di Tiongkok. 

Alda : kota mana saja yang pernah menjadi lokasi dari pameran Meorient ni Ce? 

Santi : kita kalau khusus yang di Indonesia itu selalu di JIExpo. 

Alda : Meorient itu rata rata dalam setahun memiliki berapa pameran Ce dari tahun 

2019-2024? 

Santi : Meorient sendiri untuk pameran China Home Life dalam setahun bisa 

laksanain 4 pameran. 

Alda : bagaimana Perusahaan Meorient dalam memenuhi kebutuhan tenaga kerja 

harian lepas (manpower) itu? 

Santi : Meorient sendiri sudah beberapa kali kita menggunakan jasa perusahaan 

penyedia tenaga kerja seperti FOB Jakarta dan kita juga mencari dari 

rekomendasi dari teman di PEO yang lain.  

Alda : Tiap pameran itu biasanya Meorient menggunakan berapa jumlah tenaga 

kerja harian lepas (manpower) Ce? 

Santi : Biasa nya kita 50 sampai 60 orang dalam satu kali pameran. 

Alda : Kira-kira untuk budget yang disiapkan Meorient untuk membayar upah 

tenaga kerja harian lepas (manpower) berapa Ce? 
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Santi : kita biasa di Rp. 750.000. 

Alda : nah sebelumnya Ce Santi ada sebut perusahaan penyedia jasa tenaga kerja 

FOB Jakarta. Apakah perusahaan tersebut sudah sering menjalin kerja sama 

dengan Meorient? 

Santi : Kita memang biasa pake FOB Jakarta untuk memenuhin tenaga kerja yang 

kurang. 

Alda : Apakah dengan adanya perusahaan sejenis penyedia tenaga kerja tersebut 

membantu dalam memenuhin tenaga kerja di pameran? 

Santi : tentu sangat terbantu ya untuk kita. 

Alda : Dari tenaga kerja yang Meorient rekrut apakah memiliki sertifikat dari LSP 

MICE Kak? 

Santi : Beberapa dari tenaga kerja harian sudah ada yang punya. 

Alda : Baik Ce Santi, mungkin dari saya cukup sekian untuk wawancaranya. terima 

kasih ya Ce kita sudah diberi kesempatan untuk survey dengan Ce Santi.  

Santi : Baik Alda. 
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Lampiran 16 Daftar Pertanyaan dan Hasil Survey Calon Tenaga Kerja Harian 

Lepas (Manpower) 
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Lampiran 17 Surat Kerjasama dengan Perusahaan Pengguna 
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Lampiran 18 Surat Kerjasama dengan Tenaga Kerja Harian Lepas (Manpower)  
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Lampiran 19 Daftar Pertanyaan Survey Perusahaan Pesaing  

 

No Daftar Pertanyaan Wawancara 

1 Nama  

2 Nama Perusahaan 

3 Berdiri sejak kapan perusahaan ini? 

4 Jasa apa yang ditawarkan oleh perusahaan ini kepada perusahaan pengguna? 

5 Perusahaan apa yang menggunakan jasa perusahaan ini? 

6 Rata-rata jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan pada satu kali pameran? 

7 Posisi jasa tenaga kerja lepas apa yang banyak digunakan oleh perusahaan 

pengguna? 

8 Berapa banyak perusahaan pengguna menggunakan jasa perusahaan ini 

dalam satu tahun? 

9 Berapa target dari perusahaan yang menggunakan jasa penyedia tenaga 

kerja harian lepas (manpower) untuk pameran dalam satu tahun? 

10 Berapa target penyaluran tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk 

pameran dalam satu kali event? 

11 Jelaskan bagaimana proses rekrutmen dari calon tenaga kerja harian lepas 

(manpower) untuk pameran? 

12 Kendala apa saja yang dialami oleh perusahaan dalam tahap rekrutmen 

calon tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran? 
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13 Apakah calon tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran 

mendapatkan pelatihan? 

14 Adakah syarat khusus untuk calon tenaga kerja harian lepas (manpower) 

untuk pameran? 

15 Apakah calon tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran di 

perusahaan ini memiliki sertifikasi lembaga profesi MICE? 

16 Kebijakan apa saja yang diterapkan perusahaan untuk calon maupun tenaga 

kerja harian lepas (manpower) untuk pameran? 

17 Kebijakan apa saja yang diterapkan perusahaan untuk perusahaan pengguna 

ketika menggunakan jasa tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk 

pameran? 

18 Adakah pelatihan khusus untuk tenaga kerja harian lepas (manpower) 

sebelum menjalani pameran? 

19 Apakah perusahaan melakukan kerja sama khusus dengan lembaga 

sertifikasi profesi MICE? 

20 Bagaimana perusahaan menerapkan sistem untuk fee atau upah yang 

diberikan untuk para tenaga kerja harian lepas (manpower) pameran? 

21  Bagaimana perusahaan mendapatkan pemasukan dari perusahaan pengguna 

atau klien? 
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Lampiran 20 Merchandise Tenaga Kerja Harian Lepas (Manpower)  
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Lampiran 21 Daftar Pembicara untuk Kegiatan Pelatihan 

No  Nama  Profesi  

1 Baki Lee  Direktur  PT GEM Indonesia 

2 Fajar Anugrah Subhi, S.ST., M.Par Praktisi MICE 

3 Adjat Sudradjat, SST, CMMC Asesor LSP MICE 

4 Gita Suhardi  Founder GSH PRO 

5 Dr. Yenti Wong Direktur Keuangan PT GEM 

Indonesia  

6 Santi Hong Project manager PT Meorient 

Internasional Exhibition 

7 Alex Chandra Founder PT Nusa Raya ASA 

Pameran 

8 Aldo Lendy Sumolang Asesor MICE 

9 Metta Sari  HRD & Project manager PT GEM 

Indonesia  

10 Abi Ramzi  Operasional Manajer PT Meorient 

Internasional Exhibition  
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Lampiran 22 Harga Penjualan Produk Utama Pertahun PT Expo Talent Solution 
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Lampiran 23 Arus Kas Tahun 2025-2028 
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Lampiran 24 Beban Operasional 

 

Beban Pendirian Perusahaan 

Tahun 2025 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Paket Pendirian PT 1 Paket 1 Kali Rp5,000,000 Rp5,000,000 

Total Rp5,000,000 

 

Beban Website 

Tahun 2025 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Website 1 Kali 1 Tahun Rp1,000,000 Rp1,000,000 

Total Rp1,000,000 

Tahun 2026 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Website 1 Kali 1 Tahun Rp500,000 Rp500,000 

Total Rp500,000 

Tahun 2027 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Website 1 Kali 1 Tahun Rp500,000 Rp500,000 

Total Rp500,000 

Tahun 2028 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Website 1 Kali 1 Tahun Rp700,000 Rp700,000 

Total Rp700,000 

TOTAL Rp2,700,000 
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Beban Air dan Listrik 

Tahun 2025 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Listrik 12 Bulan 1 Tahun Rp500,000 Rp6,000,000 

2 Air 12 Bulan 1 Tahun Rp70,000 Rp840,000 

Total Rp6,840,000 

Tahun 2026 (Inflasi 3%) 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Listrik 12 Bulan 1 Tahun Rp515,000 Rp6,180,000 

2 Air 12 Bulan 1 Tahun Rp72,100 Rp865,200 

Total Rp7,045,200 

Tahun 2027 (Inflasi 3%) 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Listrik 12 Bulan 1 Tahun Rp530,450 Rp6,365,400 

2 Air 12 Bulan 1 Tahun Rp74,263 Rp891,156 

Total Rp7,256,556 

Tahun 2028 (Inflasi 3%) 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Listrik 12 Bulan 1 Tahun Rp546,364 Rp6,556,362 

2 Air 12 Bulan 1 Tahun Rp76,491 Rp917,891 

Total Rp7,474,253 

TOTAL Rp28,616,009 
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Beban Internet 

Tahun 2025 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Internet Kantor 5 Bulan 1 Tahun Rp250,000 Rp1,250,000 

Total Rp1,250,000 

Tahun 2026 (Inflasi 3%) 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Internet Kantor 12 Bulan 1 Tahun Rp257,500 Rp3,090,000 

Total Rp3,090,000 

Tahun 2027 (Inflasi 3%) 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Internet Kantor 12 Bulan 1 Tahun Rp265,225 Rp3,182,700 

Total Rp3,182,700 

Tahun 2028 (Inflasi 3%) 

1 Internet Kantor 12 Bulan 1 Tahun Rp273,182 Rp3,278,181 

Total Rp3,278,181 

TOTAL Rp10,800,881 
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Beban Promosi 

Tahun 2025 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp300,000 Rp300,000 

2 META Ads 1 Paket 2 Kali Rp300,000 Rp600,000 

3 Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp50,000 Rp50,000 

Total Rp950,000 

Tahun 2026 (Inflasi 3%) 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp309,000 Rp309,000 

2 META Ads 1 Paket 3 Kali Rp309,000 Rp927,000 

3 Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp51,500 Rp51,500 

Total Rp1,287,500 

Tahun 2027 (Inflasi 3%) 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp318,270 Rp318,270 

2 META Ads 1 Paket 3 Kali Rp318,270 Rp954,810 

3 Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp53,045 Rp53,045 

Total Rp1,326,125 

Tahun 2028 (Inflasi 3%) 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp327,818 Rp327,818 

2 META Ads 1 Paket 3 Kali Rp327,818 Rp983,454 

3 Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp54,636 Rp54,636 

Total Rp1,365,909 

TOTAL Rp4,929,534 
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Beban Sewa Kantor 

Tahun 2025 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Sewa Kantor 1 Kali 1 Tahun Rp10,000,000 Rp10,000,000 

Total Rp10,000,000 

Tahun 2026 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Sewa Kantor 1 Kali 1 Tahun Rp10,000,000 Rp10,000,000 

Total Rp10,000,000 

Tahun 2027 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Sewa Kantor 1 Kali 1 Tahun Rp10,000,000 Rp10,000,000 

Total Rp10,000,000 

Tahun 2028 

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga 

1 Sewa Kantor 1 Kali 1 Tahun Rp10,000,000 Rp10,000,000 

Total Rp10,000,000 

TOTAL Rp30,000,000 
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Lampiran 25 Beban Perlengkapan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



233 

 

 

 

Lampiran 26 Beban Penyusutan Peralatan 
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Lampiran 27 Beban Gaji 

 


