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Nama

NIM
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NIM

Program Studi

Judul Tugas Akhir:

Menyetujui,
.Koordi

PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN (D-4) USAHA JASA KONVENSI,
PERJALANAN INSENTIF, DAN PAMERAN (MICE)

JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

LEMBAR PERSETUJUAN

Siti/Aldawiyah
2005413086

. Talita Alicia Angelica

2005413073
Sabrina Prabawati Tejakusuma
2005413085

: Sarjana Terapan (D-4) Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan

Insentif, dan Pameran (MICE)

Rancangan Bisnis _Untuk Penyediaan Tenaga Kerja Harian
Lepas Berbasis \Website dalam Mendukung Event Pameran di
JABODETABEK oleh PT Expo Talent Solution

Depok, 30 Agustus 2024

r Program Studi.MICE Pembimbing

-
9
o
-
o
=
Q
3
(]
=
Q
c
=
T
w0
()
o
Q
=
o
=
o
-
Q
<
4
o
c
=
<
=2
=~
Q
-
<
Q
+
<
w
=l
-
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
3
=
Q
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
o
<
=
=
-
=
%]
c
3
o
(]
-

1zi Mubarak, S.ST.. M.T Drs. Djuni Akbar, M. Si
NIP 198804182109031008 NIP 196206231990031002

] Mengetahui,
Ketua Jurusan;Administrasi Niaga

“Pr., Dra. Iis: Mariam, M/Si
NIP 19650131 1989093/2'60!




PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN (D-4) USAHA JASA KONVENSI,
PERJALANAN INSENTIF, DAN PAMERAN (MICE)
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

a
v
x
0
T
-+
Y

=5
m
x
0
S
~*
(Y
g‘
;
o
g,
-
®
=
E.
=
<
®
Q
o
=.
S
o
x
0
1
~+
Y
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Nama . Siti Aldawiyah

NIM ;2005413086

Nama . Talita Alicia;Angelica

NIM ;2005413073

Nama . Sabrina Prabawati Tejakusuma

NIM : 2005413085

Program Studi . Sarjana Terapan (D-4) Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan

Insentif, dan Pameran (MICE)

Judul Tugas Akhir: Rancangan Bisnis Untuk Penyediaan Tenaga Kerja Harian
Lepas Berbasis Website dalam Mendukung Event Pameran di
JABODETABEK oleh PT Expo Talent Solution

Telah berhasil dipertahankan dihadapan Tim Penguji dan diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Sains Terapan Pariwisata
(S.Tr.Par) pada Program Studi Sarjana Terapan (D-4) Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan
Insentif dan Pameran (MICE) Jurusan ‘Administrasi Niaga Politeknik Negeri Jakarta,
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waktu . 14.00 WIB —16.00 WIB
tempat : "Zoom Meeting, Room 2
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Ketua Sidang:  Drs. Djuni Akbar,.M. Si
NIP 196206231990031002

Penguji 1 . Dr., Dra., Etty Khongrad, M.Si
NIP 196108211988032001

Penguji 2 . Fauzi Mubarak, S.ST, M.T
NIP 198804182109031008
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Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa.atas berkat-Nya sehingga penulis
diberikan kelancaran dalam menyusun tugas akhir berupa perencanaan bisnis dengan
judul “Rancangan Bisnisc-untuk Penyediaan Tenaga Kerja Harian Lepas Berbasis
Website dalam Mendukung Event.Pameran di JABODETABEK oleh PT Expo Talent
Solution”s Tujuan penyusunan tugas akhir ini adalah untuk memenuhi syarat kelulusan
dan memperoleh gelar Sarjana Terapan Pariwisata (S.Tr.Par), Program Studi Sarjana
Terapan (D-4) Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan Insentif, dan Pameran (MICE) Jurusan
Administrasi Niaga, Politeknik Negeri Jakarta.

Proses penyusunan tugas akhir ini..mendapat dukungan, bimbingan, dan
bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan kerendahan hati menyampaikan
terima kasih kepada:

1. Dr. Syamsurizal, S.E.; M.M. Selaku Direktur Politeknik Negeri Jakarta.
2. Dr. Dra lis Mariam, M. Si selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga, Politenik

Negeri Jakarta.

3. Fauzi Mubarak, S, ST., M.T selaku Ketua Program Studi D-4 Usaha Jasa
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Konvensi, Perjalanan Insentif, dan Pameran (MICE).
4. Drs. Djuni Akbar, M.Si. sebagai dosen pembimbing yang senantiasa bersedia
memberikan waktunya untuk memberikan arahan kepada penulis selama

mengerjakan tugas akhir.
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5. Dosen Program Studi Sarjana Terapan (D-4) Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan

Insentif, dan Pameran (MICE) yang telah membimbing dalam masa awal
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perkuliahan sampai sekarang.

6. Kedua orang tua penulis:yang senantiasa membertkan semangat dan dukungan
serta dengan doa dan kepercayaan sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas
akhir ini

7. Teman-teman MICE PNJ Angkatan 2020 yang telah berjuang.sejak menempuh
pendidikan awal semester 1 hingga.semester akhir ini.

8. Penulis yang sudah bekerja keras.sampai berhasil menyelesaikan tugas akhir.
Penulis menyadari bahwa penulisan ini_tidak sempurna, sehingga penulis

sangat menghargai setiap kritik dan saran.yang membangun. Akhir kata, penulis
berharap agar penyusunan tugas akhir ini dapat memberikan-manfaat bagi pembaca

dan berguna di masa depan.

Jakarta, 10 Juni 2024
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Penulis
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BAB |

RINGKASAN EKSEKUTIF

PT Expo Talent Solution.adalah perusahaan yang menyediakan tenaga kerja
harian lepas (manpower) untuk event pameran di wilayah Jakarta, Bogor, Depok,
Tangerang, Bekasi (JABODETABEK). Perusahaan termasuk ke dalam. kategori
Klasifikasi-Baku Lapangan Indonesia (KBLI) Aktivitas Penyediaan Kerja Waktu
Tertentu dengan nomor 78200. Perusahaan didirikan pada 1 Juli 2025 oleh Sabrina
Prabawati Tejakusuma, Siti Aldawiyah, dan Talita Alicia Angelica dengan modal awal
sebesar Rp 350.000.000 (tiga ratus-lima.puluh juta-rupiah). Lokasi kantor berada di
Jalan Tebet Timur Raya No. 55, Jakarta Selatan 12820.

Produk utama yang ditawarkan ada 4 (empat), yaitu: (1) Paket Diamond dengan
harga Rp 64.300.000 (enam puluh empat juta tiga ratus ribu rupiah), (2) Paket Gold
dengan harga Rp 33.500.000 (tiga puluh tiga juta lima ratus ribu rupiah), (3) Paket
Silver dengan harga Rp 24.800.000 (dua puluh empat juta delapan ratus ribu rupiah),
dan (4) Paket Bronze dengan harga Rp 21.800.000 (dua puluh satu juta delapan ratus
ribu rupiah).

Produk pendukung yang.ditawarkan ada 3 (tiga), yaitu: (1).Paket Five Star Tour
& Travel dengan harga Rp 2.000.000 (dua juta rupiah), (2) Paket Four Star Tour &
Travel dengan harga Rp 1.750.000 (satu juta tujuh ratus lima puluh ribu rupiah), dan
(3) Paket Special Exhibition dengan harga Rp 1.500.000 (satu juta lima ratus ribu

rupiah).
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Segmentasi pasar yang dituju adalah usia 18-50 tahun yang berdomisili Jakarta,
Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK) dan tertarik dengan jasa tenaga
kerja harian lepas (manpower). Target pasar-perusahaan yaitu Event Organizer (EO),
Professional Exhibition Organizer (PEO), dan perusahaan.yang. menyelenggarakan
event.

Strategi ~pemasaran yang. diterapkan adalah, 7P (Product, Price, . Place,
Promotion, People, Physical Evidence, dan Process). Strategi penetapan price (harga)
yang digunakan berbasis kompetitor (competition-based pricing) untuk produk serupa.
Strategi promotion (promosi) yang diterapkan adalah  menggunakan marketing
berbentuk above the line meliputi pemasaran digital dengan media sosial seperti
Instagram, Linkedin, dan X, serta iklan online seperti Google Ads dan Instagram Ads.
Strategi process (proses) dilakukan dengan memetakan alur pendekatan antara
konsumen dan produk.

Proyeksi penjualan perusahaan terus meningkat, pada tahun 2025 perusahaan
menargetkan 4 event pameran, tahun 2026 menargetkan 6 event pameran, tahun 2027
menargetkan 10 event pameran, dan tahun2028 menargetkan 16 event pameran.

Berdasarkan analisis Payback Period, modal awal kembali dalam jangka waktu
3 tahun 5 bulan 26.hari. Nilai Net Present. Value (NPV) yang didapat adalah
Rp303.708.343. Initial Rate of Return (IRR) sebesar 32,24%, Return of Investment
(ROI) tahun 2025-2028 sebesar 7.41%; 21.12%; 28.19%; 43.20%, dan Profitability
Index sebesar 1.86773812. Kesimpulan yang didapat adalah PT Expo Talent Solution

layak untuk dijalankan dan dikembangkan.
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2.1

BAB I1

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN

Pada tahun 2019 hingga tahun 2021, industri pameran. di Indonesia
mengalami perubahan yang dipengaruhi oleh berbagai faktor global dan.dalam
negeric Sebagai bagian dari industri Meeting, Ineentive, Convention, and
Exhibition (MICE), pameran telah lama menjadi pilar penting untuk
mendorong pertumbuhan ekonomi, memperkuat ‘jaringan bisnis, dan
mempromosikan produk dan.layanan secara luas.

Pandemi virus corona global pada tahun 2020 menimbulkan tantangan
bagi industri Ini. Banyaknya pembatalan dan penundaan acara pameran
perdagangan berdampak pada berbagai sektor perekonomian. Meskipun masa-
masa sulit, industri pameran perdagangan menunjukkan tanda-tanda pemulihan
pertama pada tahun 2021.

Penyelenggaraan “acara pameran <membuat terobosan baru seperti
penerapan teknologi digital dan konsep hybrid, sangat penting bagi upaya
adaptasi dan keberlanjutan.industri. Periode ini merupakan-periode kritis bagi
industri pameran di Indonesia untuk menyelaraskan kembali strategi dan
operasionalnya guna mengatasi tantangan global dan memanfaatkan peluang
yang muncul selama masa pemulihan. Data pameran tahun 2019-2021 tersaji

pada Tabel 2.1 sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Data Pameran Tahun 2019-2021
Tahun Jumlah Pameran
2019 172
2020 28
2021 42
2022 164
2023 178

Sumber: ASPERAPI

Berdasarkan Tabel 2.1, pada tahun 2019 jumlah pameran yang
terselenggara sebanyak 172 pameran, tahun 2020 hanya terselenggara 28
pameran, tahun 2021 naik menjadi 42 pameran yang terselanggara, tahun 2022
tercatat penyelenggaraan pameran sebanyak 164 pameran, dan di tahun 2023
sebanyak 178 pameran.

Seiring dengan bertumbuhnya jumlah pameran, kebutuhan akan tenaga
Kerja harian lepas (manpower) yang membantu pelaksanaan pameran juga
meningkat. Tenaga kerja harian lepas (manpower) berperan penting dalam
memastikan kelancaran operasional selama berlangsungnya pameran, mulai
dari ‘Registration, Usher, Runner,  Liaison. Officer, dan Sales Promation
Girl/Boy. (SPG/SPB).

Berdasarkan data yang diperoleh dari survei perusahaan_pengguna,
kebutuhan tenaga kerja harian-lepas.(manpower).selamapameran berlangsung
sangat bervariasi, tergantung pada skala acara yang diselenggarakan. Data

kebutuhan tenaga kerja harian tersaji pada Tabel 2.2 sebagai berikut:
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Tabel 2.2
Data Kebutuhan Tenaga Kerja Harian dalam Pameran Perusahaan Pengguna
Nama Perusahaan Kebutuhan Tenaga Kerja
PT Nusaraya Asa Pameran 15-20 Orang
PT Global Expo Management 40-80 Orang
PT Meorient Internasional Exhibition 55-60 Orang

Sumber: Data diolah‘oleh PT Expo Talent Solution, 2024

Berdasarkan Tabel 2.2, PT ‘Nusaraya Asa Pameran membutuhkan

sekitar 15 hingga 20 orang tenaga kerja harian lepas (manpower). PT Global

Expo Management membutuhkan 40 hingga 80 orang tenaga kerja harian lepas

(manpower) untuk mendukung kelancaran acara pameran. Sementara itu, PT

Meorient Internasional Exhibition membutuhkan antara 55 hingga 60 orang

tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk setiap acara pameran yang

diselenggarakan.

Data kebutuhan posisi tenaga kerja harian lepas (manpower) dalam 1

kali pameran B2B internasional PT Global'Expo Management dan tersaji pada

Tabel 2.3 sebagai berikut:

Tabel 2:3

Kebutuhan Posisi Tenaga Kerja Harian Lepas (Manpower) 1 Kali Pameran
B2B Internasional PT Global Expo Management

No. Manpower Position Total SDM
1 Liaison Officer 16
2 Registration 16
3 Runner 10
4 Usher 8
5 Sales Promotion Girl/Boy 20
TOTAL 70

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024
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Berdasarkan Tabel 2.3, kebutuhan tenaga kerja harian lepas
(manpower) untuk 1 (satu) kali pameran B2B internasional di PT Global Expo
Management untuk posisi Liaison_Officer-sebanyak 16 orang, Registration
sebanyak 16 orang, Runner sebanyak 10 orang, Usher sebanyak 8 orang, dan
Sales Promotion'Girl/Boy sebanyak 20 orang.

PT Expo Talent,Solution hadir' sebagai solusi untuk memenuhi
kebutuhan tenaga kerja harian lepas (manpower) dalam industri pameran yang
terus berkembang di Indonesia. Tingginya permintaan akan tenaga kerja yang
terampil dan profesional, terutama di acara-acara besar yang membutuhkan
dukungan operasional,

Perusahaan menyediakan tenaga kerja harian.lepas (manpower) yang
berpengalaman dan telah memiliki sertifikasi dari Lembaga Sertifikasi Profesi
(LSP) MICE. Perusahaanini berkomitmen untuk ‘menjadi- jembatan antara
perusahaan penyelenggara pameran dan tenaga kerja, memastikan bahwa setiap
acara berjalan lancar dengan dukungan sumber daya manusia yang kompeten.
DATA PERUSAHAAN

PT Expo Talent Solution merupakan perusahaan penyedia dan penyalur
tenaga kerja“harian yang berkualitas-untuk-memenuhi tenaga. kerja harian
(manpower) pada bidang event pameran di wilayah Jakarta, Bogor, Depok,
Tangerang, Bekasi (JABODETABEK) dengan berbasis website. Perusahaan

menyediakan tenaga kerja yang terampil, berpengalaman, profesional, dan
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2.2.1

berkualitas untuk memastikan kesuksesan acara pameran yang perusahaan

dukung. Data perusahaan tersaji pada Tabel 2.4 sebagai berikut:

Tabel 2.4

Data Perusahaan PT Expo Talent:Solution

Nama Perusahaan

PT Expo Talent Solution

Bidang Usaha

Jasa

JenisJasa

Penyedia jasa dan penyalur tenaga kerja harian
pada event pameran

Alamat Perusahaan

JI. Tebet Timur Raya No.55, Jakarta Selatan,
12820

Nomor Telepon

021-9273-9384

Bentuk Badan Hukum

Perseroan Terbatas (PT)

NPWP

73.614.148.2-706.000

Nomor Induk Berusaha

9120000792674

Nama KBLI Utama

Aktivitas Penyediaan Kerja Waktu Tertentu

Kaode KBLI Utama

78200

Rencana Berdiri

2025

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024

Logo Perusahaan dan Filosofi

PT Expo Talent Solution mempunyai logo perusahaan yang

digunakan sebagai

icon_ dari perusahaan..serta~“media branding

perusahaan yang kemudian akan digunakan juga pada website

perusahaan. Logo perusahaan tersaji pada Gambar 2.1 sebagai berikut:
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Gambar 2.1
Logo Perusahaan PT Expo Talent Solution

0
PrExF

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024

PT Expo Talent Selution yang terdiri dari tiga suku kata, “Expo”
atau “EXposition” yang merupakan arti dari kata pameran. Dengan
memilih kata ini, perusahaan..menegaskan: bahwa keahlian atau
spesialisasi yang perusahaan miliki adalah dalam industri pameran yang
mencerminkan-tujuannya untuk-menjadi_penyedia tenaga kerja dalam
bidang tersebut. Kata “Talent” yang menunjukan pada kualitas sumber
daya manusia yang disediakan oleh perusahaan.

Perusahaan berkomitmen untuk menyalurkan tenaga kerja yang
berkompeten, terampil, dan berbakat agar dapat menjaga amanah dari
klien'serta.menjadi keberhasilan.acara pameran yang diselenggarakan.
Kata “Solution” yang berarti solusi, dan kata ini perusahaan tidak hanya
menawarkan tenaga kerja tetapi juga menawarkan sebuah solusi

lengkap untuk tenaga kerja harian dalam pameran. Perusahaan akan
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222

responsif terhadap kebutuhan klien, dengan memberikan hasil yang
optimal di setiap acara pameran.

Logo PT Expo Talent=Solution mencerminkan nilai-nilai dan
visi perusahaan..L.ogo tersebut terkesan stabilitas, kepercayaan, dan
profesionalisme yang diberikan oleh warna dari logo tersebut yaitu biru
tua. Setiap kata dalam nama perusahaan; “E”, “T”, “S”, digunakan‘pada
desain untuk ‘memberikan identitas yang jelas mudah,dikenali. Selain
itu, penggunaan abjad awal.ini menunjukkan bahwa fokus perusahaan
adalah pada kejelasan dan-kesederhanaan.

Keseluruhan logo mencerminkan komitmen perusahaan untuk
menyediakan solusi profesional.dan Inovatif untuk: industri talenta
sambil mempertahankan nilai-nilai seperti kemajuan, kepercayaan, dan
kolaborasi.

Deskripsi Logo
Logo PT Expo Talent Solution memiliki arti tersendiri yaitu:

1. Huruf E, T;dan S yang digabungkan yang merupakan singkatan
dari nama perusahaan, yaitu PT Expo Talent Solution.
Penggabungan-inismewakili-identitas perusahaan. dan‘menjadi
elemen yang khas dalam logo.

2. Penggunaan dua nuansa biru yaitu biru muda dan biru tua
memberikan kesan profesionalisme, kepercayaan, dan stabilitas.

Ini mencerminkan bahwa agensi tenaga kerja PT Expo Talent
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10

Solution adalah mitra yang andal dalam menyediakan solusi
tenaga kerja kepada klien perusahaan.
3. Lengkungan setengah.dingkaran pada logo menunjukkan bahwa
dalam PIT*Expo Talent Solution, 'perusahaan tidak hanya
menyediakan manpower untuk pameran tetapi:banyak produk
pendukunggainnya.
4. Penempatan nama perusahaan dalam hentuk setengah lingkaran
memberikan kesan kesatuan dalam desain dan menunjukkan
bahwa nama perusahaan merupakan inti dari identitas dan fokus
perusahaan.
Corporate culture

PT Expo Talent Solution menekankan profesionalisme,
kepercayaan, kejujuran, dan-kesejahteraan. Tim internal perusahaan
memiliki hubungan yang kuat dan selalu melibatkan semua pihak terkait
saat ada perubahan untuk membuat keputusan yang cepat dan tepat.

Tanggung *jawab perusahaan . terhadap kenyamanan dalam
bekerja merupakan kunci untuk membentuk budaya perusahaan yang
sehat.-Selain itu, PT Expo:Talent-Selution-memiliki visi.misi sebagai
berikut:

a. Visi
Menjadi penyedia terdepan dan terpercaya untuk menyediakan

tenaga kerja harian lepas (manpower) berbasis website yang
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b. Misi

11

mendukung event pameran di wilayah Jakarta, Bogor, Depok,
Tangerang, Bekasi (JABODETABEK), dengan komitmen

terhadap kepuasan pelanggan-dan kualitas sumber daya manusia

yang tinggi.

Menyediakan tenaga kerja harian lepas (manpower) yang
berkualitas dan terpercaya untuk memenuhi kebutuhan
event pameran..di Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang,
Bekasi (JABODETABEK).

Mendorong inovasi dan Kreativitas ‘dalam penyediaan
solusi tenaga kerja.melalui berbagai media digital dan
platform berbasis website.

Menjalin. kerjasama yang baik dan berkelanjutan dengan
klien dan mitra bisnis.

Menciptakan lingkungan kerja yang menghargai
kompetensi dan kemampuan sumber daya manusia yang PT
Expo Talent Solution sediakan.

Memberikan kontribusi-pesitif bagi pertumbuhan-ekonomi
dan pengembangan industri event pameran di Jakarta,

Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK).
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2.3.1

BIODATA PEMILIK PERUSAHAAN

Pemilik'Pertama

Pada proses pembuatan perusahaan terdapat tim yang berkontribusi
dalam mengoptimalkan sistem dan kinerja dari perusahaan, berikut merupakan

jajaran pemilik perusahaan sebagai berikut:
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Nama

Siti Aldawiyah

Jabatan

CEO (Chief Executive Officer)

Tempat dan Tanggal
Lahir

Jakarta, 01 September 2001

Alamat

Jalan Pangkalan Pondok Ranggon

Nomor Telepon

08889638105

Email

aldawiyah1312@gmail.com

Pendidikan Terakhir

D-4 MICE, Politeknik Negeri Jakarta
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2.3.2 Pemilik Kedua
Nama Talita Alicia Angelica
Jabatan CMO (Chief Marketing Officer)
Tempat dan Tanggal | Jakarta, 10 Oktober 2002
Lahir
Alamat Puri Gading, Bekasi

Nomor Telepon

083871916326

Email

talitaaliciaa@gmail.com

Pendidikan Terakhir

D-4 MICE, Politeknik Negeri Jakarta
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2.3.3  Pemilik Ketiga

13

Nama

Sabrina Prabawati Tejakusuma

6 Jabatan

CFO (Chief Financial Officer)

Tempat dan Tanggal
Lahir

Jombang, 09 Oktober 2002

Alamat

Komplek Polri Pejaten, Pejaten Barat,
Jakarta Selatan

Nomor Telepon

081219653219

Email

sabrinaprabawati @gmail.com

Pendidikan Terakhir

D-4 MICE, Paliteknik Negeri Jakarta

2.4 STRUKTUR ORGANISASI

Perusahaan dalam mengoptimalkan operasional berjalan dengan baik,

memerlukan posisi-posisi tertentu untuk membagi tugas dalam menjalankan

perusahaan, perusahaan menggunakan struktur organisasi berbentuk lini.

Struktur lini perusahaan tersaji pada Bagan 2.1 sebagai berikut:

Bagan 2.1
Struktur Organisasi

Chief Executive

Officer

Chief Marketing

Chief Financial

Officer

Officer

Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024
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Deskripsi Pekerjaan

Pada pelaksanaan Kkegiatan operasionalnya, pendiri dan
karyawan berkewajiban untuk™ menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya untuk.dapat mencapai visi dan misiwperusahaan. Uraian
struktur.organisasi yang berisi deskripsi pekerjaan diPT Expo Talent

Solution, tersaji_pada Tabel 2.5 sebagai berikut:

Tabel 2.5
Deskripsi Pekerjaan
Jabatan Deskripsi Pekerjaan
CEO 1....Mengembangkan .dan mengimplementasikan strategi jangka
(Chief Executive panjang perusahaan untuk mencapai visi dan misi.
Officer) 2. Memimpin proses perencanaan strategis

3. Mengelola operasional harian perusahaan untuk memastikan
efisiensi dan efektivitas dalam penyediaan tenaga kerja

4. Mengawasi.seluruh divisi dalam:perusahaan dan memastikan

koordinasi yang baik antar divisi

Mencari peluang baru untuk pertumbuhan bisnis

Menjalin hubungan yang kuat dengan klien, mitra bisnis, dan

pemangku kepentingan lainnya

7. _Bertanggung _jawab untuk “melakukan - pengelolaan dan
pengembangan karyawan perusahaan

en en

8. Mengawasi fungsi keuangan perusahaan
9. Mengidentifikasi dan mengelola resiko bisnis
10. Mendorong budaya. kerja yang kolaboratif, inovatif, dan
berorientasi pada hasil
CMO 1. . Mengembangkan dan mengimplementasikan strategi pemasaran
(Chief Marketing yang komprehensif untuk menningkatkan brand awareness
Officer) 2. Menganalisis tren pasar dan perilaku konsumen untuk

mengidentifikasi peluang pemasaran yang dapat dimanfaatkan

3. Merancang pemasaran yang kreatif dan efektif untuk
memperkuat citra perusahaan dan menghasilkan pertumbuhan
penjualan

4. Bertanggung jawab atas operasional harian perusahaan

5. Mengelola pelaksanaan-proyek dengan tepat waktu dan dalam
anggaran yang ditetapkan

6. Melakukan analisis kinerja pemasaran dan operasional secara
berkala untuk mengevaluasi efektivitas strategi dan mencari cara
untuk meningkatkan kinerja

7. Membina tim pemasaran dan operasional untuk mencapai tujuan
perusahaan dan memaksimalkan potensi tiap individu

8. Memberikan arahan, pelatihan, dan dukungan yang diperlukan
untuk memotivasi dan mengembangkan anggota tim
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Deskripsi Pekerjaan
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Jabatan
. CFO 1.
(Chief Financial | 2.
Officer)
3.
4.
5.

Mengelola seluruh aspek keuangan perusahaan
Menganalisis_kinerja.keuangan perusahaan dan memberikan
rekomendasi untuk meingkatkan efisiensi dan profitabilitas
Mengelola seluruh siklus hidup karyawan mulai dari rekrutmen,
seleksi, pelatihan, pengembangan, dan_pemutusan hubungan
kerja

Mengembangkan kebijakan dan prosedur.SDM yang sesuai
dengan regulasi perusahaan

Merancang dan mengimplementasikan program pelatihan dan
pengembangan karyawan untuk meningkatkan keterampilan.dan
kompetensi
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Sumber: Data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024
SUSUNAN PEMILIK/PEMEGANG MODAL

PT Expo Talent Solution.mempunyai modal awal berupa dana tunai
yang diperoleh dari masing-masing pendiri-perusahaan. Modal awal tersebut
disediakan oleh setiap pendiri yang berjumlah Rp 350.000.000. Pembagian

Investasi perusahaan tersaji pada Tabel 2.6 sebagai berikut:
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Tabel 2.6
Investasi PT Expo Talent Solution
No Nama Jabatan Modal Persentase (%)
1 Siti Aldawiyah CEO Rp 150.000.000 40%
2 Talita Alicia CMO Rp 100.000.000 30%
Angelica
3 | Sabrina Prabawati CFO Rp 100.000.000 30%
Tejakusuma
TOTAL Rp 350.000.000 100%

Sumber: data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024
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JADWAL KEGIATAN PRA-OPERASIONAL

PT Expo Talent Solution melakukan kegiatan operasional yang

a
v
x
0
T
-+
Y

bertujuan agar perusahaan berjalan secara efektif. Kegiatan pra-operasional ini
disusun dan dilaksanakan‘sesual dengan kebutuhan dan persiapan perusahaan
dalam menjalankankegiatan bisnis nya. Jadwal pra-operasional yang dilakukan

oleh perusahaan tersaji pada Tabel 2.7 sebagai berikut:
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Tabel 2.7
Jadwal Kegiatan Pra-Operasional PT Expo Talent Solution
Bulan
No Kegiatan
April Mei Juni Juli Agustus

1 Riset Pasar

2 | Analisa Pasar

3 | Penyusunan
Profil
Perusahaan

4 Pemilihan
Lokasi
Perusahaan
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8 | Pemasaran dan
Promosi
Perusahaan

Sumber: data diolah oleh PT Expo Talent Solution, 2024
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Riset Pasar

Riset Pasar yang dilakukan oleh PT Expo Talent Solution adalah
untuk memahami kebutuhan dari tenaga kerja harian (manpower) pada
event pameran_.di_Jakarta, Bogor, Depok, “Tangerang, Bekasi
(JABODETABEK). Pengumpulan data dilakukan dengan_observasi
wawancara dengan.PIC (person in charge) dari perusahaan pengguna
dan penyebaran kuesioner melalui Google Form untuk calon tenaga
kerja harian lepas (manpower). Proses riset pasar ini: berlangsung
selama lima bulan, mulai.dari April‘hingga Agustus.

Target pasar dari produk utama adalah Event Organizer dan
Professional Exhibition Organizer-yang memiliki kebutuhan tenaga
kerja harian lepas (manpower) untuk mendukung pameran. Selain itu,
perusahaan memilikitarget pasar-untuk produk pendukung yaitu peserta
pameran dari luar negeri untuk menggunakan jasa tour guide dan
translator dari PT Expo Talent Solution karena pengalaman dan
kepuasan wisata tergantung pada kualitas layanan yang diterima.

Target calon tenaga kerja harian yaitu seperti undergraduate
ataupun.fresh graduate program-studi-MICE, pariwisata, kemunikasi,
dan bahasa, pelajar, Freelancer MICE, dan Manpower MICE
bersertifikat, atau berasal dari lembaga pelatihan khusus seperti Event
Management Institute yang memiliki program pelatihan terkait event

management dan hospitality.
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Kuesioner didistribusikan kepada calon tenaga kerja harian
lepas (manpower) untuk mengumpulkan informasi mengenai
pengalaman dalam mengikuti~pameran, posisi yang pernah diikuti,
durasi, frekuensi keterlibatan, serta rata-rata upahyang diterima. Selain
itu, kuesioner ini juga bertujuan untuk mengevaluasi “ketertarikan
responden terhadap.situs web yang akan diluncurkan, fitur-fituryang
diinginkan, dan nominal upah yang diharapkan oleh calon tenaga kerja
harian lepas (manpower) untuk pelaksanaan satu event dalam sehari.

Keperluan riset pasar calonklien dilakukan dengan melakukan
wawancara langsung kepada Professional Exhibition Organizer, hal ini
dilakukan untuk mendapatkan.data-dan informasi. Informasi tersebut
terkait list pelaksanaan event dalam setahun, kebutuhan tenaga kerja
harian lepas (manpower) yang:.digunakan dalam setiap event, posisi
yang dibutuhkan, requirement tenaga kerja harian lepas (manpower),
upah yang dibayarkan, kendala yang dihadapi, dan cara perusahaan
mendapatkan tenaga Kerja harian lepas (manpower).

PT Expo Talent Solution menetapkan target pasarnya, yaitu
perusahaan_yang melaksanakanpameran Business to.Business di
Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi (JABODETABEK). Hasil
riset ini juga memberikan gambaran tentang tingkat minat dan
efektivitas perekrutan karyawan melalui jasa tenaga kerja harian lepas

(manpower).
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2.6.3
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Analisa Pasar

Analisa Pasar adalah kegiatan kedua dalam tahap pra-
operasional setelah melakukan-riset-pasar. Data dari riset pasar yang
telah dikumpulkan kemudian dianalisa dengan menggunakan metode
mean growth untuk memahami kebutuhan dan keinginan-pasar, serta
untuk menentukanproduk dan harga yang akan ditawarkan.

Proses analisa pasar ini berlangsung selamadua bulan, dari
April hingga Mei. Kegiatan int bertujuan untuk mendapatkan gambaran
pasar, menentukan segmentasi pasar, mengidentifikasi tren permintaan
dan penawaran, serta melakukan analisis terhadap perusahaan pesaing.
Penyusunan Profil Perusahaan

Penyusunan profil PT Expo Talent Solution dilakukan dengan
cara menentukanjenis produk--perusahaan, menentukan nama
perusahaan, membuat logo perusahaan, membuat visi misi perusahaan,
membuat struktur organisasi perusahaan, membuat susunan pemegang
modal, membuat  jadwal = pra-operasional, dan lain-lain. Tujuan
perusahaan melakukan penyusunan profil perusahaan adalah untuk
memberikan gambaran menyeluruh tentang perusahaan.

Profil perusahaan yang baik dapat membangun citra yang kuat,
meningkatkan daya tarik berbagai pihak yang terlibat, dan membantu
pemasaran perusahaan. Selain itu, dengan adanya profil perusahaan,

dapat membantu karyawan untuk memahami identitas dan tujuan
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perusahaan, dan dapat mengimplementasikan strategi bisnis yang telah

ditetapkan oleh perusahaan.
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2.6.4  Penentuan Lokasi Perusahaan
PT Expo" Talent Solution melakukan. penentuan lokasi
perusahaan.mempertimbangkan beberapa faktor. Berikut adalah faktor-

faktor yang dipertimbangkan oleh perusahaan untuk menentukan lokasi

eyieyer uabap Niwyaljod uizi edue)

perusahaan:

a. Lokasi perusahaan <harus: mudah diakses oleh karyawan,
pelanggan, dan_mitra bisnis. Jakarta Selatan sering dipilih
karena aksesibilitasnya yangbaik melalui jaringan jalan utama
dan transportasi umum, seperti kereta api dan bus.

b. PT Expo Talent Solution menargetkan pasar di wilayah Jakarta,

Bogor, :Depok, Tangerang, -Bekasi (JABODETABEK), Lokasi
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di Jakarta Selatan dapat memberikan keuntungan dalam hal
kecepatan tanggapan terhadap klien yang ada di wilayah
tersebut.

C.. Lokasi yang strategis juga harus mempertimbangkan
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ketersediaan tenagakerja.yang sesuai dengan..kebutuhan
perusahaan, baik dari segi kualifikasi maupun jumlahnya.
Jakarta Selatan umumnya menawarkan lebih banyak pilihan

dalam hal sumber daya manusia yang tersedia.
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d. Jakarta Selatan adalah bagian dari kawasan dengan ekonomi
yang cukup berkembang di Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang,
Bekasi (JABODETABEK). “Keberadaan di kawasan ini dapat
memberikan akses lebih besar terhadap peluang bisnis, jaringan,
dan potensi Klien.
e. Lingkungan.yang aman dan nyaman untuk karyawan:dan
pengunjung merupakan pertimbangan penting. Jakarta Selatan
dikenal memiliki lingkungan yang relatif aman dengan fasilitas
publik yang baik.
f. Perusahaan perlu memahami regulasi lokal dan kebijakan
pemerintah yang dapat..mempengaruhi operasional. Jakarta
Selatan umumnya memiliki administrasi yang terorganisir
dengan:baik-untuk mendukung bisnis.
Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan

PT Expo Talent Solution berbentuk badan usaha yang dibentuk
dalam Perseroan ' Terbatas. Proses pendirian perusahaan memiliki
beberapa tahapan yang dilakukan oleh perusahaan. Proses pendirian

perusahaan tersaji pada Bagan 2.2 sebagai berikut:
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Bagan 2.2
Tahapan Pendirian Usaha PT Expo Talent Solution
( Pendaftaran Nama Perusahaan )
( Pembuatan Akta Oleh Notaris )

4

( Pengesahan SK Menteri Pendirian PT )

v

(Membuat Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP))

¥

( Pendaftaran Nomor Induk Berusaha (NIB) )

¥

( Pengajuan Izin Usaha & Komersial )

Sumber: Data diolah-oleh PT Expo-Talent Solution, 2024

Berdasarkan Bagan 2.2, tahapan pendirian usaha yang dilakukan
oleh PT Expo Talent Solution adalah dengan mendaftarkan nama
perusahaan terlebih dahulu, kemudian dibuatkan akta oleh notaris,
setelah itu dilakukan pengesahan SK Menteri Pendirian PT, selanjutnya
perusahaan. membuat nomor pokok-wajib pajak (NPWPR);~kemudian
mendaftarkan nomor induk berusaha (NIB), dan yang terakhir

perusahaan mengajukan izin usaha & komersial. Penjelasan lebih rinci
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terkait tahapan pendirian usaha PT Expo Talent Solution dapat dilihat

pada penjelasan berikut ini:
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a. Pendaftaran Nama Perusahaan
Pada tahap awal pendirian. “perusahaan dengan
mengajukan nama _kepada notaris kemudian«, dilakukan

pengecekan, nama tersebut oleh notaris. Perusahaan. harus

eyieyer uabap Niwyaljod uizi edue)

menyiapkan beberapa opsi sebelum "notaris melakukan
pengecekan dalam sistem AHU (Administrasi Hukum Umum).
Hal tersebut dilakukan untuk memastikan atau mengkonfirmasi
apakah nama tersebut sudah digunakan oleh perusahaan lain
atau belum.

Pendaftaran nama perusahaan memiliki beberapa syarat

yang dibutuhkan sebagai berikut:
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1. Melampirkan asli formulir dan pendirian surat kuasa
2. Melampirkan fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) para
pendiri-dan pengurus perusahaan

3. Melampirkan fotokopi Kartu Keluarga (KK) pendiri PT
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b.«Pembuatan Akta oleh-Notaris
Notaris akan membuat akta perusahaan sesuai dengan
data perusahaan yang sudah disepakati sebelumnya oleh para

pengurus serta pendiri perusahaan.
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Data perusahaan yang terdiri atas nama PT, alamat
perusahaan, maksud dan tujuan bidang usaha yang dijalankan,
struktur organisasi_.perusahaan, modal perusahaan serta
kepemilikan modal usaha. Setiap pemegang saham wajib hadir
dalam hal ini untuk menandatangani akta.. Jika terdapat
pemegang.saham yang tidak dapat hadir, maka pemegang Saham
tersebut bisa memberikan kuasa melalui surat kuasa kepada
pihak lain untuk menggantikan kehadiran pemegang saham
tersebut.

Pembuatan akta pendirian PT memerlukan waktu
beberapa hari kerja...Notaris mendaftarkan NPWP (Nomor
Pokok Wajib Pajak) perusahaan baru ke KPP (Kantor Pelayanan
Pajak) terkait.berdasarkan data akta yang sudah dimasukan oleh
notaris.

Pengesahan SK Menteri pendirian PT

Notaris akan mengajukan pengesahan badan hukum atas
PT kepada Menteri Hukum dan HAM. Menteri tersebut akan
mengeluarkan  surat keputusan-pengesahan badan.hukum PT,
sehingga PT tersebut telah secara resmi legalitasnya sudah
berbadan hukum yang diakui oleh pihak Negara.

PT dianggap sebagai suatu subjek hukum baru, yang

terdapat beberapa hak serta kewajiban yang melekat selamanya.
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Adapun ada beberapa kewajiban perusahaan berbadan hukum
PT yaitu harus memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)
dan kewajiban untuk-lapor-pajak. Hal tersebut dikarenakan
sudah menjadibadan hukum maka PT dapat melakukan kontrak
ataupun kerjasama dengan pihak ketiga serta“.melakukan
perbuatanhukum lain atas nama.diri sendiri.

Membuat Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP)

Permohonan <pendaftaran nomor pokok wajib pajak
(NPWP) diajukan kepada kantor pelayanan pajak sesuai dengan
keberadaan domisili PT, dengan melampirkan beberapa syarat
yaitu:

1. Fotokopi Akta Pendirian Perusahaan

2. Surat-Keterangan-Domisili Perusahaan

3. Bukti PPN (Pajak Pertambahan Nilar) atas sewa Gedung
4. Bukti Pelunasan PBB (Pajak Bumi dan Bangunan)

5. Bukti kepemilikan atau bukti sewa/kontrak

Syarat tersebut terpenuhi maka pemohon akan
mendapatkan beberapa hal yaitu:

1. Kartu NPWP (Nomor Pokok Wajib Pajak)
2. Surat Keterangan Terdaftar sebagai Wajib Pajak Badan

Usaha
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3. Proses ini membutuhkan waktu sekitar beberapa hari
yaitu 2-3 setelah permohonan kerja diajukan.

Kartu NPWP_(NemorPokok Wajib Pajak) nantinya akan
dikeluarkan _oleh™ KPP (Kantor Pelayanan Pajak) dengan
persyaratan sudah melengkapi dokumen yang dibutuhkan.
Pendaftaran.,Nomor Induk Berusaha (NIB)

NIB atau Nomor Induk Berusaha adalah.nomor pengenal
bagi pelaku usaha, sistem perizinan ini merupakan yang terbaru
diberlakukan berdasarkan PERPRES Nomor 91 Tahun 2017.
NIB berfungsi untuk sebagai-tanda pengenal bagi pelaku usaha,
baik perorangan maupun non perorangan.

Jika memiliki NIB pelaku usaha.dapat mengajukan izin
usaha dan izin komersial atau operasi. NIB  dapat diperoleh
dengan cara mengakses secara oleh yaitu melalui platform
terbaru pemerintah yaitu OSS (Online Single Submission). OSS
tersebut dapat diakses melalui link URL sebagai berikut:
https://0ss.go.id.

Pengajuan Izin Usaha dan Izin Komersial

Izin usaha merupakan dokumen yang posisinya saat ini
menggantikan Pengajuan Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP)
dimana hal ini salah satu dokumen perizinan wajib yang harus

dimiliki perusahaan yang sebelumnya dikeluarkan oleh PTSP


https://oss.go.id/
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(Pelayanan Terpadu Satu Pintu). Izin Usaha diajukan terlebih

dahulu kemudian disusul dengan pengajuan Izin Komersial,

dimana izin Komersial-berfungsi untuk pelaku usaha atau badan

usaha yang pada bidang tertentu membutuhkan izin khusus.
Pencarian.dan Pembuatan Website

PT Expes.Talent Solution adalah platform website ‘yang
memfasilitasi perusahaan penyelenggara acara dalam.mencari sumber
daya manusia yang sesuai dengan Kriteria yang diinginkan dan
dibutuhkan oleh perusahaan pengguna yaitu Event Organizer dan
Professional Exhibition Organizer. Selain itu,  Platform ini juga
memberikan kesempatan bagi.tenaga kerja harian lepas (manpower)
atau freelancer untuk mendapatkan pekerjaan dan pengalaman dengan
mengikuti acara sebagal tenaga Kerja.

Teknologi berkembang dengan pesat pada era ini, sehingga
teknologi memberikan dampak untuk kehidupan manusia saat ini.
Teknologi tidak hanya mengubah cara manusia berkomunikasi, belajar
dan sistem bekerja manusia pada saat ini, tetapi teknologi juga
memiliki._pengaruh yang sangat-besar di berbagai aspek sosial,
ekonomi, dan juga budaya.

PT Expo Talent Solution menggunakan teknologi sebagai
tempat untuk Event Organizer dan Professional Exhibition Organizer

untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja harian lepas (manpower) pada
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saat acara pameran, serta para calon tenaga kerja harian lepas
(manpower) yang mendapatkan kesempatan untuk bekerja melalui
website.

Perusahaan dalam mencari dan menemukan website yang tepat,
melakukan pencarian dan pembuatan website dengan vendor website
developer. Padagtahap ini PT Expo Talent Solution membutuhkan
waktu 4 bulan dari bulan April sampai bulan Juli."PT Expo Talent
Solution melakukan beberapa kali percobaan untuk website sampai
akhirnya menemukan vendor website developer dan design website
yang sesual dengan kebutuhan perusahaan.

Pemenuhan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Pemenuhan dan penyediaan peralatan _kantor adalah hal yang
sangat penting-yang. harus dipenuhi- oleh setiap perusahaan sebelum
beroperasi, dengan memastikan aktivitas perusahaan dapat berjalan
dengan optimal.

PT Expo. Talent Solution sudah melengkapi peralatan dan
perlengkapan kantor dimulai sejak Juli 2025, peralatan’ dan
perlengkapan seperti alat tulis; printer, wifi, laptop, serta~berbagai
perlengkapan lainnya yang sesuai dengan rancangan keuangan yang
sudah dibuat. Semua peralatan dan perlengkapan kantor ini telah

disesuaikan dengan kebutuhan operasional perusahaan.
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Finalisasi Konten Promosi dan Pemasaran Perusahaan

Tahap terakhir dari kegiatan pra-operasional yang dilakukan
olen PT Expo Talent Solution“adalah, finalisasi strategi promosi dan
pemasaran perusahaan: Langkah ini bertujuan.untuk memperluas pasar,
membangun jaringan, serta memperkuat relasi guna mengembangkan
dan.memajukan.perusahaan. Selain. itu, langkah ini juga diharapkan
dapat menarik calon klien baru.

Promosi yang dilakukan' bertujuan = untuk “meningkatkan
eksposur, kesadaran merek (brand awareness), memperbaiki citra
perusahaan, membangun kepercayaan (trust) dengan Klien serta
menyediakan tenaga kerja-harian-lepas (manpower), dan menjalin
kerjasama jangka panjang dengan klien. PT. Expo Talent Solution
menggunakan strategi promosi-digital melalui media sosial, seperti
Website, Instagram, E-mail, Twitter, TikTok, dan LinkedIn.

Akun media sosial yang dikelola oleh PT Expo Talent Solution,
termasuk Instagram, E-mail, dan Platform lainnya, digunakan untuk
menyampaikan informasi, berinteraksi dengan audiens, . dan

mempromosikan layanan perusahaan secara efektif.
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7.1

BAB VII

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA

ASPEK HUKUM
PT ExporsTalent Solution didirikan sebagai perusahaan jasa yang
menjalankan operasional sehari-hart di. bidang event, yang memerlukan
legalitas dan dasar hukum untuk beroperasi di Indonesia. Perusahaan selalu
mengikuti pedoman dalam menjalankan seluruh usaha yang dimilikinya.
Pembentukan perusahaan..menyangkut empat aspek hukum, vyaitu
hukum yang mengatur seputar.-pendirian perusahaan, hukum tentang
ketenagakerjaan, hukum perjanjian  kerjasama dan hukum mengenai
penyelesaian sengketa. Berikut ini adalah-penjelasan terkait aspek pendirian
perusahaan:
7.1.1  Aspek Hukum Pendirian Perusahaan
Hal yang diatur dalam aspek hukum ini mengacu pada hukum
yang mengatur tentang merek dagang dan pembentukan perseroan.
Berikut ini merupakan penjelasan dari aspek hukum pendirian
perusahaan:
a. Pendirian Badan Usaha Perseroan Terbatas (PT)
Berikut ini adalah landasan hukum yang mengatur

pendirian badan usaha Perseroan Terbatas (PT):
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Undang-Undang Nomor 40 tahun 2007 Pasal 2, 7-14
tentang perseroan terbatas

Peraturan Pemerintah«=Nomor 24 tahun 2018 tentang
Pelayanan  Perizinan Berusaha “Terintegrasi Secara
Elektronik atau Online Single Submission. (OSS)
Peraturan Menteri Perdagangan Nomor 8 tahun 2017
tentang Penyelenggaraan Pendaftar Perusahaan.
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 tahun
1983 tentang Ketentuan Umum ‘dan Tata Cara
Perpajakan

Peraturan Daerah. DKI Jakarta Pasal'1 Tahun 2014
tentang Rencana Detail Tata .Ruang dan Peraturan
Zonasi

Undang-Undang Nomor 11 tahun 2020 tentang Cipta
Kerja

Peraturan Pemerintah Nomor 5 tahun 2021 tentang

Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis risiko

b. Pedoman Merek Dagang Perusahaan

Berikut ini adalah landasan hukum yang menjadi

pedoman PT Expo Talent Solution dalam menentukan merek

dagang perusahaan:
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Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun
2001 tentang Hak Eksklusifitas Merek yang diatur oleh
Negara; dimana saksi terhadap penyelenggaraan tersebut
diatur dalam pasal 90 UU.

Peraturan Pemerintah Nomor 43 tahun 2011 tentang
Tata Cara Pengajuan dan Pemakaian Nama Perseroan
Terbatas

Undang-Undang Nomor: 23 ‘tahun 2013 tentang
Pengelolaan Domain Perusahaan

Undang-Undang. Noemor 20 tahun 2016 tentang Merek
dan Indikasi Geografis

Undang-Undang-Republik  Indonesia.Nomor 3 tahun
2016 tentang posting dalam website.

PTSP DKI Jakarta mewajibkan badan usaha memiliki
NIB pada awal tahun 2019

Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 2 tahun
2020 tentang Kilasifikasi-'Baku Lapangan Usaha

Indonesia
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Aspek Hukum Ketenagakerjaan
Aspek hukum ketenagakerjaan ini berkaitan dengan sumber
daya manusia yang tertuang dalam peraturan berikut ini:
a. Undang-Undang Republik Indonesia.Nomor 36 tahun 2018
tentang Pajak Penghasilan
b. Peraturan,.Pemerintah’ Nomor. 14 Tahun 1993" tentang
Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja
c. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor
23 tahun 2021 tentang: Pencabutan Peraturan Menteri
Ketenagakerjaan Sebagai Akibat Diundangkannya Undang-
Undang Nomor 11 Tahun-2020 Tentang Cipta Kerja Beserta
Peraturan Pelaksanaan
d. Peraturan Pemerintah Nomor-8 tahun 1981 tentang
Perlindungan Upah
e. Peraturan Pemerintah Nomor 35 pasal 5 tahun 2021 tentang
Perjanjian Waktu Tertentu
Aspek Hukum Perjanjian Kerjasama
Aspek hukum perjanjian-kerjasama berlaku bagi.-kerjasama
dengan pekerja harian lepas di bidang event pameran khususnya di
posisi Liaison Officer, Registration, Sales Promotion Girl/Boy
(SPG/SPB), Usher, Runner, Translator, dan Tour Guide yang dipercaya

oleh perusahaan. Aspek hukum perjanjian kerjasama ini diatur dalam
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Pasal 1338 KUHP Perdata tentang sah atau tidaknya perjanjian yang

dibuat oleh para pihak, sedangkan Pasal 1320 KUHP Perdata mengatur
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tentang syarat-syarat sahnya perjanjian.
7.1.4  Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa
Aspek terakhir yang dijadikan acuan oleh perusahaan adalah
aspek hukum dalam. penyelesaian sengketa. Pemilik atau penerima,hak
rahasia dagang dapat menuntut pihak yang dengan sengaja dan melawan
hukum melakukan perbuatan yang dilarang dalam Pasal 4 Undang-
Undang Nomor 30 Tahun2000. Hal ini dapat diajukan ke pengadilan
negeri berupa:
a. Gugatan ganti rugi; dan/atau
b. Penghentian semua perbuatan sebagaimana diatur dalam pasal 4
selain :penyelesaian -sengketa di atas, ‘para pihak dapat
menyelesaikan perselisihan melalui abirtasi atau alternatif
penyelesaian sengketa yang telah diatur pada Undang-Undang
Nomor 30 tahun 2000.

7.2 DAMPAK TERHADAP LINGKUNGAN
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PT Expo.Talent Solution-merupakan perusahaan penyedia.tenaga kerja
harian lepas (manpower) berbasis website untuk event pameran. Oleh karena

itu, perusahaan ini tidak memberikan dampak yang negatif untuk lingkungan.
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ANALISIS RISIKO USAHA

Sebagai perusahaan baru di industri MICE, PT Expo Talent Solution

dihadapkan pada risiko usaha yang" berpotensi mempengaruhi kegiatan
usahanya. Berikut beberapa risiko yang mungkin timbul:

a. Risiko Produksi

PT ExposTlalent Solution merupakan perusahaan penyedia
tenaga kerja harian lepas (manpower) yang berbasis website, sehingga
risiko yang mungkin terjadi adalah adanya gangguan pada dunia
teknologi sehingga perusahaan harus menangani risiko keamanan cyber
dan privasi data dengan baik.

Risiko Pemasaran

Risiko pemasaran yang mungkin timbul pada PT Expo Talent
Solution diantaranya adalah: persaingan' yang . ketat sehingga
mempengaruhi perusahaan untuk mendapatkan customer. Selain itu,
kegagalan strategi pemasaran juga mungkin timbul dalam menjalankan
perusahaan.

Risiko Finansial

Risiko finansial yang-mungkin-akan timbul dalam _menjalankan
perusahaan PT Expo Talent Solution adalah terjadi fluktuasi pendapatan
karena pendapatan perusahaan dapat dipengaruhi oleh fluktuasi dalam

permintaan tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk event pameran.
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Selain itu, rendahnya minat investor pada perusahaan juga dapat
menghambat perkembangan perusahaan.
Risiko Sumber Daya Manusia

Risiko sumber daya manusia yang akan.timbul dalam PT Expo
Talent _Solution adalah minimnya ketersediaan tenaga kerja yang
memiliki kualifikasi.dan pengalaman yang dibutuhkan oleh customer.
Risiko Kesehatan

Risiko kesehatan yang akan timbul ‘dalam PT Expo Talent

Solution adalah perusahaan khawatir jika akan terjadi kembali pandemi
seperti pandemi Covid-19 karena saat ini cuaca sedang tidak menentu
sehingga banyak yang terkena penyakit. Jika terjadi pandemi kembali,
maka akan seperti pandemi yang sebelumnya, yaitu kegiatan event di

Indonesia akan-berhenti sejenak-dan-beralih menjadi event virtual.

ANTISIPASI RISIKO USAHA

PT Expo Talent Solution tentunya sudah merancang tindakan antisipasi

dari risiko usaha yang terdapat padaanalisis risiko. Berikut ini adalah tindakan
antisipasirisiko usaha yang dirancang oleh perusahaan:

a. Risiko-Produksi

Cara mengantisipasi risiko keamanan cyber dan privasi data,
yang PT Expo Talent Solution lakukan adalah dengan melakukan
pelatihan rutin kepada karyawan tentang praktik keamanan cyber dan

tindakan pencegahannya, menggunakan sistem manajemen keamanan
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informasi untuk mengelola risiko keamanan cyber yang sistematis, dan
menjalin kemitraan dengan penyedia layanan keamanan cyber untuk
mendapatkan pemantauan dan-respon. yang cepat terhadap ancaman
keamanan.
Risiko Pemasaran

PT Expos.Talent Solution ‘dalam mengantisipasi.. risiko
persaingan dan kegagalan strategi pemasaran, melakukan analisis pasar
secara teratur untuk memahami tren dan dapat mengidentifikasi peluang
yang ada dan selalu mengembangkan strategi pemasaran yang berfokus
pada nilai tambah yang unik dari perusahaan.
Risiko Finansial

Cara mengantisipasi terjadinya fluktuasi pendapatan dan
rendahnya minat investor, PT. Expo Talent Solution menerapkan
kebijakan manajemen risiko keuangan untuk mengelola fluktuasi
pendapatan dan meningkatkan transparansi dan komunikasi dengan
investor potensial  untuk ‘meningkatkan - minat investor terhadap
perusahaan.
Risike-Sumber Daya Manusia

PT Expo Talent Solution dalam mengantisipasi risiko minimnya
ketersediaan tenaga kerja yang berkualitas melakukan pengembangan
program pelatihan dan pengembangan karyawan untuk meningkatkan

keterampilan dan kualitas tenaga kerja dan akan membangun hubungan
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 2 SK Menteri Pengesahan Pendirian PT

KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR AHU-0043060.AH.01.01.TAHUN
TENTANG

PENGESAHAN PENDIRIAN BADAN HUKUM PERSEROAN TERBATAS

PT EXPO TALENT SOLUTION

: a Bahwa berdasarkan Permohonan Notaris UNGKE MULAWANTI S.H., M.KN., sesuai

salinan Akta Nomor 24 Tanggal yang dibuat oleh UNGKE
MULAWANTI S.H., M.KN. tentang Pendirian Badan Hukum

tanggal dengan Nomor Pendaftaran
telah sesuai dengan persyaratan pengesahan Pendirian Badan Hukum Perseroan;
Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia tentang
Pengesahan Pendirian Badan Hukum

o

MEMUTUSKAN:

: Mengesahkan pendirian badan hukum - yang

berkedudukan di JAKARTA UTARA karena telah sesuai dengan Data Format Isian
Pendirian yang disimpan di dalam database Sistem Administrasi Badan Hukum
sebagaimana salinan Akta Nomor 24 Tanggal yang dibuat oleh UNGKE
MULAWANTI S.H., M.KN., yang berkedudukan di KABUPATEN BEKASI.

: Modal dasar, modal yang ditempatkan dan modal disetor sebagaimana yang

tercantum dalam akta yang disebut pada poin PERTAMA.

: Jenis Perseroan SWASTA NASIONAL.
: Susunan Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi Terlampir.
: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Apabila ternyata dikemudian hari terdapat kekeliruan maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya dan/atau apabila terjadi kesalahan, keputusan ini akan
dibatalkan atau dicabut.

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

_\M_.

Cahyo Rahadian Muzhar, S.H., LLM.
19690918 199403 1 001

DICETAK PADA TANGGAL
DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0117771.AH.01.11.TAHUN
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Pada hari ini, hari {............ ]
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Hadir dihadapan sava. (............). Sarjana Hukom, Notaris di (... \. dengan dihadiri alch saksi-saksi

vang sava, Notaris kenal dan akan dischutkan pada bagian akhir akea ini....

1. Tuan ... L lahir di {. o) pekerjaan (... oo timggEal di G, J pemegang kartu Tanda

Penduduk Nomor (.. coeds Warga Negara Indonesia: menurut keterangannyva dalam hal ini bertindak

schagal Presiden Dircktur dari dan dengan demikian untuk dan acas nama perseroan terbatas PT
[

Megara Republik Indonesia Nomer | Tahun 1970, berdomisili di (... Viselanjutnya dischut sehagai

o) schuah perusahaan Penanaman Modal Asing (PMA) vang didirikan menurot Undang-Undang

“Pemegang Saham Asing”™)

I Tuan (oeieanans ks

lahir di pekerjaan ... I

tinggal di (ool
o pemegang kartu Tanda Penduduk Nomor: (oo, LWarga Negara Indonesia; menurot
5 keterangannva dalam hal ini hertindakan sehagai Presiden Dircktur dari dan dengan demikian untuk
a: dan atas nama perseroan terhatas PT. (. L schuah perusahaan Penanaman Modal Dalam Negerd
o
s (PM DN, berdomisili di Bandung, Jawa Barat (sclanjumyva dischut schagai “Pemegang Saham
3 Indonesia™)
o
o
3. - Para penghadap telah dikenal oleh sava. Notaris
c
=
.g - Para penghadap bertindak berdasarkan kedudukannya masing-masing tersebut di atas dengan ini
% menvatakan hahwa, tanpa mengabaikan perolehan perizinan dari pihak vang berwenang, bersepakat untuk
§ secara hersama-sama mendirikan suatu perseroan terbatas dengan anggaran dasar schagaimana vang
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tereantum dalam akta pendirian ini. (selanjutnya dalam akta pendirian ini cukup disingkat menjadi

“Anggaran Dasar™)
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Pasal |

NAMA DAN DOMISILY

I. Perusahaan tersehut diberi mama “PFT. (oo, I (selanjumya dalam Anggaran Dasar ini cukup

dischut dengan “Perusahaan™) berdomisili di | |, Indonesia

1. Perusahaan baleh membuka kantor-kantor cabang atau kantor-kantor perwakilan di tempat-tempat

lain haik di dalam maupun diluar Wilayah Negara Republik Indonesia

Pasal 2

JANGRA WAKTLU

Perusahaan didirikan untuk jangka wakta [ ] {] ) tahun berturu-turut terhimng sejak tanggal [ ]
i1

PFasal 3

MAKSUD DAN TUIUAN

1. Maksud dan tujuan Perusahaan adalah sehagai berikuot:

(a) melaksanakan pemasaran, penjualan, pemasokan, pemasangan dan produksi sistem “dinding
kering™ vang meliputi sistem vang terdiri atas produk-produk vang dibentuk dari logam gulung,
dan produk-produlk serta jasa-jasa yang herhubungan dengan produk tersehut

(b} melaksanakan kegiatan usaha dengan mengambil saham di perusahaan-perusahaan patungan atau
anak perusahaan vang berusaha di wilayah negara Republik Indonesia sesoai dengan vang
dipandang perlu olch para pemegang saham Perusahaan tanpa mengabaikan hukum dan

peraturan berlaku

L. Untuk mencapai maksud dan tujuan terse but di atas, Perusahaan dapat melakukan kegiatan- kegiatan

usaha schagai berikur :

(a) melaksanakan produksi, penjualan, pendistribusian, dan pemasangan siseem “dinding kering™
vang meliputi sistem yvang terdirvi atas produk-produk yang dibentuk dari logam gulung. dan

prioduk-produlk serta jasa-jasa vang herhubungan dengan produk tersehut
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(b} menguasai tanah dan sarana berwujud lain vang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan usaha

(e} mengimpor (jika diperlukan) mesin-mesing perlengkapan, suku cadang, bahan baku, dan barang-
harang lain yang diperlukan untuk mendukung pencapaian maksud dan tujuan perusahaan ——

(d) melaksanakan semua tindakan dan kegiatan dalam arti vang scluas-luasnva dalam rangka

mencapai maksad dan tujuan perusahaan tersebut di atas

Pasal 4

MODAL

Modal dasar Perseroan adalah sehesar USS | (] | Dollar Amerika Serikat) terbagi dalam | |
(I |y lembar saham. yvang masing-masingnya bernilai nominal Us 3| | (] | Dellar Amerika

Serikat).

Dari modal dasar terschut di atas sejumlah saham berikut ini felah diambil oleh dan akan dikeluarkan

umiuk

{a) PT. (ceeeeeece ] 1] ) lembar saham dengan nilai nominal per lembar USS | (] | Daolar
wmerika Serikat) schingga jumlah keseluruhannya adalab (US5 [ [)] | Dollar Amerika
Serikat

(b PT (eiianns Ll 1 Iy lembar saham dengan nilai nominal per lembar USS | (] |
Diollar Amerika Serikat) schingga jumlah keseluruhannya adalah USS [ | {] | Dwllar Amerika
Serikat)

Masing-masing modal vang ditcmpatkan tersebut di atas akan disetor kepada Perusahaan paling lambat
pada tanggal disahkannya akta pendirian im olech Menten Kehakunan Republik Indoncsia

Pasal 5

SAHAM

Semua saham Perusahaan harus merupakan saham tercatat dan dikeluarkan atas nama pemiliknya

Perusahaan hanya akan mengakui | {satu) orang atau perusahaan schagai pemilik sah satu lembar

saham
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Jika karena alasan tertentu satu lembar saham menjadi milik beberapa orang, para pemegang saham
vang secara bersama-sama memiliki lembar saham vang sama terschut harus menvatakan secara
tertulis hahwa mereka menunjuk 1 (satu) orang di antara mercka atau sescorang lainnya untuk
mewakili mercka dalam kepemilikan saham dan hanva nama wakil mereka ftulah yang berwewenang

untuk menggunakan semua hak atas saham tersebut sesuai dengan ketentuan hukom vang berlaku —

Sclama ketenman vang dimaksud dalam alinea 3 di atas belum dipenuhi, para pemegang saham vang
dimaksud tidak herhak unmk memungut suara dalam Rapat Umom Para Pemegang Saham

Perusahaan, dan pembayaran dividen atas saham tersebut juga harus ditangguhkan

Pemegang Saham menurut hukum berkewajiban untuk memenuohi ketentuan dalam Anggaran Dasar
dan mematuhi semua keputusan vang secara sah telah ditetapkan dalam Rapat Umum para Pemegang

Saham, scrta harus mentaati semua peraturan dan hukum vang berlaku

Perusahaan paling sedikit harus mempunyai 2 (doa) pemegang saham

Pasal 6

SURAT SAHAM

Perusahaan harus mengeluarkan Surat Saham

Jika surat saham dikeluarkan, setiap saham harus mempunyai lembar Surat Sahamnva —

Surat Saham kolektif dapat dikeluarkan schagai bukti kepemilikan 2 {dua) atau lebih saham oleh |
(sam) pemegang saham

Surat Saham paling tidak harus memuat keterangan sehagai berikut :

{a) Mama dan alamat pemegang saham:

() Nomar Surat Sahams

(e} Tanggal pengeluaran Surat Saham:

(d) Wilai nominal saham.
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Surat Saham kolekeif paling tfidak harus memuat keterangan sebagai berikut :

() MNomor Surat Saham Kolektif. oo

{e) Tanggal pengeluaran Surat Saham Kolektif. .o

fed Jumlah lembar sahami. .

Surat Saham dan Surat Saham Kolekif haros ditandatangani oleh Presiden Divekour (atan Direkoor
Pelaksana) setelah mencrima notulen Rapat Umum Pemegang Saham vang menvatakan persetujuan

terhadap penerhitan Saham terschut

Jika disctujuoi oleh scmua Pemegang Saham dapat diterima sebagai tanda persctujuan terschut.

Pasal 7

PENGGANTIAN SURAT SAHAM

Jika sumatu kembar saham rusak atau tidak dapat digunakan lagi, Dewan Direksi dapat mengeluarkan
penggantinya atas permintaan tertulis pemegang saham vang bersanghutan kepada Dewan Dircksi —

Jika sumatu Surat Saham pengganti telah dikeluarkan sebagaimana vang dischut dalam Alinea 1. surat
saham aslinya atau lembarnva yvang tersisa harus dimusnahkan dan hal tersebut haras dimuat dalam
suatu herita acara vang akan dilaporkan olch Dewan Dircksi dalam Rapat Umom Pemegang Saham

herikutnya

Jika suatu Surat Saham hilang, atas permintaan pemegang saham vang hersangkutan penggantinya
dapat diberikan kepadanya asalkan menurut pendapat Dewan Dircksi hahwa hilangmva surat saham
terschut telah cukup dibuktikan dan asalkan jaminan vang diharuskan olch Dewan Direksi untuk kasus

tertentu telah diserahkan

Pengeluaran surat saham pengganti schagaimana vang dimaksud dalam Pasal ini membuat surat saham

aslinva tidak berlaku lagi bagi perusahaan




ERELY
HINMILNOd

VLNWIVF

eyieyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

N
Ovo
T
s 3
2 Q
Q c
~
2%
5 9
Q =2
c =
o
Eg
==
58
c
o
o 8
>3
2:
)
T T
:
g':.
33
< 9
S 5
=L
o
o 9
o 3
o Q
Q =
)
=l
5o
Y
c S
w -
£8
S 2
> 2
E)
2 @
s 2
~
€9
= T
o
-
-
Y

o
o
[
-
[
=
=
T
o
S
=
o
2
o
£
S
-
£
=
z
T
o
3
e
5
@
]
E
3
=
S
=
o
5
o
o
>
D
=
o
3
o
0
=
=
o
H
E]
5
3
S
2
o
3
o
®
E]
=
w
H
Ej
7y
T
9
o
3
o
0
S
£
w
o
S
=
-]
=
=
o
&
c
o
=
o
=
o
E]
w
<
o
=
£
3
o
w
=
)
=

s

-
9
o
-
o
=
Q
3
(]
=
Q
c
=
T
'
(1)
o
Q
b=
o
=
Q
-
Q
<
4
o
c
=
<
=2
~
Q
-
<
Q
+
<
=
=l
-
o
=
T
Q
3
(]
=
n
o
=
-
c
3
=~
Q
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
T
<
=
=
-
=
%]
c
3
o
(]
-

undede )ynjuaq wejep

X
m
=
8]
©
-
Y

=
)
x
0
T
~*
o
3
*‘
1
<
='
o
x
=
x
2
™
Q
0
=
e
)
x
o
q
-+
o

:JI

.

174

Semua biava vang dikeluarkan berkenaan dengan penerbitan surat saham pengganti schagaimana vang

dimaksud dalam Pasal ini ditanggung oleh pemegang saham vang bersangkutan

Ketentuan-ketentuan dalam alinea | sampai dengan 5 dari Pasal ini herlaku juga seeara mutatis

mutandis pada pengeluoaran pengganti surat saham kolektif

Pasal &

REGISTER SAHAM DAN REGISTER KHUSUS

Perusahaan membuat dan menempatkan Buku Register dan Register Khusus di kantor Perusahaan

Buku ini mencatat hal-hal schagai berikut :

(a) mama dan alamat para pemegang saham:

(b} nilai saham. jumlah lembar saham, tanggal pemerolehan surat saham atan surat saham kolektif

vang dimHiki eleh para pemegang saham

(e} jumlah modal vang disctor sesuai dengan nilai masing-masing saham:

{d) nama dan alamat erang atan hbadan hukum vang memegang saham Perusahaan schagai jaminan

dan tangga” saham-saham terschut dijaminkan:

(e} keterangan mengenai penvetoran modal saham dibayarkan dalam bentuk selain mang tunaiz

(f) keterangan-keterangan lain vang dianggap perlu oleh Dewan Dircksi

Register Khusus memuat keterangan mengenai kepemilikan saham oleh para anggota Dewan Dircksi

dan Dewan Kaomisaris dan keluarga mercka baik vang di dalam Perusahaan dan/atau di perusahaan

lain. dan huku ini juga mencatat tanggal pemerolehan saham-saham tersehut

Para pemegang saham diwajibkan unmuk memberitahukan perubahan alamat mercka secara tertulis

kepada Dewan Dircksi Perusahaan

- Relama pemberitahuan tersebut belum dilaksanakan, semua panggilan dan pengumuoman kepada
para pemegang saham dianggap sah jika telah dikivimkan ke alamat-alamat vang terakhir tercatat

dalam Buku Register Saham terschut
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Dewan Direksi berkewajiban menyimpan Buku Pencatatan Pemegang Saham dan Register Khsuos

dengan cara vang schaik-baiknva

Buku Saham dan Register Khusus harus terse dia untuk diperiksa oleh setiap pemegang saham pada

waktu jam buka kantor Perusahaan

Pasal 9

PEMGALIHAN HAK ATAS SAHAM

Sctiap pengalihan hak atas perusahaan harus dituangkan dalam suatn akta pengalihan hak atas saham
vang harus ditandatangani baik olech pemegang saham vang mengalihkan hak atas sahamnya maupun

olch pihak vang menerima pengalihan hak atas saham terschut (atau olch wakil-wakil sah mercka) ——

Akta pengalihan hak atas saham schagaimana vang dimaksud dalam Alinca | di atas atau seperangkat

salinannva harus diserahkan kepada Perusahaan

Sctiap pemegang saham Perusahaan vang bermaksud menjual sahamnyva harus memberitahukan secara
tertulis kepada para pemegang saham lainnya. Pemberitahuan itu memuat juga harga dan persyaratan

penjualan saham, serta memberitahukan hal ini seeara tertulis kepada Dewan Direksi

Para pemegang saham lainnya yang berniat membeli saham ditawarkan terschut harus
memberitahukan kepada perrics saham vang hendak menjual sahamnya dan kepada Dew'a’6 Direksi
Perusahaan dalam jangka wakmu ™ (scmbilanpuluh) ha terhitung scjak mercka mencrima
pemberitahuan Penawara terschut, dan pembelianva schanding dengan proporsi jumlah saham vang

telah dimilikinya

Perusahaan harus menjamin bahwa semua saham vanl ditawarkan scbagaimana vang dischut dalam

alinea 3 di atas dibeli dengan harga wajar dan dibayar dengan uang tunai dalam jangka wakm ™

(sembilanpuluh) hari scjak tanggal penawaran.

Scandainya perusahaan tidak mampuo menjamin penjualan saham schagai mana vang divraikan dalam
alinea di atas, pemegang saham yvang hermaksud menjual saham harus terlehih duly menawarkan
sahamnya terschut (dengan harga dan persvaratan vang sama) kepada para karvawan perusahaan

schelum mena-warkannya kepada pihak ketiga
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Scandainya para pemegang saham lainnya tidak berkehendak membeli keseluruhan saham vang
ditawarkan, pemegang saham vang hermaksud menjual sahamnya tersehut berhak ontuk men-cabut
kembali surat penawaran penjualan sahamnya setelah ber-lalunva jangka wakiu schagaimana vang

disehut dalam alinea 4 — —

Kewajiban penjual saham untuk menawarkan sahamnva tersehut kepada sesama pemegang saham

perusahaan hanva herlakuo satu kali saja

Klausul 3 sampai dengan 8 dari Pasal 9 tidak berlaku jika pemegang saham hanya bermaksud
mengalihkan kepemilikan sahamnya kepada anak perusahaan vang lebih dari | i) ) sahamnva
telah dimilikinya atau kepada perusahaan vang lehih dari 50 % (limapulub persen) sahamnya dimiliki
oleh pemilik akhir perusahaan pemegang saham., vaing .., Jeatan PT. (.. lidalam hal PT
{osnasusmisas b dam PT. (oaossasinns 1. dalam hal PFT. (e N

Dialam hal terjadinya pengalihan saham sesuai dengan klansul ? Pasal 9 jika dikemudian hari terjadi
pengurangan persentase kepemilikan saham grup anak perusahaan dibawah 50 (limapuoluh persem)
dalam perusahaan terschut di atas, maka ketentuan-ketentuan dalam klausul 3 sampai dengan § Pasal 9

akan diberlakukan scjak tanggal terjadinya pengourangan kepemilikan saham terschur di atas

pengalihan hak atas saham hanyva bolch dilakukan jika semua leetentuan dalam Anggaran Dasar

Perusahaan telah dipenuohi

Saham Perusahaan tidak boleh dijual sejak tanggal pengiriman undangan Rapat Umuom Pemegang

Saham (RUPS) sampai tanggal penutupan RUPS terschut

Sclama ketentuan vang dimaksud dalam alinea 11 di atas belum dipenuhi. para pemegang saham vang
dimaksud tidak herhak unfuk memungut suara dalam Rapat Unoum Para Pemegang Saham

Perusahaan, dan pembayaran dividen atas saham tersebut juga harus ditangguhkan

Pasal 10

DEW AN DIREKSI

Perusahaan dipimpin oleh Dewan Dircksi vang terdiri atas | | (] |) orang anggota, yvang tiga orang
diantaranva dipilih aleh pihak pemegang saham asing dan dua diantaranya dipilih olch pihak

pemegang saham Indoncsia
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Dari para anggota Dircksi vang ditentukan oleh pihak pemegang saham asing, salah satunya dipilih

schagai Presiden Diirckur.

Para Anggota Dewan Direksi diangkat olech Rapat Umom Pemegang Saham untuk jangka wakitu | |
{1 |y tahun berturut-turat tanpa mengurangi hak RUPS untuk memberhentikan mercka sewakiu-

wakiu

Para anggota Dewan Dircksi dapat diberi gaji dan‘atan mnjangan lainnya vang jumlahnyva akan
ditentukan oleh Rapat Umuom Pemegang Saham dan hak terschut dapat didelegasikan alch RUPS

kepada Dewan Komisaris

Jika karena sesuatu hal terjadi lowongan dalam posisi anggota Dewan Direksi, dalam walkoto 30 itiga
puluh) hari sejak terjadinyva lowongan terschut, Rapat Umum Pemegang Saham harus disclenggarakan

untuk mengisi lowongan terschuat

Jika karena sesuatu hal terjadi lowongan dalam posisi scloruh anggota Dewan Dircksi, dalam wakiuo 30
(tigapuluh) hari sejak terjadinva lowongan tersebut, Rapat Umum Pemegang Saham hams
diselenggarakan Untuk mengangkat Dewan Direksi baru, dan Perusahaan untuk sementara waktu

akan dikelola olch Dewan Komisaris

Seorang anggota Dewan Dircksi berhak untuk mengundurkan diri dari jabatannya setelah
memberitahukan maksudnva terschut secara tertulis kepada Perusahaan selambat-lambatnyva 30

(tizapuluh) hari schelum tanggal pengunduran diri terschut

Masa jabatan seorang anggota DNreksi secara otomatis akan berakhir jika dia

(a) mengundurkan diri dari jabatannyva schagaimana vang dimaksud dalam Alinca 6 di atas:

(hy tdak lagi memenuhi persyaratan schagaimana vang diharuskan menurut hukum dan

perundangan vang berlaku.

(e} meninggal dunia:

(dy diberhentikan dari jabatannva sesuai dengan keputusan sah vang diambil dalam Rapat Umum

Pemegang Saham

Pasal 11

KEWAIIBAN DAN DEWAN DIREKS]
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1.  Dewan Direksi harus bertanggung jawab sepenubnyva dalam menjalankan Perusahaan demi

kepentingan Perusahaan dalam mencapai maksud dan mujuan Perusahaan

!‘-l

Masing-masing anggota Dewan Dircksi harus melaksanakan kewajibannya dengan penuh kepercay aan

dan tanggung jawab dan mentaati scmua hukum dan peraturan yvang. Berlaku

3. Dewan Dircksi bertindak mewakili Perusahaan di dalam dan di luar Pengadilan Negeri dalam semua hal

dan kejadian, dalam mengikatkan Perusahaan dengan pihak lain dan mengikatkan pihak lain dengan

eyieyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

Perusahaan, dan dalam melaksanakan segala tindakan, baik yang menvangkut pengelolaan maopun

kepemilikan perusahaan

Tapi. tindakan-tindakan herikut ini dikecualikan:

{a) meminjam vang atan meminjamkan vang atas nama Perusahaan (keconali menarik vang dari rekening

perusahaan diBank):

ih} mengikat Perusahaan schagai penjaming

(¢} menjual atan mengalihkan harta milik Perusahaan baik vamg bergerak maupun vang tidak bergerak
(kecunali dalam kegiatan sehari-hari bisnis Perusahaan) vang melebihi nilai buko Rp. | | (] |
Rupiah) dan hatas jumlah ini dapat bertambah atau berkurang sewaktu-wakto sehagaimana vang

ditetapkan oleh Dewan komisaris:
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Lampiran 5 Nomor Induk Berusaha

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB)
9120000792674

Pemerintah Republik Indonesia c.q. Lembaga Pengelola dan Penyelenggara OSS berdasarkan ketentuan Pasal
24 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik, menerbitkan NIB kepada:

Nama Perusahaan . PTEXPO TALENT SOLUTION

NPWP ¢ 73.614.148.2-706.000

Alamat Perusahaan : JL. Tebet Timur Raya No.55 9, Jakarta Selatan, 12820
Nomor Telepon ©021-9273-9384

Email : expotalentsolution@gmail.com

Nama KBLI : Aktivitas Penyediaan Kerja Waktu Tertentu

Kode KBLI : 78200

NIB merupakan identitas Pelaku Usaha dalam rangka pelaksanaan kegiatan berusaha dan berlaku selama menjalankan
kegiatan usaha sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

OSS berwenang untuk melakukan evaluasi dan/atau perubahan atas izin usaha (izin komersial/operasional) sesuai ketentuan
perundang-undangan.

Seluruh data yang tercantum dalam NIB dapat berubah sesuai dengan perkembangan kegiatan berusaha

Ditetapkan tanggal : 10 Februari 2024

e
Of

Dokwmen ini dikeluarkan dari Sistem 0SS atas dasar data dari pelaku usaha. Kebenaran dan keabsahan atas data yang ditampitkan dalam
dokumen ini dan data yang rersimpan dalam Sistem OSS menjadi tanggung jawab pelaku usaha sepenulnya.
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Lampiran 6 Surat Izin Usaha
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

IZIN USAHA
(Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP))

Berdasarkan ketentuan Pasal 19 ayat (2) dan Pasal 32 Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun
2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, untuk dan atas nama
Menteri, Pimpinan Lembaga, Gubernur, Bupati/Walikota, Lembaga OSS menerbitkan Izin Usaha
Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) kepada:

eyieyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

Nama Usaha *  PT EXPO TALENT SOLUTION

Nomor Induk Berusaha : 0220206152206

Alamat Kantor / : JI. Tebet Timur Raya No.55 9, Jakarta Selatan, 12820
Korespondensi

Kode KBLI * 78200

Nama KBLI : Aktivitas Penyediaan Kerja Waktu Tertentu

Lokasi Usaha 1 J1. Tebet Timur Raya No.55 9, Jakarta Selatan, 12820

1. Pelaku Usaha wajib menyelesaikan komitmen perizinan sesuai peraturan perundang-
undangan.

2. Pelaku usaha yang telah mendapatkan Izin Usaha ini dapat melakukan kegiatan sebagaimana
tercantum pada Pasal 38 ayat (1) dengan tetap memperhatikan ketentuan pada Pasal 38 ayat
(2) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018.

3. Pelaku Usaha selanjutnya memproses izin komersial/operasional jika dipersyaratkan sesuai
peraturan perundang-undangan sebelum melakukan kegiatan komersial/operasional.

4. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.
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Tanggal Terbit Izin Usaha Proyek Pertama : 20 Maret 2024
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Dicetak tanggal : 20 Maret 2024
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Lampiran 7 Surat Izin Komersial

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

Izin Operasional/Komersial

Berdasarkan ketentuan Pasal 39 Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 2018 tentang Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, Untuk dan atas nama Menteri, Pimpinan
Lembaga, Gubernur, Bupati/Walikota, Lembaga OSS menerbitkan Izin Komersial/Operasional
yang belum memenuhi komitmen kepada :

Nama Usaha § PT Expo Talent Solution
Nomor Induk Berusaha 5 9120000792674
Alamat Perusahaan 3 J1. Tebet Timur Raya No.55 9, Jakarta Selatan,
12820
Lokasi Usaha
a. Alamat : J1. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.13/RW.9
b. Desa/Kelurahan H Tebet Timur
c. Kecamatan z Tebet
d. Kabupaten/Kota i Jakarta Selatan
e. Provinsi 3 DKI Jakarta
Kode KBLI 3 78200
Nama KBLI : Aktivitas Penyediaan Kerja Waktu Tertentu

Komitmen izin komersial atau operasional yang harus diperoleh oleh pelaku usaha adalah

1. Izin Operasional Perusahaan Penyedia Jasa Manpower Event
2. Surat Izin Operasi
3. Izin Komersial Lainnya Sesuai Kegiatan Usaha dan Produk

Pelaku Usaha dapat melakukan kegiatan komersial atau operasional setelah pelaku usaha
menyelesaikan komitmen sebagaimana dimaksud sesuai peraturan perundang-undangan.

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka akan dilakukan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan tanggal : 20 Maret 2024

(=] [=]
[=]

Dokumen ini diterbitkan melalui sistem OSS atas dasar data dari pelaku usaha. Kebenaran dan atas data yang dalam
dokumen ini dan data yang tersimpan dalam sistem OSS menjadi tanggung jawab pelaku usaha sepenuhnya.
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

@ )\

POLITEKNIK
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 11 Pusat Bantuan atau FAQ

—

I'AQS

In case you had concerns, here are some
frequently asked questions and answers

to clear things up.

APA ITU PT EXPO TALENT SOLUTION?
PT Expo Talent Solution merupakan sebuah perusahaan
penyedia tenaga kerja harian untuk bidang event pameran
di wilayah JABODETABEK dengan berbasis website.

PAMERAN APA SAJA YANG BISA
MENGGUNAKAN PRODUK KAMI?
Pameran yang bisa menggunakan jasa kami adalah

pameran B2B (Business to Business)

MENGAPA HARUS MEMILIH PT EXPO
TALENT SOLUTION?

Karena PT Expo Talent Solution menyediakan tenaga

kerja yang berpengalaman, profesional, dan berkualitas.

PT EXPO TALENT SOLUTION

185
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bisa

Anda

pembayaran,

to clear things up.
PRODUK KAMI?
Berikut ini adalah cara untuk menggunakan produk kami:
PT EXPO TALENT SOLUTION

sudah melakukan
melanjutkan pendaftaran untuk memilih tanggal dan
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pembayaran
manpower yang diperlukan

5.Lakukan pembayaran minimal 50% - Upload bukti
6.Jika

1.Buka website www.expotalentsolution.com
3.Isi identitas dan data yang diperlukan
7.Jika sudah selesai mengisi form, klik submit

4.Pilih layanan yang dibutuhkan

frequently asked questions and answers
2.Klik registration

In case you had concerns, here are some

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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PT Expo Talent Solution
PT EXPO TALENT SOLUTION

APAKAH DATA YANG DISUBMIT

Data klien maupun manpower terjaga keamanannya
karena tidak semua dapat mengkakses data tersebut

kami melakukan pengecekan keamanan secara berkala
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In case you had concerns, here are some
Website

frequently asked questions and answers

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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PT EXPO TALENT SOLUTION
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Lampiran 12 Company Profile Booklet
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Hak Cipta:
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b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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COMPZNY
OVER VIEW

ABOUT COMPANY

PT Expo Talent Solution is a company that provides and distributes quality daily
labor to fulfill daily labor in the field of exhibition events in the JABODETABEK
area on a website basis. With a strong commitment to providing the best
service to clients, we provide a skilled, experienced, professional and qualified
workforce to ensure the success of the exhibition events we support.

OUR VISION

To become a leading company that provides website-based freelance daily
labor in Jabodetabek, focusing on quality, reliability, and innovation in service.

THE MISSION

1.Providing a high-quality and trained casual workforce through ongoing
certification and training programs.

2.Become a trusted partner for companies and workers by providing
professional and comprehensive services.

3.Ensure customer and employee satisfaction by providing efficient,
transparent, and responsive services.
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190



VLNWIVF

eyieyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

N
O o
T
s 3
2 Q
Q c
~
2%
5 9
Q =2
c =
o
28
Br
= 3
58
c
o
o 8
>3
%:
)
T T
D O
T 2
o
33
< 9
S 5
=L
o
o 9
o 3
o Q
Q =
)
=l
Q =
-~
o
Y
c S
w -
2%
S 2
Ex
rZ
)
2 @
< 0
s =
~
€9
= T
o
-
-
Y

o
o
[
-
[
=
=
T
o
S
=
o
2
o
£
S
-+
£
=
-
o
T
1]
3
e
5
@
]
E
3
o
=
=
o
3
o
o
>
D
=
S
3
o
0
=
=
=
H
E]
5
<
S
3
o
=
o
®
E]
=
=
H
Ej
7y
T
9
o
E
o
0
S
£
=
o
S
=
)
=3
=
-
Q
c
o
=
o
=
o
E]
w
<
o
=
£
3
o
w
o
)
=

s

undede )ynjuaq wejep

LECEL
HINYILNOd

I
o
=
2]
T
-+
Q

=5
m
x
0
T
-+
Y
3
*’
v
=i
=.
®
x
3,
x
P
®
Q
0
=
e
o
x
3
q
-+
Y

—
2
o
=
o
3
Q
3
[}
>
Q
c
Fos
T
w
()
o
o
Q
o
=
o
-~
o
c
w
o
c
-
c
=
=
o
-
<
o
ad
<
=
=
ed
o
35
T
o
3
[}
3
n
o
=]
4
c
=
=
o
3
Q.
o
3
3
[}
>
-
()
T
c
e
=
o
=
")
c
3
o
[}
-

oA

SERVICES

Event Manpower

The main product of PT Expo Talent Solution is that we provide
website-based freelance daily labor services with high skills for
exhibition events in the JABODETABEK region. We provide
freelance daily workers include Liaison Officers, Registration
Staff, SPG/SPB, and Ushers for exhibition events in the
JABODETABEK area. The workforce at PT Expo Talent Solution
is a workforce that is certified and has undergone training.

Our company is website-based, making it easier for our clients
fo use our services. On our website, clients who need our
services can choose their own workers because on our website,
we will provide a list of our workers along with a description of
each worker we offer which contains information regarding
name, age, experience, awards, and proof in the form of a
photo of the training certificate. However, information related to
employee profiles can only be accessed by clients if the client
has made a payment or a down payment.

Translation Services

We provide professional services to translate communications
between exhibitors who speak different languages. The
franslation services we provide are translators for English,
Mandarin, and Korean. This franslator includes not only spoken
conversations, but also written documents, and other exhibition
materials.

Tour Guide Services

We provide tour guide services with professional services to
guide exhibition visitors. The Tour Guides we provide definitely
have in-depth knowledge of exhibition content, such as
information about products, services, or event themes, and can
convey this to visitors clearly and interestingly. Apart from four
guides for exhibitions, we also provide tour guide services for
tourists who want fo vacation in Jakarta and Bogor and need
tour guide services to guide their four.
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expotalentsolution@gmail.com

&€ www.expotalentsolution.com
© Ji. Tevet Timur Raya No.55 9,
Jakarta Selatan, 12820

CONTACT

® 0271-9273-9384

OUR

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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CEO (Chief Executive Officer)

SITI ALDAWIYAH

Lampiran 13 Kartu Nama PT Expo Talent Solution
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Lampiran 14 Daftar Pertanyaan Survey Perusahaan Pengguna

No. Daftar Pertanyaan Wawancara

1 [ Nama

2 | Nama Perusahaan

3 | Produk utama dari Perusahaan Anda?

4 | Jenis'pameran apa yang dijalankan?

5 | Kota yang pernah menjadi lokasi pameram?

6 | Jumlah rata-rata pelaksanaan pameran dari‘tahun 2019-2024?

7 | Bagaimana Perusahaan Anda dalam memenuhi kebutuhan tenaga kerja
harian lepas (manpower) untuk pameran yang perusahaan Anda jalankan?

8 ' | Berapa jumlah tenaga kerja harian lepas (manpower) yang Anda butuhkan
untuk satu kali pameran?

9 | Berapa budget yang perusahaan Anda siapkan untuk membayar upah tenaga
kerja harian lepas (manpower) per orang dalam satu kali pelaksanaan
pameran?

10 | Apakah sebelumnya Anda dan/atau Perusahaan Anda mengetahui jika ada
perusahaan penyedia jasa untuk tenaga kerja harian lepas (manpower) di
bidang pameran?

11 [ Jika Anda mengetahui sebutkan perusahaan penyedia jasa tenaga kerja
harian lepas (manpower) untuk pameran?

12 | Apakah Anda dan/atau Perusahaan Anda pernah menggunakan jasa
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No.

Daftar Pertanyaan Wawancara

perusahaan tersebut?

13

Seberapa sering Perusahan anda menggunakan jasa-perusahaan tersebut?

14

Jika Perusahan Anda pernah menggunakan jasa perusahaanpenyedia tenaga

kerja hariandepas (manpower) untuk' pameran atau sedang merencanakan
untuk menggunakan jasa perusahaan penyedia tenaga kerja harian lepas
(manpower) untuk pameran, seberapa besar management fee.yang
disediakan Perusahaan Anda ke Perusahaan penyedia jasa tenaga kerja

harian lepas (manpower) untuk pameran?

15

Apakah Anda dan/atau Perusahaan Anda tertarik jika ada perusahan

penyedia jasa tenaga kerja harian lepas(manpower) untuk pameran?

16

Jika Perusahaan Anda pernah menggunakan jasaperusahaan penyedia
tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran, bagian apa yang

paling dibutuhkan dalam pelaksanaan pameran?

17

Apakah ada kriteria yang diharapkan.dari perusahaan untuk tenaga kerja

harian lepas (manpower) untuk pameran?

18

Apakah para tenaga Kerja harian lepas (manpower) untuk pameran yang
digunakan memiliki sertifikat dari LSP MICE?
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. Selamat sore Pak Alex, terima kasih atas waktunya untuk kami dapat

bertemu untuk membahas terkait keperluan tugas akhir kami.
Sebelumnya, saya izin coba menjelaskan terkait Perusahaan kami.
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Perusahaan kami merupakan Perusahaan penyedia tenaga kerja harian
lepas (manpower) berbasis website untuk kebutuhan event pameran
B2B di JABODETABEK.

. lya pak, saya izin bertanyajenispameran yang biasanya Asa jalankan
itu pameran apa saja‘yapak? Dan biasanya dilaksanakan di kota mana
dan biasanyaberapa hari dilaksanakannya?

: Dari‘tahun 2020 — 2024 sekarang ini kami ngejalanin event.pameran
B2B dan B2C tetapi lebih sering pameran B2B. Kami baru di daerah
Jakarta aja dan biasanya pameran itu paling.lama 3 hari.

: Baik pak. Kalau pelaksanaan pameran Asa setiap tahunnya kira-kira
setiap tahun berapa kali ya pak?

. Sekitar 2 — 3.kali pameran saja karena kami masih baru.

: Baik pak. 1zin bertanya juga pak,untuk setiap pameran, apakah dari
Asa sendiri ada kebutuhan terkait tenaga’ kerja harian lepas
(manpower) untuk pameran? Kalau boleh saya tahu, untuk satu kali
pameran, jumlah tenaga kerja harian lepas: (manpower) yang
dibutuhkan berapa ya pak?

: Tentu setiap pameran kami rbutuh tenaga kerja harian lepas
(manpower) untuk bantu di pameran. Biasanya untuk 1 kali pameran
kami butuh 15 — 20.tenaga kerja.

: Kalau untuk budget upah tenaga kerja per satu kali pameran dari Asa
sendiri kalau boleh tau berapa ya pak?

- Untuk budget, kami satu hari itu untuk satu tenaga kerja budgetnya
500.000, semua. posisi sama rata, tetapi jika nantivada yang kerja
tambahan “di~luar.dari_job desknya, biasa saya-~tambahkan sekitar
100.000 per orang. Budget per orang itu sama sampai ke hari terakhir
pameran ya.

. Sebelumnya apakah bapak tau jika ada perusahaan penyedia jasa
untuk tenaga kerja harian di bidang event pameran? Kalau tau, boleh
tolong sebutkan perusahaannya pak?



eyieyer uabap Niwyaljod uizi edue)

2
v
()
=
Q
=
=
T
o
=
—
Q.
o
=
3
[}
=
c
g,
=
o
=
=
[}
T
[}
=
=
=
Q
o
=
<
o
=
Q
g
o
o
-
v
o
-
()
==
=4
~
=
(1]
Q
[}
=
—
o
=
o
-
P
o

N
= -
S o]
s 28
5 2@
Qe s
355
=1 =
833
=]
3 <
c )
=
233
o e
5 =
2& 7
5 z%
3 =
o =7
33¢
T o5
=~ 3o
-
533
S28g
~
< ®
) )
g
s Q7P
Q 5
59 0
3 =
8 o
8 ®>
< °
(7] m
) ]
c 2 £
£ =
c 4
25
3 0%
2 o<
- o
-y —1
€ 9 3
= X =
=
3. °
o -
S £
m —
3 £
5 &
°
z ¢
Y]
~ >
5 T
5 B
- =
c -
= @
Q
=
~
R.
=
~
S
-+
(Y]
=
o
3.
Q
[ =]
Q
=
w
=
o
~
=
3
V)
w
o
)
3

-
2
o
-
o
=
Q
3
(]
=
Q
c
—
T
w0
()
o
Q
=
o
=
o
-
Q
<
"
o
c
=
<
=2
=~
Q
-
<
Q
+
=
w
=
-
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
3
=
o
=
Q.
o9
=
3
(]
=
<
()
o
<
=
=
-
=
%]
c
3
T
(]
-

a
v
x
0
T
-+
Y

=5
)
x
0
S
~*
o
E‘
;
o
g,
-
®
=
E.
=
<
o
Q
o
=.
S
o
x
)
1
-+
o

Pak Alex

Alda

Pak Alex

Talita

Pak Alex

Talita

Pak Alex

Sabrina

Pak Alex

Alda

Pak Alex

198

: Ya, tau tapi biasanya saya tidak pakai Perusahaan penyedia jasa
tenaga kerja tersebut. Saya biasanya ambil dari perguruan tinggi
perguruan tinggi yang ada program studi MICE atau event
management seperti Trisakti, Prasmul, PNJ, dil.

. Tetapi apakah _bapak  tertarik utnuk..menggunakan Perusahaan
penyedia tenaga kerja harian untuk event pameran pak?

lya” saya tertarik tetapi 'untuk saat ini sepertinya.tidak akan
menggunakannya_dulu, mungkin nanti jika eventnya sudah. sangat
besar dan membutuhkan lebih dari 20 tenaga kerja tambahan.

: Oh gitu. Biasanya bagian apa saja sih pak yang dibutuhkan dalam
pelaksanaan pameran?

: Kalau untuk pameran saya, biasasaya perlu untuk registrasi, LO, dan
runner.

: Apakah ada kriteria yang diharapkan pak?

: Ya tentunya yang penting orangnya berpenampilan yang rapih, teliti,
bertanggung jawab, pintar, dan tidak melangkahi wewenangnya

. Baik pak. Pertanyaan terakhir dari kami pak, apakah tenaga kerja
yang biasanya Asa gunakan sudah memiliki sertifikat LSP MICE?

: Ada yang sudah tetapi ada juga yang belum tetapi kebanyakan sudah
bersertifikasi.

: Baik pak, pertanyaan kami sudah terjawab semua. Sekali lagi terima
kasih atas waktu dan kesempatannya pak.

: Baik;.sama-sama
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Perusahaan Pengguna kedua

: Dyah Puspita

Perusahaan  : PT Global Expo Mandiri

: 15 Mei 2024
:19.00 WIB

. Selamat malam Kak Dyah, terima kasih atas.waktunya. Izin mejelaskan
terlebih dahulu ya Kak. Saya Alda mahasiswa MICE Politeknik Negeri
Jakarta saya sedang.melaksanakan tugas-akhir business.plan dengan judul
perusahaan penyedia tenaga kerja harian‘lepas (manpower) berbasis website
untuk kebutuhan event pameran B2B di. JABODETABEK. Kalau boleh tau

Kak produk utama dari GEM itu apa aja ya Kak?

GEM ‘itu produk..utamanya adalah pameran..perdagangan . khusus

internasional. Atau biasa disebut dengan pameran B2B.

- berdiri sejak tahun berapa kak GEM itu?

: GEM itu berdiri sejak tahun 2009.
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: kota mana saja yang pernah menjadi lokasi dari pameran GEM ni Kak?

: GEM ada dua lokasi Jakarta dan Surabaya.

: GEM itu rata rata dalam setahun memiliki berapa pameran Kak dari tahun

2019-20247?

: GEM dalam setahun 3 Pameran di Jakarta dan 1 pameran di Surabaya jadi

tiap tahun ada 4 pameran.

: Kak Dyah ini kan dibagian SDM untuk tambahan tenaga kerja harian lepas
(manpower) ya Kak tiap-pameran; nah gimana si Kak Perusahaan Kakak

memenuhi kebutuhan tenaga kerja nya itu?

: Biasanya kita menghubungi ke Instansi_Pendidikan yang meliki jurusan
event management, atau Kita menguhubungi teman-temanyang sebelumnya
pernah mengikuti kegiatan-pameran-GEM. Atau bisa juga dari relasi teman

kantor dan teman freelance GEM.

: Tiap pameran itu biasanya GEM menggunakan berapa jumlah tenaga kerja

harian lepas (manpower) kak?

. tergantung dari besar kecilnya pameran. Biasa nya kita minimal 40 orang

pernah di angka maksimal sampe 80 orang dalam satu kali event.
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. banyak juga ya kak kebutuhan tenaga kerja nya. Kira-kira budget yang
disiapkan GEM untuk membayar upah tenaga kerja harian lepas (manpower)

berapa Kak?

- untuk bagian registrasi dan teman-temannya satu orangperhari Rp. 675.000.

: nah sebelumnya Kakak atau GEM mengetahui jika ada perusahaan penyedia

jasauntuk tenaga kerja harian lepas (manpower) di bidang pameran kah kak?

- Kalau aku pribadi belum tau ya.

- kira-kira Kakak atau GEM . tertarik tidak jika ada perusahaan penyedia jasa

tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran?

: tentu tertarik, karena tentunya akan mudah untuk perusahaan mencari tenaga

kerja harian lepas (manpower) ya.

: Jika Perusahaan Kakak akan menggunakan jasa perusahaan penyedia tenaga
kerja ‘harian lepas (manpower) untuk pameran, bagian apa yang paling

dibutuhkan dalam pelaksanaan pameran?

- Sudah pastikita. sangat butuh tenaga kerja posisi runner, registrasi, usher.

. Apakah ada kriteria yang diharapkan dari perusahaan untuk tenaga kerja

harian lepas (manpower) untuk pameran?
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Dyah : pastinya kita sangat mencari tenaga kerja yang kompeten, cekatan, rajin,

meliki komunikasi antar tim yang bagus dan baik.

Alda

Dyah a-dari tenaga kerja harian sudah a

ebanya

: Baik Kak L va Ka : ori kesempatan untuk

survey denga ol a j ada F Xpo Management

pastinya. Se atan dan

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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Perusahaan Pengguna ketiga

Nama

: Santi Hong

Perusahaan : PT Meorient Exhibition Internasional

Tanggal
Waktu

Alda

Santi

Alda

: 13 Agustus 2024
:19.00 WIB

2z
Workplace

=

RNIVE ‘u S ON THE BLOCK

IMS SHARING

~n
ISIA
% Santi Hong A & Siti Aldawiyah

Selamat malam Ce Santi, terima kasih atas waktunya. saya sedang
melaksanakan tugas akhir business plan dengan judul perusahaan penyedia
tenaga kerja harian lepas (manpower) berbasis website untuk kebutuhan event
pameran B2B di JABODETABEK. Saya izin ‘untuk wawancara Ce Santi

sebagal perusahaan pengguna. Produk utama dari Meorient 1tu apa saja Ce?

. kalau dari“dari-PI_itu sudah jelas ya kalau kita itu_spesial~di pameran

internasional.

: berdiri sejak tahun berapa Ce Santi Meorient itu?
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: Meorient itu berdiri sejak tahun 1994 kita perusahaan pameran nomor satu

di Tiongkok.

: kota mana saja yang pernah.menjadi lokasi.daripameran Meorient ni Ce?

- kita kalau khususyang di Indonesia itu selalu di JIExpo.

: Meorient 1tu rata rata dalam setahun memiliki berapa pameran Ce dari tahun

2019-20247?

: Meorient sendiri untuk pameran China Home Life dalam setahun bisa

laksanain 4 pameran.

: bagaimana Perusahaan Meorient dalam memenuhi kebutuhan tenaga kerja

harian lepas (manpower) itu?

: Meorient sendiri sudah_beberapa kali _Kita menggunakan. jasa perusahaan
penyedia tenaga kerja seperti- FOB Jakarta dan Kkita juga mencari dari

rekomendasi dari teman di PEQ yang lain.

. Tiap pameran itu biasanya Meorient menggunakan berapa jumlah tenaga

kerja harian-lepas.(manpower) Ce?

: Biasa nya kita 50 sampai 60 orang dalam satu kali pameran.

. Kira-kira untuk budget yang disiapkan Meorient untuk membayar upah

tenaga kerja harian lepas (manpower) berapa Ce?
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- kita biasa di Rp. 750.000.

: nah sebelumnya Ce Santi ada sebut perusahaan penyedia jasa tenaga kerja
FOB Jakarta. Apakah perusahaan.tersebut sudah-sering menjalin kerja sama

dengan Meorient?

. Kita memang biasa pake FOB Jakarta untuk memenuhin tenaga kerja.yang

kurang.

: Apakah dengan adanya perusahaan sejenis penyedia tenaga kerja tersebut

membantu dalam memenuhin tenaga kerja di pameran?

: tentu sangat terbantu ya untuk kita.

: Dari tenaga kerja yang Meorient rekrut apakah memiliki sertifikat dari LSP

MICE Kak?

- Beberapa dari tenaga kerja harian sudah ada yang punya.

: Baik Ce Santi, mungkin dari saya cukup sekian untuk wawancaranya. terima

kasih ya Ce kita sudah diberi kesempatan untuk survey dengan Ce Santi.

: Baik Alda.
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

Z, b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

e 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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@ Karyawan Swasta
@ karyawan swasta dan mahasiswa

@® Wiraswasta
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19 (33.9%)

1(1.8%)

2 (3.6%)

Dari 1 - 4, Seberapa tertarik Anda dengan pekerjaan tenaga kerja harian lepas di industri pameran
40
30
20

Pekerjaan
56 responses
56 responses

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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21 (37.5%)

@ minimal sebulan ada 2-3 event
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® 3 bulan sekali
@ 6 bulan sekali
@ 1 tahun sekali
@ 1 tahun 2 kali
@ 1 tahun 3 kali
® 6 bulan 3 - 4 kali

10

14 hari
30 hari

5 sampai 7 hari
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Berapa durasi waktu bekerja dalam event pameran yang pernah Anda ikuti?

Berapa kali Anda pernah mengikuti event pameran?
56 responses

56 responses

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Jenis pameran apa yang pernah Anda ikuti?

56 responses
PT Global Expo Management, Meorient

Global Expo Management
GEM Indonesia

Meorient

Debindo

Gem

ITS Asia pacific

GEM

Sebutkan nama Event Organizer atau penyelenggara pameran tersebut!
GEM

56 responses

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Posisi apa yang pernah Anda ikuti dalam event pameran?
56 responses

Runner
Usher

22 (39.3%)
18 (32.1%)

Liaison Officer 14 (25%)
Registration Staff

SPB/SPG

28 (50%)
2 (3.6%)
Translator English 6 (10.7%)
5 (8.9%)

3 (5.4%)

1(1.8%)

Translator Mandarin
Translator Korea

Tour Guide Pameran

Apakah Anda pernah bekerja sebagai tenaga kerja harian lepas melalui perusahaan pihak ke tiga

atau perusahaan outsourcing?
56 responses

® va
@ Tidak
Jika ya, sebutkan nama perusahaan outsourcing tersebut
22 responses
15 v
(68.2%)
10
5
1 (4.5%) 1 (4.5%) 1 (4.5%) 1 (4.5%) 1 (4.5%) 1 (4.5%) 1 (4.5%)
0
- Centeniallz GEM Indonesia ISH
Anbara EHS Goers ya
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namun saya memiliki sertifikasi

D Liasion Officer
sekretaris

@ Liaison Officer
@ Saya belum menmiliki sertifikasi MICE,

@ Marketing Communication

@ Tidak
@ registrasi

s
®

Sertifikasi Penerjemah di bidang umum untuk bahasa Mandarin ke Indonesia
Sertifikasi Penerjemah di bidang umum untuk bahasa Korea ke Indonesia
Sertifikasi Penerjemah di bidang umum untuk bahasa English ke Indonesia

Liaison Officer

LO
Logistic
Tidak

Jika ya, sebutkan sertifikasi apa yang Anda miliki
ya

Apakah Anda memiliki sertifikasi dari lembaga sertifikasi profesi MICE?
13 responses

56 responses

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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@ Relasi, teman, organisasi
@ Event Organizer atau Penyelenggara

@ WhatsApp

E
g
o
s
0
£
®

@ Facebook
@ Linkedin

® X
@ Website

Vo 4

Berapakah fee yang kalian dapatkan?

Dari mana Anda mendapatkan info tentang tenaga kerja harian lepas pameran?
56 responses

56 responses

ﬂ

POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

hari
hari
hari

Rp. 200.000 - Rp. 250.000 per
Rp. 300.000 - Rp. 350.000 per
Rp. 400.000 - Rp. 450.000 per
Lebih dari Rp. 500.000 per hari

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

2 |

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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Lampiran 17 Surat Kerjasama dengan Perusahaan Pengguna

PT EXPO TALENT SOLUTION

J1. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. 1, Tebet Tim., Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan

Website: www.expotalentsolution.com E-mail: expotalentsolution@gmail.com
Telp: 021-9273-9384

SURAT KONTRAK PERJANJIAN KERJA
No. 001/MOA/ETS/X/2024

Pada tanggal (.....), dinyatakan masing-masing pihak yang bertandatangan di bawah 1ni:

Nama : Siti Aldawiyah
Jabatan . Chief Executive Officer
Alamat : Jl. Tebet Timur Raya No.55 9, Jakarta Selatan, 12820

Yang selanjutnya dalam perjanjian ini disebut sebagai PIHAK PERTAMA, bertindak untuk dan
atas nama PT Expo Talent Solution.

Nama
No. KTP
Whatsapp
Alamat
Telepon

Yang selanjutnya dalam perjanjian ini disebut sebagai PIHAK KEDUA, bertindak untuk dan atas

nama diri sendiri.

Para Pihak menerangkan terlebih dahulu:
L.

Pihak Pertama adalah Perusahaan yang bergerak dibidang penyediaan jasa tenaga kerja
harian atau Manpower dalam bentuk platform website yang Bernama Expo Talent Solution
dan melakukan proses penyediaan serta penyaluran tenaga kerja harian lepas atau sering
disebut Manpower kepada Perusahaan event yang sedang membutuhkan bantuan tenaga
kerja harian lepas.

Pihak Kedua adalah perusahan industri event yang sedang mencari tenaga kerja harian
lepas untuk kebutuhan event mereka dan meminta Kerjasama melalui PT Expo Talent
Solution untuk dapat memenuhi kebutuhan Perusahaan mereka seusai dengan kualifikasi
yang telah ditentukan

Berkaitan dengan hal-hal tersebut, maka Pihak Kedua dengan ini menyatakan
kesediaannya untuk bekerjasama dengan PT Expo Talent Solution melalui platform
website Perusahaan Pihak Pertama, Kedua belah pihak diatas sepakat untuk melaksanakan

perjanjian kerjasama dengan berpedoman pada pasal - pasal sebagai berikut:

213
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PT EXPO TALENT SOLUTION

J1. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. 1, Tebet Tim., Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan

Website: www.expotalentsolution.com E-mail: expotalentsolution@gmail.com
Telp: 021-9273-9384

PASAL 1
STATUS DAN TUGAS

Perjanjian ini dibuat antara Pihak Pertama yang bertindak sebagai Penyedia Jasa Tenaga Kerja

Harian Lepas yang akan bertanggung jawab kepada Pihak Kedua sebagai Pengguna Jasa dari
Pihak Pertama.

&)

PASAL 2
HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK PERTAMA

. Pihak Pertama membantu Pihak Kedua dalam pemenuhan tenaga kerja harian yang

dibutuhkan Pihak Kedua dalamacara (.............. ) pada tanggal (......... ) yang bertempat
Al Coemmnns ).

Pihak Pertama berkewajiban menyediakan tenaga kerja sesuai dengan kebutuhan dan
kuantitas yang dibutuhkan oleh Pihak Kedua dengan rincian manpower yang terlampir.
Pihak Pertama wajib mengganti tenaga kerja maksimal H+1 setelah menerima lamporan
jika tenaga kerja tersebut merugikan, menyebabkan kecelakaan fatal, dan melakukan
kesalahan yang fatal dalam event tersebut, tetapi harus berdasarkan keterangan dan
dilengkapi dengan bukti berupa foto atau video rekaman dari Pihak Kedua.

Pihak Pertama berhak menerima pembayaran sesuai dengan Bill of Quotation dan faktur

yang telah dikirimkan kepada Pihak Kedua maksimal 14 hari paska acara berakhir.

PASAL 3
HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

Pihak Kedua dapat memberikan kualifikasi untuk masing-masing posisi dan kebutuhan
teanga kerja harian sesuai dengan kebutuhan kepada Pihak Pertama maksimal 2 x 24 jam,
jika dalam periode waktu tersebut Pihak Pertama tidak memberikan kaulifikasi maka
pencarian tenaga kerja harian menggunakan standarisasi kualifikasi Pihak Pertama.
Pihak Kedua berhak mengajukan keluhan atas tenaga kerja yang disediakan oleh Pihak
Pertama jika tidak sesuai kualifikasi dan kuantitas yang disepakati serta berhak
mendapatkan pengganti tenaga kerja harian dari Pihak Pertama.

Pihak Kedua wajib melakukan pembayaran kepada Pihak Pertama maksimal 14 hari

pasca acara berakhir.
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g7 PT EXPO TALENT SOLUTION
\ ﬂg JI. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. 1, Tebet Tim., Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan
s R e Website: www.expotalentsolution.com E-mail: expotalentsolution@gmail.com

Telp: 021-9273-9384

PASAL 4
MASA PERJANJIAN KONTRAK KERJA

Jangka waktu kerjasama dalam peyjanjian mi dimulai pada saat tanggal penandatanganan

perjanjian ini dan berakhir dengan sendirinya apabila seluruh hak dan kewajiban dari masing-

eyieyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

masing pihak telah terpenuhi.

PASALSS
NILAI KONTRAK

eyeyer Laba yiwiRd|od Niiw eydid eH S

Nilai kontrak yang ditandatangani oleh Pihak Pertama dan Pihak Kedua ini adalah sebesar
Ri o wonmives | (SR ——— ) dan wajib dibayarkan oleh Pihak Kedua kepada Pihak Pertama

maksimal 14 hari pasca acara berakhir.

PASAL 6
WANPRESTASI

Hal-hal yang tidak tercantum dalam surat perjanjian ini apabila dikemudian hari ternyata terdapat

kekurangan atau kekeliruan, kedua belah pihak akan mengadakan perubahan atau perbaikan
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sebagaimana mestinya dan dituangkan dalam perjanjian kerjasama ini.

s

PASAL 7
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

1. Apabila terjadi suatu perselisihan antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA
sehubungan dengan pelaksanaan perjanjian kerjasama ini akan diselesaikan secara

musyawarah mufakat oleh kedua belah pihak.
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Apabila dengan cara ayat 1 pasal 7 tidak mencapai kata mufakat, maka kedia belak pihak
sepakat untuk menyelesaikan permasalahan tersebut dilakukan dengan melalui prosedur,

dengan memilih kedudukan hukum di kantor Pengadilan Negeri Jakarta Selatan.

PASAL 9
PENUTUP

Demikian perjanjian ini dibuat, disetujui, dan ditandatangani dengan sadar tanpa adanya paksaan
dar1 pthak manapun. Surat Perjanjian Kerjasama ini dibuat serta ditandatangani oleh kedua belah

pihak tersebut di bagian awal perjanjian serta dibuat dalam rangkap 2 (dua). Asli dan tembusan
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

@ )\

POLITEKNIK
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Lampiran 18 Surat Kerjasama dengan Tenaga Kerja Harian Lepas (Manpower)

exdid ey

eyeyer Laba yiwiRd|od Niiw eydid eH S

2 PT EXPO TALENT SOLUTION
\ ﬂE J1. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. 1, Tebet Tim., Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan
N J Website: www.expotalentsolution.com E-mail: expotalentsolution@gmail.com

Telp: 021-9273-9384

SURAT KONTRAK PERJANJIAN KERJA
No. 002/MOA/ETS/X/2024

eyieyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

Pada tanggal (.....), dinyatakan masing-masing pihak yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Siti Aldawiyah
Jabatan : Chief Executive Officer
Alamat : JL. Tebet Timur Raya No.55 9, Jakarta Selatan, 12820

Yang selanjutnya dalam perjanjian ini disebut sebagai PIHAK PERTAMA, bertindak untuk dan

atas nama PT Expo Talent Solution.
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2. Nama

No. KTP

Whatsapp

Alamat
w
5 Telepon
s
o Yang selanjutnya dalam perjanjian ini disebut sebagai PIHAK KEDUA, bertindak untuk dan atas
g_ nama diri sendiri.
(]
=
; Para Pihak menerangkan terlebih dahulu:
% 1. Pihak Pertama adalah Perusahaan yang bergerak dibidang penyediaan jasa tenaga kerja
% harian atau Manpower dalam bentuk platform website yang Bernama Expo Talent Solution
§ dan melakukan proses penyediaan serta penyaluran tenaga kerja harian lepas atau sering

disebut Manpower kepada Perusahaan event yang sedang membutuhkan bantuan tenaga
kerja harian lepas.

2. Pihak Kedua adalah individu yang secara sukarela melakukan pendaftaran dan pendataan
diri pada platform website expo talent solution untuk mendapatkan pengalaman dengan
melakukan pendaftaran diri pada lowongan pekerjaan yang tersedia pada platform tersebut

3. Berkaitan dengan hal-hal tersebut, maka Pihak Kedua dengan ini menyatakan
kesediaannya untuk bekerjasama dengan PT Expo Talent Solution melalui platform
website Perusahaan Pihak Pertama, Kedua belah pihak diatas sepakat untuk melaksanakan

perjanjian kerjasama dengan berpedoman pada pasal - pasal sebagai berikut:
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PT EXPO TALENT SOLUTION

\ ﬂE JI. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. 1, Tebet Tim., Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan
g Website: www.expotalentsolution.com E-mail: expotalentsolution@gmail.com
Telp: 021-9273-9384

exdid ey

eyeyer Laba yiwiRd|od Niiw eydid eH S

PASAL 1
PELAKSANAAN KERJA

1. Pihak Pertama menerima Pihak Kedua sebagai tenaga Kerja harian lepas untuk bekerja
pada Perusahaan (............ ) dan event (...... ) sebagaimana halnya Pihak Kedua

menyatakan kesediaannya untuk bekerja sebagai tenaga kerja lepas harian melalui pihak

eyieyer Labap yiuya3ijod wizi eduey

pertama sebagai (........ ) pada event (......... )selama (............. ) hari terhitung tanggal
(.-eee....) sampai dengan (...... ).

2. Jangka waktu tersebut dapat diperpanjang atau diperpendek dan juga posisi tersebut dapat
berubah sewaktu-waktu secara sepihak atas pertimbangan Pihak Pertama. Dalam hal
demikian, Pihak Kedua tidak berhak untuk menuntut Pihak Pertama atas permintaan
ganti rugi baik materil atau non-materil.

3. Peraturan dan ketentuan Perusahaan Pihak Pertama:

a. Pihak Kedua wajib mengikuti briefing H-1 sebelum waktu pelaksanaan event.
b. Pihak Kedua wajib menggunakan pakaian serta kelengkapan yang telah ditentukan
oleh Pihak Pertama selama pelaksanaan event.
¢. Pihak Kedua wajib bekerja sesuai dengan ketentuan waktu yang telah diinstruksikan
oleh Perusahaan event (12 Jam/har).
d. Pihak Kedua wajib hadir paling lambat 30 menit sebelum jam kerja dimulai.
4. Pihak Pertama dapat mengakhiri masa kerja terhadap Pihak kedua setiap saat tanpa ada

kompensasi dalam bentuk apapun juga.
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z
>
E: PASAL 2
% HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KEDUA
3
g- 1. Pihak Kedua wajib menyelesaikan masa kerja tersebut.
E‘ 2. Pihak Kedua wajib menaat1 seluruh ketentuan dalam perjanjian kerja mi serta peraturan
: dan ketentuan Perusahaan yang berlaku pada Pihak Pertama.
'S 3. Pihak Kedua tidak sedang terikat kerja pada Perusahaan tertentu.
-g 4. Pihak Kedua tidak sedang tersangkut dalam perkara perdata maupun pidana.
3 . 5. Pihak Kedua wajib mengikuti intruksi dari atasan di lapangan.
6. Pihak Kedua wajib menjaga sikap, perilaku, dan penampilan saat bekerja di lapangan.
7. Pihak Kedua wajib mengembalikan seluruh fasilitas yang diberikan Pihak pertama jika

ada.

8. Pihak Kedua berhak mendapatkan upah bekerja sesuai dengan yang tertera di platform
website expo talent solution.

9. Pihak Kedua berhak mendapatkan vang lembur jika bekerja melebihi batas waktu yang
telah disepakati dengan nominal mengikuti peraturan.
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PT EXPO TALENT SOLUTION

}E J1. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. 1, Tebet Tim., Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan

Website: www.expotalentsolution.com E-mail: expotalentsolution@gmail.com
Telp: 021-9273-9384

PASAL 3
HAK DAN KEWAJIBAN PTHAK PERTAMA

1. Pihak Pertama wajib memberikan informasi terkait event yang akan diselenggarakan.

2. Pihak Pertama wajib menjelaskan tugas yang akan dikerjakan oleh Pihak Kedua saat
bekerja di event tersebut.

3. Pihak Pertama berhak mendapatkan komitmen, integritas serta tanggung jawab Pihak
Kedua untuk dapat melakukan seluruh instruksi pekerjaan yang diberikan dalam jangka
waktu yang telah disepakati.

PASAL 4
WANPRESTASI

Hal-hal yang tidak tercantum dalam surat perjanjian ini apabila dikemudian hari teryata terdapat
kekurangan atau kekeliruan, kedua belah pihak akan mengadakan perubahan atau perbaikan

sebagaimana mestinya dan dituangkan dalam perjanjian kerjasama ini.

PASAL 5
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

1. Apabila terjadi suatu perselisihan antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA
sehubungan dengan pelaksanaan perjanjian kerjasama ini akan diselesaikan secara
musyawarah mufakat oleh kedua belah pihak.

2. Apabila dengan cara ayat 1 pasal 7 tidak mencapai kata mufakat, maka kedia belak pihak
sepakat untuk menyelesaikan permasalahan tersebut dilakukan dengan melalui prosedur,

dengan memilih kedudukan hukum di kantor Pengadilan Negeri Jakarta Selatan.

PASAL 6
PENUTUP

Demikian perjanjian ini dibuat, disetujui, dan ditandatangani dengan sadar tanpa adanya paksaan
dari pihak manapun. Surat Perjanjian Kerjasama ini dibuat serta ditandatangani oleh kedua belah

pihak tersebut di bagian awal perjanjian serta dibuat dalam rangkap 2 (dua). Asli dan tembusan
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PIHAK KEDUA
(Nama Lengkap)

PT EXPO TALENT SOLUTION
Telp: 021-9273-9384

PIHAK PERTAMA

Website: www.expotalentsolution.com E-mail: expotalentsolution@gmail.com
Sit1 Aldawiyah
Chief Executive Officer

J1. Tebet Timur Raya No.55 9, RT.9/RW. 1, Tebet Tim., Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan
bermaterai Rp. 10.000 dan berkekuatan hukum yang sama. Satu dipegang oleh Pihak Pertama

dan lainnya untuk Pihak Kedua.

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

@ )\

POLITEKNIK
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Lampiran 19 Daftar Pertanyaan Survey Perusahaan Pesaing
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No Daftar Pertanyaan Wawancara

1 Nama

2 Nama Perusahaan

3 Berdiri.sejak kapan perusahaan ini?

4 Jasa apa yang ditawarkan oleh perusahaan ini kepada perusahaan pengguna?

5 Perusahaan apa yang menggunakan jasa perusahaan ini?

6 Rata-rata jJumlah tenaga kerja yang dibutuhkan pada satu kali pameran?

7 Posisi jasa tenaga kerja lepas apa yang banyak-digunakan oleh perusahaan
pengguna?

8 Berapa banyak perusahaan pengguna menggunakan jasa perusahaan ini
dalam satu tahun?

9 Berapa target dari perusahaan yang menggunakan jasa penyedia tenaga
kerja harian lepas (manpower) untuk pameran dalam satu tahun?

10 | Berapa target penyaluran tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk
pameran dalam satu kali event?

11 | Jelaskan bagaimana proses-rekrutmen dari calon tenaga-kerja harian lepas
(manpower) untuk pameran?

12 | Kendala apa saja yang dialami oleh perusahaan dalam tahap rekrutmen

calon tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran?
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13 | Apakah calon tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran
mendapatkan pelatihan?

14 | Adakah syarat khusus untuk calon.tenaga kerja:harian lepas (manpower)
untuk pameran?

15 | Apakah calon tenaga kerja harian lepas (manpower) untuk pameran di
perusahaan ini memiliki sertifikasi lembaga profesi MICE?

16 | Kebijakan apa saja yang diterapkan perusahaan untuk calen maupun tenaga
kerja harian lepas (manpower) untuk pameran?

17 ' | Kebijakan apa saja yang diterapkan perusahaan untuk perusahaan pengguna
ketika menggunakan jasa tenaga kerja-harian lepas (manpower) untuk
pameran?

18 ' [ Adakah pelatihan khusus untuk tenaga kerja harian lepas (manpower)
sebelum menjalani pameran?

19 | Apakah perusahaan melakukan kerja samakhusus dengan lembaga
sertifikasi profesi MICE?

20 | Bagaimana perusahaan menerapkan sistem untuk fee atau upah yang
diberikan untuk para tenaga kerja harian lepas (manpower) pameran?

21 | Bagaimana perusahaan mendapatkan pemasukan dari perusahaan pengguna

atau klien?
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Lampiran 20 Merchandise Tenaga Kerja Harian Lepas (Manpower)

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

@ 5:,

POLITEKNIK
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PT GEM Indonesia

Praktisi M

bhi

Fajar Anugrah Su
dradja

Adjat Su

Lampiran 21 Daftar Pembicara untuk Kegiatan Pelatihan

Internasional Exhibition

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian

tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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Lampiran 22 Harga Penjualan Produk Utama Pertahun PT Expo Talent Solution

Tahun
No Nama Produk Qty Durasi Harga Satuan Harga Total 2025 2026 2027 2028
1 Registrasi 4 3 Rp600,000 Rp7,200,000 Rp7,416,000 Rp7,638.480 Rp7,867,634 Rp8,103,663
2 |Usher 4 3 Rp675,000 Rp8,100,000 Rp8,343,000 Rp8,593,290 Rp8,851,089 Rp9,116,621
3 SPG/SPB 4 3 Rp1,050,000 Rp12,600,000 Rp12,978,000 Rp13,367,340 Rp13,768,360 Rpl4,181.411
4 Runner 4 3 Rp675,000 Rp8,100,000 Rp8,343,000 Rp8,593,290 Rp8&,851,089 Rp9,116,621
5 LO 4 3 Rp600,000 Rp7,200,000 Rp7,416,000 Rp7,638.480 Rp7,867,634 Rp8,103,663
TOTAL Rp43.200,000| Rp44,496,000| Rp45.830,880| Rp47,205.806| Rp48.621,981
Management Fee (30%) Rp12.960,000 Rp13,348 800 Rp13,749 264 Rpl4,161,742 Rp14.586,594
Total Harga Paket Rp56,160,000 Rp57,844 800 Rp59,580,144 Rp61,367,548 Rp63,208 575
PPn 11% Rp6,177,600 Rp6,362,928 Rp6,553 816 Rp6,750,430 Rp6,952,943
Grand Total Rp62,337,600 Rp64,207,728 Rp66,133,960 Rp68,117,979 Rp70,161,518
Pembulatan Rp62.500,000 Rp64,300,000 Rp66,200.000 Rp68,200,000 Rp70.200,000
5 Tahun
No Nama Produk Qty Durasi Harga Satuan Harga Total 2025 2026 2027 2028
1 Registrasi 2 3 Rp600,000 Rp3,600,000 Rp3,708,000 Rp3,819,240 Rp3,933,817 Rp4,051,832
2 |Usher 2 3 Rp675,000 Rp4,050,000 Rp4,171,500 Rp4,296,645 Rp4,425,544 Rp4,558,311
3 SPG/SPB 1 3 Rp1,050,000 Rp3,150,000 Rp3,244,500 Rp3,341,835 Rp3,442,090 Rp3,545,353
4 Runner 4 3 Rp675,000 Rp8, 100,000 Rp8,343,000 Rp8,593,290 Rp8,851,089 Rp9,116,621
5 |LO 2 3 Rp600,000 Rp3.600,000 Rp3,708.000 Rp3.819.240 Rp3,933.817 Rp4.051.832
TOTAL Rp22,500,000| Rp23,175,000| Rp23.870.250] Rp24,586.358| Rp25,323.948
Management Fee (30%) Rp6,750,000 Rp6,952,500 Rp7,161,075 Rp7,375,907 Rp7,597,184
Total Harga Paket Rp29,250,000 Rp30,127,500 Rp31,031,325 Rp31,962,265 Rp32,921,133
PPn 11% Rp3,217.500 Rp3,314,025 Rp3.413.446 Rp3,515,849 Rp3,621,325
Grand Total Rp32,467,500 Rp33,441,525 Rp34,444,771 Rp35,478,114 Rp36,542,457
Pembulatan Rp32,500,000 Rp33,500,000 Rp34,500,000 Rp35,500,000 Rp36,600,000
. Tahun
No Nama Produk Qty Durasi Harga Satuan Harga Total 2008 2026 2027 2028
I |Registrasi 2 3 Rp600,000 Rp3,600,000 Rp3,708,000 Rp3,819.240 Rp3,933.817 Rp4,051,832
2 |Usher 1 3 Rp675,000 Rp2,025,000 Rp2,085.750 Rp2,148.323 Rp2,212,772 Rp2.279.155
3 |SPG/SPB 1 3 Rp1,050,000 Rp3,150,000 Rp3,244,500 Rp3,341,835 Rp3,442,090 Rp3,545,353
4 |Runner 3 3 Rp675,000 Rp6,075,000 Rp6,257,250 Rp6,444,968 Rp6,638,317 Rp6.837.466
5 |LO 1 3 Rp600,000 Rp1,800,000 Rp1,854,000 Rp1,909,620 Rp1,966,909 Rp2,025.916
TOTAL Rpl16,650,000] Rpl7,149,500) Rpl7.663,985| Rpl8,193,905| Rpl18,739,722
Management Fee (30%) Rp4,995,000 Rp5,144,850 Rp5,299,196 Rp5,458,171 Rp5,621,917
Total Harga Paket Rp21,645,000 Rp22,294,350 Rp22,963,181 Rp23,652,076 Rp24,361,638
PPn 11% Rp2,380,950 Rp2,452,379 Rp2,525,950 Rp2,601,728 Rp2,679,780
Grand Total Rp24,025,950 Rp24,746,729 Rp25,489,130 Rp26,253,804 Rp27,041,418
Pembulatan Rp24,100,000 Rp24,800,000 Rp25,500,000 Rp26,300,000 Rp27,100,000
BRONZE PACKAGE
Tahun
No Nama Produk Qty Durasi Harga Satuan Harga Total T T =5 P
1 |Registrasi 2 3 Rp600,000 Rp3,600,000 Rp3,708,000 Rp3,819,240 Rp3,933,817 Rp4,051,832
2 |Usher 1 3 Rp675,000 Rp2,025,000 Rp2,085,750 Rp2,148,323 Rp2,212,772 Rp2,279,155
3 |SPG/SPB 1 3 Rp1,050,000 Rp3,150,000 Rp3,244,500 Rp3,341,835 Rp3,442,090 Rp3,545,353
4 |Runner 2 3 Rp675,000 Rp4,050,000 Rp4,171,500 Rp4,296,645 Rp4,425,544 Rp4,558,311
5 |LO 1 3 Rp600,000 Rp1,800,000 Rpl1,854,000 Rp1,909,620 Rp1,966,909 Rp2,025,916
TOTAL Rp14,625,000|  Rpl5,063.750| Rpl5,515,663| Rpl598L132|  Rpl6.460.566
Management Fee (30%) Rp4,387,500 Rp4,519,125 Rp4,654,699 Rp4,794,340 Rp4,938,170
Total Harga Paket Rp19,012,500 Rp19,582 875 Rp20,170,361 Rp20,775,472 Rp21,398,736
PPn 11% Rp2,091,375 Rp2,154,116 Rp2,218,740 Rp2,285,302 Rp2,353,861
Grand Total Rp21,103,875 Rp21,736,991 Rp22,389,101 Rp23,060,774 Rp23,752,597
Pembulatan Rp21,200,000 Rp21,800,000 Rp22,400,000 Rp23,100,000 Rp23,800,000
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Lampiran 23 Arus Kas Tahun 2025-2028
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No gan TAHUN
2025 2026 2027 2028
1 |Saldo Kas Awal Rpl| Rp356,856,795( Rpd63.076,104| RpHh56.229.666
Penerimaan
2 |Modal | Rp350,000,000]
Pendapatan Penjualan
3 |Diamond Rp128.600,000 Rpl98,600,000| Rp272,800,000| Rp421.200.000
4 | Gold Rp67,000,000 Rp69,000,000( Rpl42,000,000| Rp219.600,000
5 |Silver Rp49,600,000 Rp76,500,000( Rpl05,200,000| Rpl62.600,000
6 |Bronze Rp&7,200,000 Rp67,200,000( Rpll5.500,000| Rpl66.600,000
Total Pendapatan Penjualan Rp332.400,000 Rp411.300,000| Rp635.500,000( Rp970.000.000
Total Penerimaan Rp682.400,000( Rp768,156,795| Rpl. 098,576,104 | Rpl.626.229 666
Pengeluaran
Beban Pokok Penjualan
Diamond Rp29.664.000 Rp30,553,920 Rp31.470,538 Rp32.414.654
Gold Rpl5.450,000 Rpl5,913,500 Rpl6.390,905 Rpl6.882.632
Silver Rpl11.433.000 Rpl1,775.990 Rpl2,129,270 Rpl2.493.148
Bronze Rpl0.042,500 Rpl0,343,775 Rpl0.654,088 Rpl0,973,711
Total Beban Pokok Penjualan Rpb6,589,500 Rp68,587,185 Rp70.644.801 Rp72.764.145
Pendirian Perusahaan PT Rp5,000,000 Rp0 RpO Rpl
Beban Sewa Kantor Rp10,000,000 REpl10,000,000 Rpl0,000.000 Rp 10,000,000
Beban Air & Listrik Rp6,840,000 Rp7.045,200 Rp7.256,556 Rp7.474.253
Beban Website Rpl.000,000 Rp500,000 Rp500.000 Rp 700,000
Beban Internet Rpl.250,000 Rp3,090,000 Rp3,182,700 Rp3.278.181
Beban Gaji Rp203,062,080| Rp209,153,942| Rp342.425041| Rp352.697.792
Beban Promosi Rp950.000 Rpl.287.500 Rpl.326,125 Rpl.365.909
Beban Perlengkapan Rp2,285,025 Rp2,353,516 Rp2.424.062 Rp2.496,724
Beban Peralatan Rp26,163,000 Rpl0 Rpl Rp(
Sub Total Pengeluaran Rp323.139.605| Rp302,017.343| Rp437.759.284| Rp450,777.003
Pph 21 Rp741.600 Rpl.006,848 Rpl.409.653 Rpl.B56,943
PPh Badan 0.5% Rpl.662,000 Rp2,056,500 Rp3.177.500 Rp4.850,000
Total Pengeluaran Kas Rp325.543,205| Rp305.080,691| Rp442.346,437| Rp457.483.946
Saldo Akhir Kas Rp356.856,795| Rpd463,076,104| Rp656.229.666| Rpl.168,745.72]
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Lampiran 24 Beban Operasional
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Internet Kantor
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Tahun 2025

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga
1 |Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp300,000 Rp300,000
2 |META Ads 1 Paket 2 Kali Rp300,000 Rp600,000
3 [Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp50,000 Rp50,000

Total Rp950,000
Tahun 2026 (Inflasi 3%0)

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga
1 |Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp309,000 Rp309,000
2 |META Ads 1 Paket 3 Kali Rp309,000 Rp927,000
3 ' |Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp51,500 Rp51,500

Total Rp1,287,500
Tahun 2027 (Inflasi 3%0)

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga
1 |Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp318,270 Rp318,270
2 |META Ads 1 Paket 3 Kali Rp318,270 Rp954,810
3 |Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp53,045 Rp53,045

Total Rp1,326,125
Tahun 2028 (Inflasi 3%0)

No Keterangan Jumlah Frekuensi Harga Total Harga
1 |Google Ads 1 Paket 1 Kali Rp327,818 Rp327,818
2 |META Ads 1 Paket | 3 Kali Rp327,818 Rp983,454
3 |Kartu Nama Perusahaan 1 Paket 1 Tahun Rp54,636 Rp54,636

Total Rp1,365,909

Rp4,929,534
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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9% & Lampiran 25 Beban Perlengkapan
— -
2 N 5
a . - DETAIL BEBAN PERLENGKAPAN
e =
=) — PT EXPO TALENT SOLUTION
(<3 —
Q g = n Kantor Tahun 2025 - 2028
3 ..
(]
3 } || Hard Disk 1 T8 ] Rps00,000 Ryl 000,000 Rpl, 030,000 Byl 060900 Rpl 092,727
c — 2 |usm 1 T8 1 Tl 00,000 Fp 100,000 Tepl 03,000 Fp 106,090 Rpl09,273
=3 - 3 |Tenta Primter ] Paket Rp300,000 Rp300,000 Rp309,000 Rp318.270 Rp327 818
ke m 4 |Pulpen Standard 1 Box Rp30,000 Rp30,000 Rp30,900 Rp}l,E27 Rp3LTEL
“w x 5 |Kertas HVS Ad Paper One 75 gsm 3 Rim Rp30,000 Rpl 50,000 Rpl 54,500 Rpl59,135 Tpl 63,909
1) = & |Spidol Papan Tulis Snawman 12 pes ] Box Rp75,000 Rp7S,000 Rp77250 Rp79,568 Rpl955
g- - 7 | Doubel Tape '“’“vi'd":'l'ﬂﬂ";)x 15 3 Pes Rpl5000 Rpds,000 Rpd6,350 Rpd7,741 Rpa9,173
‘e. x & |Lakhan Hitam Mastone 48 mm 2 Pes Rpl 5000 Rp30,000 Rp30.900 Rpil 527 Rp3,782
o z 5 |selotip Nachi 48 mm 2 inch 3 Pes Rpl0,000 Rp30,000 Rp30.900 Rpil 527 Rp3L,782
= i 10 |Stapler Joyks HD 10 2 Pes Rp7.000 Rpl4,000 Rpld A2 Rpld,853 Rpl5.298
o ﬂ 11 |lsi Stapler Esana oo 10 1 paket Rp30,000 Rp30,000 Rp30.900 Rp1l 527 Rp3L,782
g lﬂ 12 |Batersi A2 “Alkaline A2 isi 442 1 o Rpl5000 Rp25,000 Rp25,750 Rp26,523 Rp273IE
c m 13 |Bateri A3 “Alkaline A3 isi 442 ] o Rp30,000 Rp30,000 Rp30.900 Rpil 527 Rp3L782
" - 14 |Kuitansi Paperline 40m 1 sk Rp3,000 Bp6, 000 Rpb, 150 Rp6, 365 Rpb556
m 15 |Pembolong Kertas Jayka No85n 1 pes RpS0.000 Rps0,000 Rps 1,500 Rps3,045 RpshA36
c = 16 |Custer Glory L300 2 pes RplZ000 Rp24,000 Rp24.720 Rp2s, 462 Rp26215
E Q . 17 |Reffil isi cutter Glory L300 2 pes Rpb, 500 Rpl 3,000 Rpl3,390 Rpl3,792 Rpld205
z . Kenko PAPERCLIPNO 5
- [} 15 |Paper Clip ukuran | cm x 4.8 cm isi 1 o Rpd&,000 Rp4s, 000 Rpdn440 Rps0,923 Rps2AS
x - 10 bax kecil
o : 19| Guanting Joyko Besar 2 pes Rp20000 R 000 Rpdl 200 Rpd2, 436 Fpdd, 05
.2 [.Y) 0 2 pes Rp25,000 Rps0,000 Rp31500 Rps3,045 Rpsd 636
) n Py : per ko0 Rpe00 o130 Ryt 365 ot
E‘ =0 Mostana Glue Stick 10 1 paket Rp37.000 Rp37,000 Ry3&,110 Rp39,253 Rpa0 A3l
— 23 |Map Batik Kiky 10buah ] paket Rpl,000 Rp25,000 Rp25,750 Rp26,523 Rp27 318
': 24| Map Perusshaan Cusstom 24 pes [ paket Rp60, 000 Rp60, 000 Rp6l, 800 Rpé3 654 Rp6s. 564
o F————
= 25 | Amplop Puih il H box Rp20000 Rp40,000 Rpdl200 Rpd2 436 Fpdd. 709
=
TOTAL PERLENGKAPAN KANTOR Rp2135,025 Rp2 199,016 RpL264,927 | Rp2332.5815
Perlengkapan P3K Tahun 2025 - 2028
3 Kotak PIK dan lsimya Onemed 1 pes RpS0,000 Rps0,000 Rp3 1,500 Rp3,045 Rpsh 636
7 Vitamin ] paket Rp30,000 Rps0,000 Rp3 1,500 Rps3,045 Rpsh636
% Obat-Obatan ] paket Rp30,000 Rps0,000 Rp3 1,500 Rps3,045 Rpsd636
Rp150.000
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Lampiran 26 Beban Penyusutan Peralatan
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Beban
Na. MNami Spesifikasi Oy Saluan Jumblah MNili Residu Umur Ekonomis Penyusutan
(tahun)

[ Primer | HP Deskler 2132 [ it Rp2, 063,000 T2, 083,000 R 300 ahun Rp371,340

2 Hard Disk ﬁ:ﬂ"—:r:‘“‘ i it RpBOD,000 RpS00,000 RpS0,000 tabun Rp144,000
Dell Latitude

3 Laptop [ 5300 Core is 1h 3 unit Rpd, 500,000 Rp 13,500,000 Rppd50,000 tahun Rp2,610,000
Touchscreen

3 “Air Conditioner | Daikin 1 PK 2 it R, 500,000 Tep?,000,000 R 50000 s Rp1,330,000

5 Mea ""[‘jf""" 4 it Rp700,000 Rp2,800,000 Rpy70,000 abun RppSd6,000

TOTAL 126,163,000 Rps, 001,340

Beban
Ma. Nama Spesifikasi Oty Satuan Nilai Bukn Aset Umnur Ekonomis Pemyusutan
{tahun)
1 Pranter HIP Desklen 2132 1 unil Rp25.791.660 tahun Rp371,340
. ey Hard
2 Had Disk | o8 0 1 wmit Rp26.019,000 tshun Rypldd (00
Dell Latitade
3 Lapiop 5300 Caore iS5 &th 3 it Rp23.553,000 tahun Rp2 610,000
Touchscreen
4 Aar Conditioner | Dukin 1 FK 2 unit Rp24, 833,00 hun Rpl 330,000
5 M"“."C‘;‘r‘jf““" 4 unit Rp25.617,000 tahun RpS46,000
TOTAL Rp125.813,660 Rps, 001,340

Beban
No. Nisin Spesifikasi Oty Sutuan Nilai Buk Aset Uninr Elooaomis Penyusutin
(tahun)
1 Pranter HP Desklen 2132 1 unil Rp25A420.320 tahun Rp371,340
. Be: Hard
2 Hard Disk | 800 1 unit 2S5 875,000 tshun Rpl 44,000
Dell Latitude
3 Lapiop 5304 Core i5 Sth 3 unit Rp20,.943,000 exhun Rp2, 610,000
Touchsereen
4 Aar Conditioser | Daskin 1 PK 2 wnal Rp23. 503,40 tahun Bipl 330,000
5 M"“."C‘;‘,‘j:‘““" 4 o Rp25.071,000 abun RppSd6,000
TOTAL Rp120,812,320 Bps. 001,340
Beban
Ma. Nama Spesifikasi Oty Satuan Nilai Bukn Aset Umnur Ekonomis Pemyusutan
{tahui)
1 Pranter HP Desklen 2132 1 unil Rp25A4E 980 tahun Rp371,340
2 Had Disk | peagste Hand i wit Rp25.731,008 tabun Rp 44,000
Dedl Latitude
Kl Laptop 5300 Caore i5 &th El unit Rpl8.333,00 ahun Rp2 610,000
Touchsereen
4 Adr Conditioner | Daikin 1 FK 2 il Rpl2,173,000 tahun Bpl 330,000
5 Mea ““:‘jf”" 4 unit Rp24,525,00 iabun RpS46,000
TOTAL Rp1 15 810,950 Bps. 001,340

L
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BEBAN GAJI KARYAWAN

Beban Gafi Taban 1025

Lampiran 27 Beban Gaji

BEIS Kochatan I BPJS Ketvmpairjss .
Yo Jstatan Gaf Pubak N _? Forusshoun (124%) ;...Wﬁ.r: __5?_......53 _ _ » _ o
| [ autovi |chie Eceutive Ot .&;ﬁ Rd05,00 [ k_ .qg‘
2 E R 00| 30400 51000 Byt
3 E ssoom|  ksan] st R3]
TOTAL [ Rpistan Rsesa|
Belran. n.hln-'- 303 ﬁ
. BPIS Kesehatan BPJS Ketemgskerjasn Gl B e
N Jatatan Gaff Pk
i 7 . _ I KM Peruskisn ___qra..r. ._f_ _
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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