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Kata Pengantar 

 

 

 Puji syukur atas kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir Rancangan Usaha (Business Plan) 

dengan judul “Rancangan Usaha Jasa Penyedia Sumber Daya Manusia Outsource 

oleh CV Muda Mudi Kreatif”  sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan 

Pendidikan Sarjana Terapan Pariwisata (S.Tr.Par) Jurusan Administrasi Niaga 

Program Studi Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan Insentif, dan Pameran (D4 MICE) 

Politeknik Negeri Jakarta. Oleh sebab itu, penulis dapat menyusun dan 

menyelesaikan Tugas Akhir Rancangan Usaha (Business Plan) dengan tepat pada 

waktunya. 

 Dalam proses penyusunan Tugas Akhir Rancangan Usaha (Business Plan), 

penulis pun tentu menghadapi berbagai hambatan dan kesulitan. Oleh karena itu, 

penulis mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang telah mendukung 

penulis untuk menyusun dan menyelesaikan Tugas Akhir Rancangan Usaha 

(Business Plan) dengan tepat waktu yaitu kepada: 

1. Dr. sc. Zainal Nur Arifin, Dipl. Eng. HTL. MT selaku Direktur Politeknik 

Negeri Jakarta.  

2. Dr. Dra. Iis Mariam, M.Si., selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga.  

3. Dr. Etty Khongrat. S.E., M.Si., selaku Kepala Program Studi DIV MICE 

Periode 2017-2021. 
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4. Maswir, SE.MM, selaku pembimbing yang telah memberikan dukungan 

waktu, moril serta masukan-masukan kepada penulis dalam menyelesaikan 

tugas akhir ini.  

5. Kedua Orang Tua tercinta, yang selalu memberikan kasih sayang serta 

dukungan terbaik secara moril maupun materiil selama pelaksanaan 

penyusunan tugas akhir rancangan usaha (Business Plan).  

6. Teman - teman MICE 2017 dan Seluruh pihak yang tidak henti-hentinya 

membantu penulis serta menyemangati penulis hingga dapat menyelesaikan 

Tugas Akhir dengan baik. Baik yang berada di kampus atau di luar kampus 

yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir Rancangan Usaha (Business Plan) ini 

masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis sangat berharap laporan ini 

dapat berguna dalam rangka menambah wawasan serta pengetahuan untuk siapapun 

yang membacanya.  
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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 
 

CV Muda Mudi Kreatif berdiri pada tahun 2021 dan mulai beroperasi secara 

resmi pada awal tahun 2022 dengan modal awal sebesar Rp 22.000.000 (dua puluh 

dua juta rupiah) yang berasal dari investasi 3 (tiga) orang pendiri perusahaan. Core 

product dari perusahaan adalah sebagai penyedia jasa penyedia sumber daya 

manusia outsource. Sumber daya outsource yang dimiliki perusahaan terdapat 4 

bidang yaitu liaison officer, registration, usher dan interpreter. 

Sebagai penyedia jasa sumber daya manusia outsource, segmentasi pasar 

yang dibidik yaitu perusahaan yang bergerak di industri event MICE maupun non-

MICE yang berada di wilayah JABODETABEK (Jakarta, Bogor, Depok, 

Tangerang, Bekasi dan telah berdiri lebih dari 3 (tiga) tahun. Targeting dari 

perusahaan sebagai penyedia jasa sumber daya manusia outsource yaitu perusahaan 

yang aktif  dalam industri event MICE maupun non-MICE. Positioning perusahaan 

yaitu sebagai perusahaan yang memiliki sumber daya manusia outsource yang 

berpengalaman, kompeten dan tersertifikasi. 

Strategi pemasaran yang diterapkan oleh perusahaan yaitu dengan 

menggunakan 7P yang meliputi product, price, place, promotion, physical 

evidence, dan process. Strategi promosi yang diterapkan oleh perusahaan yaitu 

lewat personal selling, website, media sosial dan online advertising lewat 

Instagram Ads dan LinkedIn Ads untuk meningkatkan dan mengoptimalkan 

promosi dan kerjasama dengan klien.  
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Proyeksi penjualan pada penyediaan jasa sumber daya manusia outsource 

dalam jangka waktu 3 tahun ke depan yaitu sebanyak 580 kali. Berdasarkan 

proyeksi penjualan tersebut akan diperoleh pendapatan sebesar Rp 168.269.400 

(seratus enam puluh delapan juta dua ratus enam puluh sembilan ribu empat ratus 

rupiah). 

Perhitungan payback period (PP) dari usaha ini adalah 2 tahun 2 bulan 4 hari. 

Net Present Value (NPV) dari usaha ini adalah Rp11.649.995 dimana nilai tersebut 

bernilai positif karena lebih besar dari nol. Profitability index (PI) dari usaha ini 

adalah 1,529545 artinya sudah lebih dari 1. Internal Rate of Return dari usaha ini 

memiliki persentase IRR lebih besar, yaitu 36% dibandingkan dengan suku bunga 

bank. Perusahaan sudah efektif menggunakan harta yang dimiliki dilihat dari hasil 

RoI menunjukkan angka akumulasi dari tahun 2021-2024 sebesar 121%.  

Dari hasil analisis yang dilakukan mulai dari analisis pasar, analisis keuangan 

dan analisis resiko usaha, CV Muda Mudi Kreatif layak menjadi perusahaan yang 

mampu bersaing dan layak untuk dijalankan.  
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BAB II 

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

 
 

Dalam menjalankan sebuah event, peran Sumber Daya Manusia (SDM) 

sangat diperlukan agar kegiatan event dapat berjalan dengan baik. Sumber daya 

manusia outsource adalah tenaga kerja tambahan yang bersifat sementara dalam 

menjalankan inti sebuah event. Tugas dari tenaga kerja outsource sangat penting 

untuk kelangsungan dan kelancaran kegiatan karena dituntut untuk memiliki hal – 

hal dasar seperti wawasan yang luas, komunikasi yang sangat baik dengan individu 

maupun tim dalam sebuah Event Organizer.  

Perkembangan industri jasa penyelenggaraan Meeting, Incentive, Conference 

dan Exhibition (MICE) memberikan kontribusi tinggi secara ekonomi kepada 

negara berkembang. Perkembangan ini didukung oleh data yang diperoleh dari 

ICCA, ASPERAPI, dan kalender event KEMENPAREKRAF yang menunjukkan 

jumlah penyelenggaraan event di Indonesia pada tahun 2016-2019, seperti yang 

tersaji pada Tabel 2.1 sebagai berikut: 

Tabel 2.1 

Jumlah Penyelenggaraan Event di Indonesia Tahun 2016 – 2019 

Tahun 
Jenis Kegiatan (event) Total 

Event 

Persentase 

kenaikan per tahun Meetings¹ Exhibition² Special Event³ 

2016 89 354 350 793 - 

2017 94 367 426 887 10% 

2018 122 382 751 1255 29% 

2019 128 400 815 1343 6% 

Total 433 1503 2342   

 Sumber: ¹ICCA, ²ASPERAPI, dan ³Kalender Event KEMENPAREKRAF  
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Berdasarkan pada Tabel 2.1 dapat diketahui peningkatan penyelenggaraan 

event di Indonesia mengalami peningkatan rata – rata setiap tahunnya sebanyak 

15%, dengan demikian kebutuhan akan sumber daya manusia outsource ikut 

meningkat seiring dengan meningkatnya penyelenggaraan event di Indonesia. 

Menurut jurnal entrepreneur (2019), faktor kesuksesan pada penyelenggaraan event 

sebenarnya lebih berfokus pada sumber daya manusia. Karena persaingan event 

adalah bagaimana penyelenggara memiliki sumber daya manusia yang memiliki 

kompetensi di bidang bidang event. Instansi atau pemerintahan biasanya membuka 

kesempatan lelang Event Organizer dan mensyaratkan kompetensi sumber daya 

manusia. Salah satu kompetensinya yaitu sumber daya manusia outsource.  

Permasalahan saat ini adalah Event Organizer mengalami kesulitan dalam 

rekrutmen untuk memperoleh tenaga kerja outsource dikarenakan proses rekrutmen 

yang kurang terorganisir sehingga tenaga kerja yang direkrut kurang memiliki 

pengalaman bahkan belum memiliki sertifikasi. Di sisi lain tenaga kerja outsource 

sendiri mengalami kesulitan dalam mencari event. Dalam mengatasi permasalahan 

tersebut, CV Muda Mudi Kreatif hadir sebagai perusahaan yang menjawab 

kebutuhan Event Organizer dan outsource dengan berperan sebagai penyedia 

outsource yang berpengalaman, kompeten, dan tersertifikasi.  

Berdasarkan hasil angket CV Muda Mudi Kreatif, perusahaan pesaing 

menyalurkan tenaga kerjanya dengan rata-rata sejumlah 5 orang pada setiap event. 

Kebutuhan akan sumber daya manusia outsource ini terus bertambah tiap tahunnya. 

Jumlah kebutuhan Sumber Daya Manusia outsource di Indonesia pada tahun 2016-

2019 yang tersaji pada Tabel 2.2 sebagai berikut: 



 
5 

 
 

 

Tabel 2.2 

Kebutuhan Sumber daya Manusia Outsource di Indonesia Tahun 2016–2019 

Tahun Kebutuhan  outsource per tahun (orang)¹ Persentase (%) 

2016 3965 19 

2017 4435 21 

2018 6275 29 

2019 6715 31 

 21,390 100 

    Sumber: Angket Perusahaan Pesaing CV Muda Mudi Kreatif 

Berdasarkan Tabel 2.2 dapat diketahui bahwa, peluang kebutuhan jasa 

outsource yang tinggi dengan kenaikan rata–rata tiap tahun sebanyak 15%. Namun 

seperti yang setelah diketahui, pandemi Covid-19 yang telah melanda dunia sejak 

akhir tahun 2019 telah memberikan dampak yang cukup besar dan merambah jadi 

bencana ekonomi dunia. Sebagai salah satu industri yang membutuhkan 

kerumunan, Industri MICE juga terkena dampak paling besar dari mewabahnya 

virus tersebut. ASPERAPI mencatat hanya 10% saja penyelenggaraan event yang 

terlaksana pada 2020. Jumlah perkiraan kebutuhan sumber daya manusia outsource 

pada tahun 2020 tersaji melalui Tabel 2.3 sebagai berikut: 

Tabel 2.3 

Kebutuhan Sumber Daya Manusia Outsource di Indonesia Tahun 2019-2020 

Tahun Kebutuhan outsource per tahun (orang)¹ Persentase (%) 

2019 6715 
10 

2020 671 

Sumber: ¹Kalender Event Tabel  2.1  

Berdasarkan Tabel 2.3 dapat diketahui bahwa kebutuhan sumber daya 

manusia outsource pada tahun 2020 mengalami penurunan hingga 90% 

dibandingkan tahun-tahun sebelumnya akibat dari pembatalan berbagai kegiatan 

event. Sehingga pada tahun 2020, diproyeksikan 10% kebutuhan sumber daya 

manusia outsource di indonesia sebanyak 671 orang. 
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 Masa-masa sulit akibat pandemi Covid-19 ini pasti akan berakhir, namun 

tidak dapat diprediksi secara akurat kapan akan berakhirnya. Oleh karena itu 

sebagai pelaku bisnis yang akan terjun ke dalam industri MICE, perusahaan telah 

mempersiapkan strategi yang akan diterapkan pada rancangan usaha jasa ini setelah 

pandemi ini berakhir. Perusahaan juga telah menentukan strategi pemasaran, 

distribusi, sistem permodalan dan keuangan di masa pandemi maupun setelahnya. 

Selain itu, perusahaan menerapkan strategi digital marketing untuk menghemat 

budget promosi dan memperluas jangkauan bisnis melalui online dan hybrid event. 

2.1  DATA PERUSAHAAN 

Sebagai perusahaan penyedia jasa, CV Muda Mudi Kreatif memiliki profil 

perusahaan yang meliputi nama perusahaan, bidang usaha, jenis jasa, alamat 

perusahaan, nomor telepon, bank perusahaan dan bentuk badan hukum yang tersaji 

melalui Tabel 2.4 sebagai berikut: 

Tabel 2.4  

Profil Perusahaan CV Muda Mudi Kreatif 

Nama Perusahaan CV Muda Mudi Kreatif 

Bidang Usaha Penyedia outsource 

Jenis Jasa Jasa outsource 

Alamat Perusahaan Jl Saminten II, Bakti Jaya, Kecamatan Sukmajaya, 

Kota Depok, Jawa Barat. 16418. 

Nomor Telepon 021 – 7710144 

Bank Perusahaan BCA 

Bentuk Badan Hukum Perseroan Komanditer 

Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021 

2.1.1  LOGO PERUSAHAAN DAN FILOSOFI 

 Dalam mendirikan perusahaan, logo adalah salah satu hal penting bagi 

perusahaan karena dengan adanya logo mampu mencerminkan sebuah identitas dari 
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perusahaan itu sendiri. CV Muda Mudi Kreatif memiliki logo sebagai lambang 

perusahaan yang tersaji pada Gambar 2.1 sebagai berikut: 

Gambar 2.1 

Logo Perusahaan CV Muda Mudi Kreatif 

 
        Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021 

2.1.2   DESKRIPSI LOGO 

a.     Arti Nama Perusahaan 

    Pemilihan nama Muda Mudi Kreatif berasal dari kata Muda Mudi dan 

Kreatif. Muda Mudi, menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia memiliki arti yaitu 

golongan muda, arti lainnya dari muda mudi adalah kaum muda. Dan Kreatif 

memiliki arti mampu menciptakan sesuatu yang baru. Dengan demikian makna dari 

Muda Mudi Kreatif itu sendiri adalah para golongan/kaum muda yang mampu 

menciptakan sesuatu yang kreatif dan baru. Selain itu, diharapkan perusahaan dapat 

menjadi wadah ataupun sarana bagi para golongan/kaum muda yang memiliki 

karya-karya terbaik pada industri kreatif saat ini. 

b. Pemilihan Logo 

Pemilihan logo yang digunakan adalah sebuah lingkaran dan ilustrasi tiga 

orang. Makna dari ilustrasi tiga orang tersebut adalah merefleksikan pemilik atau 

pendiri perusahaan yang berjumlah tiga orang. Ilustrasi tiga orang atau yang kami 
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sebut sebagai “Pemudi” yang saling berangkulan menggambarkan pemudi yang 

saling mendukung dalam membangun perusahaan ini.  

c. Arti Warna Logo 

Dalam logo perusahaan, terdapat dua warna utama yaitu hitam dan emas. 

Warna hitam memiliki arti atau menunjukkan kekuatan dan ketegasan seseorang. 

Warna ini disukai banyak kaum muda karena melambangkan jati dirinya. Warna 

emas melambangkan kesuksesan, kemewahan, kemenangan, kemakmuran, 

prestasi. Dengan demikian, dipilihnya warna hitam dan emas diharapkan kekuatan 

dan ketegasan yang dimiliki 3 (tiga) Pemudi ini dalam membangun perusahaan 

berbuah kesuksesan dan kemakmuran. 

2.1.3  BUDAYA PERUSAHAAN 

CV Muda Mudi Kreatif sebagai perusahaan yang menjunjung tinggi nilai 

profesionalisme di era industri kreatif ini, ingin mengembangkan Sumber Daya 

Manusia MICE khususnya tenaga kerja outsources. Sehingga, sumber daya 

manusia yang dimiliki oleh perusahaan adalah pribadi yang berpengalaman, 

kompeten, dan memiliki sertifikat keahlian. Latar belakang pendidikan pendiri 

perusahaan adalah Sarjana Terapan Pariwisata sehingga dapat menjadi fondasi 

sumber daya manusia pada perusahaan. Sedangkan latar belakang pendidikan pada 

tenaga kerja outsources adalah sarjana pada bidang terkait. 

2.2  BIODATA PEMILIK 

CV Muda Mudi Kreatif sebagai perusahaan penyedia jasa sumber daya 

manusia outsource didirikan oleh 3 (tiga) orang pemilik. Pada Tabel  2.5 terdapat 
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biodata dari pemilik pertama perusahaan yang memiliki jabatan sebagai Direktur 

Utama yang tersaji sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Biodata Pemilik Pertama CV Muda Mudi Kreatif  

Pemilik 1 

Nama  Maura Rosadha Putri 

Jabatan Direktur Utama 

Tempat, Tanggal Lahir Depok, 21 Maret 1999 

Alamat  Jl. Cakalele V No. 57, Sukmajaya, Depok. 16411. 

Nomor HP 085156334171 

Alamat Email morarsdha@gmail.com 

Pendidikan Terakhir S1 Terapan Program Studi MICE (Meeting. 

Incentive, Convention, and Exhibition) Politeknik 

Negeri Jakarta 

 Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021 

 

Pada Tabel 2.6 terdapat biodata dari pemilik kedua perusahaan yang memiliki 

jabatan sebagai Manajer Keuangan dan Administrasi yang tersaji sebagai berikut: 

Tabel 2.6 

Biodata Pemilik Kedua CV Muda Mudi Kreatif  

Pemilik 2 

Nama  Nadia Ayu Rizkyana Susilo 

Jabatan Manajer Keuangan dan Administrasi 

Tempat, Tanggal Lahir Jakarta, 23 Agustus 1999 

Alamat  Ciracas RT 008/07 No. 10, Jakarta Timur 

Nomor HP 08569030246 

Alamat Email nadiayu23@gmail.com 

Pendidikan Terakhir S1 Terapan Program Studi MICE (Meeting. 

Incentive, Convention, and Exhibition) Politeknik 

Negeri Jakarta 

 Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021 

 

Pada Tabel 2.7 terdapat biodata dari pemilik ketiga perusahaan yang memiliki 

jabatan sebagai Manajer Pemasaran dan Operasional yang tersaji sebagai berikut: 

mailto:morarsdha@gmail.com
mailto:nadiayu23@gmail.com
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Tabel 2.7 

Biodata Pemilik Ketiga CV Muda Mudi Kreatif  

Pemilik 3 

Nama  Nadya Anisa 

Jabatan Manajer Pemasaran dan Operasional 

Tempat, Tanggal Lahir Depok, 19 September 1999 

Alamat  Jl. Kedung I No. 136, Beji, Depok 

Nomor HP 089664665493 

Alamat Email Nadyaa901@gmail.com 

Pendidikan Terakhir S1 Terapan Program Studi MICE (Meeting. 

Incentive, Convention, and Exhibition) 

Politeknik Negeri Jakarta 

  Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021 

2.3  STRUKTUR ORGANISASI 

Salah satu cara dalam mencapai tingkat pengelolaan perusahaan yang baik 

adalah dengan menentukan struktur formal dari organisasi tersebut. Struktur 

organisasi perusahaan ini memberikan keterangan dan penjelasan serta ketegasan 

dalam penugasan, garis wewenang dari jalur tanggung jawab diantara setiap jabatan 

yang terlihat dalam hubungan kerja agar dalam menjalankan operasional 

perusahaan, dapat mencapai efektifitas dan efisiensi dalam menjalankan setiap 

tugas yang ada. CV Muda Mudi Kreatif menerapkan struktur organisasi lini, yaitu 

pemberian tugas dan wewenang terjadi secara langsung. Dari atas ke bawah, yakni 

dari pimpinan ke bawahan yang tersaji pada Bagan 2.1 sebagai berikut: 

Bagan 2.1 

Struktur Organisasi CV Muda Mudi Kreatif 

 
                               Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021 

mailto:Nadyaa901@gmail.com
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2.3.1  DESKRIPSI PEKERJAAN 

Setiap kegiatan operasional perusahaan memiliki tugas, wewenang, dan 

tanggung jawab dari tersusunnya struktur organisasi perusahaan. Deskripsi 

pekerjaan dari Direktur Utama, Manajer Keuangan dan Administrasi, dan Manajer 

Pemasaran dan Operasional yaitu sebagai berikut: 

a.  Direktur Utama 

1)  Bertanggung jawab atas jalannya seluruh kegiatan perusahaan. 

2) Bertanggung jawab atas kerugian maupun keuntungan yang akan dihadapi 

perusahaan. 

3) Merencanakan serta mengembangkan sumber pendapatan dan pembelanjaan 

kekayaan perusahaan. 

4)  Merencanakan dan mengawasi kemajuan perusahaan dari proyek-proyek yang 

telah dijadwalkan. 

5)  Memantau dan mengendalikan sistem perusahaan. Membuat jadwal kerja agar 

sesuai  dengan permintaan klien. 

6) Bertindak sebagai perwakilan perusahaan dalam hubungannya dengan relasi 

perusahaan. 

7)  Mengkoordinasikan dan mengawasi semua kegiatan di perusahaan, mulai pada 

bidang administrasi, kepegawaian hingga pengadaan barang. 

b.   Manajer Keuangan dan Administrasi 

1) Membantu pimpinan perusahaan mengambil keputusan dalam menentukan 

program perusahaan setiap tahunnya. 
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2) Menyusun analisa hasil pemasaran perusahaan berdasarkan laporan- laporan 

yang disampaikan oleh staf perusahaan. 

3)  Menganalisa strategi pemasaran untuk meningkatkan jumlah konsumen. 

4) Menentukan harga jual produk yang akan dijalankan dan menetapkan sistem 

promosi yang tetap. 

5) Mengawasi setiap kegiatan pemasaran dan memberikan laporan yang realistis 

kepada perusahaan. 

6) Membuat strategi khusus kegiatan pemasaran produk. 

c.  Manajer Pemasaran dan Operasional 

1) Bertanggung jawab atas pengaturan uang kas dan keluar. 

2) Menganalisa keuangan dan bertanggung jawab atas laporan keuangan dan 

deposito perusahaan. 

3) Bertanggung jawab atas semua penerimaan uang dari pihak lain ke rekening 

perusahaan. 

4) Menyusun anggaran kegiatan event yang akan diselenggarakan dan anggaran 

perusahaan untuk setiap tahun kegiatan (anggaran tahunan) dan Mengatur 

mekanisme penagihan, pembayaran, dan koordinasi kerja. 

5) Menyusun penyusunan anggaran perusahaan dan mengawasi penggunaan 

anggaran. 

6)  Mengelola pembayaran pajak perusahaan sesuai yang berlaku. 

2.4    SUSUNAN PEMILIK/PEMEGANG SAHAM 

CV Muda Mudi Kreatif memiliki modal awal yakni berupa dana tunai dari 

masing-masing pendiri perusahaan dengan total sebesar Rp 22,000,000 (dua puluh 
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dua juta rupiah). Rincian nilai saham beserta persentase modal awal seperti yang 

tersaji pada Tabel 2.8 sebagai berikut: 

Tabel 2.8 

Susunan Pemilik/Pemegang Saham CV Muda Mudi Kreatif  

Nama Jabatan Nilai Saham (Rp) Persentase (%) 

Maura Rosadha Putri Direktur Utama 11,000,000 50 

Nadia Ayu Rizkyana 

Susilo 

Manajer Keuangan 

dan Administrasi 
5,500,000 25 

Nadya Anisa 
Manajer Pemasaran 

dan Operasional 
5,500,000 25 

Total  22,000,000 100 

  Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021. 

 Berdasarkan tabel 2.8, persentase nilai saham sebesar 50% dimiliki oleh 

Maura Rosadha Putri selaku Direktur Utama, 25% dimiliki oleh Nadia ayu 

Rizkyana Susilo selaku Manajer Keuangan dan Administrasi, dan 25% dimiliki 

oleh Nadya Anisa selaku Manajer Pemasaran dan Operasional. 

2.5    JADWAL KEGIATAN PRA OPERASIONAL 

Proses pendirian perusahaan CV Muda Mudi Kreatif diperkirakan 

berlangsung selama tujuh bulan yang terhitung dari bulan April 2021 sampai bulan 

September. Kegiatan pra operasional perusahaan bertujuan untuk melengkapi 

seluruh kebutuhan pendirian perusahaan sebelum kegiatan operasional perusahaan 

mulai dilaksanakan. Proses awal ini merupakan acuan dasar yang akan digunakan 

untuk mengembangkan kegiatan pra operasional perusahaan. 

Jadwal kegiatan pra operasional perusahaan meliputi riset pasar, analisa 

pasar, penyusunan profil perusahaan, pemilihan lokasi perusahaan,  pengurusan 

perizininan pendirian perusahaan, pengadaan peralatan dan perlengkapan, 

perancangan teknik dan strategi pemasaran seperti yang tersaji pada Tabel 2.9 

sebagai berikut: 
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Tabel 2.9 

Jadwal Kegiatan Pra Operasional CV Muda Mudi Kreatif 

No. Kegiatan 
Bulan 

Apr Mei Jun Jul Ags Sept Okt Nov Des 

1 Riset Pasar          

2 Analisa Pasar  

3 
Penyusunan Profil 

Perusahaan 

   

4 
Pemilihan Lokasi 

Perusahaan 

  

5 
Pengurusan Perizinan 

Pendirian Perusahaan 

  

6 
Pengadaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

  

7 

Perancangan Teknik 

dan Strategi 

Pemasaran 

   

  Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021 

  

Berikut ini adalah kegiatan pra operasional yang akan dilaksanakan oleh 

perusahaan adalah sebagai berikut: 

2.5.1  RISET PASAR 

 Tahap pertama yang dilakukan oleh perusahaan adalah riset pasar. Hal 

tersebut menjadi langkah pertama dalam membangun sebuah usaha bisnis yaitu 

melihat kebutuhan pasar, trend yang ada di masyarakat, dan mengambil peluang 

yang tepat. Riset pasar ini dilakukan selama satu bulan, dengan cara menyebar 

angket kepada targt pasar. Hasil ini akan digunakan sebagai acuan dalam 

perumusan strategi pemasaran. Riset pasar yang menjadi dasar alasan pendiri untuk 

membangun sebuah perusahaan bersama dan membuat produk yang diminati oleh 

pasar yang dituju. 

2.5.2  ANALISA PASAR 

 Setelah melakukan riset pasar, hasil dari riset tersebut kemudian dianalisis 
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 untuk digunakan sebagai acuan dalam penentuan paket produk dan harga yang 

akan ditawarkan. Analisa pasar merupakan salah satu faktor dari perencanaan 

strategi pemasaran. 

2.5.3  PENYUSUNAN PROFIL PERUSAHAAN  

Tahap ketiga adalah dimana saat pihak perusahaan menyusun profIl 

perusahaan yang meliputi pembuatan visi, misi, dan tujuan perusahaan. Visi dan 

Misi dari CV Muda Mudi Kreatif adalah sebagai berikut:  

a. Visi 

Menjadi perusahaan penyedia dan penyalur jasa Outsource yang kompeten 

dan memiliki sertifikasi keahlian dalam penyelenggaraan event tingkat nasional di 

Indonesia. 

b. Misi 

1) Merekrut dan melatih calon tenaga kerja outsource yang kompeten dalam 

bidangnya. 

2) Meningkatkan kerja sama dengan perusahaan event organizer, instansi 

pendidikan/pemerintah dan lembaga sertifikasi. 

3)  Melakukan komunikasi pemasaran secara langsung dan online.  

4) Berkomitmen dalam menjaga kualitas jasa untuk mencapai kepuasan dan 

loyalitas klien. 

Visi Misi dibuat dengan tujuan agar perusahaan dapat menentukan langkah 

untuk mencapai visi perusahaan. Proses ini dilakukan untuk membentuk suatu 

karakter bisnis yang sama antar pendiri perusahaan sehingga perusahaan dapat 

bertahan dan terus berkembang.  
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2.5.4  PEMILIHAN LOKASI PERUSAHAAN  

 Tahap selanjutnya dalam kegiatan pra operasional CV Muda Mudi Kreatif 

yaitu pemilihan lokasi perusahaan. Menurut Kasmir (2014), secara umum 

pertimbangan dalam menentukan letak suatu lokasi sebagai berikut:  

a. Jenis usaha yang dijalankan  

b. Apakah dekat dengan pasar atau konsumen  

c. Apakah dekat dengan bahan baku  

d. Apakah tersedia tenaga kerja  

e. Tersedia sarana prasarana  

f. Apakah dekat dengan pusat pemerintahan  

g. Apakah dekat dengan lembaga keuangan  

h. Apakah berada di kawasan industri  

i. Kemudahan untuk melakukan ekspansi/perluasan lahan  

j. Kondisi adat istiadat/budaya/sikap masyarakat setempat  

k. Hukum yang berlaku 

 

Berdasarkah teori di atas, perusahaan memilih lokasi di Jl. Saminten II, Bakti 

Jaya. Kecamatan Sukmajaya. Kota Depok. Jawa Barat. 16418. Pemilihan lokasi 

tersebut dikarenakan dekat dengan jalan utama Kota Depok. Jalur ini dekat dengan 

akses tol yang menghubungkan dengan Jakarta dan Bogor. Selain itu, jalur ini 

dilewati oleh transportasi umum, saran prasana yang memadai dan dekat dengan 

pusat pemerintahan. 

2.5.5  PENGURUSAN PERIZINAN PENDIRIAN PERUSAHAAN  

 CV Muda Mudi Kreatif melakukan pengurusan perizinan pendirian 

perusahaan setelah ditetapkannya lokasi perusahaan. Pengurusan perizinan 

pendirian perusahaan ini dilakukan agar dapat melakukan kegiatan transaksi dengan 

landasan hukum yang berlaku. Hal ini yang membuat pihak klien lebih nyaman 

untuk bekerjasama dengan suatu bisnin yang sudah berstatus badan hukum. Tahap 



 
 

17 
 
 

 
 

pengurusan perizinan pendirian perusahaan harus terpenuhi dan tersaji pada Bagan 

2.2 sebagai berikut: 

Bagan 2.2 

Tahapan Pengurusan Perizinan Pendirian Perusahaan 

 

          Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021. 

 

a. Pembuatan Akta Pendirian CV  

Dalam membuat akta pendirian CV, diperlukan minimal 2 orang pendiri yang 

telah diatur dalam Pasal 19 Kitab Undang-undang Hukum Dagang (KUHD), untuk 

membuat akta tersebut, minimal harus ada 2 orang pendiri, dimana satunya akan 

berperan sebagai pesero aktif dan yang lain berperan sebagai pesero pasif. Pesero 

aktif adalah orang yang mempunyai tanggung jawab penuh untuk mengelola 

perusahaan dengan jabatan sebagai Direktur. Sedangkan pesero pasif adalah orang 

yang mempunyai tanggung jawab sebatas modal yang ditempatkan dalam 

perusahaan, yaitu sebagai Pesero Komanditer. Direktur pada CV Muda Mudi 

Kreatif adalah contoh dari pesero aktif. 

b. Pembuatan Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP) 

Surat ini diajukan ke kelurahan setempat, sebagai bukti keterangan alamat 

perusahaan dengan persyaratan sebagai berikut:  
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1)  Fotokopi kontrak/sewa tempat usaha atau bukti kepemilikan tempat usaha  

2) Surat keterangan dan pemilik gedung apabila berdomisili pada gedung 

perkantoran atau pertokoan. 

3)  Fotokopi PBB (Pajak Bumi dan Bangunan) tahun terakhir  

c. Permohonan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 

Permohonan pendaftaran wajib pajak badan usaha diajukan ke Kantor 

Pelayanan Pajak (KPP) sesuai dengan domisili perusahaan. Selain mendapat kartu 

NPWP, nanti juga akan mendapat surat keterangan terdaftar sebagai wajib pajak 

dengan persyaratan:  

1) Lampiran bukti PPN (pajak pendapatan) atas sewa gedung. 

2) Bukti pelunasan PBB dan bukti kepemilikan atau bukti tempat usaha.  

d. Mendaftarkan Akta Pendirian CV 

Setelah akta pendirian CV diperoleh, maka langkah selanjutnya adalah 

mendaftarkan akta tersebut ke Kepaniteraan Pengadilan Negeri setempat yang 

berwenang, sesuai dengan pasal 23 KUHD. Kelengkapan dari pendaftaran ini 

adalah Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP) dan Nomor Pokok Wajib 

Pajak (NPWP) atas nama CV terkait. Adapun pengurusan kelengkapan tersebut 

adalah sebagai berikut:  

1) Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP). SKDP dapat diperoleh dari 

Kelurahan setempat sesuai domisili CV. Anda terlebih dahulu harus menentukan 

dimana CV Anda akan berdomisili sesuai keterangan dalam akta pendirian CV.  

2) Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP). Dapat diperoleh dari Kantor Pajak setempat 

sesuai domisili perusahaan.  
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e. Mengurus Surat Izin Usaha Perdagangan 

Setelah akta pendirian terdaftar, kemudian Anda wajib mengurus izin usaha 

sesuai dengan bidang usaha yang dijalankan. Sebagai contoh, jika CV bergerak di 

bidang perdagangan umum, maka Anda memerlukan izin usaha berupa Surat Izin 

Usaha Perdagangan (SIUP). Pengurusan izin usaha umumnya dilakukan di kantor 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) atau di kantor perwakilan dinas terkait. 

f. Pembuatan Tanda Daftar Perusahaan 

Permohonan pendaftaran diajukan kepada Kantor Dinas Perindustrian dan 

perdagangan Kota/Kabupaten. Kantor pendaftaran Perusahaan sesuai dengan 

domisili perusahaan. Bagi perusahaan yang telah terdaftar akan diberikan sertifikat 

tanda daftar perusahaan sebagai bukti bahwa perusahaan/badan usaha telah 

melakukan wajib daftar perusahaan sesuai dengan peraturan Menteri Perdagangan 

Republik Indonesia No: 37/MDAG/PER/9/2007 tentang “Penyelenggaraan 

Pendaftaran Perusahaan”. Lama prosesnya yaitu 14 (empat belas) hari kerja setelah 

permohonan diajukan. 

g.  Pengesahan Dokumen 

Setelah semua dokumen selesai, dokumen akan diajukan ke notaris untuk 

dilegalisir sesuai dengan aslinya. Proses pelegalisiran dokumen oleh notaris 

dilakukan selama 1 hari setelah permohonan diajukan. 

2.5.6  PENGADAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN  

 Pada saat menjalankan kegiatan perusahaan sehari-hari, CV Muda Mudi 

Kreatif selaku perusahaan dibidang Penyedia Jasa sumber daya manusia outsource 

memerlukan berbagai macam peralatan dan perlengkapan guna mendukung 
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kelancaran aktivitas perusahaan. Perusahaan membuat daftar peralatan seperti yang 

tersaji pada Tabel 2.10 sebagai berikut: 

Tabel 2.10 

Daftar Peralatan CV Muda Mudi Kreatif 

Peralatan Jumlah (Unit) 

Lemari Arsip 1 

Printer 1 

Meja Kantor 3 

Kursi Kantor 3 

Telepon 1 

Hard Disk 1 

   Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021 

Setelah mengetahui daftar peralatan, perusahaan juga membuat daftar 

perlengkapan. Tujuan dari adanya perlengkapan juga sebagai pendukung 

kelancaran aktivitas perusahaan. Daftar perlengkapan yang digunakan oleh 

perusahaan seperti yang tersaji pada Tabel 2.11 sebagai berikut: 

Tabel 2.11 

Daftar Perlengkapan CV Muda Mudi Kreatif 
Perlengkapan Jumlah Satuan 

Kertas A4 HVS 3 Rim 

Amplop Putih 3 Pax 

Pulpen 2 Box 

Pensil 2 Box 

Penghapus 2 Buah 

Rautan 2 Buah 

TipeX 2 Buah 

Spidol 1 Box 

Tinta Spidol 2 Botol 

Map Plastik 3 Buah 

Map Coklat 1 Pax 

Stempel Logo Perusahaan 2 Buah 

Tinta Stempel 2 Buah 

Stapler 2 Buah 

Isi Stapler 5 Pax 

Cutter 2 Buah 

Isi Cutter 3 Pax 

Lakban Bening 3 Buah 

Lakban Coklat 3 Buah 

Lakban Hitam 3 Buah 

Selotip 5 Buah 
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Double Tape 3 Buah 

Tinta Printer 2 Set 

Buku Nota 1 Buah 

Gunting 3 Buah 

Paper Clip 4 Box 

Odner 4 Buah 

Pembolong Kertas 3 Buah 

Kuitansi 3 Buah 

Air Purifier 1 Buah 

Tissue 5 Pax 

Air Galon 5 Galon 

Sabun Tangan  5 Botol 

    Sumber: CV Muda Mudi Kreatif, 2021 

2.5.7  PERANCANGAN TEKNIK DAN STRATEGI PEMASARAN  

Tahap terakhir dalam proses pra operasional adalah perancangan teknik dan 

strategi pemasaran. Perusahaan menggunakan ide kreatif sebagai langkah pertama 

pembuatan konsep promosi. Kegiatan promosi dan pembuatan media sosial 

pemasaran perusahaan dioptimalkan melalui platform website, media sosial seperti 

Instagram, Facebook dan LinkedIn yang memuat informasi lengkap mengenai 

perusahaan, informasi mengenai produk yang ditawarkan, dokumentasi kegiatan 

dan juga akses yang dapat langsung menghubungkan ke bagian pemasaran 

perusahaan. Dengan dilakukannya promosi lewat sosial media bertujuan untuk 

memudahkan klien yang tertarik untuk bekerjasama dengan perusahaan dapat 

langsung menghubungi kepada kontak yang tertera pada sosial media perusahaan.  

Perusahaan juga melakukan promosi dengan online advertising lewat 

Instagram Ads dan LinkedIn Ads dalam memasarkan produk. Lewat online 

advertising perusahaan dapat memasarkan produk dengan visual gambar maupun 

video yang menarik dengan durasi yang ditentukan. Strategi promosi tersebut 

diharapkan untuk meningkatkan dan mengoptimalkan promosi dan kerjasama 

dengan klien.

Lanjutan Tabel 2.11 
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA 

 
 

7.1    ASPEK HUKUM 

CV Muda Mudi Kreatif sebagai perusahaan yang berbadan hukum tentu saja 

tidak terlepas dari aspek hukum baik dalam proses pendiriannya maupun pada saat 

menjalankan usahanya. Aspek hukum tersebut meliputi aspek hukum pendirian 

perusahaan, aspek hukum ketenagakerjaan, aspek hukum terkait perjanjian 

kerjasama, dan dasar hukum terkait penyelesaian sengketa.  Masing-masing aspek 

hukum tersebut memiliki kekuatan hukum berpengaruh besar dalam sebuah 

perusahaan dan akan dijabarkan berdasarkan hukum-hukum yang berlaku di 

Indonesia. Di bawah ini adalah penjelasan mengenai aspek-aspek hukum yang ada 

di perusahaan sebagai berikut: 

7.1.1  ASPEK HUKUM PENDIRIAN PERUSHAAN  

Aspek hukum mengenai perusahaan merupakan aspek hukum yang mengatur 

segala bentuk yang terkait dengan perubahan. Aspek hukum perusahaan tersebut 

meliputi sebagai berikut: 

a.  Aspek hukum yang mengatur pendirian CV 

1)  Aspek hukum yang mengatur pendirian CV yang tertuang dalam pasal 16 sampai 

35 kitab Undang – Undang Hukum Dagang (KUHD) 

2)  Pasal 109 Undang – Undang nomor 13 tahun 2013 tentang peraturan perusahaan. 

3)  Peraturan Menteri Perdagangan Republik Indonesia No 36/MDAG/PER/9/2007 

tentang Surat Izin Usaha Perdagangan yang diatur Undang – Undang  
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Republik Indonesia Nomor 34 tahun 1999 Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dan 

Undang – Undang Republik Indonesia nomor 24 tahun 2004 tentang pemerintah 

daerah. 

4)  Peraturan Menteri Perdagangan Republik Indonesia No.: 

37/MDAG/PER/9/2007 yang didalamnya terdapat Undang – Undang Republik 

Indonesia Nomor 29 Tahun 2007 tentang Pemerintah Provinsi Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta sebagai Ibukota Negara Kesatuan Republik Indonesia (Lembar 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 93, tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4744). 

7.1.2  ASPEK HUKUM PERJANJIAN KERJASAMA  

Dalam hal perjanjian kerjasama tentu harus adanya dasar hukum sebagai 

pedoman. Adapun aspek hukum yang digunakan oleh CV Muda Mudi Kreatif 

dalam perjanjian kerjasama. Menurut pasal 54 UU No.13/2003, Perjanjian kerja 

yang dibuat secara tertulis sekurang kurangnya harus memuat: 

a. Nama, alamat perusahaan, dan jenis usaha. 

b. Nama, jenis kelamin, umur, dan alamat pekerja/buruh. 

c. Jabatan atau jenis pekerjaan. 

d. Tempat pekerjaan. 

e. Besarnya upah dan cara pembayarannya. 

f. Syarat syarat kerja yang memuat hak dan kewajiban pengusaha dan pekerja. 

g. Mulai dan jangka waktu berlakunya perjanjian kerja. 

h.  Tempat dan tanggal perjanjian kerja dibuat dan di tanda tangan para pihak dalam 

perjanjian kerja. 
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Pasal 52 ayat 1 UU No.: 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan juga 

menegaskan bahwa perjanjian kerja dibuat atas dasar: 

a. Kesepakatan kedua belah pihak 

b. Kemampuan atau kecakapan melakukan perbuatan hukum 

c. Adanya pekerjaan yang diperjanjikan 

d. Pekerjaan yang diperjanjikan tidak bertentangan dengan ketertiban umum, 

kesusilaan, dan peraturan perundang undangan yang berlaku. 

7.1.3  ASPEK HUKUM PENYELESAIAN SENGKETA  

Aspek terakhir yang akan digunakan oleh perusahaan sebagai acuan yaitu 

Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa. Dalam suatu perusahaan yang menjalankan 

sebuah usaha, terdapat hal-hal yang kemungkinan akan terjadi. Oleh karena itu 

aspek hukum penyelesaian sengketa menjadi penting bagi perusahaan untuk 

membuat sebuah perencanaan bila adanya hal-hal yang tidak diinginkan. Adapun 

aspek hukum yang digunakan oleh CV Muda Mudi Kreatif dalam penyelesaian 

sebuah sengketa yaitu: 

Menurut UU Nomor 30 Pasal 4 Tahun 2000 tentang Pemegang hak rahasia 

dagang atau penerima lisensi dapat menggugat siapa pun yang dengan sengaja dan 

tanpa hak melakukan perbuatan melarang dapat diajukan kepada pengadilan negeri, 

berupa: 

a. Gugatan ganti rugi; dan/atau 

b. Penghentian semua perbuatan sebagaimana diatur dalam Pasal 4 

c.  Penyelesaian sengketa dapat dilakukan juga dengan mengacu pada UU Nomor 

30 Tahun 2000. 
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7.2    DAMPAK TERHADAP LINGKUNGAN 

CV Muda Mudi Kreatif tidak termasuk perusahaan yang menjual produk jadi, 

setengah jadi maupun manufaktur. Oleh karena itu perusahaan memiliki 

kemungkinan yang sangat kecil dalam menghasilkan limbah saat proses pembuatan 

produk yang berdampak pada lingkungan. 

Dampak Pencemaran Lingkungan yang mungkin dihasilkan oleh CV Muda 

Mudi Kreatif sangat minim dikarenakan tidak banyaknya penggunaan barang atau 

produksi yang menyebabkan kerusakan lingkungan. Potensi pencemaran 

lingkungan yang dapat terjadi yaitu pada saat penyelenggaraan pelatihan sertifikasi, 

berupa limbah yang berasal dari masing-masing individu seperti tisu, sisa makanan, 

dan berkas-berkas administrasi. Mengenai hal tersebut CV Muda Mudi Kreatif akan 

meminimalisir penggunaan kertas dan plastik serta memaksimalkan penggunaan 

barang produksi agar dapat digunakan pada event selanjutnya. 

7.3    ANALISIS RISIKO USAHA 

CV Muda Mudi Kreatif adalah perusahaan yang bergerak pada bidang jasa, 

yaitu jasa penyedia Outsource. Sebagai perusahaan yang baru didirikan, tentu akan 

ada risiko yang menjadi penghambat perusahaan dalam mencapai rencana-rencana 

yang sudah dibuat perusahaan. Maka dari itu, perusahaan akan mengidentifikasi 

risiko yang muncul dengan menggunakan manajemen risiko agar risiko yang akan 

muncul dapat diminimalisir. Risiko yang akan dihadapi oleh perusahaan adalah 

sebagai berikut: 

a. Risiko Keuangan 
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Dalam berbagai jenis usaha tentunya memiliki risiko keuangannya tersendiri, 

terutama sebagai perusahaan baru memiliki kemungkinan risiko keuangan diawal 

berdirinya perusahaan. Risiko keuangan yang mungkin dihadapi oleh perusahaan 

adalah sebagai berikut: 

1) Tidak mencapai target penjualan. 

2) Keterlambatan pelunasan pembayaran oleh klien. 

3) Pengeluaran lebih besar dari pendapatan perusahaan yang bila dibiarkan terus 

menerus akan mengakibatkan kebangkrutan bagi perusahaan. 

4) Timbulnya pengeluaran-pengeluaran yang tidak terduga. 

5) Human error dalam proses pencatatan laporan keuangan perusahaan. 

b. Risiko Operasional 

Risiko operasional merupakan risiko yang muncul disebabkan oleh faktor 

sumber daya manusia, alam, atau lainnya dan menyebabkan kegiatan dalam 

perusahaan tersebut menjadi terhambat. Risiko operasional yang mungkin dihadapi 

oleh perusahaan adalah sebagai berikut: 

1) force majeure seperti bencana alam.  

2) situasi politik dan ekonomi yang tidak stabil. 

3) Terjadinya perubahan jadwal terhadap internal meeting hingga penyelenggaraan 

event. 

c. Risiko Pemasaran 

CV Muda Mudi Kreatif sebagai perusahaan baru tentu saja telah menyiapkan 

strategi pemasaran yang akan digunakan sebelum turun langsung ke pasar, hal ini 

dapat membantu untuk mencegah dan membuat perusahaan lebih meningkatkan 
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kualitas bisnis dari segala aspek dengan adanya antisipasi - antisipasi dari risiko 

yang telah dianalisa. Risiko pemasaran yang mungkin muncul adalah sebagai 

berikut: 

1) Kurangnya pemanfaatan teknologi dalam memasarkan produk. 

2) Materi promosi kurang menarik 

3) Materi promosi tidak mencapai target pasar 

d. Risiko Sumber Daya Manusia 

Sebagai perusahaan yang sudah berkembang dengan baik, tentunya akan 

membutuhkan tenaga kerja untuk membantu mengelola perusahan dengan lebih 

baik lagi. Untuk itu perusahaan akan memerlukan karyawan atau pegawai 

tambahan. Akan tetapi yang sering terjadi di lapangan adalah masalah sumber daya 

manusia itu sendiri. Risiko sumber daya manusia yang mungkin muncul adalah 

sebagai beerikut: 

1) Etika kerja yang kurang baik. 

2) Softskill yang kurang cocok dengan kebutuhan perusahaan. 

3) Tidak mengikuti peraturan perusahaan. 

7.4    ANTISIPASI RISIKO USAHA 

CV Muda Mudi Kreatif telah mengidentifikasi dan melakukan analisis yang 

mungkin akan dihadapi. Perusahaan juga telah mempersiapkan berbagai usaha 

untuk mengantisipasi risiko yang mungkin dihadapi berdasarkan analisis risiko-

risiko. Di bawah ini akan dijabarkan mengenai antisipasi perusahaan dalam 

meminimalisasi kemungkinan risiko yang ada sebagai berikut:  

a. Antisipasi Risiko Keuangan 
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Antisipasi risiko keuangan yang dilakukan oleh perusahaan adalah sebagai 

berikut: 

1) Menganalisis rencana penjualan sebelum menentukan target penjualan agar 

sesuai dengan kebutuhan pasar.  

2)  Memantau laju inflasi untuk memperkirakan proyeksi penjualan 

3)  Ketegasan ketentuan pembayaran dalam kontrak kerjasama dengan klien untuk 

menghindari keterlambatan pembayaran. 

4) Menganalisis rencana penjualan dengan teliti dan mengkonsultasikan kepada 

pihak keuangan perusahaan yang kompeten untuk menghindari kebangkrutan.  

b. Antisipasi Operasional 

Antisipasi risiko operasional yang dilakukan oleh perusahaan adalah sebagai 

berikut: 

1) Membuat layout pintu darurat dan perlengkapan kesehatan yang ada di 

perusahaan. 

2) Memantau kondisi dan berita terbaru agar mengetahui situasi politik dan 

ekonomi terkini. Selain itu, selalu memperbarui informasi mengenai hal-hal yang 

berkaitan dengan pekerjaan. 

3) Membuat jadwal dan checklist untuk menghindari penumpukan (overload) mulai 

dari internal meeting hingga penyelenggaraan event. 

c. Antisipasi Risiko Pemasaran 

Antisipasi risiko pemasaran yang dilakukan oleh perusahaan adalah sebagai 

berikut: 
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1) Menggunakan platform online sebagai pemanfaatan teknologi pemasaran. Selain 

itu juga mempelajari cara mengoperasikan platform online dengan tepat agar 

pemanfaatan teknologi dapat digunakan secara maksimal.  

2) Mempelajari tren promosi terkini agar menarik minat pasar. 

3) Menganalisis algoritma media yang dipakai agar materi promosi mencapai target 

pasar. 

d. Antisipasi Risiko Sumber Daya Manusia 

Analisis risiko sumber daya manusia yang dilakukan oleh perusahaan adalah 

sebagai berikut: 

1) Melakukan serangkaian tes wawancara atau tes psikologi bagi tenaga kerja agar 

dapat memperkirakan kepribadian calon SDM yang akan bergabung dengan 

perusahaan. 

2) Melakukan evaluasi secara berkala tentang tenaga kinerja SDM secara khusus 

untuk melihat kemampuan softskill yang dimiliki SDM. 

3) Membuat kontrak yang menjelaskan peraturan perusahaan secara terperinci dan 

mudah dipahami.  

Berdasarkan risiko dan antisipasi yang telah dijabarkan di atas, perusahaan 

akan selalu tanggap dengan kemungkinan risiko yang akan terjadi dan dapat 

mengantisipasinya dengan tepat.



 
 

91 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 

 

A. Buku 

Agus, Hermawan. 2012. Komunikasi Pemasaran. Jakarta: Erlangga 

 

Fandy Tjiptono. 2000. Manajemen Jasa. Yogyakarta : Andy. Ghozali, Imam 

 

Kasmir, 2014. Analisis Laporan Keuangan, Edisi Pertama, Cetakan Ketujuh. 

Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada. 

 

Kotler, Keller. 2012. Marketing Management, 14th. Person Education. 

 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung : CV 

Alfabeta Sugiyono. 2011. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: 

Alfabeta. 
 

B. Jurnal 

Hariningsih, E. 2013. Internet Advertising Sebagai Media Komunikasi Pemasaran 

Interaktif. Jurnal JBMA, vol.1, no.2, hh.12-16. Yogyakarta. 

 

C. Website 

Egi Andrea. 7 November 2019. Mengenal MICE dan Perkembangan di Indonesia. 

(https://egiandrea.com/MICE-di-indonesia/  diakses pada 2 Juli 2021) 

Jurnalenterpreneur. 2019. Bisnis Jasa Event Organizer, Ketahui Faktor Suksesnya. 

(https://www.jurnal.id/id/blog/bisnis-jasa-event-organizer-ketahui-faktor-  

suksesnya/ diakses pada 9 Juli 2021) 

Ramadhian, Nabilla. 11 Desember 2020. 239 Kegiatan MICE di Indonesia Batal , 

Kerugian Rp 44,3 Triliun. (https://travel.kompas.com/read/2020/12/11 

/212100327/239-kegiatan-mice-di-indonesia-batal-kerugian-rp-44-triliun 

diakses pada 20 Juli 2021)

https://egiandrea.com/mice-di-indonesia/
https://www.jurnal.id/id/blog/bisnis-jasa-event-organizer-ketahui-faktor-%20%20suksesnya/
https://www.jurnal.id/id/blog/bisnis-jasa-event-organizer-ketahui-faktor-%20%20suksesnya/
https://travel.kompas.com/read/2020/12/11%20/212100327/239-kegiatan-mice-di-indonesia-batal-kerugian-rp-44-triliun
https://travel.kompas.com/read/2020/12/11%20/212100327/239-kegiatan-mice-di-indonesia-batal-kerugian-rp-44-triliun


 
 
 

92 
 

92 
 

LAMPIRAN 

 
 
 

Lampiran 1 Akta Perusahaan CV Muda Mudi Kreatif 

 

PERSEROAN KOMANDITER 

CV. MUDA MUDI KREATIF 

NOMOR : 307/21 

-Pada hari ini, Senin, tanggal 31 Mei 2021, pukul 09.00 

WIB ( Sembilan Waktu Indonesia Bagian Barat).---------

-------- 

-Berhadapan dengan saya, Erwin Arifin, Sarjana 

 

Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di Depok ,Notaris 

dan akan disebut pada bagian akhir akta ini:----------

---------------------------- 

1. Maura Rosadha Putri 

 

2. Nadia Ayu Rizkyana Susilo 

 

3. Nadya Anisa 

 

-Para penghadap menerangkan dan menyatakan bahwa para 

penghadap telah setuju dan mufakat untuk mendirikan  

Perseroan Komanditer dengan anggaran dasar sebagai 

berikut:----------------------------------------------

------- 

   Pasal 1.  
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-Perseroan ini bernama : “ CV MUDA MUDI KREATIF”-------

------------- 

 

berkedudukan di DEPOK,dan dapat mempunyai kantor cabang 

dan atau Perwakilan di tempat-tempat lain, atas 

permufakatan ------ 

para persero.------------------------------------------

--------------------------------- 

 

 

  Pasal 2.  

  

-Maksud dan tujuan Perseroan ini ialah:----------------

-------------------------- 

 

a. –Melakukan usaha jasa di bidang penyedia dan penyalur 
liaison officer, dimana kegiatannya meliputi:---------

----------------------------------------------- 

-Menyalurkan tenaga kerja liaison officer pada 

perusahaan penyelenggara event;-----------------------

-------------------------- 

b. –Pelatihan sertifikasi keahlian liaison officer secara 
online, dimana kegiatannya meliputi--------------------

- 

 

- Memberikan pelatihan kepada liaison officer yang belum 

memiliki sertifikasi keahlian sebagai perbekalan bila 

sewaktu-waktu akan mengikuti sertifikasi  keahlian 

liaison officer 

 

-dan selanjutnya melakukan segala tindakan dan kegiatan 

yang berhubungan dengan maksud dan tujuan tersebut, 

semuanya dalam arti kata yang seluas-luasnya, dengan 

megindahkan Undang-undang dan Peraturan-peraturan  yang 

berlaku.--------------------------------------------- 

   Pasal 3.  

  
 

-Perseroan ini dimulai pada hari dan tanggal akta ini,
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dan didirikan untuk Waktu yang tidak ditentukan 

lamanya.-------------------------------- 

-Masing-masing  persero  sewaktu-waktu  berhak  untuk 

mengundurkan diri dari perseroan, asal saja persero yang 

bersangkutan memberikan maksudnya itu kepada pesero 

lainnya dua bulan sebelumnya.------------- 

 

Dalam hal demikian, maka bagian dari pesero yang 

mengundurkan diri itu dalam perseroan dikeluarkan dan 

di bayarkan secra tunai kepadanya dalam 3 (tiga) bulan, 

terhitung dari dan menurut keadaan pada hari dan tanggal 

ke luarnya/pengunduran diri pesero tersebut, sedang 

untuk selanjutnya perseroan diteruskan oleh para pesero 

lainnya.---------------- 

   Pasal 4.  

  
 

-Modal dasar perseroan ini tidak ditentukan besarnya, 

dan sewaktu-waktu akan ternyata dan dapat dilihat dalam 

buku perseroan; demikian juga bagian dari masing-masing 

pesero dalam modal perseroan.-------------------- 

 

-Tiap-tiap penyetoran dalam modal oleh para pesero 

dilakukan atas persetujuan mereka bersama dan 

dimasukkan sebagai kredit dalam buku- buku perseroan, 

dan kepada pesero yang berkenaan diberikan suatu tanda 

pembayaran yang sah dan ditanda-tangani oleh semua 

pesero.---------------- 

-Selain modal, pesero pegurus tersebut juga memberikan 

 

tenaga, kecakapan dan keahlian serta Waktunya kepada 

perseroan.----------- 
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   Pasal 5.  

  
 

-Pesero MAURA ROSADHA PUTRI tersebut adalah persero 

pengurus yang bertanggung-jawab penuh dengan gelaran 

DIREKTUR. ------------------ 

 

Pesero MAURA ROSADHA PUTRI adalah persero komanditer 

yang bertanggung-jawab hanya sampai jumlah pemasukan 

modalnya dalam perseroan.-----------------------------

------------------------------------------------- 

   Pasal 6.  

  
 

-Direktur mewakili perseroan di dalam dan di luar 

Pengadilan, dan karenanya berhak menanda-tangani untuk 

atas nama perseroan, mengikat perseroan terhadap pihak 

lain, atau pihak lain pada persero, serta menjalankan 

semua hak dan kekuasaan, baik mengenai tindakan 

pengurusan maupun mengenai tidakan pemilikan, akan 

tetapi dengan pembatasan  bahwa  untuk:---------------

------------------------------------------- 

a. meminjam atau meminjamkan uang atas nama 

perseroan (dalam hal ini tidak termasuk pengambilan uang 

dari kredit yang telah dibuka);------------- 

b. menjual atau melepaskan hak atas barang-

barang milik perseroan;-------- 

 

c. membeli asset perseroan yang nilainya lebih 

dari Rp.25.000.000,--(dua puluh lima juta rupiah);----

------------------------------------------------------

- 

d. mengikat perseroan sebagai 

penanggung/avalist;-------------------------- 

 

haruslah mendapat persetujuan tertulis terlebih dahulu 

dari dan atau bertindak  bersama-sam  dengan  persero   

komanditer.------------------------- 

Persero Komanditer atau kuasanya yang sah berhak, asal 

saja pada waktu dan dari kerja untuk memeriksa buku-

buku dan barang-barang perseroan serta memasuki tempat 
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yang dimiliki dan dikuasai oleh perseroan, dan persero 

pengurus berkewajiban untuk memberi keterangan tentang 

segala sesuatu yang ditanyakan oleh persero 

komanditer.------------------------------- 

-Pesero pengurus berhak pula mengangkat seorang atau 

lebih kuasa,  dengan memberikan kepadanya kekuasaan-

kekuasaan yang dianggapnya perlu; demikian pula 

mencabut kekuasaan-kekuasaan yang dianggapnya perlu; 

demikian pula mencabut kekuasaan-kekuasaan tersebut.--

-------------- 

   Pasal 7.  

  
 

-Pesero pengurus mendapat gaji dan jaminan-jaminan 

lainnya yang jumlahnya  ditetapkan  oleh  para  pesero  

bersama.----------------------------- 

Gaji dan jaminan-jaminan lainya tersebut akan dimasukkan 

dalam buku- buku perseroan sebagai pengeluaran/biaya 

perseroan.--------------------------- 

   Pasal 8.  

  
 

-Buku-buku perseroan ditutup pada akhir bulan Desember 

tiap-tiap tahun; untuk     pertama     kalinya     pada    

tanggal 31 Desember 2021 -------------------- 

Selambat-lambatnya pada akhir bulan Desember tahun 

berikutnya, untuk pertama kalinya selambat-lambatnya 

pada akhir bulan Desember dua ribu dua puluh satu 

(2021), para pesero Pengurus harus membuat neraca 

perhitungan laba rugi, dan untuk sahnya harus ditanda-

tangani oleh semua pesero.------- 

-Pembagian   keuntungan   harus   segera   dilakukan   

setelah   neraca   dan perhitungan laba-rugi tersebut 

disahkan, sedangkan jika terdapat kerugian, maka 

kerugian tersebut segera ditutup dengan cara mengurangi 

atau menambah modal perseroan.------------------------

-------------------------------- 

   Pasal 9.  
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-Keuntungan – keuntungan yang diperoleh atau kerugian-

kerugian yang diderita oleh perseroan dibagi antara atau 

dipikul oleh para pesero menurut perbandingan 

penyetoran masing-masing pesero dalam modal perseroan; 

akan tetapi dalam hal perseroan menderita rugi, maka 

pesero komanditer hanya turut bertanggung-jawab sampai 

jumlah pemasukan/penyetorannya dalam modal perseroan.-

------------------------------------------------------

------- 

   Pasal 10.  

  
 

- Jika salah seorang pesero meninggal dunia, maka 

perseroan tidak bubar, akan tetapi diteruskan oleh para 

pesero lainnya dengan ahli waris pesero yang meninggal 

dunia tersebut, atau dengan mereka yang mendapat hak 

darinya.----------------------------------------------

----------------------------------- 

-Para ahli waris tersebut diwajibkan mengangkat seorang 

diantara mereka sendiri, atau mereka menunjuk orang lain 

sebagai wakil mereka dalam semua urusan perseroan.----

------------------------------------------------------

--- 

   Pasal 11.  

  
 

-Jikalau  seorang  pesero  jatuh  pailit  atau  ditaruh  

dibawah  pengampuan (curatele), maka pesero tersebut 

dianggap telah keluar satu hari sebelum ditetapkan 

keputusan yang berkenaan terhadap pesero dimaksud 

diatas, dan usaha – usaha perseroan diteruskan oleh para 

pesero lainnya; sedangkan bagian/hak dari pesero 

tersebut akan dikeluarkan/diserahkan/dibayarkan dalam 

waktu satu tahun dengan tunai kepada wakilnya yang sah 

menurut hukum, terhitung dari dan menurut keadaan pada 

hari dianggap keluarnya pesero tersebut.---------------

-------------------------------------------------------

-- 

   Pasal 12. 
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-Masing-masing pesero dilarang untuk memindahkan 

bagiannya baik sebagaimana maupun seluruhnya kepada 

orang lain, kecuali jikalau mengenai hal tersebut telah 

mendapat persetujuan terlebih dahulu dari para pesero 

lainnya; demikian pula halnya untuk menerima orang lain 

sebagai pesero baru.---Yang dapat diterima atau yang 

berhak untuk menjalankan hak-hak sebagai pesero dalam 

perseroan ini hanyalah Warga Negara Indonesia.--------

------------------------------------------------------

---------------- 

   Pasal 13. 

  
 

-Menguasai persoalan-persoalan yang timbul kemudian dan 

tidak atau tidak cukup diatur dalam akta ini, akan 

diputuskan oleh para pesero secara musyawarah untuk 

mufakat.----------------------------------------------

----------- 

------------------------------------------- Pasal 14.-

---------------------------------- 

-Mengenai akta ini dan segala akibat serta 

pelaksanaannya, para penghadap memiliki domisili di 

Kantor Kepaniteraan Pengadilan Negeri di  Depok.---- 

-Para penghadap menyatakan dengan ini menjalin akan 

kebenaran identitas para penghadap sesuai tanda 

pengenal yang disampaikan kepada saya, Notaris dan 

bertanggung jawab sepenuhnya atas hal tersebut dan 

selanjutnya para penghadap juga menyatakan telah 

mengerti dan memahami isi akta ini.-------------------

-------------------------------------------- 

-Akta  ini   diselesaikan   pada  pukul 12.00 WIB  ( Dua 

Belas Waktu 

 

Indonesia    bagian  Barat).---------------------------

------------------------------- 

 

Para penghadap dikenal oleh saya, Notaris.-------------

-------------------------- 
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   DEMIKIAN AKTA INI  

  
 

-Dibuat dan diselesaikan di Depok, pada hari, tanggal 

dan jam tersebut pada bagian awal akta ini, dengan di 

hadiri oleh:--------------------- 

1. Michael Rexy Soewandi 

 

2. Stephen Samuel 

 

-keduanya pegawai Kantor Notaris, sebagai saksi-saksi.-

------------------ 

 

-Setelah saya, Notaris membacakan akta ini kepada para 

penghadap dan para saksi, maka segera para penghadap, 

para saksi dan saya, Notaris menanda-tangani akta ini.-

------------------------------ 

-Asli akta ini telah ditanda tangani secukupnya 

-Diberikan sebagai salinan yang sama bunyinya. 
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Lampiran 2 Surat Keterangan Domisili Perusahaan (SKDP) CV Muda Mudi 

Kreatif 
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Lampiran 3 Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) CV Muda Mudi Kreatif 
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Lampiran 4 Tanda Daftar Perusahaan (TDP) CV Muda Mudi Kreatif 
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Lampiran 5 Nomor Induk Berusaha (NIB) CV Muda Mudi Kreatif 
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Lampiran 6 Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) CV Muda Mudi Kreatif 
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Lampiran 7 Peta Lokasi Perusahaan CV Muda Mudi Kreatif 
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Lampiran 8 Kalender Event 2016 - 2020 

Nama Event Tahun Pelaksanaan 

Festival Cap Go Meh dan Pemilihan cicih – kokoh 2016 

Festival Tari Kreasi Lampung & Parade Lagu Daerah 2016 

Festival Raja Basa. 2016 

Festival Teluk Stabas 2016 

Lampung Fashion Week 2016 

Begawi Bandar Lampung. Bandar Lampung 2016 

Gebyar Wisata Mudik Lebaran 2016 

Pemilihan Muli Meranai Lampung & Putri Pariwisata Lampung 2016 

Krui Surfing Contest 2016 

Festival Krakatau XXVI 2016 

Festival Taman Hutan Raya. Pesawaran 2016 

Festival Teluk Ratai. 

Pesawaran 
2016 

Festival Danau Ranau 2016 

Festival Teluk Semaka 2016 

Off Road Wisata Lampung 2016 

Festival Pesona Otanaha 2016 

Festival Pesona Saronde 2016 

Festival Pesona Danau Limboto 2016 

Festival Pesona Boalemo 2016 

THE 7TH INDONESIA INTERNATIONAL BUS, TRUCK & HEAVY 

DUTY VEHICLE & EQUIPMENT EXHIBITION 2016 
2016 

INDONESIA INTERNATIONAL MOTOR SHOW 2016 

ADOTO HOB & ART 2016 2016 

THE 14TH IFRA 2016 (INTERNATIONAL FRANCHISE LICENSE AND 2016 

http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/01/the-7th-indonesia-international-bus-truck-heavy-duty-vehicle-equipment-exhibition-2016
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/01/the-7th-indonesia-international-bus-truck-heavy-duty-vehicle-equipment-exhibition-2016
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/02/indonesia-international-motor-show
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/04/adoto-hob-art-2016
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/05/the-14th-ifra-2016-international-franchise-license-and-business-concept-expo-conference


 
 
 

107 
 

 
 

BUSINESS CONCEPT EXPO & CONFERENCE) 

INDONESIA INTERNATIONAL MARITIME EXHIBITION 2016 

BEAUTY PROFESSIONAL INDONESIA 2016 2016 

COSMOBEAUTE INDONESIA 2016 2016 

MINI IRRESS – PRELOVED BRANDED POPUP BOUTIQUE BAZAAR 2016 

ASEAN HAIR STYLING & CREATIVE MAKE UP COMPETITION 2016 2016 

CPHI SOUTH EAST ASIA 2017 2016 

PEABO BRYSON CELEBRATING 40 YEARS OF MAGIC LIVE IN 

CONCERT 
2016 

FAME THE MUSICAL 2016 

JAZZ PHORIA, FEEL THE EUFORIA 2016 

ALL TIME LOW (ATL) - THE YOUNG RENEGADES WORLD TOUR 2016 

REFORMUSICAL 2016 

JAKARTA MEGA WEDDING FESTIVAL (JMWF) 2016 2016 

FESTIVAL PECINAN 2016 

KPOP EXPOSE FEST 3.1 UNO ORGANIZER 2016 

FESTIVAL JAKARTA GREAT SALE 2016 2016 

JAKARTA RAMADHAN FESTIVAL 2016 2016 

 

Nama Event Tahun Pelaksanaan 

CPHI SOUTH EAST ASIA 2017 2017 

INDONESIA INTERNASIONAL MOTOR SHOW 2017 

http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/05/the-14th-ifra-2016-international-franchise-license-and-business-concept-expo-conference
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/02/indonesia-international-maritime-exhibition
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/04/beauty-professional-indonesia-2016
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/07/cosmobeaute-indonesia-2016
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/11/mini-irress-%E2%80%93-preloved-branded-popup-boutique-bazaar
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/07/asean-hair-styling-creative-make-up-competition-2016
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/07/CPhI-South-East-Asia-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/07/peabo-bryson-celebrating-40-years-of-magic-live-in-concert
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/07/peabo-bryson-celebrating-40-years-of-magic-live-in-concert
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/09/fame-the-musical
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/11/jazz-phoria-feel-the-euforia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/07/All-Time-Low-ATL-The-Young-RENEGADES-World-Tour
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/07/Reformusical
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/01/jakarta-mega-wedding-festival-jmwf-2016
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/01/festival-pecinan
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/04/kpop-expose-fest-31-uno-organizer
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/05/festival-jakarta-great-sale-2016
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2016/06/jakarta-ramadhan-festival-2016
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/07/CPhI-South-East-Asia-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/indonesia-internasional-motor-show
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JAKARTA FAIR 2017 2017 

THOMAS & FRIENDS MINI & MIGHTY INDONESIA TOUR 2017 2017 

VAST OUTDOOR CULINARY 2017 

GAS INDONESIA SUMMIT & EXHIBITION 2017 2017 

INDO WATER, INDO SECURITY INDO FIREX EXPO & FORUM 2017 2017 

INDONESIA INTERNATIONAL SMART CITY EXPO & FORUM 

(IISMEX) 2017 
2017 

MACHINE TOOL TECHNOLOGY INDONESIA 2017 2017 

KOMPAS TRAVEL FAIR 2017 

THE 3RD ANNUAL ASEAN MARKETING SUMMIT 2017 

IFMAC & WOODMAC 2017 
2017 

THE 3RD ASEAN MARKETING SUMMIT (AMS) 2017 2017 

PAMERAN TRANSPORTASI & INFRASTRUKTUR INDONESIA 2017 2017 

BRYAN ADAMS GET UP CONCERT 2017 

LIVE IN CONCERT NIDJI 2017 - ARTI SAHABAT 2017 

WE THE FEST 2017 

SEPTEMBER CERIA 2017 

SIMFONI UNTUK BANGSA 2017 2017 

BACK TO THE 90'S 2017 

JAKARTA CITY PHILHARMONIC EDISI 7 2017 

SYNCHRONIZE FEST 17 2017 

DRAMA MUSIKAL “SUARA HATI” 2017 

INDONESIA FASHION WEEK 2017 2017 

http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/jakarta-fair-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/06/thomas-friends-mini-mighty-indonesia-tour-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/06/vast-outdoor-culinary
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/gas-indonesia-summit-exhibition-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/indo-water-indo-security-indo-firex-expo-forum-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/06/indonesia-international-smart-city-expo-forum-iismex-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/06/indonesia-international-smart-city-expo-forum-iismex-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/machine-tool-technology-indonesia-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/08/Kompas-Travel-Fair-
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/09/The-3rd-Annual-ASEAN-Marketing-Summit-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/09/IFMAC-WOODMAC-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/08/The-3rd-Asean-Marketing-Summit-AMS-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/09/Pameran-Transportasi-Infrastruktur-Indonesia-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/bryan-adams-get-up-concert
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/live-in-concert-nidji-2017-arti-sahabat
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/we-the-fest
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/09/September-Ceria
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/09/SIMFONI-UNTUK-BANGSA-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/09/Back-to-the-90s
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/09/Jakarta-City-Philharmonic-Edisi-7
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/10/Synchronize-Fest-17
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/11/drama-musikal-suara-hati
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/indonesia-fashion-week-2017
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MARKET LIFESTYLE 2017 

JAKARTA MEGA WEDDING FESTIVAL 2017 

INTERNATIONAL EDUCATION EXPO 2017 2017 

THE JAKARTA ASEAN CAMPUS EXPO 2017 2017 

WORLD EDUCATION EXPO FESTIVAL 2017 2017 

JAKARTA GREAT ONLINE SALE 2017 2017 

IIICE & KONSTRUKSI INDONESIA 2017 2017 

Borobudur International Festival (BIF) 2017 2017 

Dieng Culture Festival (DCF) 2017 

Jogja Air Show 2017 

International Penca Festival 2017 

Nusa Dua Festival 2017 

Festival Pesona Raja Ampat 2017 

Pesta Kesenian Bali (Bali Art Festival) 2017 

Banten Beach Festival (BBC) 2017 

Rinjani 100 (MRU) 2017 2017 

 

Nama Event Tahun Pelaksanaan 

TELKOM CRAFT INDONESIA 

GAIKINDO PAMERAN KENDARAAN KOMERSIAL INTERNASIONAL 

INDONESIA 

2018 

ASTINDO TRAVEL FAIR 2018 2018 

JAPAN HEALTHY LIFESTYLE EXHIBITION 2018 

MEGA BUILD INDONESIA 2018 2018 

http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/market-lifestyle
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/01/jakarta-mega-wedding-festival
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/international-education-expo-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/the-jakarta-asean-campus-expo-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/world-education-expo-festival-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/06/jakarta-great-online-sale-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2017/05/iiice-konstruksi-indonesia-2017
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/02/telkom-craft-indonesia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/02/gaikindo-pameran-kendaraan-komersial-internasional-indonesia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/02/gaikindo-pameran-kendaraan-komersial-internasional-indonesia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/astindo-travel-fair-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/japan-healthy-lifestyle-exhibition
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/mega-build-indonesia-2018


 
 
 

110 
 

 
 

FESTIVAL PROPERTI INDONESIA 2018 2018 

INTERNATIONAL TRANSPORT, LOGISTICS, EQUIPMENT, AND 

SERVICES EXHIBITION 
2018 

INDONESIA TYRE & RUBBER EXHIBITION 2018 2018 

INCUBUS (INDONESIA CLASSIC N UNIQUE BUS) 2018 2018 

CONVENTION ON PHARMACEUTICAL INGREDIENTS (CPHI) SOUTH 

EAST ASIA 2018 EVENT 
2018 

PAMERAN INAPA 2018 

PAMERAN BATIK & HANDICRAFT NUSANTARA 2018 

JAKARTA TOYS & KIDS EXPO 2018⠀ 2018 

INDO INTERTEX 2018 2018 

LOCOMOTION 2.0 2018 

JAKARTA INTERNATIONAL HANDICRAFT TRADE FAIR 

(INACRAFT) 2018 
2018 

JAKARTA CAREER DAY – FEBRUARI 2018 2018 

JOB FAIR SUKU DINAS TENAGA KERJA JAKARTA BARAT 2018 

OPENDAY UKM 2019 “SEMINAR & PENDAFTARAN TERBUKA 

UNTUK SISWA” 

HARI JOBFAIR JAKARTA 2018 

2018 

PEKAN RAYA JAKARTA 2018 2018 

FOOD & HOTEL INDONESIA 2018 

COMMUNIC, BROADCAST & NXT INDONESIA 2018 2018 

INDOCOMTECH 2018 2018 

CYBER SECURITY INDONESIA 2018 2018 

http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/festival-properti-indonesia-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/international-transport-logistics-equipment-and-services-exhibition
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/international-transport-logistics-equipment-and-services-exhibition
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/indonesia-tyre-rubber-exhibition-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/incubus-indonesia-classic-n-unique-bus-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/convention-on-pharmaceutical-ingredients-cphi-south-east-asia-2018-event
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/convention-on-pharmaceutical-ingredients-cphi-south-east-asia-2018-event
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/pameran-inapa
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/pameran-batik-handicraft-nusantara
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/04/jakarta-toys-kids-expo-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/04/jakarta-toys-kids-expo-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/04/indo-intertex-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/04/locomotion-2.0
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/04/jakarta-international-handicraft-trade-fair-inacraft-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/04/jakarta-international-handicraft-trade-fair-inacraft-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/02/jakarta-career-day-februari-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/04/job-fair-suku-dinas-tenaga-kerja-jakarta-barat
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/04/openday-ukm-2019-seminar-pendaftaran-terbuka-untuk-siswa
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/04/openday-ukm-2019-seminar-pendaftaran-terbuka-untuk-siswa
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/04/hari-jobfair-jakarta-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/05/pekan-raya-jakarta-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/07/food-hotel-indonesia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/10/communic-broadcast-nxt-indonesia-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/10/indocomtech-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/12/cyber-security-indonesia-2018
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JAPAN CINEMA WEEK 2018 2018 

NOODLE DOODLE FESTIVAL 2018 

FESTIVAL DURIAN 2018 

INTERNASIONAL KULINER & BUDAYA BETAWI 2018 

JAKARTA CULINARY FEASTIVAL 2018 2018 

FESTIVAL VEGAN 2018 

CHOCOTOBERFEST 2018 2018 

ASIAN CULINARY 2018 

HARI IKAN NASIONAL 2018 

KAMPOENG RAMADHAN 2019 2018 

FESTIVAL SUMARAK MINANGKABAU 2018 2018 

FESTIVAL TEMPO DOELOE KOTATUA 2018 2018 

SNEAKERPEAK 2018 2018 

JAKCLOTH YEAR END SALE 2018 2018 

WALL OF FADES 2018 2018 

 

Nama Event Tahun Pelaksanaan 

JOB FAIR UBM – JANUARI 2019 2019 

SEMARAK PESONA INDONESIA 2019 

LAGOON SUNSET MUSIK FESTIVAL 2019 

INDONESIA DREAM WEDDING FESTIVAL 2019 2019 

JAKARTA CAREER DAY – FEBRUARI 2019 2019 

http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/12/japan-cinema-week-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/02/noodle-doodle-festival
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/02/festival-durian
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/internasional-kuliner-budaya-betawi
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/10/jakarta-culinary-feastival-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/03/festival-vegan
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/10/chocotoberfest-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/10/asian-culinary
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/12/hari-ikan-nasional
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/05/kampoeng-ramadhan-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/11/festival-sumarak-minangkabau-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/11/festival-tempo-doeloe-kotatua-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/11/sneakerpeak-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/12/jakcloth-year-end-sale-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2018/11/wall-of-fades-2018
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/01/job-fair-ubm-januari-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/01/semarak-pesona-indonesia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/01/lagoon-sunset-musik-festival
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/01/indonesia-dream-wedding-festival-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/02/jakarta-career-day-februari-2019
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PEKAN RAYA JAKARTA 2019 2019 

HARI JOBFAIR JAKARTA 2019 2019 

INDONESIA CAREER EXPO (ICE) – JAKARTA 2019 

INDO WATER 2019 2019 

RETAIL INDONESIA 2019 2019 

GAS INDONESIA SUMMIT & EXHIBITION 2019 2019 

INTERNASIONAL PENDIDIKAN EXPO 2019 2019 

PASAR IDEA 2019 2019 

INDOBUILDTECH JAKARTA 2019 TAHAP 2 2019 

INDONESIA INTERNATIONAL BOOK FAIR 2019 2019 

JAKARTA KARIR EXPO 2019 2019 

PAMERAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN INTERNASIONAL 

INDONESIA 
2019 

INDONESIA MODIFICATION EXPO 2019 2019 

PAMERAN MEBEL INTERNASIONAL INDONESIA (IFEX) 2019 2019 

SOUND FLARE XPERIENCE 2019 

PETS DAY OUT 2019 

FESTIVAL KARYA CIPTA LAGU ANAK INDONESIA 2019 

Sky Run Bali 2019 2019 

BLIBLI INDONESIA OPEN 2019 2019 

JAKARTA MUSEUM MARATHON - SMART RACE 2019 2019 

KAMPOENG RAMADHAN 2019 2019 

FESTIVAL BAKMI TIRTA LIE 2019 2019 

http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/05/pekan-raya-jakarta-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/04/hari-jobfair-jakarta-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/06/indonesia-career-expo-ice-jakarta
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/07/indo-water-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/07/retail-indonesia-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/07/gas-indonesia-summit-exhibition-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/07/internasional-pendidikan-expo2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/08/pasar-idea-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/08/indobuildtech-jakarta-2019-tahap-2
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/09/indonesia-international-book-fair-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/09/jakarta-karir-expo-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/01/pameran-pendidikan-dan-pelatihan-internasional-indonesia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/01/pameran-pendidikan-dan-pelatihan-internasional-indonesia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/09/indonesia-modification-expo-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/01/pameran-mebel-internasional-indonesia-ifex-2020
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/01/sound-flare-xperience
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/03/pets-day-out
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/04/festival-karya-cipta-lagu-anak-indonesia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/06/blibli-indonesia-open-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/07/jakarta-museum-marathon-smart-race-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/05/kampoeng-ramadhan-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/08/festival-bakmi-tirta-lie-2019
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JAKARTA CULINARY FEASTIVAL 2019 2019 

KULINER KAMPUNG HALAMAN 2019 2019 

JAKARTA DESSERT WEEK 2019 2019 

PAMERAN LUKISAN COFFEE IN CULTURE HERITAGE 2019 

IRAN CULTURAL ART FESTIVAL 2019 

CMEF INDONESIA 2019 2019 

BUILD A HOME 2 – HOME BUILDING EXHIBITION 2019 

COMIC FRONTIER (COMIFURO) 12 2019 

FESTIVAL MUARA BARU 2019 2019 

JAKARTA SNEAKER DAY 2019 2019 

PESONA GAYA INDONESIA 2019 

SUMMER BEATS 2019 2019 

 

Nama Event Tahun Pelaksanaan 

SIDOARJO PROPERTY EXPO (SIPEX 2020) 2020 

Expo Property 2020 2020 

Festival Jajanan Bango DiRumahmu 2020 

MANUFACTURING INDONESIA SERIES 2020 2020 

SURABAYA FOOD EXPODIGI 2020 2020 

SUBCON INDONESIA 2020 

Machine Tool Indonesia 2020 

Tools & Hardware Indonesia 2020 

GELAR PANGAN NASIONAL 2020 2020 

http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/09/jakarta-culinary-feastival-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/10/kuliner-kampung-halaman-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/09/jakarta-dessert-week-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/02/pameran-lukisan-coffee-in-culture-heritage
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/02/iran-cultural-art-festival
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/03/cmef-indonesia-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/03/build-a-home-2-home-building-exhibition
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/02/comic-frontier-comifuro-12
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/01/festival-muara-baru-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/02/jakarta-sneaker-day-2019
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/08/pesona-gaya-indonesia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/07/summer-beats-2019
https://jadwalevent.web.id/sidoarjo-property-expo-sipex-2020
https://jadwalevent.web.id/expo-property-2020-3
https://jadwalevent.web.id/festival-jajanan-bango-dirumahmu
https://jadwalevent.web.id/manufacturing-indonesia-series-2020#.XheuuUczY2w
https://jadwalevent.web.id/surabaya-food-expodigi-2020
https://jadwalevent.web.id/gelar-pangan-nasional-2020-2
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Bandung Investment Agriculture Tourism and Trade Expo 2020 2020 

PAMERAN WISATA NUSANTARA 2020 2020 

PAMERAN BALI PPUN 2020 2020 

Industrial Automation & Logistics Indonesia 2020 

Indonesia Maternity, Baby & Kids Expo 2020 

UBERTOS BICYCLE EXPO 2020 

UBERTOS PROPERTI EXPO 2020 

IFBC 2020 VIRTUAL EXPO & CONFERENCE 2020 

RHVAC (Refrigeration & HVAC Indonesia) 2020 2020 

International Indonesia Seafood & Meat 2020 

Solar & Energy Storage Indonesia 2020 

SNEAKERS ADDICTION 2020 

ICE FEST 2020 2020 

Kiddofest 2020 2020 

PAMERAN MULTI PRODUK – GMS (Graha Manggala Siliwangi) Expo 2020 

Love Festival 2020 

Jakarta International Java Jazz Festival 2020 2020 

The 10th Music Gallery 2020 2020 

Sanur Village Festival 2020 

Asia Africa Festival 2020 2020 

Ubud Writers & Readers Festival 2020 

ISLAMIC BOOK FAIR 2O2O 2020 

PELABUHAN DAN PELAYARAN ASIA KE-18 INDONESIA 2020 

MUSLIM FASHION FESTIVAL INDONESIA (MUFFEST) 2020 2020 

KERAMIKA 2020 2020 

PAMERAN MEBEL INTERNASIONAL INDONESIA (IFEX) 2020 2020 

https://jadwalevent.web.id/bandung-investment-agriculture-tourism-and-trade-expo-2020
https://jadwalevent.web.id/pameran-wisata-nusantara-2020
https://jadwalevent.web.id/pameran-bali-ppun-2020
https://jadwalevent.web.id/ubertos-bicycle-expo
https://jadwalevent.web.id/ubertos-properti-expo
https://jadwalevent.web.id/ifbc-2020-virtual-expo-conference
https://jadwalevent.web.id/rhvac-refrigeration-hvac-indonesia#.XemH1-gzY2w
https://jadwalevent.web.id/international-indonesia-seafood-meat#.XemG1OgzY2w
https://jadwalevent.web.id/solar-energy-storage-indonesia-2#.XemFq-gzY2w
https://jadwalevent.web.id/sneakers-addiction
https://jadwalevent.web.id/icefest-2020
https://jadwalevent.web.id/kiddofest-2020
https://jadwalevent.web.id/pameran-multi-produk-gms-graha-manggala-siliwangi-expo
http://blog.darmawisataindonesia.co.id/event/sanur-village-festival-2020/
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/03/islamic-book-fair-2o2o
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/01/18th-asean-ports-shipping-indonesia-pelabuhan-dan-pelayaran-asia-ke
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/01/muslim-fashion-festival-indonesia-muffest-2020
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/01/keramika-2020
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/01/pameran-mebel-internasional-indonesia-ifex-2020
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FUTURE COMMERCE INDONESIA 2020 

INDOPACK 2020 2020 

RAILWAYTECH INDONESIA 2020 2020 

Indonesia Internasional Auto Parts 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/01/future-commerce-indonesia
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2019/12/indopack-2020
http://jakarta-tourism.go.id/visit/event/2020/01/railwaytech-indonesia-2020
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Lampiran 9 Hasil Survey Pesaing 

 

Pertanyaan 

Nama Perusahaan 

PT Inti Jasa 

Kreatif 
GSH Pro Indo Agency 

Berapa jumlah 

Kerjasama per-tahun 

dari tahun 2016-2020? 

804 600 720 

Berapa jumlah 

Outsource yang 

dimiliki perusahaan? 

20 Outsource 15 Outsource 20 Outsource 

Berapa rata-rata jumlah 

Outsource yang 

dibutuhkan dalam 

setiap event? 

10-20 Outsource 

dalam suatu event 

5-15 Outsource 

dalam suatu event 

5-20 Outsource 

dalam suatu event 

Apakah Outsource yang 

dimiliki sudah memiliki 

sertifikasi keahlian? 

Belum memiliki Belum memiliki Belum memiliki 

Berapa range harga 

yang ditawarkan 

perusahaan kepada 

klien? 

Rp. 350.000 Rp. 500.000-

700.000 

Rp. 300.000 

Media promosi apa saja 

yang digunakan 

perusahaan? 

Instagram, 

Website 

Instagram, person 

to person 

recommendation 

Instagram, 

Website 
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Lampiran 10 Proposal CV Muda Mudi Kreatif 
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Lampiran 11 Desain Kartu Nama CV Muda Mudi Kreatif  
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Lampiran 12 Tampilan Website CV Muda Mudi Kreatif 

 

 

 

 

 

link: https://mudamudikreatif.carrd.co 
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Lampiran 13 Tampilan Instagram CV Muda Mudi Kreatif 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

123 
 

 
 

Lampiran 14 Daftar Jejaring Penyelenggara Event CV Muda Mudi Kreatif 

 

NAMA 

PERUSAHAAN 
Alamat 

No. 

Telepon/Email 
Website 

PT. PUNDI 

TATA PRIMA 

Jl. Tanah Abang I No.21B, 

RT.8/RW.7, Petojo Sel., 

Kecamatan Gambir, Kota 

Jakarta Pusat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 13760 

(021) 3854609  

PT 

PACTOCONVEX 

NIAGATAMA  

Grand Sahid Jaya Hotel, 

Arcade Lt. 2 Unit. S2, Jalan 

Jendral Sudirman No. 86, 

Karet Tengsin, Tanah Abang, 

RT.10/RW.11, RT.10/RW.11, 

Karet Tengsin, Kecamatan 

Tanah Abang, Kota Jakarta 

Pusat, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 10220 

(021) 5705800 http://pactoconv

ex.com/ 

PT. MILENIA 

SARANA 

SOLUSI 

Ruko Taman Yasmin Sektor 

VI Jl. KH. R. Abdullah Bin 

Nuh, RT.05/RW.09, 

Curugmekar, Kec. Bogor Bar., 

Kota Bogor, Jawa Barat 16113 

(0251) 7595714  

PT. EXPONENT 

MEDIA VISI 

Graha Pratama Lantai 9 JL. 

MT. Haryono Kavling 15, 

RT.3/RW.4, Cikoko, 

Pancoran, South Jakarta City, 

Jakarta 12820 

(021) 83792202  

PT. 

ROYALINDO 

EXPODUTA 

C&C Building INDONESIA, 

Jl. Tanah Abang I No.10D, 

RT.11/RW.8, Petojo Sel., 

Kecamatan Gambir, Kota 

Jakarta Pusat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10160 

(021) 3103636 https://royalindo

.com/ 

PT. Sigma 

Internusa 

Ruko Grahamas Pemuda blok 

AD 23 20 6 Jati, RT.20/RW.6, 

Jati, Kec. Pulo Gadung, Kota 

Jakarta Timur, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 13220 

(021) 4712488  

PT Prodigy 

Cakrawala 

Internasional 

Jl. Hang Lekiu II No.57, 

RT.8/RW.4, Gunung, Kec. 

Kby. Baru, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12120 

(021) 27939960 https://prodigye

vents.id/about-

us/ 

Petra Konsulindo 

Utama 

Jalan Kemang Utara IX, No. 

35, Blok CC-7, RT.2, 

RT.1/RW.1, Duren Tiga, Kec. 

Pancoran, Kota Jakarta 

(021) 7948902  
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Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12760 

PT. 

CAKRAWALA 

NUSANTARA 

DINAMIS 

Jl. Utan Kayu Raya No.106, 

RT.1/RW.9, Utan Kayu Utara, 

Kec. Matraman, Kota Jakarta 

Timur, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 13120 

(021) 29622049  

PT TEMPO INTI 

MEDIA 

IMPRESARIO 

Jl. Palmerah Barat No.8, 

RT.3/RW.5, Grogol Utara, 

Kec. Kby. Lama, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12210 

(021) 5482132  

CV. Cedar Kuat 

Perkasa 

Lumimuut No. 50 Mahakeret 

Timur Kec. Wenang 

(021) 29303877  

PT Zetta Adi 

Communication 

Jl. A. P. Pettarani Kompleks 

Pettarani Bussines Center Blok 

A9, Rappocini, Bua Kana, 

Rappocini, Makassar City, 

South Sulawesi 90222 

0812-4244-

5544 

https://www.zett

acom.id/ 

PT. AURA 

CONVEX 

Rukan Royal Sunter Blok B/12 

Jl. Danau Sunter Selatan 

Jakarta 14350 

021 6522286 http://www.aura

convex.com/ 

TEKNO PASIFIK 

INDONESIA 

RT.2/RW.1, Pejaten Bar, Pasar 

Minggu, South Jakarta City, 

Jakarta 12510 

021 - 6905 333  

Matahati Insphira l. Penjernihan 1 No.40, RW.8, 

Bend. Hilir, Kecamatan Tanah 

Abang, Kota Jakarta Pusat, 

Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 10210 

0822-1032-

9238 

http://matahati-

eo.com/ 

PT. BOLA BALI 

CONVEX 

L5, 160, STC Senayan , JL. 

Asia Afrika , Gelora, Tanah 

Abang, 10270 Jakarta Pusat, 

DKI Jakarta, RT.1/RW.3, 

Gelora, Tanah Abang, Central 

Jakarta City, Jakarta 10270 

(021) 57931823  

PT. Rilahi Utama  Jl. Bintara Jaya, 

RT.010/RW.009, Bintara Jaya, 

Kec. Bekasi Bar., Kota Bks, 

Jawa Barat 17136 

(021) 86908627  

PT. Madja Convex 

Indonesia 

GDG. MENARA GRACIA 

LANTAI 9 UNIT 908, JL. HR. 

RASUNA SAID KAV. C-17, 

KARET KUNINGAN. 

021 7118257 http://www.mad

jacorp.com/ 

CV. MAESTRO 

NUSANTARA 

JL. Raya Tengah, No. 39 RT. 

03 RW. 012, Kel. Gedong, 

Ruko Mutiara Gedong, Kec. 

Pasar Rebo, RT.5/RW.12, 

Gedong, Kec. Ps. Rebo, Kota 

(021) 27244678 https://maestrom

edia.co.id/tentan

g-kami/ 
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Jakarta Timur, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 13760 

Kawan joymor Jl. Ir. H. Juanda, 

RT.007/RW.001, Duren Jaya, 

Kec. Bekasi Tim., Bekasi, 

Jawa Barat 17111 

(022)2786222  

PT Duta 

Convensindo 

Graha Parama, Jl. KH. Ahmad 

Dahlan Kby. No.69 A-B, 

RT.1/RW.1, Kramat Pela, Kec. 

Kby. Baru, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12130 

(021) 7252140 http://www.focu

sconvensindo.co

.id/ 

PT. EKA INDAH 

BERDIKARI 

Komplek Mutiara Putih Blok 

W No.7, Kel, Batang Kabung 

Ganting, Kec. Koto Tangah, 

Kota Padang, Sumatera Barat 

25172 

0812-1818-

1122 

https://pt-eka-

indah-

berdikari.busine

ss.site/ 

PT. IBAR 

TEKNOLOGI 

INDONESIA 

JL. GAHARU TERUSAN 

NO.5 A, CILANDAK 

BARAT 

021 7245962  

PT. Esa Laras 

Fady International 

Jl. Terusan Gaharu 1 No.5A, 

RT.9/RW.11, Cilandak Bar., 

Kec. Cilandak, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12430 

(021) 75817777 https://id424545

-pt-esa-laras-

fady-

international.con

tact.page  

PT TRUBUS 

CIPTA 

SWADAYA 

Jl. Kapitan I No.1A Sukatani, 

Tapos, Sukatani, Kec. Tapos, 

Kota Depok, Jawa Barat 16454 

(021) 7563628  

PT. Samudra 

Dyan Praga 

Jl Raya Kalimalang No 87 

Jakarta 13430 Indonesia 

021 8604622 https://samudra.

co.id/ 

PT. Indo Potency Jl. Letjend Suprapto No.37B, 

Putotan, Sidomulyo, Kec. 

Ungaran Tim., Semarang, 

Jawa Tengah 50514 

024-6925846  

PT. QUATTRO 

INTI MEDIA 

Jl Ciputat Raya 30 RT 001/01 

Kota Jakarta Kode Pos 12241 

021 7294470  

SUKO 

ENTERPRISE 

Jl. Kemanggisan Ilir IX-C 

No.30, RT.1/RW.7, 

Kemanggisan, Kec. Palmerah, 

Kota Jakarta Barat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 11480 

(021) 25672844  

PT. Diploma 

Arthakama 

JL. MT HARYONO KAV 15, 

GEDUNG GRAHA 

PRATAMA LT. 7 

KELURAHAN TEBET 

BARAT 

0274-889398  

PT ADDI 

KREASI 

MULTIGUNA 

Gedung Djuanda I, Jl. Dr. 

Wahidin Raya No.1, Ps. Baru, 

Kecamatan Sawah Besar, Kota 

(021) 29225922  
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Jakarta Pusat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10710 

Gemalindo Kreasi 

Indonesia 

10210, RW.8, Bendungan 

Hilir, Tanah Abang, Central 

Jakarta City, Jakarta 10210 

021 252 0677  

PT SEFAN TRI 

TEKNOLOGI 

8 office park, Lt. 16 unit Bi, Jl. 

TB Simatupang No.18, 

RT.2/RW.1, Kebagusan, Pasar 

Minggu, South Jakarta City, 

Jakarta 12520 

(021) 27806565  

CV.SANTIADJI 

LANGGENG  

L.JEMUR WONOSARI 

LEBAR NO 61-A RT.008 

RW.005 WONOCOLO - 

Surabaya (Kota) - Jawa Timur. 

(024) 8292661  

PT. Nusa Kreasi 

Persada 

Jl. Bintara Jaya No.3, 

RT.001/RW.009, Bintara Jaya, 

Kec. Bekasi Bar., Kota Bks, 

Jawa Barat 17136 

(021) 86908626  

PT. MELALI 

MICE 

Komplek the, Jl. Dewi Sri Gg. 

Lotus No.10, Legian, Kuta, 

Kabupaten Badung, Bali 

80361 

(0361) 766156 http://www.mela

li-MICE.com/ 

PT. Pranatesa Jl Rawajati Tmr Raya 1D, 

Rawajati, Pancoran Kota 

Jakarta Kode Pos 12750 

021 7943427  

PT. NUSINDO 

REKATAMA 

SEMESTA 

Jombor Lor, Sinduadi, Mlati, 

Sleman Regency, Special 

Region of Yogyakarta 55284 

(0274) 868287  

PT. Mega Citra 

Permata 

Plaza PP, Jl. TB Simatupang 

No.57, Gedong, Kec. Ps. Rebo, 

Kota Jakarta Timur, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 13760 

(021) 8415380  

PT. Karisma 

Konsultama 

Jl. Raya Lenteng Agung No.2, 

RT.1/RW.1, Tj. Bar., Kec. 

Jagakarsa, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12530 

021-27534782  

PT. MADEP 

ARTHA MEDIA 

Jl. Jambore Raya, Komplek 

Villa Cibubur Indah Blok V2 

No. 22 Cibubur Jakarta Timur 

(021) 8734684 https://www.ma

departha.co.id/ 

PT. Indonesia 

Tujuh Bintang 

Jl. Sumatera Blok H, No.158 

Rt/RW 003/013 Cinere - 

Depok (Kota) - Jawa Barat 

02145 65677  

PT. BUAHBUMI 

BERSAMA 

Jl. Raya Pasar Minggu No. 36 

D Lt. 2 Duren Tiga Pancoran 

021 79199791  

PT. CITRA 

SOLUSI 

KONVENSINDO 

JL. PROKLAMASI NO. 44 

LT. III RUANG 310D 

GEDUNG YARNATI 

(YAYASAN PURNA 

BHAKTI) 

021 4128710  
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CV LIDIA 

KERTHA 

PERSADA  

Menara Jamsostek, Jl. Gatot 

Subroto No.30, RT.6/RW.1, 

Kuningan Bar., Kec. 

Mampang Prpt., Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12710 

021 77679821  

PT INOVASI 

TAMA MULIA 

Cyber 2 Tower 18th floor H. R. 

Rasuna Said Block X5, 

RT.7/RW.2, Kuningan, 

Kuningan Tim., Kecamatan 

Setiabudi, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12950 

(021) 87720228  

CV. PUTRA 

RONGGOLAWE 

JL.STM/ PEMBANGUNAN 

NO. 12-18 MEDAN - Medan 

(Kota) - Sumatera Utara 

0358-331600  

PT. INNERINDO 

DINAMIKA 

Jl. Wr. Jati Timur Raya No.33, 

RT.1/RW.9, Kalibata, Kec. 

Pancoran, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12740 

021-79197010  

PT. VIGO 

KREASI 

VISINDO 

Jl. Ciputat Raya No.30, 

RT.4/RW.1, Kby. Lama Sel., 

Kec. Kby. Lama, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12740 

0878-0900-

0510 

 

PT. KATISA Jl. Tebet Tim. 1F No.9, 

RT.12/RW.5, Tebet Tim., Kec. 

Tebet, Kota Jakarta Selatan, 

Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 12820 

(021) 70049471  

PT Pesona Karya 

Persada 

Gedung Pesona, Jl. Ciputat 

Raya No.20, RT.2/RW.10, 

Kby. Lama Utara, Kec. Kby. 

Lama, Kota Jakarta Selatan, 

Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 12240 

(021) 22774790 https://pt-

pesona-karya-

persada.business

.site/ 

PT. Semarak 

Gelar Chantika 

Jl. Tanah Abang I No. 21 B, 

Petojo Selatan - Jakarta Pusat 

021 78902213  

PT. CIPTA 

KARYA 

MULTIGUNA 

Ruko grand galaxy city blok 

rsa no 5, RT.001/RW.020, 

Jaka Setia, Kec. Bekasi Sel., 

Kota Bks, Jawa Barat 17124 

0878-8802-

6160 

 

CV. LARAS 

IMBANG 

Oncur Laok, West Bunten, 

Ketapang, Sampang Regency, 

East Java 69261 

031 65427765  

PT. Wawai Karya Jl. Pisangan Lama Raya No.77 

Ruko Niaga Enjo A7 Pisanga 

Timur Jakarta Timur 

(021) 47865621  
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PT. GADING 

PERSADA 

MANDIRI 

Cokroaminoto Blok A3/ 19 

Kel. Kec, RT.001/RW.001, 

Central Karang, Karang 

Tengah, Tangerang City, 

Banten 15157 

(021) 7319597 https://gadingpe

rsadamandiri.co

m/ 

PT. NABILA 

BANGUN 

PERSADA 

Jalan Pepaya No.29B Pekan 

Baru 

(0761) 34433  

PT. LANGIT 

BINTANG 

KREASI 

Grand Galaxy City, RRG 5 No 

92, Bekasi, Jawa Barat, 17412, 

Indonesia 

021-84999605 http://www.skyp

ictures.co.id/ 

PT. Gagas 

Transcom 

11, RT.11/RW.7, Kalibata, 

Kec. Pancoran, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12740 

(021) 7946646 https://pt-gagas-

transcom.busine

ss.site/ 

PT LAKSMINDO 

BAHTERA 

Jl. Jendral Gatot Subroto Kav 

18-20 Karet Semanggi 

Setiabudi Jakarta Selatan DKI 

Jakarta, RT.8/RW.2, Karet 

Semanggi, Kecamatan 

Setiabudi, Kota Jakarta Selatan 

(021) 5205000  

PT. CARBA 

EVENTNUSANT

ARA 

Jl. Gayung Kebonsari No.152-

A, Gayungan, Kec. Gayungan, 

Kota SBY, Jawa Timur 60235 

031 - 8273565  

PT. Rahedira Reka 

Cipta 

 

Jl KH Wahid Hasyim No.14 B, 

Kebon Sirih Menteng, Jakarta 

Pusat, 10340 

021-79184484  

Absolute EO House of 38, Jl. Damai Buntu 

No.38, RT.12/RW.1, Cipete 

Utara, Kec. Kby. Baru, 

Jakarta, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12150 

0811-882-504  

Multi Arya 

Mayida 

Gedung Wisma Geha. (Lantai 

3), Jl. Timor No. 25, Sarinah, 

RT.3/RW.1, Gondangdia, 

Jakarta, Kota Jakarta Pusat, 

Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 10350 

(021) 3904371  

Hanindo 

Communication 

Jl. Tebet Barat Dalam II C 

No.23, RT.2/RW.3, Tebet 

Bar., Kec. Tebet, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10033 

(021) 83700730  

WAH 

EventOrganizer 

Habibi Center, Jl. Kemang Sel. 

No.98, RT.11/RW.4, Cilandak 

Tim., jakarta, Kota Jakarta 

Selatan, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 12560 

0878-7610-

9399 

http://wah-

eo.com/ 

Siprana 

Komunindo 

Kebayoran Arcade 3 Blok 

KA/E1 No. 15 - 16, Jl. 

(021) 29521588 https://www.sipr

ama.com/ 

https://www.google.com/search?q=Absolute+EO&safe=strict&sxsrf=ALeKk00pvnzEFSOxzIyV5gsA2lZHveUA8Q%3A1625050416663&ei=ME3cYIH9J_3A3LUPpOiEgA8&oq=Absolute+EO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECdKBAhBGABQ2ChY2Chg8i1oAXACeACAAcIEiAHCBJIBAzUtMZgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiB1c7GmL_xAhV9ILcAHSQ0AfAQ4dUDCA4&uact=5
https://www.google.com/search?q=Multi+Arya+Mayida&safe=strict&sxsrf=ALeKk00-2aE0N5ubFhLcPlRAlJMWPY0-LQ%3A1625050424747&ei=OE3cYPP5LOvgz7sPjqq4kA8&oq=Multi+Arya+Mayida&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQghEKABMgUIIRCgATIFCCEQoAEyBQghEKABOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUKP4AVij-AFg9P0BaAFwAngAgAG4A4gB5QWSAQUzLTEuMZgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjz9bvKmL_xAhVr8HMBHQ4VDvIQ4dUDCA4&uact=5
https://www.google.com/search?q=Hanindo+Communication&safe=strict&sxsrf=ALeKk01QmMX4VGaSg68Z6Xg3ButY9XDTug%3A1625050458799&ei=Wk3cYJWiMIaprtoPr5Sc0Ac&oq=Hanindo+Communication&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgIIJjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAFD3mwFY95sBYMajAWgBcAB4AIABmQOIAbwEkgEHMC4xLjQtMZgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiVt9ramL_xAhWGlEsFHS8KB3oQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=WAH+Event+Organizer&safe=strict&sxsrf=ALeKk01gKCce0EwFD9ftjM1TTJkZR0Q0YA%3A1625050481218&ei=cU3cYILaDPzfz7sP2OKxqA8&oq=WAH+Event+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgIIJjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAFCKmgFYipoBYPSkAWgBcAJ4AIABmAKIAcYDkgEFMC4xLjGYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjC1rLlmL_xAhX873MBHVhxDPUQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=WAH+Event+Organizer&safe=strict&sxsrf=ALeKk01gKCce0EwFD9ftjM1TTJkZR0Q0YA%3A1625050481218&ei=cU3cYILaDPzfz7sP2OKxqA8&oq=WAH+Event+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgIIJjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAFCKmgFYipoBYPSkAWgBcAJ4AIABmAKIAcYDkgEFMC4xLjGYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjC1rLlmL_xAhX873MBHVhxDPUQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Siprana+Komunindo&safe=strict&sxsrf=ALeKk03FxqJ-caNGpWzbiVWGImic1nJHcA%3A1625050503343&ei=h03cYOakFNvd9QP36qSgAQ&oq=Siprana+Komunindo&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDQguEMcBEK8BEA0QkwIyBAgAEA0yBggAEA0QHjIICAAQDRAFEB4yCAgAEA0QBRAeMggIABANEAUQHjIICAAQDRAFEB4yCAgAEA0QBRAeMggIABANEAUQHjIICAAQDRAFEB46BwgjEOoCECdKBAhBGABQte0BWLXtAWCo8wFoAXACeACAAcACiAHPA5IBBzAuMS4wLjGYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwimhPnvmL_xAhXbbn0KHXc1CRQQ4dUDCA4


 
 
 

129 
 

 
 

Boulevard Bintaro Jaya, 

Pondong Pucung, Pondok 

Aren, South Tangerang City, 

Banten 15229 

Groovy EO The Mansion Kemayoran - 

Tower Fontana BH 33 - Unit 1, 

Pademangan Tim., Kec. 

Pademangan, Kota Jkt Utara, 

Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 14410 

0899-9811-313 https://www.gro

ovyeo.com/ 

TRUEVINDO EO DBS Bank Tower 28/F, 

Ciputra World One Jl. Prof. Dr. 

Satrio Kav. 3-5 RT.18/RW.4 

Karet Kuningan Jakarta DKI 

Jakarta 12940 ID, Jl. Prof. DR. 

Satrio, RT.18/RW.4, 

Kuningan, Karet Kuningan, 

Kecamatan Setiabudi, Kota 

Jakarta Selatan, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 12940 

(021) 29887952 https://truevindo

.co.id/ 

Magenta 

Organizer 

Jl. Raya Tajur No.170, 

RT.01/RW.01, Sukasari, Kec. 

Bogor Tim., Kota Bogor, Jawa 

Barat 16134 

0811-1100-101 https://www.Inst

agram.com/mag

entamediatama/

?hl=en 

Andara 

EventOrganizer 

Jl. Harmoni Raya, Plaza 

Harmoni, Jl. Bogor Nirwana 

Residence No.6, Sukamantri, 

Kec. Tamansari, Kota Bogor, 

Jawa Barat 16135 

(0251) 8416231 https://www.Inst

agram.com/even

torganizer.andar

a/?hl=en 

MICE Star Plaza Niaga 1 Blok D no 33 

Sentul city, Citaringgul, Kec. 

Babakan Madang, Bogor, 

Jawa Barat 16810 

(021) 22930663 https://twitter.co

m/MICEstar_eo

?lang=en 

Serasi Event& 

Wedding 

Organizer 

JL Danau Batur Blok C VIII 

No 10 Perumahan Duta 

Pakuan, RT.08/RW.03, 

Tegallega, Kecamatan Bogor 

Tengah, Kota Bogor, Jawa 

Barat 16129 

0811-1126-296 https://www.Inst

agram.com/sera

si.event/?hl=en 

Season 

EventOrganizer 

Satria Building, Jl. Akses UI 

No.26, Tugu, Kec. Cimanggis, 

Kota Depok, Jawa Barat 16951 

0811-5839-645 http://www.seas

oneo.com/ 

Jemari Tiga 

Sinergi 

Ruko Pesona Madani Jalan 

Raya Keadilan Kav A16, 

Rangkapan Jaya Baru, Kec. 

Pancoran Mas, Kota Depok, 

Jawa Barat 16434 

(021) 77889136 https://www.jem

ari-

organizer.com/ 

Tiga Enterprise 
Country Club, Gema Pesona 

Estate, Jl. Tole Iskandar 

0822-8588-

8998 

http://www.tigae

nterprise.co.id/ 

https://www.google.com/search?q=Groovy+EO&safe=strict&sxsrf=ALeKk03DD0mCgDnSolJ5hbB5SEEti98SSQ%3A1625050535655&ei=p03cYPmyJ7Tbz7sPwpOEoAk&oq=Groovy+EO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyEAguEIcCEMcBEK8BEBQQkwIyAggAMgYIABAWEB4yCAgAEBYQChAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMggIABAWEAoQHjICCCY6BwgjEOoCECdKBAhBGABQ6M4BWOjOAWCd2AFoAXAAeACAAY0CiAHsA5IBAzItMpgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwi5oq3_mL_xAhW07XMBHcIJAZQQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=TRUEVINDO+EO&safe=strict&sxsrf=ALeKk02RqD0nYbD1lYm8AH0kfVxQ6cu_Tg%3A1625050565618&ei=xU3cYNSFJdasrQGw0IDoBw&oq=TRUEVINDO+EO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECdKBAhBGABQoK8BWKCvAWCNtAFoAXACeACAAcYBiAHGAZIBAzAuMZgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiU_NGNmb_xAhVWVisKHTAoAH0Q4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Magenta+Organizer&safe=strict&sxsrf=ALeKk02VqqBtQoZnGF1EEOTAtbWPucv1hQ%3A1625050590453&ei=3k3cYNaUG9K7rQGfyqDwCQ&oq=Magenta+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjICCCY6BwgjEOoCECdKBAhBGABQtNkBWLTZAWD73wFoAXAAeACAAZYBiAGEApIBAzAuMpgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjW-72Zmb_xAhXSXSsKHR8lCJ4Q4dUDCA4
https://www.instagram.com/magentamediatama/?hl=en
https://www.instagram.com/magentamediatama/?hl=en
https://www.instagram.com/magentamediatama/?hl=en
https://www.instagram.com/magentamediatama/?hl=en
https://www.google.com/search?q=Andara+Event+Organizer&safe=strict&sxsrf=ALeKk02USfq2EVtghoRknLjvuAUFyzfcIA%3A1625050620980&ei=_E3cYJKfO9D1juMPo7qDyAo&oq=Andara+Event+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgIIJjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAFCi4gFYouIBYKroAWgBcAJ4AIABkASIAZMFkgEHMC4xLjUtMZgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiSjYWomb_xAhXQumMGHSPdAKkQ4dUDCA4
https://www.instagram.com/eventorganizer.andara/?hl=en
https://www.instagram.com/eventorganizer.andara/?hl=en
https://www.instagram.com/eventorganizer.andara/?hl=en
https://www.instagram.com/eventorganizer.andara/?hl=en
https://www.google.com/search?q=MICE%20Star&safe=strict&sxsrf=ALeKk015wke3STMQUnwC4W8xHlWO5IWsPw:1625050678995&ei=G07cYMrPPPnA3LUPiKKY8A0&oq=MICE+Star&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyAggAMgIIADICCAAyBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAFDuvAFY7rwBYKbGAWgBcAB4AIAB2wKIAawEkgEFMi0xLjGYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwjRkNrDmb_xAhV463MBHeZLCegQvS4wAHoECAQQOg&tbs=lf:1,lf_ui:14&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=13300476378957727914&lqi=CglNSUNFIFN0YXJItLiY-qOqgIAIWhMQABABGAAYASIJbWljZSBzdGFykgEYZXZlbnRfbWFuYWdlbWVudF9jb21wYW55qgEREAEqDSIJbWljZSBzdGFyKAA&rlst=f
https://twitter.com/micestar_eo?lang=en
https://twitter.com/micestar_eo?lang=en
https://twitter.com/micestar_eo?lang=en
https://www.google.com/search?q=Serasi+Event+%26+Wedding+Organizer&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk00FJE0o3K_UkPF_Nkozw9I4MxtNUA%3A1625050701226&ei=TU7cYLOWDci2rQHupYSQDQ&oq=Serasi+Event+%26+Wedding+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyBQghEKABOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUJqIAViaiAFgsI0BaAFwAHgAgAGMAogBxgOSAQUwLjEuMZgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjz8KbOmb_xAhVIWysKHe4SAdIQ4dUDCA4
https://www.instagram.com/serasi.event/?hl=en
https://www.instagram.com/serasi.event/?hl=en
https://www.instagram.com/serasi.event/?hl=en
https://www.google.com/search?q=Season+Event+Organizer&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk034FmoSPAh40xaAKV1K1b0pZCvN5w%3A1625050720299&ei=YE7cYKTZEbG38QOwuorQBw&oq=Season+Event+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgIIJjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAFC_5wFYv-cBYPOQAmgBcAB4AIABpAGIAZUCkgEDMC4ymAEAoAEBoAECqgEHZ3dzLXdperABCsABAQ&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwikibPXmb_xAhWxW3wKHTCdAnoQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Jemari+Tiga+Sinergi&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk01td2m-K7tWlvVPo-MxkOoIP-2QcQ%3A1625050756755&ei=hE7cYI3DLejD3LUPn8G5mAw&oq=Jemari+Tiga+Sinergi&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgIIJjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAFCI5gFYiOYBYILsAWgBcAB4AIABwQGIAfMCkgEDMC4ymAEAoAEBoAECqgEHZ3dzLXdperABCsABAQ&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiNleTomb_xAhXoIbcAHZ9gDsMQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Tiga+Enterprise&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk03X_h-1RsKcgVKfr3s8xtSqkcg8uQ%3A1625050788674&ei=pE7cYI_XKK7A3LUPy-GMgA8&oq=Tiga+Enterprise&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUOuEAljrhAJgno0CaAFwAHgAgAGjAYgBtAKSAQMwLjKYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiPuYD4mb_xAhUuILcAHcswA_AQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Tiga+Enterprise&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk03X_h-1RsKcgVKfr3s8xtSqkcg8uQ%3A1625050788674&ei=pE7cYI_XKK7A3LUPy-GMgA8&oq=Tiga+Enterprise&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUOuEAljrhAJgno0CaAFwAHgAgAGjAYgBtAKSAQMwLjKYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiPuYD4mb_xAhUuILcAHcswA_AQ4dUDCA4
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No.45, Sukmajaya, Kec. 

Sukmajaya, Kota Depok, Jawa 

Barat 16412 

AB Promosindo Jl. Batam 3 No.12, Pasir Gn. 

Sel., Kec. Cimanggis, Kota 

Depok, Jawa Barat 16431 

0811-1885-533 https://www.Inst

agram.com/abpr

omosindo/?hl=e

n 

VIGA 

EventOrganizer 

Bukit Rivaria Sektor 5 Blok 

D5 NO 12A RT02/RW10 

Depok, Bedahan, Sawangan, 

Depok City, West Java 16519 

0812-9900-082 https://viga-

event-organizer-

wedding-

planner.business

.site/ 

AJ Entertainment Jl. Bukit Cinere Raya No.103, 

Gandul, Kec. Cinere, Kota 

Depok, Jawa Barat 16514 

(021) 22762832 https://www.Inst

agram.com/ajen

tertaiment/?hl=e

n 

Uvorea Jl. Melati No.2, Depok, Kec. 

Pancoran Mas, Kota Depok, 

Jawa Barat 16431 

0813-8084-

7650 

https://twitter.co

m/uvorea?lang=

ca 

Siriz 

EventManagement 

Jl. Merak II No.7, Limo, 

Depok City, West Java 16514 

0812-8733-

1669 

https://www.yell

owpages.id/pho

ne,62-

81287331669,E

vent-

Management-

Company,Kota-

Depok,IDEN37

0554.html 

Teras Pro 

EventOrganizer 

Grand Depok City, Cluster 

Jasmine No.7, Jatimulya, Kec. 

Cilodong, Kota Depok, Jawa 

Barat 16413 

0812-8970-

9024 

https://terasproe

ventorganizer.bl

ogspot.com/ 

Move On 

Management 

Taman Royal 1, Ruko Fortune 

No. 26, Jl. Permata Raya, 

RT.003/RW.016, Tanah 

Tinggi, Kec. Cipondoh, Kota 

Tangerang, Banten 15141 

0812-1245-

4575 

 

Imelda 

EventOrganizer 

Jl. Moh. Toha No.18, 

RT.005/RW.001, Periuk, Kec. 

Periuk, Kota Tangerang, 

Banten 15131 

0813-8059-

3927 

 

PT Multimedia 

Kreasi Indonesia 
 Pondok Maharta, Blok B3 No. 
6 Jl. Maharta VI Ciledug, Pd. 
Kacang Tim., Kec. Pd. Aren, 
Kota Tangerang Selatan, 
Banten 15226 

0818-400-799  

PT Master Inti 

Grupindo 

Jl. Maulana Hasanudin No.11, 

RT.002/RW.003, Cipondoh 

Makmur, Kec. Cipondoh, Kota 

Tangerang, Banten 15122 

0815-8800-585  

https://www.google.com/search?q=AB+Promosindo&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk02rfDBC-Mr-3ueY7Zd6wnmeIuRWmA%3A1625050824663&ei=yE7cYJiIKNrCz7sP14mY6Ag&oq=AB+Promosindo&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyAggmOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUN64AljeuAJgv8ACaAFwAHgAgAHyA4gB-ASSAQcwLjEuNC0xmAEAoAEBoAECqgEHZ3dzLXdperABCsABAQ&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiYjJWJmr_xAhVa4XMBHdcEBo0Q4dUDCA4
https://www.instagram.com/abpromosindo/?hl=en
https://www.instagram.com/abpromosindo/?hl=en
https://www.instagram.com/abpromosindo/?hl=en
https://www.instagram.com/abpromosindo/?hl=en
https://www.google.com/search?q=VIGA%20Event%20Organizer&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk000q5uFVerQHt2cGsYTdNVYiAEEew:1625050893733&ei=807cYIjEAbTUz7sP4_i22Ag&oq=VIGA+Event+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyAggmOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUJe9AViXvQFgtsMBaAFwAHgAgAGPAYgBngKSAQMwLjKYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwik2Yyqmr_xAhXz4nMBHXk7D6UQvS4wAHoECAQQOg&tbs=lf:1,lf_ui:14&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=14299841849637431176&lqi=ChRWSUdBIEV2ZW50IE9yZ2FuaXplckjbusjk0KuAgAhaIhAAEAEQAhgAGAEYAiIUdmlnYSBldmVudCBvcmdhbml6ZXKSARhldmVudF9tYW5hZ2VtZW50X2NvbXBhbnk&rlst=f
https://www.google.com/search?q=AJ+Entertainment&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk000q5uFVerQHt2cGsYTdNVYiAEEew%3A1625050893733&ei=DU_cYOSeLPPFz7sP-fa8qAo&oq=AJ+Entertainment&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgQIABAKMgIIADIECAAQCjIECAAQCjIHCAAQyQMQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAFD6ZVj6ZWCrbWgBcAB4AIAB-gGIAdgCkgEFMS4wLjGYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwik2Yyqmr_xAhXz4nMBHXk7D6UQ4dUDCA4
https://www.instagram.com/ajentertaiment/?hl=en
https://www.instagram.com/ajentertaiment/?hl=en
https://www.instagram.com/ajentertaiment/?hl=en
https://www.instagram.com/ajentertaiment/?hl=en
https://www.google.com/search?q=Uvorea&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk000q5uFVerQHt2cGsYTdNVYiAEEew%3A1625050893733&ei=DU_cYOSeLPPFz7sP-fa8qAo&oq=Uvorea&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyAggmOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUIkMWIkMYIIVaAFwAHgAgAHlAogB3wOSAQcwLjEuMC4xmAEAoAEBoAECqgEHZ3dzLXdperABCsABAQ&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwik2Yyqmr_xAhXz4nMBHXk7D6UQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Uvorea&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk000q5uFVerQHt2cGsYTdNVYiAEEew%3A1625050893733&ei=DU_cYOSeLPPFz7sP-fa8qAo&oq=Uvorea&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyAggmOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUIkMWIkMYIIVaAFwAHgAgAHlAogB3wOSAQcwLjEuMC4xmAEAoAEBoAECqgEHZ3dzLXdperABCsABAQ&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwik2Yyqmr_xAhXz4nMBHXk7D6UQ4dUDCA4
https://twitter.com/uvorea?lang=ca
https://twitter.com/uvorea?lang=ca
https://twitter.com/uvorea?lang=ca
https://www.google.com/search?q=Siriz%20Event%20Management&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk02g7N1I9jBY1zKJmhgR0J8jhq7tkg:1625051043043&ei=gU_cYIvKMorbz7sPu_eVwAo&oq=Siriz+Event+Management&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyCAgAEAgQDRAeMggIABAIEA0QHjIICAAQCBANEB46BwgjEOoCECdKBAhBGABQvvABWL7wAWDR9wFoAXAAeACAAYYBiAHmAZIBAzEuMZgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwiy3qXxmr_xAhX07HMBHd2fDG4QvS4wAHoECAQQOg&tbs=lf:1,lf_ui:14&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=8435468738434090932&lqi=ChZTaXJpeiBFdmVudCBNYW5hZ2VtZW50SO6Qlo7mgICACFogEAAQARACGAAiFnNpcml6IGV2ZW50IG1hbmFnZW1lbnSSAQ10cmF2ZWxfYWdlbmN5mgEjQ2haRFNVaE5NRzluUzBWSlEwRm5TVU5SYW5KUE9XTjNFQUWqAR4QASoaIhZzaXJpeiBldmVudCBtYW5hZ2VtZW50KAA&rlst=f
https://www.google.com/search?q=Siriz%20Event%20Management&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk02g7N1I9jBY1zKJmhgR0J8jhq7tkg:1625051043043&ei=gU_cYIvKMorbz7sPu_eVwAo&oq=Siriz+Event+Management&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyCAgAEAgQDRAeMggIABAIEA0QHjIICAAQCBANEB46BwgjEOoCECdKBAhBGABQvvABWL7wAWDR9wFoAXAAeACAAYYBiAHmAZIBAzEuMZgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwiy3qXxmr_xAhX07HMBHd2fDG4QvS4wAHoECAQQOg&tbs=lf:1,lf_ui:14&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=8435468738434090932&lqi=ChZTaXJpeiBFdmVudCBNYW5hZ2VtZW50SO6Qlo7mgICACFogEAAQARACGAAiFnNpcml6IGV2ZW50IG1hbmFnZW1lbnSSAQ10cmF2ZWxfYWdlbmN5mgEjQ2haRFNVaE5NRzluUzBWSlEwRm5TVU5SYW5KUE9XTjNFQUWqAR4QASoaIhZzaXJpeiBldmVudCBtYW5hZ2VtZW50KAA&rlst=f
https://www.yellowpages.id/phone,62-81287331669,Event-Management-Company,Kota-Depok,IDEN370554.html
https://www.yellowpages.id/phone,62-81287331669,Event-Management-Company,Kota-Depok,IDEN370554.html
https://www.yellowpages.id/phone,62-81287331669,Event-Management-Company,Kota-Depok,IDEN370554.html
https://www.yellowpages.id/phone,62-81287331669,Event-Management-Company,Kota-Depok,IDEN370554.html
https://www.yellowpages.id/phone,62-81287331669,Event-Management-Company,Kota-Depok,IDEN370554.html
https://www.yellowpages.id/phone,62-81287331669,Event-Management-Company,Kota-Depok,IDEN370554.html
https://www.yellowpages.id/phone,62-81287331669,Event-Management-Company,Kota-Depok,IDEN370554.html
https://www.yellowpages.id/phone,62-81287331669,Event-Management-Company,Kota-Depok,IDEN370554.html
https://www.yellowpages.id/phone,62-81287331669,Event-Management-Company,Kota-Depok,IDEN370554.html
https://www.google.com/search?q=Teras+Pro+Event+Organizer&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk02g7N1I9jBY1zKJmhgR0J8jhq7tkg%3A1625051043043&ei=o0_cYPKAAvTZz7sP3b-y8AY&oq=Teras+Pro+Event+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyAggmOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUNWAAVjVgAFgz4oBaAFwAHgAgAGIAYgBjQKSAQMwLjKYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiy3qXxmr_xAhX07HMBHd2fDG4Q4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Teras+Pro+Event+Organizer&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk02g7N1I9jBY1zKJmhgR0J8jhq7tkg%3A1625051043043&ei=o0_cYPKAAvTZz7sP3b-y8AY&oq=Teras+Pro+Event+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyAggmOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUNWAAVjVgAFgz4oBaAFwAHgAgAGIAYgBjQKSAQMwLjKYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiy3qXxmr_xAhX07HMBHd2fDG4Q4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Move+On+Management&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk02NBkS1ZvaSsvV79vsDklCdxlgiIQ%3A1625051087942&ei=z0_cYOWQOej_z7sP4uSTgAU&oq=Move+On+Management&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECdKBAhBGABQkekBWJHpAWDa7wFoAXAAeACAAb4BiAHVApIBAzAuMpgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiltNqGm7_xAhXo_3MBHWLyBFAQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Move+On+Management&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk02NBkS1ZvaSsvV79vsDklCdxlgiIQ%3A1625051087942&ei=z0_cYOWQOej_z7sP4uSTgAU&oq=Move+On+Management&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECdKBAhBGABQkekBWJHpAWDa7wFoAXAAeACAAb4BiAHVApIBAzAuMpgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiltNqGm7_xAhXo_3MBHWLyBFAQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Imelda+Event+Organizer&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk01R9Np9bV5aYCftBWNFfg3k-OSVfQ%3A1625051120627&ei=8E_cYM_UJfSZmgeXx7_oAQ&oq=Imelda+Event+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyAggmOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUL6-AVi-vgFg0sUBaAFwAngAgAGJAYgBjgKSAQMwLjKYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjPjKWWm7_xAhX0jOYKHZfjDx0Q4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Imelda+Event+Organizer&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk01R9Np9bV5aYCftBWNFfg3k-OSVfQ%3A1625051120627&ei=8E_cYM_UJfSZmgeXx7_oAQ&oq=Imelda+Event+Organizer&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyAggmOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUL6-AVi-vgFg0sUBaAFwAngAgAGJAYgBjgKSAQMwLjKYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjPjKWWm7_xAhX0jOYKHZfjDx0Q4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=PT+Multimedia+Kreasi+Indonesia&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk02lLGcyCOrdadvJfcswkxKQmS2upg%3A1625051147502&ei=C1DcYLySHvvfz7sPs4-e6Ag&oq=PT+Multimedia+Kreasi+Indonesia&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyBggAEBYQHjICCCY6BwgjEOoCECdKBAhBGABQoJABWKCQAWCtlQFoAXAAeACAAbABiAGwApIBAzAuMpgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwj8w42jm7_xAhX773MBHbOHB40Q4dUDCA4
https://www.google.com/search?safe=strict&sxsrf=ALeKk01VfzXMp8vtnK_moxv6-7J3lA8WDA:1625051189193&q=PT+Master+Inti+Groupindo&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjPm_62m7_xAhV6IbcAHV9_AyMQBSgAegQIARAw&biw=1366&bih=625


 
 
 

131 
 

 
 

Rinus Marvent Jalan Pondok Surya Blok V 

No.1 Pondok Surya Ciledug, 

RT.001/RW.011, Karang 

Tengah, Kec. Karang Tengah, 

Kota Tangerang, Banten 

15157 

(021) 22798289 https://www.Inst

agram.com/rinu

smarvent/?hl=en 

Double Click Jl. Jendral Sudirman Kawasan 

Niaga Bintaro Sektor VII, 

Bintaro Trade Centre, Pd. 

Jaya, Kec. Pd. Aren, Kota 

Tangerang Selatan, Banten 

15220 

0821-2747-

1971 

http://double-

click-event.com/ 

https://www.google.com/search?q=Rinus+Marvent&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk00PzTNacc59_TuTIxkLA-ph9wFuPg%3A1625051192509&ei=OFDcYJTDHrfez7sPz52u2Ak&oq=Rinus+Marvent&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECcyBwgjEOoCECdKBAhBGABQtaEBWLWhAWCWpgFoAXAAeACAAbMBiAHTApIBAzAuMpgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiUv8i4m7_xAhU373MBHc-OC5sQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=double+click+organizer&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk03F_joOYUUXsiaoUw3iCyLvfJJV0A%3A1625051241957&ei=aVDcYKrsOczez7sP4OWp4AI&oq=Double+Click+orga&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMYADIFCCEQoAEyBQghEKABMgUIIRCgATIECCEQFToHCAAQRxCwAzoHCAAQsQMQQzoECAAQQzoGCAAQChBDOgUIABDLAToHCAAQChDLAToCCAA6BwgAEIcCEBQ6CAgAEBYQChAeOgYIABAWEB5KBAhBGABQwA1YtRNgwh5oAXACeACAAZ0BiAGyBpIBAzAuNpgBAKABAaoBB2d3cy13aXrIAQjAAQE&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=double+click+organizer&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk03F_joOYUUXsiaoUw3iCyLvfJJV0A%3A1625051241957&ei=aVDcYKrsOczez7sP4OWp4AI&oq=Double+Click+orga&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMYADIFCCEQoAEyBQghEKABMgUIIRCgATIECCEQFToHCAAQRxCwAzoHCAAQsQMQQzoECAAQQzoGCAAQChBDOgUIABDLAToHCAAQChDLAToCCAA6BwgAEIcCEBQ6CAgAEBYQChAeOgYIABAWEB5KBAhBGABQwA1YtRNgwh5oAXACeACAAZ0BiAGyBpIBAzAuNpgBAKABAaoBB2d3cy13aXrIAQjAAQE&sclient=gws-wiz
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Lampiran 15 Daftar Jejaring Institusi Pendidikan Tinggi CV Muda Mudi 

Kreatif 

 

Nama Institusi 

Pendidikan Tinggi 
Alamat 

No. Telepon/E-

mail 
Website 

Politeknik Negeri 

Jakarta 

Jl. Prof. DR. G.A. Siwabessy, 

Kukusan, Kecamatan Beji, 

Kota Depok, Jawa Barat 

16424 

(021) 7270036 pnj.ac.id. 

Politeknik Negeri 

Medan 

University of Sumatera Utara, 

Jl. Almamater No.1, Padang 

Bulan, Medan Baru, Medan 

City, North Sumatra 20155 

(061) 8210436 https://polmed.ac.

id/ 

Universitas 

Trisaksti 

Jl. Kyai Tapa No.1, 

RT.6/RW.16, Grogol, Kec. 

Grogol petamburan, Kota 

Jakarta Barat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 11440 

(021) 5674166 http://trisakti.ac.id

/tentang-

trisakti/contact 

London School of 

Public Relation 

Intiland Tower, Jl. Jend. 

Sudirman No.Kav. 32, 

RT.3/RW.2, Karet Tengsin, 

Kecamatan Tanah Abang, 

Kota Jakarta Pusat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 10250 

(021) 5708143 http://www.lspr.e

du/ 

Sekolah Tinggi 

Pariwisata 

Bandung (NHI) 

Jl. Dr. Setiabudi No.186, 

Hegarmanah, Kec. 

Cidadap, Kota Bandung, 

Jawa Barat 40141 

(022) 2011456 https://www.stp-

bandung.ac.id/ 

Universitas 

Prasetya Mulya 

Jl. R.A.Kartini, 

RT.14/RW.6, Cilandak 

Bar., Kec. Cilandak, Kota 

Jakarta Selatan, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 

12430 

(021) 7511126 https://www.pra

setiyamulya.ac.i

d/en/programs/ 

Bina Nusantara Jl. Syahdan No. 9 | Jakarta 

11480 

021 534 5830 https://www.bin

us.edu/ 

President 

university 

Jababeka Education Park, 

Jl. Ki Hajar Dewantara, 

RT.2/RW.4, Mekarmukti, 

North Cikarang, Bekasi, 

West Java 17530 

(021) 89109763 https://www.pre

sident.ac.id/ 

Vokasi 

Universitas 

Indonesia (UI) 

Kampus UI Depok Gedung 

A, Jl. Akses Vokasi UI, 

Kukusan, Kecamatan Beji, 

(021) 29027481 https://vokasi.ui.

ac.id/ 
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Kota Depok, Jawa Barat 

16424 

Sekolah Tinggi 

Pariwisata Sahid 

Jalan Kemiri Raya No. 22 

Pondok Cabe Kecamatan 

Pamulang Tangerang 

Selatan, Jl. Kemiri Raya 

No.22, Pd. Cabe Udik, Kec. 

Pamulang, Kota Tangerang 

Selatan, Banten 15418 

(021) 7402329 https://polteksah

id.ac.id/ 

 

Akademi 

Pariwisata 

Indonesia 

 

Jl. Raya Kalimalang 

No.2A, RT.1/RW.4, Pd. 

Bambu, Kec. Duren Sawit, 

Kota Jakarta Timur, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 

13620 

021 8629472 https://akpindo.a

c.id/ 

Politeknik 

Pariwisata 

Makassar 

Kampus Poltekpar 

Makassar, Jl Gunung 

Rinjani Metro Tanung 

Bunga Makassar No.1, Tj. 

Merdeka, Kec. Tamalate, 

Kota Makassar, Sulawesi 

Selatan 90224 

0811-1101-374 https://poltekpar

makassar.ac.id/ 

Universitas Gajah 

Mada 

Bulaksumur, Caturtunggal, 

Kec. Depok, Kabupaten 

Sleman, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 55281 

(0274) 588688 https://www.ug

m.ac.id/ 

Politeknik Negeri 

Samarinda 

Jl. Cipto Mangun Kusumo, 

Sungai Keledang, Kec. 

Samarinda Seberang, Kota 

Samarinda, Kalimantan 

Timur 75242 

(0541) 260588 https://www.pol

nes.ac.id/ 

Sekolah Tinggi 

Pariwisata Nusa 

Dua Bali 

Jl. Dharmawangsa, Benoa, 

Kec. Kuta Sel., Kabupaten 

Badung, Bali 80361 

(0361) 773537 http://ppb.ac.id/ 

Universitas 

Satyagama 

JI. Kamal Raya No. 2A 

Cengkareng, Jakarta Barat 

11730, RT.6/RW.8, 

Cengkareng Tim., 

Kecamatan Cengkareng, 

Kota Jakarta Barat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 

11730 

(021) 5452377 https://www.sat

yagama.ac.id/ 

Politeknik Negeri 

Sriwijaya 

Jl. Srijaya Negara, Bukit 

Lama, Bukit Besar, Kota 

Palembang, Sumatera 

Selatan 30139 

(0711) 353414 https://www.pol

sri.ac.id/ 

https://campus.quipper.com/directory/akademi-pariwisata-indonesia
https://campus.quipper.com/directory/akademi-pariwisata-indonesia
https://campus.quipper.com/directory/akademi-pariwisata-indonesia
https://campus.quipper.com/directory/akademi-pariwisata-indonesia
https://campus.quipper.com/directory/akademi-pariwisata-indonesia
https://campus.quipper.com/directory/akademi-pariwisata-indonesia
https://www.google.com/search?q=Universitas+Gajah++Mada&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk029g4nrowf93sH8BFVuH1DJU1fvCw%3A1625051997092&ei=XVPcYMmMBZn59QPFkpiADA&oq=Universitas+Gajah++Mada&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyCgguEAoQywEQkwIyDQguEMcBEK8BEAoQywEyBwgAEAoQywEyBwgAEAoQywEyBwgAEAoQywEyBAgAEAoyBAgAEAoyBwgAEAoQywEyBwgAEAoQywEyBwgAEAoQywE6BwgjEOoCECdKBAhBGABQ5O0BWOTtAWDHiQJoAXACeACAAZsBiAGlApIBAzAuMpgBAKABAaABAqoBB2d3cy13aXqwAQrAAQE&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiJr5y4nr_xAhWZfH0KHUUJBsAQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Politeknik+Negeri+Samarinda&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk03G333BD9hWLF4K78Zwg5lh35zt1g%3A1625051966226&ei=PlPcYPGfDZa6rQGK66yoBQ&oq=Politeknik+Negeri+Samarinda&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAFDc4gFY3OIBYNHnAWgBcAJ4AIABmwGIAawCkgEDMC4ymAEAoAEBoAECqgEHZ3dzLXdperABCsABAQ&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjxtsCpnr_xAhUWXSsKHYo1C1UQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Sekolah+Tinggi+Pariwisata+Nusa+Dua+Bali&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk00FX7U4StL3V_o-KzrEk4RMwfosHQ%3A1625051934088&ei=HlPcYNfyBMqR9QOrzYC4DQ&oq=Sekolah+Tinggi+Pariwisata+Nusa+Dua+Bali&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyDgguEMcBEK8BEMsBEJMCMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjoHCCMQ6gIQJ0oECEEYAFC25AFYtuQBYJvvAWgBcAJ4AIABugGIAb4CkgEDMC4ymAEAoAEBoAECqgEHZ3dzLXdperABCsABAQ&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwjX-Zaanr_xAhXKSH0KHasmANcQ4dUDCA4
https://www.google.com/search?q=Universitas+Satyagama&safe=strict&biw=1366&bih=625&sxsrf=ALeKk03wo2_p-p6jk3iUx71po5nrDaG7CQ%3A1625051903487&ei=_1LcYO6LHYqm9QOOk6_wAQ&oq=Universitas+Satyagama&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAwyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyCwguEMcBEK8BEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBOgcIIxDqAhAnSgQIQRgAUJ7gAVie4AFgveUBaAFwAngAgAGwAYgBowKSAQMwLjKYAQCgAQGgAQKqAQdnd3Mtd2l6sAEKwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwiuh8uLnr_xAhUKU30KHY7JCx4Q4dUDCA4
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Sekolah Tinggi 

Pariwisata 

AMPTA 

Yogyakarta 

Jl. Laksda Adisucipto 

No.km 6, Nologaten, 

Caturtunggal, Kec. Depok, 

Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 

55281 

(0274) 485115 https://www.am

pta.ac.id/ 
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Lampiran 16 Draft MoU Kerjasama Klien 

 

PERJANJIAN KERJASAMA 

 

antara 

CV MUDA MUDI KREATIF 

dan 

.............................................................. 

 

  

Nomor: MUDAMUDIKREATIF/MoU/001/I/2021 

  

 

 

Pada hari ini, ……………tanggal ………………….bulan …………… tahun dua 

ribu duapuluhsatu (...-...-2021), bertempat di …………………., yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Maura Rosadha Putri  

CV Muda Mudi Kreatif 

: Maura Rosadha Putri dalam hal ini 

bertindak untuk dan atas nama CV MUDA 

MUDI KREATIF yang berlokasi di Jl. 

Saminten II, Bakti Jaya, Kecamatan 

Sukmajaya, Kota Depok. Jawa Barat ini 

disebut PIHAK PERTAMA. 

 

..............................(nama) 

           

: ..................................... dalam hal ini 

bertindak untuk dan atas nama 

...................................., selanjutnya dalam 

Perjanjian Kerjasama ini disebut PIHAK 

KEDUA. 
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PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk mengadakan kerjasama 

dalam bidang penyedia jasa Outsource dengan ketentuan sebagai berikut. 

 

Pasal 1 

Tujuan 

 

Kerjasama ini bertujuan membantu perusahaan klien untuk menambah tenaga kerja 

Outsource sesuai dengan kebutuhan dan permintaan klien. 

 

Pasal 2 

Ruang Lingkup 

 

Selama masa perjanjian berlaku, Pihak Pertama bertindak sebagai usaha penyedia 

jasa Outsource untuk kepentingan Pihak Kedua  

 

Pasal 3 

Pelaksanaan Kegiatan 

 

Pekerjaan dilaksanakan berdasarkan deskripsi pekerjaan dari Outsource sebagai 

berikut: 

a. Menyambut tamu yang akan didampingi. 

b. Menjadi penghubung antara pihak penyelenggara (klien) dan tamu klien 

pada acara tersebut. 

c. Mendampingi dan membantu tamu klien pada acara tersebut. 

d. Menjadi pusat informasi terkait acara yang sedang berlangsung bagi tamu 

yang didampingi. 

 

Pasal 4 
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Kewajiban Para Pihak 

 

(1) Kewajiban PIHAK PERTAMA 

       a.  Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan dengan kebutuhan tenaga kerja 

tambahan Outsource sesuai dengan permintaan dari pihak kedua. 

 b. Melakukan pengarahan (briefing) atau pelatihan singkat kepada tenaga 

kerja tambahan Outsource. 

 

(2) Kewajiban PIHAK KEDUA 

a. Melakukan pembayaran sesuai dengan kategori yang dipilih dengan harga 

dan waktu yang telah ditetapkan sebagai berikut: 

1) Liaison Officer: Rp 450.000/orang 

2) Registrasi: Rp 450.000/orang 

3) Usher: Rp 510.000/orang 

4) Interpreter: Rp 1.050.000/orang 

b. Melakukan pembayaran komisi 25% dari total pembayaran sebagai biaya 

penyaluran Outsource kepada pihak pertama. 

 

Pasal 5 

Hak Para Pihak 

 

(1) Hak PIHAK PERTAMA 

 a. Mendapatkan pembayaran yang diberikan oleh pihak kedua sesuai dengan harga 

dan waktu yang telah ditetapkan. 

 

(2) Hak PIHAK KEDUA 

a.  Mendapatkan pelayanan jasa sesuai dengan paket yang telah dipilih dengan 

permintaan pihak kedua. 

 

Pasal 6 
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Sistem Pembayaran 

Pembayaran jasa Outsource yang harus dibayarkan oleh pihak kedua dapat 

dibayarkan dengan dua cara yaitu dengan tunai/cash dengan ke kantor pihak 

pertama atau di transfer ke nomor rekening pihak pertama sesuai yang sudah 

diberikan dan jumlah disertai dengan harga paket permintaan dari pihak kedua. 

 

Apabila pihak kedua membatalkan kerjasama setelah tanda tangan perjanjian 

kerjasama ini dan telah membayarkan kepada pihak pertama serta proses persiapan 

Outsource telah dilaksanakan oleh pihak pertama, maka pihak pertama tidak 

memiliki kewajiban untuk memberikan uang muka yang telah diberikan oleh pihak 

kedua. 

 

Pasal 7 

Force Majeure 

 

(1) Masing-masing pihak dibebaskan dari tanggung jawab atas keterlambatan atau 

kegagalan dalam memenuhi kewajiban yang tercantum dalam Perjanjian ini, 

yang disebabkan atau diakibatkan oleh kejadian di luar kekuasaan masing-

masing pihak yang digolongkan sebagai Force Majeure. 

(2) Peristiwa yang dapat digolongkan Force Majeure adalah: adanya bencana alam 

seperti gempa bumi, taufan, banjir atau hujan terus menerus, wabah penyakit, 

adanya perang, peledakan, sabotase, revolusi, pemberontakan, huru hara, 

adanya tindakan pemerintahan dalam bidang ekonomi dan moneter yang secara 

nyata berpengaruh terhadap pelaksanaan Perjanjian ini. 

(3) Apabila terjadi Force Majeure maka pihak yang lebih dahulu mengetahui 

wajib memberitahukan kepada pihak lainnya selambat-lambatnya dalam waktu 

14 (empatbelas hari) setelah terjadinya Force Majeure. 

(4) Keadaan Kahar/Force Majeure sebagaimana dimaksud Ayat (2) perjanjian ini 

tidak menghapuskan atau mengakhiri perjanjian ini. Setelah keadaan 

Kahar/Force Majeure berakhir dan kondisinya masih memungkinkan kegiatan 

dapat dilaksanakan oleh PIHAK PERTAMA maka PARA PIHAK akan 

melanjutkan pelaksanaan perjanjian ini sesuai dengan ketentuan-ketentuan 

yang diatur dalam perjanjian ini. 

 

Pasal 8 
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Penyelesaian Perselisihan 

 

(1) Apabila dalam pelaksanaan perjanjian ini diantara kedua belah pihak terdapat 

perselisihan atau ketidaksesuaian pendapat, akan diselesaikan dengan musyawarah 

untuk mufakat. 

(2) Apabila musyawarah sebagaimana dimaksud dalam Ayat (1) pasal ini tidak 

tercapai, PARA PIHAK sepakat untuk diselesaikan menurut peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 

 

Pasal 9 

Jangka Waktu 

 

(1) Kerjasama ini berlaku untuk jangka waktu … (…) hari, terhitung mulai tanggal 

ditandatangani, dan apabila dikehendaki oleh kedua belah pihak dapat diperpanjang 

dengan kesepakatan bersama. 

(2) Pihak pertama mulai pengerjaan pada saat perjanjian kerjasama telah ditanda 

tangani oleh pihak kedua dengan waktu pengerjaan yang dikerjakan oleh pihak 

pertama yaitu selama 1,5 bulan. 

 

 

Pasal 10 

Pembatalan perjanjian 

 

(1) Atas permohonan salah satu pihak sebagai pemohon (PIHAK PERTAMA atau 

PIHAK KEDUA) dan berdasarkan persetujuan kedua belah pihak, perjanjian ini 

dapat dibatalkan sebelum berakhirnya jangka waktu perjanjian sebagaimana 

tersebut pada Pasal 7 perjanjian ini. 

(2) Permohonan pembatalan perjanjian sebagaimana dimaksud pada Ayat (1) pasal ini 

harus disampaikan oleh pemohon kepada pihak lainnya secara tertulis disertai 

alasan-alasan yang mendasarinya paling lambat 10 (sepuluh) hari sebelum tanggal 

pembatalan perjanjian. 

 

Pasal 11 

Sanksi 
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1. Jika pihak kedua tidak membayarkan sesuai dengan ketentuan yang telah diatur 

oleh perjanjian kerjasama pada waktu yang telah ditentukan sebesar 50% maka 

uang yang telah dibayarkan tidak dapat dikembalikan oleh pihak kedua. 

2. Jika pihak kedua tidak melakukan pelunasan sesuai dengan ketentuan yang telah 

diatur oleh perjanjian kerjasama pada waktu yang telah ditentukan sebesar 30% 

maka pihak pertama berhak mengenakan biaya tambahan pinalti sebesar 10% dari 

harga paket permintaan dari pihak kedua 

3. Jika pihak kedua membuat pembatalan janji maka pihak pertama tidak 

berkewajiban untuk mengembalikan uang yang telah dibayarkan oleh pihak kedua. 

4. Jika pihak pertama tidak dapat menyelesaikan proses penggunaan jasa Outsource 

pengerjaan maka pihak kedua memiliki hak untuk melakukan penagihan 

pembayaran uang muka 25% kepada pihak pertama 

5. Apabila sewaktu-waktu terjadi ketidaksesuaian dengan persetujuan yang telah 

dibuat maka pihak yang merasa dirugikan dapat membawa perkara ke meja hukum. 

 

Pasal 12 

Ketentuan Lain 

 

(1) Hal- hal yang belum diatur dalam Perjanjian Kerjasama ini akan diatur kemudian 

oleh kedua belah pihak. 

(2) Semua pemberitahuan dan komunikasi lain berdasarkan Perjanjian ini harus dibuat 

secara tertulis diserahkan langsung, surat pos tercatat atau jasa kurir dengan tanda 

terima yang jelas di alamat masing-masing pihak sebagai berikut : 

 

 a.  CV MUDA MUDI KREATIF (Pihak Pertama) 

   Jl. Margonda Raya No.282, RT.1/RW.11, Kemiri Muka, Kecamatan 

Beji, Kota Depok, Jawa Barat 16423 

  Telepon: 021 - 4603070 

            

 b.  ............................................. 

   Jln. ....................................... 
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   Telepon ................................ 

   Faksimili ............................... 

 

Bila terjadi perubahan terhadap alamat dari salah satu pihak, pihak yang berubah 

alamatnya wajib memberitahukan kepada pihak lainnya dalam waktu 14 (empat 

belas) hari. 

 

(3) Perjanjian Kerjasama ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) bermaterai sesuai dengan 

ketentuan, yang ditandatangani oleh masing masing pihak dan mempunyai 

kekuatan hukum yang sama. 

 

 

 

 

PIHAK PERTAMA  

 

PIHAK KEDUA 

 

………………………………………… 

…………………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………………….. 
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Lampiran 17 Surat Perjanjian Kerja Kontrak 

 

SURAT PERJANJIAN KERJA KONTRAK MASA 

PERCOBAAN 

SURAT PERJANJIAN KERJA KONTRAK MASA PERCOBAAN 
 

Nomor: MUDAMUDIKREATIF/HR/PKWT/001/I/2021 

  

Pada hari ini ……, … …... 2021, yang bertandatangan di bawah ini: 

1

. 

Nama : Maura Rosadha Putri 

 Jabatan : Direktur Utama 

    

Dalam hal ini karena jabatannya bertindak untuk dan atas nama PERUSAHAAN 

CV MUDA MUDI KREATIF, selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

2. Nama :   

 Tempat/Tanggal Lahir  :   

 No KTP :   

 

Dalam PERJANJIAN KERJA ini bertindak sebagai Karyawan Kontrak Masa 

Percobaan (waktu tertentu) di CV MUDA MUDI KREATIF untuk dan atas nama 

sendiri, yang selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA. 

 



 
 
 

143 
 

 
 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk mengikat suatu 

PERJANJIAN KERJA KONTRAK dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

PASAL 1 

JANGKA WAKTU 

 

1. PIHAK PERTAMA akan memberikan kesempatan Masa Percobaan 

kepada PIHAK KEDUA dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

Jabatan :  Intern Outsource 

Departement 

Lokasi 

: 

: 

 Outsource 

Jl. Saminten II, Bakti Jaya, Kecamatan Sukmajaya, Kota 

Depok. Jawa Barat 

Waktu : 3 (tiga) bulan 

   

2. PIHAK KEDUA bersedia menjalani masa percobaan selama 3 (tiga) bulan. 

3. Setiap minggu atasan PIHAK KEDUA akan mengadakan penilaian 

terhadap PIHAK KEDUA. 

4. Apabila PIHAK KEDUA dinilai tidak memenuhi penilaian dan prosedur 

dari perusahaan maka PIHAK KEDUA dapat diberhentikan di setiap waktu. 

 

 

PASAL 2 

HAK PIHAK KEDUA 

 

1. PIHAK KEDUA diberikan kesempatan untuk mempresentasikan hasil 

kerjanya. 

1. PIHAK KEDUA memperoleh kesempatan diperpanjang masa magang 

dengan tambahan selama 1 (satu) tahun jika kinerjanya dianggap sangat 

baik.  
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2. PIHAK KEDUA akan mendapatkan gaji pokok sebesar  Rp 337,500,00 

setiap 1x eventjika PIHAK KEDUA memenuhi secara penuh dalam proses 

magang. 

PASAL 3 

KEWAJIBAN PIHAK KEDUA 

 

1. PIHAK KEDUA di wajibkan mengikuti program masa percobaan sampai 

selesai. 

2. PIHAK KEDUA yang telah menandatangani surat kontrak kerja masa 

percobaan dan tidak menyelesaikan programnya sesuai waktu yang telah 

disepakati bersama, maka dikenakan sanksi.  

3. PIHAK KEDUA wajib mengikuti penempatan yang diberikan dari PIHAK 

PERTAMA 

4. PIHAK KEDUA wajib mengikuti setiap meeting dan briefing. 

5. PIHAK KEDUA wajib memberikan laporan update berkala atas progress 

pekerjaan yang diberikan. 

6. PIHAK KEDUA wajib menjaga nama baik perusahaan. 

7. PIHAK KEDUA wajib menaati aturan yang berlaku di perusahaan. 

8. PIHAK KEDUA wajib mengembalikan seluruh asset yang dititipkan baik 

berupa material maupun immaterial seperti akun media sosial ke perusahaan 

jika dinyatakan programnya telah selesai atau tidak di lanjuti. 

 

PASAL 4 

HAK PERUSAHAAN 

 

1. Perusahaan mendapat hak penuh atas segala karya PIHAK KEDUA selama 

melaksanakan masa percobaan. 

2. Perusahaan mendapatkan laporan berkala dari PIHAK KEDUA atas 

progress pekerjaan yang diberikan baik berupa whatsapp group, email, 

google spreed sheet dan meeting. 

 

PASAL 5 
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KEWAJIBAN PERUSAHAAN 

1. Perusahaan wajib membayarkan gaji pokok sebesar Rp 337.500,00 setiap 

1x eventke PIHAK KEDUA setiap bulannya atau setelah masa magang 

berakhir. 

2. Perusahaan wajib memberikan bimbingan kepada PIHAK KEDUA dalam 

hal pencapaian hasil kerja. 

 

PASAL 6 

TATA TERTIB KERJA 

1. Selama dalam hubungan kerja masa percobaan PIHAK KEDUA wajib 

mentaati dan melaksanakan ketentuan mengenai tata tertib, kedisiplinan dan 

kewajiban-kewajiban yang dibebankan kepadanya, sesuai dengan ketentuan 

dalam Peraturan Perusahaan. 

2. Tindakan pelanggaran kedisiplinan dapat diambil tindakan terhadap 

PIHAK KEDUA oleh PIHAK PERTAMA dengan ketentuan sebagai 

berikut: 

a. Melakukan penipuan, pencurian atau penggelapan barang dan atau uang 

milik Pengusaha atau milik teman sekerja atau milik teman Pengusaha. 

b. Memberikan keterangan palsu atau yang dipalsukan sehingga merugikan 

Pengusaha atau Kepentingan Negara. 

c. Mabuk, minum-minuman keras yang memabukkan, memakai dan atau 

mengedarkan narkotika, psikotropika dan zat adiktif lainnya di lingkungan 

kerja . 

d. Melakukan perbuatan asusila atau perjudian di linkungan kerja. 

e. Menyerang, menganiaya, mengancam atau mengintimidasi teman sekerja 

atau Pengusaha di lingkungan kerja. 

f. Membujuk teman sekerja atau Pengusaha untuk melakukan perbuatan yang 

bertentangan dengan Peraturan Perundang-undangan. 
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g. Dengan ceroboh atau sengaja merusak, atau membiarkan dalam keadaan 

bahaya barang milik Perusahaan yang menimbulkan kerugian bagi 

Perusahaan. 

h. Dengan ceroboh atau sengaja membiarkan teman sekerja atau Pengusaha 

dalam keadaan bahaya ditempat kerja. 

i. Membongkar atau membocorkan Rahasia Perusahaan yang seharusnya 

dirahasiakan kecuali untuk Kepentingan Negara. 

j. Melakukan perbuatan lainnya di lingkungan Perusahaan yang diancam 

Pidana penjara 5 (lima) tahun lebih. 

k. Menerima pemberian imbalan jasa dalam bentuk apapun, untuk melakukan 

hal-hal yang merugikan atau mengurangi keuntungan atau menambah biaya 

Perusahaan. 

l. Dengan sengaja menyembunyikan penyakit berat atau penyakit menular 

yang membahayakan keselamatan dan kesehatan kerja dirinya dan 

karyawan lainnya. 

m. Tidak dapat dihubungi baik melalui telepon atau whatsapp dalam kurun 

waktu 1x24 jam. 

 

PASAL 7 

BERAKHIRNYA PERJANJIAN 

 

a. PERJANJIAN KERJA MAGANG ini akan berakhir apabila: 

1. PIHAK KEDUA meninggal dunia. 

2. Batas waktu PERJANJIAN KERJA berakhir atau habisnya pekerjaan yang 

disepakati. 

3. PIHAK KEDUA melanggar Peraturan sesuai ketentuan Pasal 6 (enam) ayat 

2 (dua) huruf a sampai dengan huruf m dari PERJANJIAN KERJA. 

b. Akibat berakhirnya atau putusnya PERJANJIAN KERJA ini maka PIHAK 

KEDUA atau ahli waris PIHAK KEDUA tidak berhak menuntut PIHAK 

PERTAMA atas ganti rugi kecuali sisa penghasilan yang belum dibayarkan. 
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PASAL 8 

PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN KERJA 

(1) Segala perselisihan yang berkaitan dengan hubungan kerja antara PIHAK 

PERTAMA dan PIHAK KEDUA wajib diselesaikan oleh PIHAK 

PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara musyawarah untuk mufakat. 

(2) Dalam hal penyelesaian secara musyawarah untuk mufakat sebagaimana 

dimaksud ayat (1) tidak tercapai, maka PIHAK PERTAMA dan PIHAK 

KEDUA dapat menyelesaikan perselisihan tersebut melalui prosedur 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

 

PASAL 9 

KETENTUAN PENUTUP 

(3) Demikian PERJANJIAN KERJA ini dibuat dalam rangkap 2 (dua), PIHAK 

PERTAMA dan PIHAK KEDUA masing-masing mendapat satu rangkap 

yang kesemuanya mempunyai kekuatan hukum yang sama.    

Dibuat di :   ---------------------------------------------- 

Tanggal :   ( ---- tanggal, bulan, dan tahun --- ) 

 

 

PIHAK PERTAMA               PIHAK 

KEDUA 

 

 

       [ Maura Rosadha Putri ]                           [ ------------------------ ] 
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SURAT PERJANJIAN KERJA KONTRAK MASA 

PERCOBAAN 

SURAT PERJANJIAN KERJA KONTRAK MASA PERCOBAAN 
 

Nomor: MUDAMUDIKREATIF/HR/PKWT/001/I/2021 

  

Pada hari ini ……, … …... 2021, yang bertandatangan di bawah ini: 

1 Nama : Maura Rosadha Putri 

 Jabatan : Direktur Utama 

    

Dalam hal ini karena jabatannya bertindak untuk dan atas nama PERUSAHAAN 

CV MUDA MUDI KREATIF, selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

2. Nama :   

 Tempat/Tanggal Lahir  :   

 No KTP :   

 

Dalam PERJANJIAN KERJA ini bertindak sebagai Karyawan Kontrak Masa 

Percobaan (waktu tertentu) di CV MUDA MUDI KREATIF untuk dan atas nama 

sendiri, yang selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk mengikat suatu 

PERJANJIAN KERJA KONTRAK dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

PASAL 1 
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JANGKA WAKTU 

 

a. PIHAK PERTAMA akan memberikan kesempatan Masa Percobaan 

kepada PIHAK KEDUA dengan ketentuan sebagai berikut : 

 

Jabatan :  Intern Outsource 

Departement 

Lokasi 

: 

: 

 Outsource 

Jl. Saminten II, Bakti Jaya, Kecamatan Sukmajaya, Kota 

Depok. Jawa Barat 

Waktu : 3 (tiga) bulan 

   

b. PIHAK KEDUA bersedia menjalani masa percobaan selama 3 (tiga) 

bulan. 

c. Setiap minggu atasan PIHAK KEDUA akan mengadakan penilaian 

terhadap PIHAK KEDUA. 

d. Apabila PIHAK KEDUA dinilai tidak memenuhi penilaian dan 

prosedur dari perusahaan maka PIHAK KEDUA dapat diberhentikan di 

setiap waktu. 

 

PASAL 2 

HAK PIHAK KEDUA 

 

a. PIHAK KEDUA diberikan kesempatan untuk mempresentasikan hasil 

kerjanya. 

b. PIHAK KEDUA memperoleh kesempatan diperpanjang masa percobaan 

dengan tambahan selama 1 (satu) tahun jika kinerjanya dianggap sangat 

baik.  

c. PIHAK KEDUA akan mendapatkan gaji pokok jika mengikuti 

eventkepada PIHAK KEDUA memenuhi secara penuh dalam proses 

magang. 

 

PASAL 3 
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KEWAJIBAN PIHAK KEDUA 

 

a. PIHAK KEDUA di wajibkan mengikuti program masa percobaan sampai 

selesai. 

b. PIHAK KEDUA yang telah menandatangani surat kontrak kerja masa 

percobaan dan tidak menyelesaikan programnya sesuai waktu yang telah 

disepakati bersama, maka dikenakan sanksi.  

c. PIHAK KEDUA wajib mengikuti penempatan yang diberikan dari PIHAK 

PERTAMA 

d. PIHAK KEDUA wajib mengikuti setiap meeting dan briefing. 

e. PIHAK KEDUA wajib memberikan laporan update berkala atas progress 

pekerjaan yang diberikan. 

f. PIHAK KEDUA wajib menjaga nama baik perusahaan. 

g. PIHAK KEDUA wajib menaati aturan yang berlaku di perusahaan. 

h. PIHAK KEDUA wajib mengembalikan seluruh asset yang dititipkan baik 

berupa material maupun immaterial seperti akun media sosial ke perusahaan 

jika dinyatakan programnya telah selesai atau tidak di lanjuti. 

 

PASAL 4 

HAK PERUSAHAAN 

 

3. Perusahaan mendapat hak penuh atas segala karya PIHAK KEDUA selama 

melaksanakan masa percobaan. 

4. Perusahaan mendapatkan laporan berkala dari PIHAK KEDUA atas 

progress pekerjaan yang diberikan baik berupa whatsapp group, email, 

google spreed sheet dan meeting. 

PASAL 5 

KEWAJIBAN PERUSAHAAN 

3. Perusahaan wajib membayarkan gaji pokok setiap 1x dalam sebulan ke 

PIHAK KEDUA setiap bulannya atau setelah masa kontrak berakhir. 
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4. Perusahaan wajib memberikan bimbingan kepada PIHAK KEDUA dalam 

hal pencapaian hasil kerja. 

PASAL 6 

TATA TERTIB KERJA 

1. Selama dalam hubungan kerja masa percobaan PIHAK KEDUA wajib 

mentaati dan melaksanakan ketentuan mengenai tata tertib, kedisiplinan dan 

kewajiban-kewajiban yang dibebankan kepadanya, sesuai dengan ketentuan 

dalam Peraturan Perusahaan. 

2. Tindakan pelanggaran kedisiplinan dapat diambil tindakan terhadap PIHAK 

KEDUA oleh PIHAK PERTAMA dengan ketentuan sebagai berikut: 

a. Melakukan penipuan, pencurian atau penggelapan barang dan atau uang 

milik Pengusaha atau milik teman sekerja atau milik teman Pengusaha. 

b. Memberikan keterangan palsu atau yang dipalsukan sehingga merugikan 

Pengusaha atau Kepentingan Negara. 

c. Mabuk, minum-minuman keras yang memabukkan, memakai dan atau 

mengedarkan narkotika, psikotropika dan zat adiktif lainnya di lingkungan 

kerja . 

d. Melakukan perbuatan asusila atau perjudian di linkungan kerja. 

e. Menyerang, menganiaya, mengancam atau mengintimidasi teman sekerja 

atau Pengusaha di lingkungan kerja. 

f. Membujuk teman sekerja atau Pengusaha untuk melakukan perbuatan yang 

bertentangan dengan Peraturan Perundang-undangan. 

g. Dengan ceroboh atau sengaja merusak, atau membiarkan dalam keadaan 

bahaya barang milik Perusahaan yang menimbulkan kerugian bagi 

Perusahaan. 

h. Dengan ceroboh atau sengaja membiarkan teman sekerja atau Pengusaha 

dalam keadaan bahaya ditempat kerja. 

i. Membongkar atau membocorkan Rahasia Perusahaan yang seharusnya 

dirahasiakan kecuali untuk Kepentingan Negara. 
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j. Melakukan perbuatan lainnya di lingkungan Perusahaan yang diancam 

Pidana penjara 5 (lima) tahun lebih. 

k. Menerima pemberian imbalan jasa dalam bentuk apapun, untuk melakukan 

hal-hal yang merugikan atau mengurangi keuntungan atau menambah biaya 

Perusahaan. 

l. Dengan sengaja menyembunyikan penyakit berat atau penyakit menular 

yang membahayakan keselamatan dan kesehatan kerja dirinya dan 

karyawan lainnya. 

m. Tidak dapat di hubunggi baik melalui telepon atau whatsapp dalam kurun 

waktu 1x24 jam. 

 

PASAL 7 

BERAKHIRNYA PERJANJIAN 

 

1. PERJANJIAN KERJA MAGANG ini akan berakhir apabila: 

e. PIHAK KEDUA meninggal dunia. 

f. Batas waktu PERJANJIAN KERJA berakhir atau habisnya pekerjaan 

yang disepakati. 

g. PIHAK KEDUA melanggar Peraturan sesuai ketentuan Pasal 6 (enam) 

ayat 2 (dua) huruf a sampai dengan huruf m dari PERJANJIAN KERJA. 

2. Akibat berakhirnya atau putusnya PERJANJIAN KERJA ini maka PIHAK 

KEDUA atau ahli waris PIHAK KEDUA tidak berhak menuntut PIHAK 

PERTAMA atas ganti rugi kecuali sisa penghasilan yang belum 

dibayarkan. 

 

PASAL 8 

PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN KERJA 

5. Segala perselisihan yang berkaitan dengan hubungan kerja antara PIHAK 

PERTAMA dan PIHAK KEDUA wajib diselesaikan oleh PIHAK 

PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara musyawarah untuk mufakat. 
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6. Dalam hal penyelesaian secara musyawarah untuk mufakat sebagaimana 

dimaksud ayat (1) tidak tercapai, maka PIHAK PERTAMA dan PIHAK 

KEDUA dapat menyelesaikan perselisihan tersebut melalui prosedur peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

 

 

 

PASAL 9 

KETENTUAN PENUTUP 

4. Demikian PERJANJIAN KERJA ini dibuat dalam rangkap 2 (dua), PIHAK 

PERTAMA dan PIHAK KEDUA masing-masing mendapat satu rangkap 

yang kesemuanya mempunyai kekuatan hukum yang sama.    

Dibuat di :   ---------------------------------------------- 

Tanggal :   ( ---- tanggal, bulan, dan tahun --- ) 

 

 

PIHAK PERTAMA          PIHAK KEDUA 

 

 

 

           [ Maura Rosadha Putri]                    [ -----------------------] 
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Lampiran 18 Daftar Pertanyaan Angket 

 

Daftar Pertanyaan Calon SDM Outsource: 

 

Nama: 

Instansi: 

Domisili: 

 

1. Berapakah usia Anda? 
a. 18 – 20 

b. 21 – 25  

c. 26 – 30  

 
2. Apakah Anda pernah menjadi tenaga kerja outsource? 

a. Ya  

b. Tidak 

 
3. Dimanakah biasanya Anda menjadi tenaga outsource? 

a. Jabodetabek 

b. Luar Jabodetabek 

 
4. Berapa lama pengalaman yang Anda miliki sebagai tenaga kerja outsource? 

a. 1 tahun  

b. 2 tahun 

c. 3 tahun 

 

5. Berapa range harga yang Anda dapatkan selama menjadi tenaga kerja 

outsource? 
a. Rp 300.000 – Rp 400.000 

b. Rp 400.000 – Rp 500.000 

c. >Rp 500.000 

 

6.  Apakah Anda telah memiliki sertifikasi profesi? 

a. Ya  

b. Tidak 

 

7.  Apakah anda tertarik bergabung dalam sebuah perusahaan penyedia sumber 

daya manusia outsource? 

a. Ya  

b. Tidak 
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Daftar Pertanyaan Calon Klien: 

 

Nama: 

Instansi: 

Domisili: 

 

1. Apakah perusahaan Anda membutuhkan tenaga kerja outsource?  

a. Ya  

b. Tidak 

 

2. Bagaimana cara perusahaan Anda mendapatkan tenaga kerja outsource? 

a. Personal recruitment 

b. Menggunakan jasa penyedia outsource 

 

3. Apakah Anda pernah menggunakan jasa penyedia sumber daya manusia 

outsource? 

a. Ya  

b. Tidak 
 

4. Apakah Anda tertarik menggunakan jasa penyedia sumber daya manusia 

outsource? 

a. Ya  

b. Tidak 

 

6.  Kriteria outsource seperti apa yang dibutuhkan/dicari? 

a. Memiliki sertifikat profesi 

b. Berpengalaman 

c. Usia muda 

d. Berpenampilan menarik 
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Lampiran 19 Quotation Klien 
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Lampiran 20 Invoice Klien 
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Lampiran 21 Keuangan 

 

1. Sumber Pendanaan 

 

Nama Jabatan Modal (Rp) Persentase 

Maura Rosadha Putri Direktur Utama Rp11.000.000 50% 

Nadia Ayu Rizkyana Susilo Manajer Pemasaran Rp5.500.000 25% 

Nadya Anisa Manajer Keuangan Rp5.500.000 25% 

Total Rp22,000,000 100% 

 

2. Beban Perlengkapan 

 
Perlengkapan CV Muda Mudi Kreatif 

Perlengkapan Alat Tulis Kantor 

No Perlengkapan Jumlah Satuan Harga Satuan Harga Total Inflasi Harga Total 

Tahun 2022 

Harga Total 

Tahun 2023 

Harga Total 

Tahun 2024 

1 Kertas A4 HVS 3 rim Rp35.000 Rp105.000 3% Rp108.150 Rp111.395 Rp114.736 

2 Amplop Putih 3 pax Rp10.000 Rp30.000 3% Rp30.900 Rp31.827 Rp32.782 

3 Pulpen 2 box Rp50.000 Rp100.000 3% Rp103.000 Rp106.090 Rp109.273 

4 Pensil 2 box Rp12.000 Rp24.000 3% Rp24.720 Rp25.462 Rp26.225 

5 Penghapus 2 pcs Rp20.000 Rp40.000 3% Rp41.200 Rp42.436 Rp43.709 

6 Rautan 2 pcs Rp3.000 Rp6.000 3% Rp6.180 Rp6.365 Rp6.556 

7 TipeX 2 pcs Rp5.000 Rp10.000 3% Rp10.300 Rp10.609 Rp10.927 

8 Spidol 1 box Rp65.000 Rp65.000 3% Rp66.950 Rp68.959 Rp71.027 

9 Tinta Spidol 2 botol Rp15.000 Rp30.000 3% Rp30.900 Rp31.827 Rp32.782 

10 Stabilo 3 pcs Rp5.000 Rp15.000 3% Rp15.450 Rp15.914 Rp16.391 

11 Map Plastik 3 pcs Rp2.000 Rp6.000 3% Rp6.180 Rp6.365 Rp6.556 

12 Map Karton 3 pcs Rp1.000 Rp3.000 3% Rp3.090 Rp3.183 Rp3.278 

13 Map Coklat 1 pax Rp55.000 Rp55.000 3% Rp56.650 Rp58.350 Rp60.100 



159 
 

 

14 Stempel Logo Perusahaan 2 pcs Rp25.000 Rp50.000 3% Rp51.500 Rp53.045 Rp54.636 

15 Tinta Stempel 2 pcs Rp5.000 Rp10.000 3% Rp10.300 Rp10.609 Rp10.927 

16 Stapler 2 pcs Rp7.000 Rp14.000 3% Rp14.420 Rp14.853 Rp15.298 

17 Isi Stapler 5 pax Rp2.500 Rp12.500 3% Rp12.875 Rp13.261 Rp13.659 

18 Cutter 2 pcs Rp7.000 Rp14.000 3% Rp14.420 Rp14.853 Rp15.298 

19 Isi Cutter 3 pax Rp4.000 Rp12.000 3% Rp12.360 Rp12.731 Rp13.113 

20 Lakban Bening 3 pcs Rp8.000 Rp24.000 3% Rp24.720 Rp25.462 Rp26.225 

21 Lakban Coklat 3 pcs Rp10.000 Rp30.000 3% Rp30.900 Rp31.827 Rp32.782 

23 Double Tape 3 pcs Rp5.000 Rp15.000 3% Rp15.450 Rp15.914 Rp16.391 

24 Selotip 5 pcs Rp2.000 Rp10.000 3% Rp10.300 Rp10.609 Rp10.927 

25 Tinta Printer 2 set Rp100.000 Rp200.000 3% Rp206.000 Rp212.180 Rp218.545 

26 Gunting 3 pcs Rp5.000 Rp15.000 3% Rp15.450 Rp15.914 Rp16.391 

28 Buku Nota 1 pcs Rp25.000 Rp25.000 3% Rp25.750 Rp26.523 Rp27.318 

29 Paper Clip 4 box Rp2.000 Rp8.000 3% Rp8.240 Rp8.487 Rp8.742 

30 Odner 4 pcs Rp25.000 Rp100.000 3% Rp103.000 Rp106.090 Rp109.273 

31 Pembolong Kertas 3 pcs Rp15.000 Rp45.000 3% Rp46.350 Rp47.741 Rp49.173 

32 Kuitansi 3 pcs Rp3.000 Rp9.000 3% Rp9.270 Rp9.548 Rp9.835 

Total Perlengkapan Alat Tulis Kantor CV Muda Mudi Kreatif Rp1.082.500  Rp1.114.975 Rp1.148.424 Rp1.182.877 

 
Perlengkapan Rumah Tangga Kantor 

No Perlengkapan Jumlah Satuan Harga Satuan Harga Total Inflasi Harga Total 

Tahun 2022 

Harga Total 

Tahun 2023 

Harga Total 

Tahun 2024 

1 Air Purifier 1 pcs Rp100.000 Rp100.000 3% Rp103.000 Rp106.090 Rp109.273 

2 Tissue 5 Pax Rp3.000 Rp15.000 3% Rp15.450 Rp15.914 Rp16.391 

3 Air Galon 5 Galon Rp15.000 Rp75.000 3% Rp77.250 Rp79.568 Rp81.955 

4 Sabun Tangan 5 botol Rp12.000 Rp60.000 3% Rp61.800 Rp63.654 Rp65.564 

Total Perlengkapan Rumah Tangga Kantor CV Muda Mudi Kreatif Rp250.000  Rp257.500 Rp265.225 Rp273.182 
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Perlengkapan Kesehatan Kantor 

No Perlengkapan Jumlah Satuan Harga Satuan Harga Total Inflasi Harga Total 
Tahun 2022 

Harga Total 
Tahun 2023 

Harga Total 
Tahun 2024 

1 Masker medis 5 Pax Rp18.000 Rp90.000 3% Rp92.700 Rp95.481 Rp98.345 

2 Handsanitizer 10 Pcs Rp14.000 Rp140.000 3% Rp144.200 Rp148.526 Rp152.982 

3 Tissue Basah (Wipes) 10 Pcs Rp14.000 Rp140.000 3% Rp144.200 Rp148.526 Rp152.982 

4 Disinfektan Spray 10 Pcs Rp20.000 Rp200.000 3% Rp206.000 Rp212.180 Rp218.545 

Total Perlengkapan Kesehatan Kantor CV Muda Mudi Kreatif Rp570.000 3% Rp587.100 Rp604.713 Rp622.854 

TOTAL KESELURUHAN Rp1.902.500  Rp1.959.575 Rp2.018.362 Rp2.078.913 

 

3. Beban Peralatan 
BEBAN PEMBELIAN PERALATAN CV MUDA MUDI KREATIF 

PERALATAN KANTOR TAHUN 2021 

No. NAMA 
BARANG 

SPESIFIKASI JUMLAH SATUAN HARGA 
SATUAN 

TOTAL HARGA NILAI RESIDU SELISIH UMUR EKOMONIS BEBAN 
PENYUSUTAN/ 

TAHUN 

NILAI BUKU 
ASET 2021 JUMLAH SATUAN 

1 Lemari 
Arsip 

iCreate Lemari 

arsip kabinet 

kantor-GREAT 

LOW 

CABINET 

1 Unit Rp 1.300.000 Rp 1.300.000 Rp 130.000 Rp 1.170.000 5 tahun Rp234.000 Rp1.066.000 

2 Printer HP DeskJet 

Plus Ink 

Advantage 

6475 All-in- 

One Printer 

(5SD80B) / 

Color / Print 

Scan Copy 

Fax/Wifi 

1 Unit Rp 1.719.000 Rp 1.719.000 Rp 171.900 Rp 1.547.100 5 tahun Rp309.420 Rp1.409.580 

3 Meja 
Kantor 

Meja Kantor 
P120 x L 60 x 
T 72 cm 

3 unit Rp 250.000 Rp 750.000 Rp 75.000 Rp 175.000 5 tahun Rp135.000 Rp615.000 

4 Kursi 
Kantor Kursi Kerja 

Kantor Reddot 
Model Jaring 
dan Kaki 
Stainless 

3 unit Rp 350.000 Rp 1.050.000 Rp 105.000 Rp 245.000 5 tahun Rp189.000 Rp861.000 
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5 Telepon Telepon 
Panasonic 
Corded 
Landline 
Phone KX- 
TS560ND 

1 unit Rp 425.000 Rp 425.000 Rp 42.500 Rp 382.500 5 tahun Rp76.500 Rp348.500 

TOTAL Rp 5.244.000 Rp 524.400   Rp 943.920 Rp 4.300.080 

 
BEBAN PEMBELIAN PERALATAN CV MUDA MUDI KREATIF 

PERALATAN KANTOR TAHUN 2022 

No. NAMA 

BARANG 

SPESIFIKASI JUMLAH SATUAN HARGA 

SATUAN 

TOTAL HARGA NILAI 

RESIDU 

SELISIH UMUR EKOMONIS BEBAN 

PENYUSUTAN/ 

TAHUN 

NILAI BUKU 

ASET 2023 JUMLAH SATUAN 

1 Hard Disk Seagate Backup 

Plus Slim 1TB 

Hardisk 

Eksternal Hdd 
External USB 
3.0 

1 unit Rp620.000 Rp620.000 Rp62.000 Rp558.000 5 tahun Rp111.600 Rp508.400 

TOTAL Rp 620.000 Rp 62.000   Rp 111.600 Rp 508.400 

 

4. Beban Opersional 

BEBAN PENDIRIAN PERUSAHAAN 

Keterangan Tahun Jumlah Satuan Harga Total 

Pendirian Usaha 2021 1 Tahun Rp5.000.000 Rp5.000.000 

 

BEBAN SEWA KANTOR 

Keterangan Tahun Jumlah Satuan Harga Inflasi Total Beban per Tahun 

Ruko + listrik dan Air 2021 1 Gedung Rp1.000.000 
 

Rp6.000.000 

2022 1 Gedung Rp1.030.000 3% Rp12.360.000 

2023 1 Gedung Rp1.060.900 3% Rp12.730.800 

2024 1 Gedung Rp1.092.727 3% Rp13.112.724 
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BEBAN INTERNET DAN TELEPON 

Keterangan Tahun Jumlah Satuan Harga Inflasi Total Beban per Tahun 

XL Home Internet 100 Mbps + Telepon 2021 1 Bulan Rp270.000  Rp1.080.000 

2022 1 Bulan Rp278.100 3% Rp3.337.200 

2023 1 Bulan Rp286.443 3% Rp3.437.316 

2024 1 Bulan Rp295.036 3% Rp3.540.435 

 

BEBAN PROMOSI 

Tahun Keterangan Total Beban per Bulan Satuan Inflasi Total Beban per Tahun 

Pembuatan Website Instagram Ads LinkedIn Ads 

2021 Rp450,000 Rp150,000 Rp250,000 Rp400.000 Bulan 3% Rp800.000 

2022 Rp463,500 Rp154,500 Rp257,500 Rp412.000 Bulan 3% Rp1.648.000 

2023 Rp477,405 Rp159,135 Rp265,225 Rp424.360 Bulan 3% Rp1.697.440 

2024 Rp491,727 Rp163,909 Rp273,182 Rp437.091 Bulan 3% Rp1.748.363 
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5. Beban Gaji 
BEBAN GAJI CV MUDA MUDI KREATIF 2022 

Jabatan Staff   BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN Neto Gaji 

Karyawan 

Penghasilan 

Neto Per 

Tahun 

PTKP (TK/0) Penghasilan 

Kena Pajak 

Setahun 

PPh 

Terutang 

5% 

PPh 

21 

THR 

Gaji Pokok Biaya 

Jabatan 

(5%) 

Perusahaan 

(4%) 

Karyawan 

(1%) 

JHT 

Perusahaan 

3.7% 

JHT 

Karyawan 

2% 

JKK 

Perusahaan 

0.89% 

JKM 

Perusahaan 

0.3% 

JP 

Perusahaan 

2% 

JP 

Karyawan 

1% 

Direktur 
Utama 

 
TK/0 

 
Rp1.500.000 

 
Rp75.000 

 
Rp60.000 

 
Rp15.000 

 
Rp55.500 

 
Rp30.000 

 
Rp13.350 

 
Rp4.500 

 
Rp30.000 

 
Rp15.000 

 
Rp1.201.650 

 
Rp14.419.800 

 
Rp54.000.000 

 
-Rp39.580.200 

 
0 

 
0 

 
Rp1.201.650 

Direktur 

Keuangan 

 
TK/0 

 
Rp1.500.000 

 
Rp75.000 

 
Rp60.000 

 
Rp15.000 

 
Rp55.500 

 
Rp30.000 

 
Rp13.350 

 
Rp4.500 

 
Rp30.000 

 
Rp15.000 

 
Rp1.201.650 

 
Rp14.419.800 

 
Rp54.000.000 

 
-Rp39.580.200 

 
0 

 
0 

 
Rp1.201.650 

Direktur 

Pemasaran 

 
TK/0 

 
Rp1.500.000 

 
Rp75.000 

 
Rp60.000 

 
Rp15.000 

 
Rp55.500 

 
Rp30.000 

 
Rp13.350 

 
Rp4.500 

 
Rp30.000 

 
Rp15.000 

 
Rp1.201.650 

 
Rp14.419.800 

 
Rp54.000.000 

 
-Rp39.580.200 

 
0 

 
0 

 
Rp1.201.650 

 
Total 

 
Rp180.000 

 
Rp45.000 

 
Rp166.500 

 
Rp90.000 

 
Rp40.050 

 
Rp13.500 

 
Rp90.000 

 
Rp45.000 

 
Rp3.604.950 

 
Rp43.259.400 

 
Rp162.000.000 

- 

Rp118.740.600 

 
Rp0 

 
Rp0 

 
Rp3.604.950 

 

 
BEBAN GAJI CV MUDA MUDI KREATIF 2023 

Jabatan Staff   BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN Neto Gaji 

Karyawan 

Penghasilan 

Neto Per 

Tahun 

PTKP (TK/0) Penghasilan 

Kena Pajak 

Setahun 

PPh 

Terutang 

5% 

PPh 

21 

THR 

Gaji Pokok Biaya 

Jabatan 

(5%) 

Perusahaan 

(4%) 

Karyawan 

(1%) 

JHT 

Perusahaan 

3.7% 

JHT 

Karyawan 

2% 

JKK 

Perusahaan 

0.89% 

JKM 

Perusahaan 

0.3% 

JP 

Perusahaan 

2% 

JP 

Karyawan 

1% 

Direktur 

Utama 

TK/0 Rp1.545.000 Rp77.250 Rp61.800 Rp15.450 Rp57.165 Rp30.900 Rp13.751 Rp4.635 Rp30.900 Rp15.450 Rp1.237.700 Rp14.852.394 Rp54.000.000 -Rp39.147.606 0 0 Rp1.237.700 

Direktur 
Keuangan 

TK/0 Rp1.545.000 Rp77.250 Rp61.800 Rp15.450 Rp57.165 Rp30.900 Rp13.751 Rp4.635 Rp30.900 Rp15.450 Rp1.237.700 Rp14.852.394 Rp54.000.000 -Rp39.147.606 0 0 Rp1.237.700 

Direktur 

Pemasaran 

TK/0 Rp1.545.000 Rp77.250 Rp61.800 Rp15.450 Rp57.165 Rp30.900 Rp13.751 Rp4.635 Rp30.900 Rp15.450 Rp1.237.700 Rp14.852.394 Rp54.000.000 -Rp39.147.606 0 0 Rp1.237.700 

Koordinator 

Liaison 
Officer 

TK/0 Rp1.500.000 Rp75.000 Rp60.000 Rp15.000 Rp55.500 Rp30.000 Rp13.350 Rp4.500 Rp30.000 Rp15.000 Rp1.201.650 Rp14.419.800 Rp54.000.000 -Rp39.580.200   Rp1.201.650 

Total Rp245.400 Rp61.350 Rp226.995 Rp122.700 Rp54.602 Rp18.405 Rp122.700 Rp61.350 Rp4.914.749 Rp58.976.982 Rp216.000.000 -Rp157.023.018 Rp0 Rp0 Rp4.914.749 
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BEBAN GAJI CV MUDA MUDI KREATIF 2024 

 

 

 

Jabatan 

 

 

 

Staff 

  
BPJS KESEHATAN BPJS KETENAGAKERJAAN 

 

 
 

Neto Gaji 

Karyawan 

 

 
Penghasilan 

Neto Per 

Tahun 

 

 

 

PTKP (TK/0) 

 

 
Penghasilan 

Kena Pajak 

Setahun 

 

 
PPh 

Terutang 

5% 

 

 
 

PPh 

21 

 

 

 

THR 

 
 

Gaji Pokok 

Biaya 

Jabatan 

(5%) 

 
Perusahaan 

(4%) 

 
Karyawan 

(1%) 

JHT 

Perusahaan 

3.7% 

JHT 

Karyawan 

2% 

JKK 

Perusahaan 

0.89% 

JKM 

Perusahaan 

0.3% 

JP 

Perusahaan 

2% 

JP 

Karyawan 

1% 

Direktur 

Utama 

 
TK/0 

 
Rp1.591.350 

 
Rp79.568 

 
Rp63.654 

 
Rp15.914 

 
Rp58.880 

 
Rp31.827 

 
Rp14.163 

 
Rp4.774 

 
Rp31.827 

 
Rp15.914 

 
Rp1.274.830 

 
Rp15.297.966 

 
Rp54.000.000 

- 
Rp38.702.034 

 
0 

 
0 

 
Rp1.274.830 

Direktur 

Keuangan 

 
TK/0 

 
Rp1.591.350 

 
Rp79.568 

 
Rp63.654 

 
Rp15.914 

 
Rp58.880 

 
Rp31.827 

 
Rp14.163 

 
Rp4.774 

 
Rp31.827 

 
Rp15.914 

 
Rp1.274.830 

 
Rp15.297.966 

 
Rp54.000.000 

- 
Rp38.702.034 

 
0 

 
0 

 
Rp1.274.830 

Direktur 

Pemasaran 

 
TK/0 

 
Rp1.591.350 

 
Rp79.568 

 
Rp63.654 

 
Rp15.914 

 
Rp58.880 

 
Rp31.827 

 
Rp14.163 

 
Rp4.774 

 
Rp31.827 

 
Rp15.914 

 
Rp1.274.830 

 
Rp15.297.966 

 
Rp54.000.000 

- 
Rp38.702.034 

 
0 

 
0 

 
Rp1.274.830 

Koordinator 

Liaison 

Officer 

 
 
TK/0 

 
 

Rp1.545.000 

 
 

Rp77.250 

 
 

Rp61.800 

 
 

Rp15.450 

 
 

Rp57.165 

 
 

Rp30.900 

 
 

Rp13.751 

 
 

Rp4.635 

 
 

Rp30.900 

 
 

Rp15.450 

 
 

Rp1.237.700 

 
 

Rp14.852.394 

 
 

Rp54.000.000 

 
- 

Rp39.147.606 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

Rp1.237.700 

Creative 

Designer 

 
TK/0 

 
Rp1.500.000 

 
Rp75.000 

 
Rp60.000 

 
Rp15.000 

 
Rp55.500 

 
Rp30.000 

 
Rp13.350 

 
Rp4.500 

 
Rp30.000 

 
Rp15.000 

 
Rp1.201.650 

 
Rp14.419.800 

 
Rp54.000.000 

- 
Rp39.580.200 

 
0 

 
0 

 
Rp1.201.650 

 
Total 

 
Rp312.762 

 
Rp78.191 

 
Rp289.305 

 
Rp156.381 

 
Rp69.590 

 
Rp23.457 

 
Rp156.381 

 
Rp78.191 

 
Rp6.263.841 

 
Rp75.166.091 

 
Rp270.000.000 

- 
Rp194.833.909 

 
Rp0 

 
Rp0 

 
Rp6.263.841 

 

 

6. Proyeksi Penjualan per Bulan 
Proyeksi Penjualan Tahun 2022 

Keterangan Pendapatan Target (Orang) Hari Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Total 

Liaison Officer Rp96.400 5 2 
  

Rp964.000 
 

Rp964.000 
 

Rp964.000 
 

Rp964.000 
 

Rp964.000 Rp964.000 Rp5.784.000 

Registration Staff Rp96.400 4 2 
  

Rp771.200 
 

Rp771.200 
 

Rp771.200 
 

Rp771.200 
 

Rp771.200 Rp771.200 Rp4.627.200 

Usher Rp106.675 4 2 
  

Rp853.400 
 

Rp853.400 
 

Rp853.400 
 

Rp853.400 
 

Rp853.400 Rp853.400 Rp5.120.400 

English Interpreter Rp221.250 4 2 
  

Rp1.770.000 
 

Rp1.770.000 
 

Rp1.770.000 
 

Rp1.770.000 
 

Rp1.770.000 Rp1.770.000 Rp10.620.000 

Chinese Interpreter Rp221.250 4 2 
  

Rp1.770.000 
 

Rp1.770.000 
 

Rp1.770.000 
 

Rp1.770.000 
 

Rp1.770.000 Rp1.770.000 Rp10.620.000 

Total      
Rp6.128.600 

 
Rp6.128.600 

 
Rp6.128.600 

 
Rp6.128.600 

 
Rp6.128.600 Rp6.128.600 Rp36.771.600 
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Proyeksi Penjualan Tahun 2023 

Keterangan Harga Jual Target Hari Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Total 

Liaison Officer Rp96.400 7 2 Rp1.349.600 
 

Rp1.349.600 
 

Rp1.349.600 
 

Rp1.349.600 
 

Rp1.349.600 
 

Rp1.349.600 
 

Rp8.097.600 

Registration Staff Rp96.400 7 2 Rp1.349.600 
 

Rp1.349.600 
 

Rp1.349.600 
 

Rp1.349.600 
 

Rp1.349.600 
 

Rp1.349.600 
 

Rp8.097.600 

Usher Rp106.675 7 2 Rp1.493.450 
 

Rp1.493.450 
 

Rp1.493.450 
 

Rp1.493.450 
 

Rp1.493.450 
 

Rp1.493.450 
 

Rp8.960.700 

English Interpreter Rp221.250 6 2 Rp2.655.000 
 

Rp2.655.000 
 

Rp2.655.000 
 

Rp2.655.000 
 

Rp2.655.000 
 

Rp2.655.000 
 

Rp15.930.000 

Chinese Interpreter Rp221.250 5 2 Rp2.212.500 
 

Rp2.212.500 
 

Rp2.212.500 
 

Rp2.212.500 
 

Rp2.212.500 
 

Rp2.212.500 
 

Rp13.275.000 

Total    
Rp9.060.150 

 
Rp9.060.150 

 
Rp9.060.150 

 
Rp9.060.150 

 
Rp9.060.150 

 
Rp9.060.150 

 
Rp54.360.900 

 
Proyeksi Penjualan Tahun 2024 

Keterangan Harga Jual Target Hari Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Total 

Liaison Officer Rp96.400 10 2 
 

Rp1.928.000 
 

Rp1.928.000 
 

Rp1.928.000 
 

Rp1.928.000 
 

Rp1.928.000 
 

Rp1.928.000 Rp11.568.000 

Registration Staff Rp96.400 10 2 
 

Rp1.928.000 
 

Rp1.928.000 
 

Rp1.928.000 
 

Rp1.928.000 
 

Rp1.928.000 
 

Rp1.928.000 Rp11.568.000 

Usher Rp106.675 9 2 
 

Rp1.920.150 
 

Rp1.920.150 
 

Rp1.920.150 
 

Rp1.920.150 
 

Rp1.920.150 
 

Rp1.920.150 Rp11.520.900 

English Interpreter Rp221.250 8 2 
 

Rp3.540.000 
 

Rp3.540.000 
 

Rp3.540.000 
 

Rp3.540.000 
 

Rp3.540.000 
 

Rp3.540.000 Rp21.240.000 

Chinese Interpreter Rp221.250 8 2 
 

Rp3.540.000 
 

Rp3.540.000 
 

Rp3.540.000 
 

Rp3.540.000 
 

Rp3.540.000 
 

Rp3.540.000 Rp21.240.000 

Total     
Rp12.856.150 

 
Rp12.856.150 

 
Rp12.856.150 

 
Rp12.856.150 

 
Rp12.856.150 

 
Rp12.856.150 Rp77.136.900 
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7. Proyeksi Arus Kas 

PROYEKSI ARUS KAS 2021 

Keterangan September Oktober November Desember Total 

Saldo Kas Awal  Rp3.583.500 Rp2.913.500 Rp2.643.500  

PENERIMAAN 

Modal Rp22.000.000    Rp22.000.000 

PENDAPATAN PENJUALAN 

Liaison Officer -     

Registration Staff -     

Usher -     

English Interpreter -     

Chinese Interpreter -     

Total Pendapatan Rp0     

Total Penerimaan Rp22.000.000 Rp3.583.500 Rp2.913.500 Rp2.643.500 Rp22.000.000 

PENGELUARAN 

Beban Operasional      

Beban Pendirian Usaha Rp5.000.000    Rp5.000.000 

Beban Gaji      

Beban Sewa Kantor Rp6.000.000    Rp6.000.000 

Beban Internet dan Telepon Rp270.000 Rp270.000 Rp270.000 Rp270.000 Rp1.080.000 

Beban Promosi  Rp400.000  Rp400.000 Rp800.000 

Beban Perlengkapan Rp1.902.500    Rp1.902.500 

Total Beban Operasional Rp13.172.500 Rp670.000 Rp270.000 Rp670.000 Rp14.782.500 

Beban Peralatan (Pembelian Asset) Rp5.244.000    Rp5.244.000 
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Total Beban Rp18.416.500 Rp670.000 Rp270.000 Rp670.000 Rp20.026.500 

PPh 23 Pajak Badan 0,5% Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

Total Pengeluaran Rp18.416.500 Rp670.000 Rp270.000 Rp670.000 Rp20.026.500 

Saldo Kas Akhir Rp3.583.500 Rp2.913.500 Rp2.643.500 Rp1.973.500 Rp1.973.500 

 
PROYEKSI ARUS KAS 2022 

Keterangan Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Total 

PENERIMAAN 

Saldo Kas Awal Rp1.973.500 Rp1.283.400 Rp1.005.300 Rp6.825.157 Rp3.555.482 Rp9.375.339 Rp9.097.239 Rp2.145.096 Rp1.866.996 Rp7.686.853 Rp6.996.753 Rp12.816.610  

PENDAPATAN PENJUALAN 

Liaison Officer - - Rp964.000 - Rp964.000 - Rp964.000 - Rp964.000 - Rp964.000 Rp964.000  

Registration Staff - - Rp771.200 - Rp771.200 - Rp771.200 - Rp771.200 - Rp771.200 Rp771.200  

Usher - - Rp853.400 - Rp853.400 - Rp853.400 - Rp853.400 - Rp853.400 Rp853.400  

English Interpreter - - Rp1.770.000 - Rp1.770.000 - Rp1.770.000 - Rp1.770.000 - Rp1.770.000 Rp1.770.000  

Chinese Interpreter - - Rp1.770.000 - Rp1.770.000 - Rp1.770.000 - Rp1.770.000 - Rp1.770.000 Rp1.770.000  

Total Pendapatan - - Rp6.128.600 - Rp6.128.600 - Rp6.128.600 - Rp6.128.600 - Rp6.128.600 Rp6.128.600 Rp36.771.600 

Total Penerimaan Rp1.973.500 Rp1.283.400 Rp7.133.900 Rp6.825.157 Rp9.684.082 Rp9.375.339 Rp15.225.839 Rp2.145.096 Rp7.995.596 Rp7.686.853 Rp13.125.353 Rp18.945.210  

PENGELUARAN 

Beban Operasional              

Beban Gaji              

Beban Tunjangan Hari 
Raya 

            Rp0 

Beban Sewa Kantor       Rp12.360.000      Rp12.360.000 

Beban Internet dan 

Telepon 

Rp278.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp3.337.200 

Beban Promosi Rp412.000   Rp412.000   Rp412.000   Rp412.000   Rp1.648.000 

Beban Perlengkapan    Rp1.959.575         Rp1.959.575 

Total Beban 

Operasional 

Rp690.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp2.649.675 Rp278.100 Rp278.100 Rp13.050.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp690.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp19.304.775 

Beban Peralatan 

(Pembelian Asset) 

   Rp620.000         Rp620.000 
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Total Beban Rp690.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp3.269.675 Rp278.100 Rp278.100 Rp13.050.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp690.100 Rp278.100 Rp278.100 Rp19.924.775 

PPh 23 Pajak Badan 

0,5% 

Rp0 Rp0 Rp30.643 Rp0 Rp30.643 Rp0 Rp30.643 Rp0 Rp30.643 Rp0 Rp30.643 Rp30.643 Rp183.858 

Total Pengeluaran Rp690.100 Rp278.100 Rp308.743 Rp3.269.675 Rp308.743 Rp278.100 Rp13.080.743 Rp278.100 Rp308.743 Rp690.100 Rp308.743 Rp308.743 Rp20.108.633 

Saldo Akhir Rp1.283.400 Rp1.005.300 Rp6.825.157 Rp3.555.482 Rp9.375.339 Rp9.097.239 Rp2.145.096 Rp1.866.996 Rp7.686.853 Rp6.996.753 Rp12.816.610 Rp18.636.467 Rp18.636.467 

 
PROYEKSI ARUS KAS 2023 

Keterangan Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Total 

PENERIMAAN 

Saldo Kas Awal Rp18.636.467 Rp20.431.763 Rp20.145.320 Rp23.958.977 Rp23.248.174 Rp26.637.472 Rp26.351.029 Rp17.433.887 Rp16.723.084 Rp20.536.742 Rp20.250.299 Rp23.639.596  

PENDAPATAN PENJUALAN 

Liaison Officer Rp1.349.600 - Rp1.349.600 - Rp1.349.600 - Rp1.349.600 - Rp1.349.600 - Rp1.349.600 - Rp8.097.600 

Registration Staff Rp1.349.600 - Rp1.349.600 - Rp1.349.600 - Rp1.349.600 - Rp1.349.600 - Rp1.349.600 - Rp8.097.600 

Usher Rp1.493.450 - Rp1.493.450 - Rp1.493.450 - Rp1.493.450 - Rp1.493.450 - Rp1.493.450 - Rp8.960.700 

English Interpreter Rp2.655.000 - Rp2.655.000 - Rp2.655.000 - Rp2.655.000 - Rp2.655.000 - Rp2.655.000 - Rp15.930.000 

Chinese Interpreter Rp2.212.500 - Rp2.212.500 - Rp2.212.500 - Rp2.212.500 - Rp2.212.500 - Rp2.212.500 - Rp13.275.000 

Total Pendapatan Rp9.060.150 - Rp9.060.150 - Rp9.060.150 - Rp9.060.150 - Rp9.060.150 - Rp9.060.150 - Rp54.360.900 

Total Penerimaan Rp27.696.617 Rp20.431.763 Rp29.205.470 Rp23.958.977 Rp32.308.324 Rp26.637.472 Rp35.411.179 Rp17.433.887 Rp25.783.234 Rp20.536.742 Rp29.310.449 Rp23.639.596  

PENGELUARAN 

Beban Operasional              

Beban Gaji Rp4.914.749  Rp4.914.749  Rp4.914.749  Rp4.914.749  Rp4.914.749  Rp4.914.749  Rp29.488.491 

Beban Tunjangan 

Hari Raya 

            Rp0 

Beban Sewa Kantor       Rp12.730.800      Rp12.730.800 

Beban Internet dan 

Telepon 
Rp286.443 Rp286.443 Rp286.443 Rp286.443 Rp286.443 Rp286.443 Rp286.443 Rp286.443 Rp286.443 Rp286.443 Rp286.443 Rp286.443 Rp3.437.316 

Beban Promosi    Rp424.360 Rp424.360   Rp424.360   Rp424.360  Rp1.697.440 

Beban Perlengkapan Rp2.018.362            Rp2.018.362 
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Total Beban 

Operasional 
Rp7.219.554 Rp286.443 Rp5.201.192 Rp710.803 Rp5.625.552 Rp286.443 Rp17.931.992 Rp710.803 Rp5.201.192 Rp286.443 Rp5.625.552 Rp286.443 Rp49.372.409 

Beban Peralatan 

(Pembelian Asset) 

            Rp0 

Total Beban Rp7.219.554 Rp286.443 Rp5.201.192 Rp710.803 Rp5.625.552 Rp286.443 Rp17.931.992 Rp710.803 Rp5.201.192 Rp286.443 Rp5.625.552 Rp286.443 Rp49.372.409 

PPh 23 Pajak 
Badan 0,5% 

Rp45.301 Rp0 Rp45.301 Rp0 Rp45.301 Rp0 Rp45.301 Rp0 Rp45.301 Rp0 Rp45.301 Rp0 Rp271.805 

Total Pengeluaran Rp7.264.855 Rp286.443 Rp5.246.492 Rp710.803 Rp5.670.852 Rp286.443 Rp17.977.292 Rp710.803 Rp5.246.492 Rp286.443 Rp5.670.852 Rp286.443 Rp49.644.214 

Saldo Akhir Rp20.431.763 Rp20.145.320 Rp23.958.977 Rp23.248.174 Rp26.637.472 Rp26.351.029 Rp17.433.887 Rp16.723.084 Rp20.536.742 Rp20.250.299 Rp23.639.596 Rp23.353.153 Rp23.353.153 

 
PROYEKSI ARUS KAS 2024 

Keterangan Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Total 

PENERIMAAN 

Modal Rp23.353.153 Rp20.979.204 Rp27.212.196 Rp26.480.069 Rp26.449.220 Rp25.717.093 Rp31.950.085 Rp18.105.234 Rp24.338.226 Rp24.043.189 Rp29.839.091 Rp29.544.054  

PENDAPATAN PENJUALAN 

Liaison Officer - Rp1.928.000 - Rp1.928.000 - Rp1.928.000 - Rp1.928.000 - Rp1.928.000 - Rp1.928.000  

Registration Staff - Rp1.928.000 - Rp1.928.000 - Rp1.928.000 - Rp1.928.000 - Rp1.928.000 - Rp1.928.000  

Usher - Rp1.920.150 - Rp1.920.150 - Rp1.920.150 - Rp1.920.150 - Rp1.920.150 - Rp1.920.150  

English Interpreter - Rp3.540.000 - Rp3.540.000 - Rp3.540.000 - Rp3.540.000 - Rp3.540.000 - Rp3.540.000  

Chinese Interpreter - Rp3.540.000 - Rp3.540.000 - Rp3.540.000 - Rp3.540.000 - Rp3.540.000 - Rp3.540.000  

Total Pendapatan - Rp12.856.150 - Rp12.856.150 - Rp12.856.150 - Rp12.856.150 - Rp12.856.150 - Rp12.856.150 Rp77.136.900 

Total Penerimaan Rp23.353.153 Rp33.835.354 Rp27.212.196 Rp39.336.219 Rp26.449.220 Rp38.573.243 Rp31.950.085 Rp30.961.384 Rp24.338.226 Rp36.899.339 Rp29.839.091 Rp42.400.204  

PENGELUARAN 

Beban Operasional              

Beban Gaji  Rp6.263.841  Rp6.263.841  Rp6.263.841  Rp6.263.841  Rp6.263.841  Rp6.263.841 Rp37.583.046 

Beban Tunjangan Hari 

Raya 

   Rp6.263.841         Rp6.263.841 

Beban Sewa Kantor       Rp13.112.724      Rp13.112.724 

Beban Internet dan 
Telepon 

Rp295.036 Rp295.036 Rp295.036 Rp295.036 Rp295.036 Rp295.036 Rp295.036 Rp295.036 Rp295.036 Rp295.036 Rp295.036 Rp295.036 Rp3.540.435 

Beban Promosi   Rp437.091  Rp437.091  Rp437.091   Rp437.091   Rp1.748.363 

Beban Perlengkapan Rp2.078.913            Rp2.078.913 

Total Beban 

Operasional 
Rp2.373.949 Rp6.558.877 Rp732.127 Rp12.822.718 Rp732.127 Rp6.558.877 Rp13.844.851 Rp6.558.877 Rp295.036 Rp6.995.968 Rp295.036 Rp6.558.877 Rp64.327.322 
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Beban Peralatan 

(Pembelian Asset) 

            Rp0 

Total Beban Rp2.373.949 Rp6.558.877 Rp732.127 Rp12.822.718 Rp732.127 Rp6.558.877 Rp13.844.851 Rp6.558.877 Rp295.036 Rp6.995.968 Rp295.036 Rp6.558.877 Rp64.327.322 

PPh 23 Pajak 

Badan 0,5% 

Rp0 Rp64.281 Rp0 Rp64.281 Rp0 Rp64.281 Rp0 Rp64.281 Rp0 Rp64.281 Rp0 Rp64.281 Rp385.685 

Total Pengeluaran Rp2.373.949 Rp6.623.158 Rp732.127 Rp12.886.999 Rp732.127 Rp6.623.158 Rp13.844.851 Rp6.623.158 Rp295.036 Rp7.060.249 Rp295.036 Rp6.623.158 Rp64.713.007 

Saldo Akhir Rp20.979.204 Rp27.212.196 Rp26.480.069 Rp26.449.220 Rp25.717.093 Rp31.950.085 Rp18.105.234 Rp24.338.226 Rp24.043.189 Rp29.839.091 Rp29.544.054 Rp35.777.046 Rp35.777.046 

 


