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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I.I Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

Politeknik Negeri Jakarta memberikan kurikulum pendidikan mata kuliah 

Praktik Kerja Lapangan untuk menjadi bekal kehidupan pekerjaan yang nantinya 

menjadi lahan tempat bekerjanya para mahasiswa calon sarjana terapan Prodi 

Teknologi Rekayasa Pembangkit Energi Jurusan Teknik Mesin. Praktik kerja 

lapangan merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi oleh mahasiswa Prodi 

Teknologi Rekayasa Pembangkit Energi Jurusan Teknik Mesin sebelum membuat 

skripsi. 

PT Widar Mandripa Nusantara bergerak dalam lini bisnis jasa penyediaan energy 

thermal and power berbasis gas bumi serta jasa pengoperasian dan pemeliharaan 

peralatan thermal and power (O&M). Hal ini yang membuat PT Widar Mandripa 

Nusantara sangat tepat untuk dijadikan tempat kerja praktik bagi mahasiswa Prodi 

Teknologi Rekayasa Pembangkit Energi karena sesuai dengan pembelajaran yang 

telah diajarkan. 

 

I.II Ruang Lingkup Kerja Praktik 

PT Widar Mandripa Nusantara memiliki beberapa Departemen, salah satunya 

adalah Departement Technic and Operation yang memiliki kegiatan inspeksi, 

pengoperasian dan pemeliharaan panel listrik, Diesel Engine Generator (DEG) dan 

Gas Engine Generator (GEG). Hal ini selaras dengan bekal pembelajaraan yang 

diberikan oleh Prodi Teknologi Rekayasa Pembangkit Energi Jurusan Teknik Mesin 

Politeknik Negeri Jakarta. 
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I.III Tujuan Kerja Praktik 

Tujuan dari pelaksanaan kerja praktik di PT Widar Mandripa Nusantara sebagai 

berikut: 

1. Mengetahui cara kerja Diesel Engine Generator (DEG) di PT Widar Mandripa 

Nusantara. 

2. Mengetahui cara melakukan inspeksi, pemeliharaan, dan troubleshooting Diesel 

Engine Generator (DEG) di PT Widar Mandripa Nusantara. 

3. Menentukan penyebab dari penurunan suhu salah satu silinder Diesel Engine 

Generator (DEG) kapasitas 1.250 KVA di Kantor PGN Pusat Ketapang. 

4. Menentukan pemecahan/solusi dari penurunan suhu salah satu silinder Diesel 

Engine Generator (DEG) di Kantor PGN Pusat Ketapang. 

 

I.IV Manfaat Kerja Praktik 

Manfaat dari Kegiatan kerja praktik yang penulis lakukan adalah sebagai berikut: 

1. Untuk Perguruan Tinggi 

Sebagai referensi ilmu dan wawasan tambahan mengenai perkembangan 

perusahaan yang bergerak dalam lini bisnis jasa penyediaan energi thermal and 

power berbasis gas bumi serta jasa pengoperasian dan pemeliharaan peralatan 

thermal and power (O&M) untuk pembaca atau pihak yang membutuhkan. 

 

2. Untuk Perusahaan 

Hasil analisis dan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa selama praktik kerja 

lapangan dapat menjadi bahan evaluasi untuk perusahaan dalam menentukan 

kebijakan pada masa mendatang. 

 

3. Untuk Mahasiswa 

Mahasiswa dapat mengetahui secara lebih jelas mengenai permasalahan yang ada 

dalam dunia industri pembangkit listrik, sehingga nantinya diharapkan mampu 

menerapkan ilmu yang telah didapat dalam dunia kerja. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

II.I Sejarah dan Kegiatan Operasional Perusahaan 

 PT Widar Mandripa Nusantara berdiri pada tanggal 29 Juli 2015, Head Office 

berlokasi di Gedung perkantoran PGN, Gedung A Lt.4 Jl. KH. Zainul Arifin No. 20 

Jakarta Barat 11140. Kantor Operasionalnya berlokasi di PGN Area Tangerang, Lt. 3 

Jl. Pahlawan Seribu Kav. Komersial Blok AH No. 2 Sektor II BSD, Tangerang 

Selatan, Banten 15318. Awal didirikannya PT Widar Mandripa Nusantara bertujuan 

untuk meningkatkan nilai tambah gas bumi (leveraging) melalui hilirisasi gas bumi 

menjadi energi listrik dan energi sekunder lainnya berbasis gas bumi. Segmen bisnis 

PT Widar Mandripa Nusantara ada 2 (dua), yaitu jasa penyediaan energy thermal and 

power serta jasa pengoperasian dan pemeliharaan peralatan thermal and power 

(O&M). 

Berikut wilayah operasi yang dimiliki oleh PT Widar: 

1. Jasa O&M 

• Kantor PGN SOR 2: DEG 947 KW, panel dan trafo listrik (Bekasi, 

Cilegon, Bogor Tangerang, Karawang, Cirebon, Jakarta Anyer) 

• Kantor PGN Pusat: DEG 3.200 KW, panel dan trafo listrik (Jakarta 

Ketapang, Daan Mogot, Mega Mendung, Bandung) 

• SPBG PT Gagas Energi Indonesia, Sukabumi, GEG 2x500 KW 

• Data Center PGASCOM: DEG 1x500 KW 

• PT Argha Karya Prima Industry, Tbk : DEG 2x3800 KW, panel dan trafo 

listrik 

• Stasiun Gas PGN: DEG 600 KW (Muara Bekasi, Bojonegoro, Surya 

Cipta) 

• PT Wahana Citra Nabati: Panel & trafo listrik, PuloGadung, Jakarta 

• PT Goodyear Indonesia Tbk : Panel dan trafo listrik, Bogor, Jawa Barat   

• PT Panca Kraft: inspeksi panel dan maintenance trafo 

• PT Priscoline: inspeksi panel dan maintenance trafo 
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2. Jasa Penyediaan Energi Thermal & Power 

• PT Argha Karya Prima Industry, Tbk., Bogor 5 juta Kcal 

• PT Wahana Citra Nabati, 10 Ton, Pulogadung, Jakarta 

• PT Goodyear Indonesia Tbk., 2x10 Ton, Bogor 

• SPBG PT Gagas Energi Indonesia, Klender, 1x500 KW  

• PT Panca Kraft, 16 Ton steam 

• PT Priscoline, 10 Ton steam 

• SPBG PT Gagas Energi Indonesia, Batam, GEG 1x200KW 

• SPBG PT Gagas Energi Indonesia, Lampung, GEG 2x500 KW 

• Terminal Teluk Lamong, PT Lamong Energi Indonesia, Surabaya, 

PLTMG 2x3300 KW 

 

II.II Struktur Organisasi dan Deskripsi Tugas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.III Struktur Organisasi dan Deskripsi Tugas  

1. Direktur 

Direktur 

Human 

Capital and 

General 

Affair 

Department 

Finance 

Department 

Technic and 

Operation 

Department 

Commercia

l 

Department 

Legal and Corporate 

Support Department 
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• Merencanakan dan mengendalikan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan 

(RKAP) serta mengevaluasi pencapaiannya. 

• Merencanakan, mengelola dan mengendalikan pengawasan internal dan 

pengelolaan Perusahaan sesuai dengan kaidah Good Corporate Governance. 

• Merencanakan, mengelola dan mengendalikan kepatuhan terhadap hukum 

dan perundang-undang yang berlaku, serta strategi komunikasi dan hubungan 

eksternal. 

• Mengendalikan Kegiatan pengelolaan Corporate Social Responsibility (CSR). 

• Merencanakan, mengelola dan mengendalikan kegiatan komunikasi korporat 

serta hubungan kelembagaan. 

 

2. Legal and Corporate Support Department 

• Merencananakan, mengelola dan mengendalikan Rencana Kerja dan 

Anggaran Perusahaan (RKAP) satuan kerja di Legal and Corporate Support 

Department serta mengevaluasi pencapaiannya. 

• Menyusun kebijakan dan strategi serta bertanggung jawab terhadap 

pengelolaan informasi pelaksanaan kegiatan kehumasan, hubungan 

kelembagaan serta media komunikasi, baik internal maupun eksternal. 

• Bertindak selaku wakil perusahaan dalam mengkomunikasikan kegiatan 

perusahaan secara akurat dan tepat waktu kepada seluruh stakeholder. 

• Mengelola penyelenggaraan rapat direksi, rapat direksi dan komisaris, rapat 

kinerja perusahaan dan rapat umum pemegang saham. 

• Mengendalikan penyampaian informasi kinerja perusahaan dan informasi 

corporate action kepada stakeholder. 

 

3. Commercial Department 

• Merencanakan, mengelola dan mengendalikan Rencana Kerja dan Anggaran 

Perusahaan (RKAP) satuan kerja serta mengevaluasi pencapaiannya. 

• Menyusun kebijakan dan strategi pemasaran dan penjualan serta tanggung 

jawab terhadap pencapaian target penjualan sesuai dengan rencana jangka 

panjang Perusahaan dan RKAP. 

• Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi perjanjian/kontrak kerjasama 

terkait penyediaan listrik dan thermal. 
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• Merencanakan, mengelola dan mengendalikan operasional bisnis niaga listrik 

dan thermal. 

• Menyusun kebijakan, memonitor dan mengevaluasi kegiatan penagihan 

penjualan listrik dan thermal. 

 

4. Technic and Operation Department  

• Menyusun, mengelola, mengendalikan, melakukan pengoperasian dan 

pemeliharaan pembangkit dan penyaluran listrik dan thermal. 

• Mengelola, mengevaluasi, membuat rekomendasi serta menindaklanjuti atas 

kehandalan infrastruktur pembangkitan dan penyaluran listrik dan thermal 

beserta fasilitas penunjangnya. 

• Melakukan koordinasi, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan pembangunan 

infrastruktur pembangkitan, penyaluran listrik dan thermal beserta fasilitas 

penunjangnya. 

• Memastikan terlaksananya aspek safety di lingkungan satuan kerjanya sesuai 

dengan tujuan yang telah ditetapkan. 

• Memantau pelaksanaan perolehan sertifikasi kelayakan peralatan infrastuktur 

penyaluran listrik dan thermal beserta fasilitas penunjangnya, serta usaha lain 

yang mendukung kegiatan pemanfaatan listrik. 

 

5. Finance Department 

• Menyusun kebijakan dan strategi serta bertanggung jawab terhadap 

perencanaan, penyusunan dan pengendalian Rencana Kerja dan Anggaran 

Perusahaan (RKAP). 

• Menyusun kebijakan dan strategi perbendaharaan perusahaan. 

• Mengelola kegiatan penerimaan dana perusahaan dari berbagai sumber. 

• Mengelola kegiatan pembayaran atas transaksi keuangan perusahaan. 

• Mengendalikan pengelolaan rekening bank perusahaaan. 

 

6. Human Capital and General Affair 

• Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi sistem remunerasi. 
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• Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan hubungan 

industrial. 

• Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi sistem penilaian kinerja pekerja. 

• Menyusun, melaksanakan dan mengembangkan dan mengendalikan sistem 

informasi Sumber Daya Manusia (SDM). 
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BAB IV 

PENUTUP 

IV.I Kesimpulan 

1. Dalam melaksanakan praktik kerja lapangan di PT Widar Mandripa Nusantara, 

fokus utama adalah inspeksi dan pemeliharaan Diesel Engine Generator (DEG), 

Gas Engine Generator (GEG), dan panel Listrik dengan penekanan khusus pada 

masalah penurunan suhu salah satu silinder DEG Perkins kapasitas 1.250 kVA di 

kantor PGN Pusat Ketapang.  

2. Penulis memahami prosedur inspeksi dan pemeliharaan yang dilakukan oleh para 

pekerja/teknisi PT Widar Mandripa Nusantara dan melakukan observasi langsung 

terhadap pekerjaan inspeksi dan pemeliharaan.   

3. Teridentifikasi masalah penurunan suhu salah satu silinder pada DEG Perkins 

kapasitas 1.250 KVA di Kantor PGN Pusat Ketapang yang menyebabkan bahan 

bakar solar bocor di exhaust manifold dan gas buang atau asap berwarna putih. 

Hal ini disebabkan karena terjadi permasalahan pada injektor di salah satu silinder 

yang mengalami penurunan suhu. 

 

IV.II Saran 

1. Para pekerja/teknisi PT Widar Mandripa Nusantara melakukan pemantauan terus-

menerus atau real-time pada beberapa komponen bermasalah yang teridentifikasi 

saat melakukan inspeksi rutin dan tercatat. 

2. Pada form checklist dianjurkan dilakukan pengembangan atau pemeriksaan yang 

lebih detail, mencakup aspek parameter dari DEG, GEG dan panel listrik untuk 

memastikan bahwa tidak ada detail yang terlewatkan selama inspeksi. 

3. Berikan perhatikan khusus pada komponen-komponen tertentu yang cenderung 

mengalami kerusakan lebih cepat, seperti injektor atau bagian-bagian sistem 

bahan bakar lainnya.      
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