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KATA PENGANTAR 
 

 Alhamdulillah puji dan syukur penulis sampaikan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

karena dengan ridho-nya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja 

Lapangan yang berjudul “ PENGGANTIAN SEAL DAN FILTER OLI PERIODIK 

3 BULAN PADA ENGINE TYPE GE 7FDL-8 LOKOMOTIF CC 203 01 05” 

dimana laporan sebagai bukti tertulis apa yang telah didapatkan penulis selama 

perkuliahan dan diaplikasikan selama Praktek Kerja Lapangan di PT. Kereta Api 

Indonesia (Persero) Daop 7 Madiun – Upt Depo Lokomotif Besar B Madiun. 

Laporan ini ditulis berdasarkan kegiatan Praktek Kerja Lapangan di Pt Kereta Api 

Indonesia (Persero) Daop 7 Madiun – Upt Depo Lokomotif Besar B Madiun. yang 

bertempat di JL Yos Sudarso No.69, Madiun Lor , Kec Manguharjo, Kota Madiun, 

Jawa Timur 63122, pada tanggal 04 September – 04 November 2023. 

Dalam penyusunan ini memohon maaf bila ada kekurangan dalam penulisan laporan 

ini. Oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Tuhan Yang Maha Esa yang telah kasih dan kesehatan serta karunia-Nya sehingga 

laporan Praktek Kerja Lapangan ini dapat terselesaikan. 

2. Bapak, Ibu, dan keluarga yang selalu memberikan dukungan moral maupun 

materil Praktek Kerja Lapangan. 

3. Bapak Dr. Fuad Zainuri, S.T., M.Si. selaku ketua program studi Teknologi 

Rekayasa Pemeliharaan Alat Berat. 

4. Bapak Idrus Assagaf, S.S.T., M.T. selaku pembimbing.  

5. Bapak Budi Suryono selaku kepala UPT Depo Lokomotif Madiun PT KAI 

6. Bapak Dwi Mujihartotyo selaku pembimbing Praktek Kerja Lapangand dari Dipo 

Lokomotif Madiun atas ilmu yang diberikan kepada penulis. 

7. Para Pegawai Dipo Lokomotif Madiun yang tidak bisa penulis sebutkan satu 

persatu, atas ilmu yang diberikan dan karena kalian penulis lebih memahami 

makna kata kerja keras. 
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8. Teman teman seperjuangan dari TRPAB PNJ yang telah menguatkan satu sama 

lain. 

9. Segala pihak yang telah membantu penulis selama kegiatan Praktek Kerja 

Lapangan yang tak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

 Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam laporan ini, mengingat kurangnya 

pengetahuan dan pengalaman penulis, oleh karena itu kritik dan saran sangat 

diharapkan untuk memperbaiki laporan Praktek Kerja Lapangan ini. 

Akhir kata penulis memohon maaf atas kesalahan kata maupun tindakan, baik selama 

proses Praktek Kerja Lapangan maupun selama proses penulisan laporan ini. Semoga 

laporan ini dapat berguna kedepannya untuk Tuhan, almameter dan bangsa. 

 

 

Depok, Januari 2024 

Salam Hormat 
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BAB I 

 PENDAHULUAN 

 

 

1.1.Latar Belakang 

     Politeknik merupakan salah satu lembaga pendidikan tinggi yang lulusannya 

diharapkan memiliki keahlian dan ketrampilan yang dewasa ini sangat dibutuhkan, 

sehingga keberadaannya dapat mendukung kualitas sumber daya manusia dalam 

menunjang pembangunan. Salah satu program pendidikan di Politeknik adalah 

program Diploma IV dengan waktu pendidikan selama 8 semester. Sebagai Sarjana 

Terapan, lulusan Politeknik diharapkan dapat menjembatani kesenjangan antara 

lulusan Perguruan Tinggi dengan lulusan Sekolah Kejuruan Teknik. Oleh karena itu 

Politeknik diharapkan mampu menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan, 

cerdas, dan terampil. 

     Mahasiswa tidak hanya diharapkan memiliki keahlian khusus dalam bidang study 

nya, tetapi juga diharapkan memiliki keterampilan dan kompetensi tambahan seperti 

kemampuan bekerja mandiri, tanggung jawab, kemampuan berkomunikasi, jaringan 

relasi yang luas, keterampilan pengambilan keputusan, sensitivitas terhadap perubahan 

dan perkembangan di lingkungan luar, dan lain sebagainya. Untuk memenuhi tuntutan 

tersebut, mahasiswa diwajibkan menjalani On Job The Training (OJT) selama tiga 

bulan pada semester 7. On The Job Training (OJT) dianggap sebagai platform 

pengembangan yang membantu mahasiswa untuk beradaptasi dengan lingkungan 

industri dan persiapan menghadapi dunia kerja setelah lulus. 

     PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop 7 Madiun – Upt Depo Lokomotif Besar B 

Madiun merupakan bengkel perbaikan dan perawatan lokomotif khususnya kereta api. 

Dengan demikian PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop 7 Madiun – Upt Depo 

Lokomotif Besar B Madiun memiliki sumber daya fasilitas dan berbagai macam 

pengalaman dalam hal perawatan dan perbaikan Lokomotif kereta api. Kemudian hal-

hal itulah yang sangat kami butuhkan, sejalan dengan disiplin ilmu yang dipelajari 
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selama perkuliahan di kampus terutama dalam perawatan dan perbaikan alat berat dan 

sejenisnya. Oleh karena itu PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop 7 Madiun – Upt 

Depo Lokomotif Besar B Madiun dipilih sebagai tempat pelaksanaan On Job the 

Training (OJT). 

     Penulis memilih judul " PENGGANTIAN SEAL DAN FILTER OLI PERIODIK 3 

BULAN PADA ENGINE TYPE GE 7FDL- 8 LOKOMOTIF CC 203 01 05” 

dikarenakan, saat On The Job Training (OJT) penulis mengerjakan pada topik tersebut 

pada saat melakukan perawatan rutin periodik 3 bulan dan karena sistem pelumasan 

penting bagi suatu engine untuk mengurangi keausan dan panas engine. 

1.2 Pengertian On Job Training 

     Program Praktek Kerja Industri / Lapangan ataupu On The Job Training (OJT) 

adalah suatu kegiatan pembelajaran di lapangan yang bertujuan untuk memperkenalkan 

dan menumbuhkan kemampuan mahasiswa dalam dunia kerja nyata. Pembelajaran ini 

terutama dilaksanakan melalui hubungan yang intensif antara peserta program Praktek 

Kerja Industri/Lapangan dan tenaga pembinanya di industri/perusahaan. 

1.3. Ruang Lingkup 

1.3.1 Unit Kerja 

 Monthly Check (MC)  

Divisi Monthly Check ini bergerak untuk melakukan perbaikan dan perawatan 

rutin bulanan pada unit-unit lokomotif . Lingkup kerja divisi ini melakukan 

preventive maintanance periodik 1 bulan, periodik 3 bulan, periodik 6 bulan 

dan periodik 12 bulan dengan tujuan meningkatkan produktivitas sarana 

lokomotif dan menjamin keamanan lokomotif dalam perjalanan kereta api. 

 Daily Check (DC) 

Divisi Daily Check ini bergerak untuk melakukan pengecekkan sarana 

lokomotif setelah selesai dinas perjalanan kereta api. Lingkup kerja divisi ini 

melakukan pengecekkan lokomotif dari rangka atas sampai rangka bawah. 
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Dengan tujuan sarana lokomotif layak untuk kembali berdinas dalam perjalanan 

kereta api selanjutnya. 

 

1.3.2 Jenis Kegiatan 

 Perawatan lokomotif 

 Perbaikan lokomotif 

 Pengecekkan lokomotif 

1.4. Tujuan dan Manfaat On Job Training 

1.4.1 Tujuan 

     Dapat mempelajari perencanaan perawatan berkala di PT. KAI, Dapat mengetahui 

dan mempelajari pemeriksaan dan penggantian komponen lokomotif. 

1.4.2 Manfaat 

Bagi Mahasiswa: 

 

1. Ilmu-ilmu yang didapatkan dari job training dan riset di PT. Kereta Api 

Indonesia (Persero) Daop 7 Madiun – Upt Depo Lokomotif Besar B Madiun 

dapat dipelajari dan diterapkan untuk meningkatkan kualitas pribadi tidak 

hanya di dunia pendidikan, tetapi juga di masyarakat. 

2. Mahasiswa dapat belajar untuk lebih profesional dalam mengerjakan setiap 

pekerjaan yang disertai dengan keterampilan berfikir dan keterampilan 

emosional secara luas dalam dunia kerja. 

3. Menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman untuk siap terjun langsung 

khususnya di lingkungan kerja. 

4. Menguji kemampuan pribadi dan berinovasi pada ilmu yang dimiliki. 
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Bagi Penyelenggara Program: 

 

1. Sebagai bahan evaluasi atas kurikulum yang selama ini diterapkan dengan 

kebutuhan teori dan praktek di dunia kerja. 

2. Untuk memperlihatkan sejauh mana tujuan dari institusi telah tercapai yaitu 

menghasilkan lulusan yang berkualitas dan berorientasi internasional. 

 

Bagi Pekerjaan/Instansi: 

 

1. Membantu pekerjaan dalam melaksanakan kegiatan rutinnya. 

2. Sebagai salah satu cara untuk menentukan kualifikasi tenaga kerja yang 

dibutuhkan oleh perkerjaan. 

3. Merupakan sarana untuk melakukan suatu jalinan kerjasama yang baik antara 

pekerjaan dengan para Stakeholders-nya, antara lain perguruan 
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

4.1 Kesimpulan  

       Dapat disimpulkan bahwa penulis selama mengikuti kegiatan On The Job 

Training (OJT) di PT. Kereta Api Indonesia Persero Daop 7  Madiun – UPT Depo 

Lokomotif Besar Madiun telah mendapatkan tujuan, yaitu :  

1. Setelah dilakukan kegiatan Replace Seal dan Oil Filter, penulis 

dapat mengetahui dan mengerti bagaimana cara melakukan 

tindakan Replace dan inspeksi pada engine setelah melakukan 

Replace Seal dan Filter. 

2. Penulis telah mempelajari perawatan lokomotif dengan sesuai SOP 

yang di miliki oleh Depo Lokomotif Madiun. 

3. Perawatan rutin sangat perlu di lakukan untuk menjaga performa 

dari unit lokomotif 

4.2 Saran  

1. Diberikan perhatian lebih terhadap kerapihan penyimpanan selepas 

mekanik melakukan perawatan komponen unit ataupun engine, agar 

komponen tersebut tidak tercecer, terjaga dari contaminan pada 

komponen dan kemudian hilang.  

2. Diperlukannya pembaruan manual book perawatan yang sudah rusak, 

sehingga dapat menjadi acuan pekerjaan saat melaukan perawatan dan 

perbaikan lokomotif. 
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DAFTAR PUSTAKA 
 

Madiun, Depo Lokomotif. (2023) Profil Depo Lokomotif. 
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LAMPIRAN 
 

CATATAN KEGIATAN HARIAN PRAKTEK KERJA INDUSTRI 

MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN  

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

 

Lampiran 1 Daftar Kegiatan OJT 

 

1.  04-9-2023 Perawatan periodik 1 Bulanan  

2.  05-9-2023 Troubleshoot Traksi Motor 

3.  06-9-2023 Troubleshoot Traksi Motor 

4.  07-9-2023 Perawatan periodic 1 Bulan 

5.  08-9-2023 Pemasangan Traksi Motor 

6.  09-9-2023 Pemasangan Traksi motor 

7.  11-9-2023 Perawatan periodic 1 Bulan 

8.  12-9-2023 Daily check lokomotif 

9.  13-9-2023 Daily check lokomotif 

10.  14-9-2023 Perawatan periodic 1 Bulan 

11.  15-9-2023 Kegiatan Jumat sehat 

12.  16-9-2023 Perawatan Periodik 3 Bulan 

13.  18-9-2023 Daily check Lokomotif 

14.  19-9-2023 Perawatan Periodik 6 bulan 

15.  20-9-2023 Daily check Lokomotif 

16.  21-9-2023 Perawatan periodic 1 Bulan 

17.  22-9-2023 Kegiatan Jumat sehat 

18.  23-9-2023 Perawatan periodik 1 Bulan 

19.  25-9-2023 Perawatan periodik 3 Bulan  

20.  26-9-2023 Daily check Lokomotif 

21.  27-9-2023 Daily Check Lokomotif 

22.  28-9-2023 Perayaan HUT KAI 

23.  29-9-2023 Perawatan periodik 1 bulan  

24.  30-9-2023 Daily Check Lokomotif 

25.  02-10-2023 Daily check Lokomotif 

26.  03-10-2023 Daily Check Lokomotif 

27.  04-10-2023 Perawatan periodik 3 Bulan CC 203 95 11 

28.  05-10-2023 Daily Check Lokomotif 

29.  06-10-2023 Perawatan periodik 12 Bulan CC 89 06 
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30.  07-10-2023 Perawatan periodic 12 Bulan CC 89 06 

31.  09-10-2023 Perawatan periodi 1 Bulan CC 83 07 

32.  10-10-2023 Daily Check Lokomotif 

33.  11-10-2023 Daily Check Lokomotif 

34.  12-10-2023 Perawatan Periodik 1 Bulan 

35.  13-10-2023 Daily Check Lokomotif 

36.  14-10-2023 Perawatan periodic 1 Bulan  

37.  16-10-2023 Perawatan Periodik 1 Bulan 

38.  17-10-2023 Daily Check lokomotif  

39.  18-10-2023 Perawatan periodic 1 Bulan 

40.  19-10-2023 Remove Cylinder 2L 

41.  20-10-2023 Perawatan periodic 1 Bulan  

42.  21-10-2023 Troubleshoot Traksi Motor 

43.  23-10-2023 Perawatan periodic 3 Bulan 

44.  24-10-2023 Install Cylinder 2L 

45.  25-10-2023 Perawatan periodic 1 Bulan  

46.  26-10-2023 Remove Traksi Motor 

47.  27-10-2023 Install Traksi Motor 

48.  28-10-2023  Daily Check Lokomotif 

49.  30-10-2023 Daily Check Lokomotif 

50.  31-10-2023 Troubleshoot Lokomotif Mati Sendiri  

51.  01-11-2023 Perbaikan governor lokomotif  

52.  02-11-2023 Daily Check Lokomotif 

53.  03-11-2023 Daily Check Lokomotif 

54.  04-11-2023 Pamitan  
 

 

                                                          

                         

 

 

 

 

                                     Sigit Pranata 

  

Pembimbing Industri                                             

Praktik Kerja Lapangan                                    

Depo Lokomotif Madiun 

  

 

 

 

 

 

Dwi Mujihartoyo           

NIP. 433                                                                     

Mahasiswa 
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Lampiran  2 Lembar Penilaian 
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Lampiran  3 Lembar Penilaian 
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Lampiran  4 Kesan Industri Terhadap Para Praktikan 
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 Lampiran  5 Surat Keterangan OJT 
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Lampiran  6 Lembar Perawatan Lokomotif P3 
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Lampiran  7 Tanda Tangan Lembar Perawatan 
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