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Putri Latifa Widya 

Keuangan dan Perbankan Syariah 

 

Pengaruh Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, dan Pengetahuan Perbankan 

Syariah Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di Perbankan Syariah (Studi 

Kasus Mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan 

POLINES) 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertimbangan pasar 

kerja, lingkungan kerja, dan pengetahuan Perbankan Syariah terhadap minat 

mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

metode purposive sampling. Jumlah mahasiswa yang dijadikan sampel dalam 

penelitian ini adalah 32 mahasiswa dengan kriteria mahasiswa Program Studi D-IV 

Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan POLINES yang telah melaksanakan 

program magang/praktik kerja lapangan di Perbankan Syariah. Data yang 

digunakan adalah data primer berupa kuesioner yang dibagikan kepada responden. 

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

linear berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa pertimbangan pasar kerja, 

lingkungan kerja, dan pengetahuan Perbankan Syariah memiliki hubungan yang 

positif dan signifikan secara simultan terhadap minat mahasiswa berkarir di 

Perbankan Syariah. Secara parsial variabel pertimbangan pasar kerja dan 

lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir di 

Perbankan Syariah, sedangkan variabel pengetahuan Perbankan Syariah tidak 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah. 

 

Kata Kunci: Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, Pengetahuan Perbankan 

Syariah, Minat Mahasiswa Berkarir. 
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Putri Latifa Widya 

Finance and Sharia Banking 

 

The Effect of Labor Market, Work Environment and Knowledge of Sharia 

Banking on Students' Interest in A Career in Sharia Banking (Case Study of PNJ 

and POLINES Students Finance and Sharia Banking Study Program) 

ABSTRACT 

This research aims to analyze the effect of labor market considerations, 

work environment, and knowledge of Sharia Banking on students' interest in a 

career in Sharia Banking. Taken by applying the purposive method sampling. The 

number of students sampled in this research is 32 students with the criteria  of the 

D-IV Finance and Sharia Banking Study Program PNJ and POLINES have 

implemented an internship/field work practice program in Sharia Banking. The 

data used are primary data in the form of questionnaires distributed to respondents. 

Data analysis method used in this research is multiple linear regression analysis. 

The results showed that labor market considerations, work environment, and 

knowledge of Sharia Banking have a significant effect simultaneously on students' 

interest in a career in Sharia Banking. Partially labor market considerations and 

work environment have a significant effect on students’ interest in a career in 

Sharia Banking. while knowledge of Sharia Banking has insignificant effect on 

students’ interest in a career in Sharia Banking. 

 

Keyword: labor market considerations, work environment, knowledge of Sharia 

Banking, Student Interest in Career. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Penelitian  

Perkembangan ekonomi Islam di dunia sudah semakin pesat ditandai 

dengan semakin bermunculannya instansi perbankan dan keuangan non Perbankan 

Syariah lainnya. KNEKS mempublikasikan, Industri keuangan syariah Indonesia 

semakin diakui dunia. Islamic Finance Development Indicator (IFDI) memberikan 

peringkat kedua di dunia kepada Indonesia setelah Malaysia untuk pengembangan 

industri keuangan syariah. 

Perkembangan ekonomi Islam di Indonesia mulai mendapatkan 

momentum sejak didirikannya Bank Muamalat pada tahun 1992. Berbagai Undang-

Undangnya yang mendukung tentang sistem ekonomi tersebut mulai dibuat, seperti 

UU No. 7 Tahun 1992 tentang Perbankan sebagaimana yang telah diubah dalam 

Undang-undang Nomor 10 Tahun 1998, dan Undang-undang Nomor 21 Tahun 

2008 tentang Perbankan Syariah. 

Hingga Desember 2020, OJK (Otoritas Jasa Keuangan) merilis data bahwa 

industri Perbankan Syariah tumbuh menjadi 197 bank, yang terdiri dari BUS (Bank 

Umum Syariah), UUS (Unit Usaha Syariah), dan BPRS (Bank Pembiayaan Rakat 

Syariah). Pertumbuhan tersebut juga berdampak pada pertumbuhan jumlah kantor, 

hingga kini berjumlah 3.053 kantor, yang terdiri dari kantor cabang, kantor cabang 

pembantu, dan kantor kas. 

Seiring dengan tumbuhnya Perbankan Syariah maka kebutuhan akan 

sumber daya manusia mengalami peningkatan. Permintaan sumber daya manusia 

berbanding lurus dengan pertumbuhan kantor Perbankan Syariah. Perbankan 

Syariah tidak hanya membutuhkan SDM yang menguasai ilmu perbankan murni, 

akan tetapi harus juga menguasai ilmu syariah. Maka dari itu, SDM yang 

dibutuhkan oleh Perbankan Syariah adalah SDM yang memiliki kapabilitas dalam 

bidang perbankan dan dipadukan dengan kapabilitas syariah.  

Jumlah lulusan perguruan tinggi S1/S2 program studi ekonomi dan 

keuangan syariah, rata-rata 6.542 orang per tahun. Sedangkan, kebutuhan rata-rata 

SDM Perbankan Syariah sekitar 5.900 orang per tahun. Sementara, rata-rata daya 
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serap alumni dari sejumlah responden periode 2010-2014, hanya sekitar 20 persen 

per tahun dari total lulusan (Republika, 2015). Jumlah yang dibutuhkan oleh bank 

syariah belum diikuti dengan jumlah SDM yang memadai, baik dari segi kualitas 

maupun kuantitasnya, sehingga tidak menutup kemungkinan Perbankan Syariah 

merekrut karyawan dari bank konvensional (Republika, 2016). Sehingga Asosiasi 

Bank Syariah Indonesia (Asbisindo) mengemukakan, minimnya SDM di industri 

keuangan syari’ah masih menjadi tantangan besar ke depan menyusul 

pertumbuhannya yang terus meningkat. 

Sebagaimana data statistik Perbankan Syariah Bank Indonesia (BI) tahun 

2019 yaitu : Pada tahun 2018, latar belakang pendidikan karyawan bank syariah : 

SLTA (6,2 %); D3 (18,7 %); S1 Ekonomi (38 %); S1 Hukum (6,2 %); S1 Fisip (5,2 

%); S1 Pertanian (4,9 %); S1 Teknik (7,6 %); S1 Syariah (9,1 %); S2 (4,2 %). Pada 

tahun 2019, latar belakang pendidikan karyawan bank syariah ; SLTA (5,3 %); D3 

(12,1 %); S1 Ekonomi (39,1 %); S1 Hukum (7,2 %); S1 Fisip (6,8 %); S1 Pertanian 

(6,3 %); S1 Teknik (9,2 %); S1 Syariah (8,6 %); S2 (5,3 %). Dari data tersebut 

menjelaskan bahwa SDM bank syariah didominasi oleh lulusan non syariah. 

Dunia pendidikan berperan aktif dalam membentuk dan menyediakan 

SDM yang berkompeten. Perguruan tinggi yang memiliki program studi Perbankan 

Syariah menjadi salah satu upaya untuk memberikan pasokan SDM yang memiliki 

keahlian di bidang perbankan dan syariah. Dalam Pulau Jawa hanya ada dua 

politeknik negeri yang terdapat program studi D-IV Keuangan dan Perbankan 

Syariah yaitu Politeknik Negeri Jakarta dan Politeknik Negeri Semarang, yang turut 

berkontribusi untuk menyambut perkembangan keuangan Syariah di Indonesia 

melalui alumni-alumninya. Program studi Keuangan dan Perbankan Syariah 

tentunya sangat berharap nantinya mampu menghasilkan lulusan dalam bidang 

Keuangan dan Perbankan Syariah yang berkompenten. 

Namun tidak semua mahasiswa jurusan Perbankan Syariah ketika lulus 

nanti akan bekerja di bank syariah, Hal ini didukung dari penelitian pendahuluan 

atau pra survei pada bulan Desember 2020 dengan 24 responden. Dari hasil 

penelitian pendahuluan ini diperoleh bahwa sebagian mahasiswa keuangan dan 

Perbankan Syariah menyatakan tidak berminat berkarir di Perbankan Syariah, 



3 
 

 
 Politeknik Negeri Jakarta 

 

banyak faktor yang dipertimbangkan dalam mempengaruhi minat untuk menjadi 

pegawai Perbankan Syariah baik internal maupun eksternal. 

 

 

 

 

 

 

Peneliti-peneliti sebelumnya sudah banyak melakukan riset terkait faktor-

faktor yang memengaruhi minat mahasiswa, khususnya minat berkarir dalam 

bidang tertentu. Hasil dari riset-riset tersebut mengatakan bahwa faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa berkarir sebagai akuntan publik antara lain 

pertimbangan pasar kerja (Dippa, 2020; Andini, 2020; Iswahyuni, 2018), 

lingkungan kerja (Dippa, 2020; Andini, 2020; Iswahyuni, 2018), Pengetahuan 

(Mahayani, 2017; Leny Nofianti dkk, 2019). 

Pada beberapa hasil penelitian ditemukan adanya research gap berupa 

perbedaan hasil penelitian. Menurut hasil penelitian yang dilakukan oleh Dippa 

(2020) dan Iswahyuni (2018) pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa berkarir sebagai akuntan publik. Akan tetapi terdapat hasil penelitian 

yang berbeda dari Andini (2020) yang menyatakan bahwa pertimbangan pasar kerja 

tidak berpengaruh terhadap terhadap minat mahasiswa berkarir sebagai akuntan 

publik.  

Menurut Dippa (2020) dan Iswahyuni (2018) yang meneliti faktor-faktor 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan publik 

menunjukan bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan publik bagi mahasiswa, hasil penelitian Andini (2020) berbeda yang 

menunjukan bahwa lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. 

Menurut Mahayani (2017) yang meneliti faktor-faktor mempengaruhi 

minat mahasiswa untuk berkarir menunjukan bahwa pengetahuan berpengaruh 

71%
29%

Minat Mahasiswa Berkarir Di 

Perbankan Syariah

Minat Tidak Berminat

Gambar 1. 1 Grafik Pendapat Mahasiswa Terhadap Minat 

Berkarir Di Perbankan Syariah 
Sumber: Data diolah 
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terhadap pemilihan karir, hasil penelitian Leny Nofianti, dkk (2019) berbeda yang 

menunjukan pengetahuan tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk 

berkarir. 

Penulis mengambil variabel independen diantaranya pertimbangan pasar 

kerja, lingkungan kerja, pengetahuan Perbankan Syariah. Ketiga variabel tersebut 

dipilih karena pada riset-riset sebelumnya memiliki pengaruh yang tidak konsisten 

terhadap minat berkarir mahasiswa.  

Pertimbangan pasar kerja merupakan faktor penting yang mempengaruhi 

minat berkarir kedepannya. Karena pertimbangan pasar kerja berhubungan erat 

dengan pekerjaan di masa mendatang. Pekerjaan yang memiliki peluang pasar kerja 

yang lebih luas akan lebih banyak diminati daripada pekerjaan yang peluang dimasa 

depannya lebih kecil. Apabila peluang lebih besar maka imbalan, dan kesempatan 

promosi pun akan lebih banyak (Chandra,2017) 

Lingkungan kerja menjadi faktor penting dalam berkarir karena dengan 

lingkungan yang bagus atau sesuai maka minat bekerja di Perbankan Syariah akan 

semakin tinggi pula. Dengan lingkungan kerja yang bagus maka seorang pekerja 

akan merasa nyaman untuk bekerja di tempat tersebut dan akan meningkatkan 

produktivitas dalam bekerja. 

Pengetahuan Perbankan Syariah menjadi penting dalam berkarir. Apabila 

memiliki pengetahuan di bidang Perbankan Syariah maka mahasiswa akan 

memiliki suatu gambaran mengenai hal-hal yang akan dikerjakan sesuai dengan 

pengetahuan yang telah dimiliki, mengingat karakteristik yang membutuhkan 

spesifikasi kemampuan khusus dan berbeda dari Bank Konvensional. Sehingga 

Perbankan Syariah akan mendapatkan SDM yang sesuai. 

Minat berkarir itu penting karena adanya minat akan membangun 

optimalisasi kinerja SDM Perbankan Syariah. Menjadi penting juga untuk 

mengetahui secara awal tentang pembentukan minat para mahasiswa menjalani 

karir di bidang Perbankan Syariah, sehingga dapat menjadi pertimbangan bagi 

Perguruan Tinggi untuk mengembangkan kurikulum yang dapat mempertinggi 

minat mahasiswa berkarir di industri Perbankan Syariah.  

Berdasarkan latar belakang tersebut terdapat permasalahan pada SDM 

Perbankan Syariah dan dunia pendidikan yang memiliki lulusan syariah belum 
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sepenuhnya menjadi pemasok SDM Syariah. Hal ini dipengaruhi oleh 

pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja, dan pengetahuan Perbankan Syariah 

terhadap minat mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah. Oleh karena itu, penulis 

merasa permasalahan ini penting dan menjadi dasar ketertarikan penulis dalam 

mengambil judul penelitian “PENGARUH PASAR KERJA, LINGKUNGAN 

KERJA, DAN PENGETAHUAN PERBANKAN SYARIAH TERHADAP 

MINAT MAHASISWA BERKARIR DI PERBANKAN SYARIAH (Studi 

Kasus Mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan 

POLINES)”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Perkembangan industri Perbankan Syariah belum didukung dengan 

jumlah ketersediaan SDM Perbankan Syariah yang dibutuhkan. Hal ini dibuktikan 

dengan jumlah lulusan perguruan tinggi S1/S2 program studi ekonomi dan 

keuangan syariah, rata-rata 6.542 orang per tahun. Sedangkan, kebutuhan rata-rata 

SDI Perbankan Syariah sekitar 5.900 orang per tahun. Sementara, rata-rata daya 

serap alumni dari sejumlah responden periode 2010-2014, hanya sekitar 20 persen 

per tahun dari total lulusan (Republika, 2016) 

Dunia pendidikan yang memiliki program studi keuangan dan Perbankan 

Syariah menjadi pemasok SDM yang memiliki kapabilitas dalam bidang perbankan 

dan dipadukan dengan kapabilitas syariah. Namun tidak semua mahasiswa 

Perbankan Syariah ketika lulus nanti berminat berkarir di Perbankan Syariah. Hal 

ini dapat dilihat dari pra-survei yang telah dilakukan oleh penulis, hasil pra-survei 

menyatakan bahwa sebagian mahasiswa keuangan dan Perbankan Syariah 

menyatakan tidak berminat berkarir di Perbankan Syariah. 

1.3 Pertanyaan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, penulis merumuskan pertanyaan 

penelitian sebagai berikut:  

1. Apakah secara parsial pertimbangan pasar kerja mempengaruhi minat 

mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan 

POLINES berkarir di Perbankan Syariah? 
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2. Apakah secara parsial lingkungan kerja mempengaruhi minat mahasiswa 

Program Studi Keuangan Dan Perbankan Syariah PNJ dan POLINES berkarir 

di Perbankan Syariah? 

3. Apakah secara parsial pengetahuan Perbankan Syariah mempengaruhi minat 

mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan 

POLINES berkarir di Perbankan Syariah? 

4. Apakah secara simultan pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja, dan 

pengetahuan Perbankan Syariah, mempengaruhi minat mahasiswa Program 

Studi Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan POLINES berkarir di 

perbankan syariah? 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pertanyaan penelitian, maka tujuan penelitian ini sebagai 

berikut: 

1. Menganalisis tentang pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan 

POLINES berkarir di Perbankan Syariah. 

2. Menganalisis tentang pengaruh lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa 

Program Studi Keuangan Dan Perbankan Syariah PNJ dan POLINES berkarir 

di Perbankan Syariah. 

3. Menganalisis tentang pengaruh pengetahuan Perbankan Syariah terhadap 

minat mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan 

POLINES berkarir di Perbankan Syariah.. 

4. Menganalisis tentang pengaruh pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja, 

dan pengetahuan Perbankan Syariah terhadap minat mahasiswa Program Studi 

Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan POLINES berkarir di Perbankan 

Syariah.  

 

1.5 Manfaat Penelitian  

Manfaat teoritis dari penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Sebagai bahan pertimbangan bagi peneliti dan akademisi guna meningkatkan 

mutu pembelajaran pendidikan keuangan dan Perbankan Syariah. 
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2. Sebagai bahan referensi bagi penelitian selanjutnya yang ingin meneliti dan 

mengembangkan terkait minat berkarir mahasiswa. 

Manfaat praktis dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Sebagai bahan pertimbangan bagi Perbankan Syariah sehingga dapat mengerti 

apa yang diinginkan oleh calon pekerja apabila calon pekerja tersebut ingin 

berkarir di bidang Perbankan Syariah. 

2. Sebagai bahan pertimbangan dalam menyusun kurikulum bagi sistem 

pendidikan keuangan dan Perbankan Syariah agar relevan dengan dunia kerja 

saat ini. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

Skripsi Penulisan dalam skripsi ini terdiri dari 5 bab dan setiap bab berisi 

sub bab yang berhubungan satu sama lainnya dengan sistematika sebagai berikut:  

BAB I  PENDAHULUAN  

Bab 1 memuat pendahuluan yang terdiri dari latar belakang yang 

menjelaskan sebab timbulnya masalah, rumusan masalah, pertanyaan 

penelitian, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan sistematika 

penulisan yang menggambarkan kerangka pembahasan antar bab yang 

berhubungan dan berkaitan satu dengan lainnya. 

BAB II  KAJIAN PUSTAKA  

Dalam bab ini akan diuraikan mengenai landasan teori yang 

berhubungan dengan penelitian, penelitian terdahulu yang relevan 

dengan penelitian ini, beserta kerangka teoritis dan hipotesis.  

BAB III  METODE PENELITIAN  

Dalam bab ini akan berisikan mengenai metodologi penelitian yang 

digunakan, objek penelitian, metode pengambilan sampel, jenis dan 

sumber data penelitian, metode pengumpulan data, dan metode analisis 

data.  

BAB IV  HASIL DAN PEMBAHASAN PENELITIAN 

Dalam bab ini penulis menjelaskan mengenai hasil penelitian yang telah 

dilakukan beserta pembahasannya. Dimulai dari penjelasan mengenai 
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data responden, kemudian dilanjutkan dengan hasil uji validitas dan 

reliabilitas dari kelayakan kuesioner, serta menjabarkan hasil penelitian 

berupa data angka dan penjelasannya. 

BAB V  PENUTUP  

Dalam bab ini berisi kesimpulan pembahasan dari awal hingga akhir. 

Setelah itu dilanjutkan dengan saran-saran yang berkaitan dengan 

penelitian ini. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan melalui tahap 

pengumpulan data, pengeolahan data, analisis data mengenai variabel-variabel 

yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di bank syariah, Berdasarkan 

pengolahan data dan hasil analisis data, maka dapat ditarik kesimpulan penelitian 

sebagai berikut:  

1. Variabel pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap minat mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan 

Syariah PNJ dan POLINES berkarir di Perbankan Syariah. Hal ini berarti jika 

seseorang mahasiswa mempertimbangkan peluang pasar kerja yang besar akan 

memberikan kesempatan promosi untuk mendapatkan jenjang karir yang 

bagus. Hal ini tentunya sangat menarik minat tersendiri bagi mahasiswa dalam 

menentukan pemilihan karir khususnya di Perbankan Syariah 

2. Variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap minat mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah 

PNJ dan POLINES berkarir di Perbankan Syariah. Hal ini berarti mahasiswa 

mengharapkan lingkungan kerja yang dipilihnya sesuai dengan prinsip syariah, 

harmonis, serta nyaman. Sehingga dapat mendorong mahasiswa untuk memilih 

berkarir di perbankan syariah. 

3. Variabel pengetahuan Perbankan Syariah memiliki pengaruh yang kurang 

signifikan terhadap minat mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan 

Syariah PNJ dan POLINES berkarir di Perbankan Syariah. Hal ini dapat 

disebabkan karena mahasiswa belum berantusias untuk memperhatikan jika 

ada penjelasan tentang perbankan syariah dan mahasiswa belum sangat suka 

dengan kegiatan yang sesuai dengan latar belakang pendidikannya. 

4. Secara simultan, dapat disimpulkan bahwa pertimbangan pasar kerja, 

lingkungan kerja, dan pengetahuan Perbankan Syariah secara bersama-sama 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap minat mahasiswa Program Studi 



51 
 

 
 Politeknik Negeri Jakarta 

 

Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan POLINES berkarir di Perbankan 

Syariah 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, berikut saran-saran yang dapat penulis 

sampaikan diantaranya : 

1. Bagi peneliti selanjutnya dapat memperluas ruang lingkup penelitian dengan 

menambah sampel mahasiswa keuangan dan perbankan syariah dari 

perguruaan tinggi lainnya dan juga untuk  

2. Bagi peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan faktor-

faktor lain seperti penghargaan finansial, religiusitas dan motivasi yang 

memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah 

yang tidak diteliti oleh peneliti. Hal ini dimaksudkan agar dapat memberi hasil 

gambaran yang lebih luas mengenai permasalahan yang sedang diteliti 

sehingga memberikan nilai koefisien determinasi yang lebih baik lagi. 

3. Bagi mahasiswa dapat meningkatkan pengetahuan terhadap Perbankan Syariah 

dengan berbagai cara seperti mengikuti kuliah umum atau seminar yg 

berhubungan dengan Perbankan Syariah, membaca artikel atau jurnal yg 

berkaitan dengan Perbankan Syariah sehingga dapat meningkatkan antusias 

dan meningkatkan minat berkarir di Perbankan Syariah. 
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Lampiran  I 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH PERTIMBANGAN PASAR KERJA, LINGKUNGAN KERJA, 

DAN PENGETAHUAN PERBANKAN SYARIAH TERHADAP MINAT 

MAHASISWA BERKARIR DI PERBANKAN SYARIAH 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb.  

Kepada Yth.  

Sdr/i. Mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ, POLINES  

 

Dengan hormat,  

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :  

Nama : Putri Latifa Widya  

NIM : 4417020042 

Saat ini sedang menyusun skripsi pada Program Studi Keuangan dan Perbankan 

Syariah PNJ dan POLINES dengan judul “Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, 

Lingkungan Kerja, dan Pengetahuan Perbankan Syariah Terhadap Minat 

Mahasiswa Berkarir Di Perbankan Syariah” (Studi Kasus Mahasiswa Program 

Studi Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan POLINES) 

Adapun kriteria responden sebagai berikut : 

• Mahasiswa Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ dan 

POLINES  

• Mahasiswa yang telah melaksanakan program magang/praktik kerja 

lapangan  

Berdasarkan kode etik penelitian ilmiah, saya akan menjamin kerahasian informasi 

yang Saudara/i berikan. Atas kerjasama dan kesedian Saudara/i untuk mengisi 

kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.  

  Hormat saya, 

 

 

Putri Latifa Widya 
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Petunjuk Pengisian:  

1. Sebelum mengisi pernyataan, kami mohon kesediaan Saudara/i untuk 

membaca terlebih dahulu petunjuk pengisian.  

2. Setiap pernyataan hanya ada satu pilihan jawaban yang paling sesuai dengan 

keadaan Saudara/i 

3. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan pendapat Saudara/i. dengan cara 

memberikan tanda centang (✓) pada kolom tanggapan responden, yaitu:  

SS  : Sangat Setuju   dengan skor 5  

S  : Setuju    dengan skor 4  

KS  : Kurang Setuju   dengan skor 3  

TS  : Tidak Setuju    dengan skor 2  

STS  : Sangat Tidak Setuju   dengan skor 1 

 

1. Identitas Responden 

Nama   : 

Jenis Kelamin  : a. Laki-laki 

    b. Perempuan 

Perguruan Tinggi 

 Politeknik Negeri Jakarta 

 Politeknik Negeri Semarang 

IPK saat ini  

 2.5 – 3.0 

 3.1 – 3.5 

 3.6 – 4.0 

Saya pernah melaksanakan program magang/praktik kerja lapangan 

 Ya  

Jika ya, dimanakah anda magang? 

 Perbankan Syariah  

 Lainnya 

 

 Tidak 
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Pertimbangan Pasar Kerja (X1) 

No Pertanyaan STS TS KS S SS 

1 Saya memiliki keinginan dalam memilih 

berkarir di perbankan syariah karena dirasa 

peluang berkarir masih terbuka lebar 

     

2 Saya memiliki keinginan dalam memilih 

berkarir di perbankan syariah agar terhindar 

dari Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) 

     

3 Saya meyakini bahwa dengan memilih 

berkarir di perbankan syariah dapat 

meningkatkan kemampuan pribadi sehingga 

dapat tercapainya suatu kesempatan promosi 

     

 

Lingkungan kerja (X2) 

4 Saya merasa lebih tenang apabila memilih 

berkarir di perbankan syariah karena dirasa 

telah sesuai dengan syariat Islam 

     

5 Saya merasa lebih tenang apabila memilih 

berkarir di perbankan syariah karena lebih 

memberikan kesempatan untuk melaksanakan 

ibadah dan kegiatan yang Islami 

     

6 Saya memiliki keinginan dalam memilih 

berkarir di perbankan syariah karena suasana 

kerja yang mengedepankan prinsip amanah 

dan kejujuran 

     

 

Pengetahuan Perbankan Syariah (X3) 

7 Bank syariah menggunakan prinsip bagi hasil      

8 Bank syariah hanya bersedia membiayai 

investasi yang halal 
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9 Bank syariah adalah bank yang berlandaskan 

nilai islam 

     

10 Di dalam bank syariah terdapat DPS (Dewan 

Pengawas Syariah) yang bertugas mengawasi 

operasionalnya 

     

11 Transaksi di bank syariah menggunakan 

akad-akad syariah (mudharabah, 

musyarakah, wadiah, ijarah, murabahah dll ) 

     

12 Salah satu produk simpanan di bank syariah 

adalah tabungan wadiah dan deposito 

mudharabah 

     

13 Di bank syariah terdapat produk pembiayaan 

dengan akad murabahah (jual beli) 

     

14 Di bank syariah terdapat produk pembiayaan 

dalam akad musyarakah dan mudharabah 

(bagi hasil) 

     

15 Di bank syariah terdapat produk pembiayaan 

dalam akad ijarah (sewa menyewa) 

     

16 Di bank syariah terdapat produk jasa dalam 

akad wakalah (pembayaran telepon, listrik 

dll) 

     

17 Menurut saya keilmuan yang didapat harus 

sesuai dengan jenis pekerjaan 

     

 

Minat Berkarir Di Perbankan Syariah (Y) 

18 
Saya tertarik untuk berkarir di perbankan 

syariah karena peluang yang besar 

     

19 
Saya tertarik bekerja di perbankan syariah 

karena bekerja sesuai dengan syariat-syariat 

islam 
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20 
Saya merasa antusias mengikuti perkuliahan 

atau aktivitas yang berhubungan dengan 

ekonomi atau perbankan syariah 

     

21 
Saya tertarik bekerja di perbankan syariah 

karena membantu kesuksesan karir 

     

22 
Saya memiliki keinginan untuk berkarir di 

perbankan syariah setelah lulus 
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Lampiran  II 

TABULASI KUESIONER 

 

  

X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3

1 3 5 5 5 4

2 5 5 5 5 5

3 3 3 3 2 4

4 3 4 4 5 4

5 4 4 4 5 4

6 3 4 4 5 3

7 4 5 4 5 4

8 3 4 5 5 4

9 2 5 4 4 5

10 2 2 3 3 3

11 2 4 4 5 4

12 3 4 3 3 3

13 4 4 5 5 5

14 3 4 5 5 5

15 5 4 5 5 5

16 3 4 4 5 5

17 5 4 5 5 5

18 3 4 4 4 4

19 2 2 3 4 3

20 5 5 5 5 5

21 4 5 4 4 5

22 4 5 4 5 5

23 3 4 4 5 4

24 3 3 4 4 3

25 4 4 5 5 5

26 4 4 5 5 5

27 2 4 4 5 5

28 3 4 4 3 4

29 3 4 5 5 5

30 3 5 4 5 5

31 4 4 5 5 4

32 5 5 5 5 5

Pertimbangan Pasar Kerja Lingkungan Kerja
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No. X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11

1 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 3

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5

5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4

6 5 4 4 5 5 5 5 5 3 4 3

7 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 1

8 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 2

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

12 3 4 5 5 5 4 5 5 5 3 2

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 2

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

15 4 3 4 5 5 5 5 5 4 4 4

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

19 3 5 5 5 5 5 5 2 5 5 3

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

22 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5

23 5 4 5 5 5 5 4 4 3 4 3

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

30 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5

31 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Pengetahuan Perbankan Syariah
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5

1 4 5 4 4 5

2 5 5 5 5 5

3 3 3 3 3 3

4 2 4 3 4 3

5 4 4 5 4 5

6 4 4 5 4 4

7 3 3 5 4 4

8 4 4 4 4 4

9 5 5 5 5 5

10 2 3 4 2 2

11 3 5 4 3 3

12 3 4 4 3 4

13 5 5 5 5 5

14 5 5 4 4 5

15 4 5 4 4 5

16 4 5 5 4 4

17 4 5 5 5 5

18 3 4 3 3 3

19 4 5 3 3 2

20 5 5 5 5 5

21 4 4 5 4 5

22 4 4 4 5 5

23 4 5 3 4 4

24 4 4 4 4 4

25 4 4 4 4 4

26 4 5 5 5 5

27 4 5 4 3 5

28 3 4 4 3 3

29 4 5 4 4 4

30 4 3 4 4 4

31 4 5 5 4 4

32 5 5 4 5 5

Minat Berkarir
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Lampiran  III 

Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

1. Uji Validitas Pertimbangan Pasar Kerja 

 

2. Uji Reliabilitas Pertimbangan Pasar Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,745 3 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 7,50 2,194 ,595 ,634 

X1.2 8,34 2,104 ,506 ,751 

X1.3 7,66 2,297 ,631 ,604 
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3. Uji Validitas Lingkungan Kerja 

 

4. Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,815 3 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 8,91 1,765 ,776 ,644 

X2.2 8,63 1,661 ,649 ,769 

X2.3 8,84 1,878 ,591 ,820 
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5. Uji Validitas Pengetahuan Perbankan Syariah 

 

 

6. Uji Reliabilitas Pengetahuan Perbankan Syariah 

 Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,772 11 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

X3.1 46,56 8,964 ,613 ,730 

X3.2 46,69 9,641 ,371 ,761 

X3.3 46,53 10,193 ,373 ,760 

X3.4 46,44 10,125 ,500 ,752 

X3.5 46,38 10,435 ,476 ,757 

X3.6 46,44 10,060 ,529 ,749 

X3.7 46,41 9,926 ,659 ,742 

X3.8 46,50 9,548 ,403 ,757 

X3.9 46,56 9,157 ,551 ,738 

X3.10 46,66 9,007 ,563 ,736 

X3.11 47,66 9,265 ,205 ,816 

 

7. Uji Validitas Minat Berkarir 
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8. Uji Reliabilitas Minat Berkarir 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,863 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

Y.1 16,75 6,194 ,801 ,803 

Y.2 16,22 7,531 ,498 ,876 

Y.3 16,41 7,410 ,539 ,867 

Y.4 16,66 6,297 ,783 ,808 

Y.5 16,47 5,612 ,809 ,799 

 

Lampiran  IV 

HASIL OUTPUT UJI ASUMSI KLASIK 

 

1. Normalitas 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,75409300 

Most Extreme Differences Absolute ,126 

Positive ,104 

Negative -,126 

Test Statistic ,126 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 

2. Multikolinearitas 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1,771 5,038  ,351 ,728   

PERTIMBANGAN 

PASAR KERJA 

,706 ,241 ,468 2,927 ,007 ,430 2,326 

LINGKUNGAN KERJA ,665 ,277 ,402 2,402 ,023 ,394 2,541 

PENGETAHUAN 

PERBANKAN 

SYARIAH 

,035 ,110 ,037 ,317 ,754 ,795 1,258 

a. Dependent Variable: MINAT BERKARIR 
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3. Heteroskedastisitas 

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 2,804 3,221  ,871 ,391   

PERTIMBANGAN 

PASAR KERJA 

-,061 ,154 -,113 -,393 ,697 ,430 2,326 

LINGKUNGAN KERJA ,022 ,177 ,037 ,124 ,903 ,394 2,541 

PENGETAHUAN 

PERBANKAN 

SYARIAH 

-,021 ,070 -,062 -,294 ,771 ,795 1,258 

a. Dependent Variable: Abs_Res 
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Lampiran  V 

HASIL OUTPUT SPSS UJI REGRESI LINEAR BERGANDA 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1,771 5,038  ,351 ,728   

PERTIMBANGAN 

PASAR KERJA 

,706 ,241 ,468 2,927 ,007 ,430 2,326 

LINGKUNGAN KERJA ,665 ,277 ,402 2,402 ,023 ,394 2,541 

PENGETAHUAN 

PERBANKAN 

SYARIAH 

,035 ,110 ,037 ,317 ,754 ,795 1,258 

a. Dependent Variable: MINAT BERKARIR 

 

Lampiran  VI 

HASIL OUTPUT SPSS UJI HIPOTESIS 

1. Uji t (parsial) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1,771 5,038  ,351 ,728   

PERTIMBANGAN 

PASAR KERJA 

,706 ,241 ,468 2,927 ,007 ,430 2,326 

LINGKUNGAN KERJA ,665 ,277 ,402 2,402 ,023 ,394 2,541 

PENGETAHUAN 

PERBANKAN 

SYARIAH 

,035 ,110 ,037 ,317 ,754 ,795 1,258 

a. Dependent Variable: MINAT BERKARIR 
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2. Uji F (simultan) 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 214,118 3 71,373 20,952 ,000b 

Residual 95,382 28 3,407   

Total 309,500 31    

a. Dependent Variable: MINAT BERKARIR 

b. Predictors: (Constant), PENGETAHUAN PERBANKAN SYARIAH, PERTIMBANGAN PASAR 

KERJA, LINGKUNGAN KERJA 

 

 

3. Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,832a ,692 ,659 1,846 

a. Predictors: (Constant), PENGETAHUAN PERBANKAN SYARIAH, 

PERTIMBANGAN PASAR KERJA, LINGKUNGAN KERJA 

b. Dependent Variable: MINAT BERKARIR 
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