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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pada era sekarang kemajuan di bidang teknologi di dunia kerja sangat 

berkembang dengan pesat dan maju. Dari hal itulah maka perusahaan-perusahaan 

sekarang mencari sumber daya manusia yang sudah kompeten dan terampil di suatu 

bidang keahliannya. Salah satu upaya dalam membekali para mahasiswa dalam hal 

kemampuan praktis sesuai dengan kebutuhan dunia kerja adalah adanya program 

on the job training (OJT) atau magang. Kegiatan on the job training atau magang 

bertujuan untuk memberikan kemampuan mahasiswa untuk melakukan adaptasi 

dengan dunia kerja, penerapan kerja berdasarkan teori, pengalaman sistem kerja 

sekaligus persiapan terjun di masyarakat yang berbasis persaingan bebas[1]. 

Pada saat pelaksanaan on the job training mahasiswa memiliki kesempatan 

untuk  langsung praktik langsung, salah satunya dalam melakukan remove and 

install komponen unit alat berat. Remove and install adalah suatu kegiatan 

mengganti atau melepas dan memasang kembali suatu komponen yang sudah 

mengalami kerusakan atau bagian tersebut sudah habis masa life time-nya maka 

perlu untuk di ganti dengan yang baru. 

Salah satu kegiatan remove and install dapat dilakukan pada komponen 

track link yang terdapat pada undercarriage excavator Kobelco SK200. Excavator 

merupakan salah satu jenis unit alat berat yang dimana excavator ini terbilang unit 

yang fleksibel. Dikarena excavator ini dapat melakukan berbagai macam jenis 

pekerjaan seperti menggali tanah, memuat material, mengangkat material, 

meratakan tanah, mengeruk tebing dan dapat juga dipergunakan untuk memecah 

batu dengan mengganti bagian bucket dengan breaker. Undercarriage adalah 

bagian bawah dari sebuah unit excavator yang berfungsi untuk menahan beban unit, 

mengarahkan dan sebagai pendukung unit alat berat bergerak. Undercarriage 

bersentuhan langgsung dengan tanah sehingga undercarriage dapat menjaga 

kestabilan dan keseimbangan unit alat berat[2]. Track link merupakan salah satu 

komponen pada undercarriage yang berfungsi untuk merubah gerakan putar 
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menjadi gulungan dan menjadi tumpuan bagi track roller sehingga memungkinkan 

unit alat berat dapat berjalan[3]. 

 Dalam pelaksanaan remove and install track link excavator Kobelco SK200 

terdapat satu masalah. Masalahnya yaitu track link memiliki ukuran yang besar dan 

juga beban yang berat. Maka pada saat pelaksanaan remove and install tidak dapat 

dilakukan dengan sendiri dan kurangnya hati-hati pada saat remove and install 

dapat mengakibatkan kecelakaan kerja. 

 Cara untuk menanggulangin permasalah pada saat pelaksanaan remove and 

install track link excavator Kobelco SK200 dengan berkoordinasi kepada kepala 

mekanik mengenai jumlah orang yang melakukan pekerjaan remove and install ini 

dan membaca literatur untuk mengetahui panduan kerja remove and install track 

link serta menaati peraturan K3 yang sudah di tetapkan perusahaan. 

1.2 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup dalam pelaksanaan on the job training, meliputi: 

1.2.1 Divisi maintenance heavy equipment 

Ruang lingkup dalam pelaksanaan on the job traning meliputi divisi 

maintenance heavy equipment. Saya sebagai mahasiswa on the job 

training berada di bawah pengawasan langsung oleh kepala mekanik 

yang bertanggung jawab atas pelaksaanaan remove and install track 

link pada unit Excavator Kobelco SK200. 

1.2.2 Pekerjaan yang saya lakukan salama pelaksanaan remove and 

install 

1. Mempersiapkan diri mengugunakan APD. 

2. Menganalisa kerusakan pada track link. 

3. Mencari litelatur untuk panduan kerja dalam melakukan remove 

and install track link. 

4. Mempersiakan peralatan kerja. 

5. Melakukan remove and install track link pada Excavator Kobelco 

SK200. 

6. Menentukan solusi pengoptimalan usia paka 
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1.3 Tujuan On the Job Training (OJT) 

1.3.1 Tujuan Umum 

Medapatkan solusi peningkatkan usia pakai serta meminimalisir 

kerusakan dini pada track link Excavator Kobelco SK200 agar dapat 

beroperasi dengan optimal. 

1.3.2 Tujuan Khusus 

1. Mengidentifikasi keruskan yang di alami track link dengan cara 

mengalisa  

2. Menentukan solusi meningkatkan usia pakai serta 

meminimalisir kerusakan dini pada track link  

1.4 Manfaat On the Job Training (OJT) 

1.4.1 Manfaat bagi mahasiswa 

1. Mahasiswa dapat belajar untuk lebih profesional dalam 

mengerjakan setiap pekerjaan. 

2. Menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman. 

3. Memperoleh dan meningkatkan ketrampilan serta kreativitas. 

4. Mengaplikasikan dan mempraktikan ilmu yang diperoleh 

selama kuliah ke dalam dunia kerja. 

1.4.2 Manfaat bagi Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) 

1. Menilai sejauh mana tujuan Politeknik Negeri Jakarta dalam 

mendidik mahasiswanya untuk menjadi sumber daya manusia 

yang berkualitas. 

2. Sebagai bentuk kerja sama antara Politeknik Negeri Jakarta 

dengan Perusahaan. 

3. Bisa menjadi tempat referensi magang bagi mahasiswa 

Politeknik Negeri Jakarta. 

1.4.3 Manfaat bagi Perusahaan 

1. Membantu menyelesaikan berbagai macam pekerjaan di 

perusahaan. 

2. Bisa menjadi salah satu cara untuk menentukan kualifikasi 

kerja yang dibutuhkan oleh perusahaan. 

3. Membantu dalam mengembangkan sumber daya manusia dan 

jalinan kerja sama antara perusahaan dan politekni 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

4.1 Kesimpulan 

Dalam pelaksanaan on the job training(OJT) selama 4 bulan 2 minnggu yang 

berlangsung pada 31 Juli 2023 hingga 15 Desember 2023 di PT. Lancarjaya 

Mandiri Abadi. Salah satu pekerjaan yang dilakukan penulis yaitu melakukan 

remove and install track link pada Excavator Kobelco SK200. Pengerjaan ini 

dilakukan untuk mengganti track link lama dengan yang baru serta 

mendapatkan solusi untuk pengoptimalan usia pakai dari track link. Pada 

pengerjaan remove and install ini penulis bersama rekan mekanik terlebih 

dahulu mengindentifikasi kerusakan dengan cara analisa pada track link. Dan 

didapatkan kerusakan yang terjadi pada track link yaitu keausan pada 

permukaan link. Selanjutnya penulis mengajukan beberapa pertanyaan kepada 

spv mekanik, kepala mekanik dan mekanik untuk mendapatkan informasi 

lainnya menganai kerusakan track link ini. Setelah mendapatkan jawaban dari 

ketiga orang yang penulis beri pertanyaan yaitu spv mekanik, kepala mekanik 

dan mekanik, penulis menganalisa dan menyimpulkan jawaban ketigannya. 

Setelah itu penulis bersama rekan mekanik langsung melakukan penggantian 

track link. Lalu penulis berdiskusi dengan spv mekanik dan kepala mekanik 

mengenai solusi peningkatan usia pakai dan meminimalisir kurusakan dini 

pada track link. Di dapatkan solusi berupa pengoptimalan usia pakai dengan 

meberikan arahan-arahan kepada operator. Solusi dengan memberikan arahan 

kepada operator di harapkan dapat mengoptimalkan usia pakai pada track link 

atau komponen lainnya.  
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4.2 Saran 

Secara keseluruhan pada saat proses remove and install track link telah 

dilakukan secara baik dan benar, mengikuti prosedur litelatur yang sesuai. 

Remove and install ini dilakukan untuk mengganti track link lama yang 

mengalami kerusakan dengan track link yang baru. Berikut beberapa saran yang 

bisa penulis berikan ke PT. Lancarjaya Mandiri Abadi: 

• Menyediakan safety helmet 

• Lebih cepat lagi dalam menyediakan safety gloves 

• Menyediakan air impact untuk pengencangkan baut yang membuthkan 

torsi tinggi  
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