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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan laporan 

kegiatan On Job Training (OJT) di PT. Lancarjaya Mandiri Abadi pada tanggal 31 

Juli – 15 Desember 2023. Laporan ini disusun untuk memenuhi salah satu 

persyaratan dalam menyelesaikan Pendidikan Sarjana Terapan (D4) di jurusan 

Teknik Mesin, Politeknik Negeri Jakarta 

Laporan ini disusun berdasarkan praktek, bimbingan dan petunjuk selama 

saya menjalani praktek kerja industri, ditambah usaha dan kemampuan yang saya 

miliki sehingga tersusunlah laporan ini. Saya sebagai penyusun laporan, 

mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu saya 

dalam pelaksanaan praktek kerja industri dan juga dalam penyusunan laporan ini 

terutama kepada: 

1. Bapak Prio Pratikto dan Bapak Erwanto, selaku pembimbing industri yang 

menangani program On Job Training di PT. Lancarjaya Mandiri Abadi. 

2. Dr. Eng. Muslimin, S.T., M.T., selaku Ketua Jurusan Teknik Mesin Politeknik 

Negeri Jakarta. 

3. Dr. Fuad Zainuri Selaku Ketua Program Studi Teknologi Rekayasa 

Pemeliharaan Alat Berat 

4. Dr. Sonki Prasetya, S. T., M.Sc., Selaku Dosen Pembimbing dalam pembuatan 

laporan on job training ( OJT ) 

5. Seluruh staf karyawan PT. LancarJaya Mandiri Abdi yang telah memberikan 

bimbingan, kritik, maupun saran kepada saya selama mengikuti kegiatan 

praktek kerja industri di PT. LancarJaya Mandiri Abadi. 

6. Kedua Orang tua, Kakak, Teman – teman yang telah mendukung dan 

mensupport untuk selalu bersemangat 

Laporan ini sudah dibuat dengan sebaik-baiknya, namun tentu masih banyak 

kekurangannya. Kritik atau saran yang membangun sangat dibutuhkan, untuk 

kesempurnaan laporan ini. 
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1.1 Latar Belakang 

 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Pada saat ini ilmu pengetahuan dan teknologi berkembang begitu pesat dan 

semakin maju, yang mengakibatkan bertambahnya kebutuhan akan sumber 

daya manusia yang terampil dalam bidang ke ahliannya. Sebagai salah satu aset 

sumber daya manusia yang terampil dibidangnya mahasiswa harus dapat 

menyesuaikan diri terhadap dunia kerja yang akan dihadapinya. Yaitu dengan 

cara membekali diri dengan pengetahuan yang lebih dan meningkatkan skill 

dari kompetensi. Supaya mahasiswa dapat menjadi tenaga kerja yang handal 

dan profesional. Maka dari itu perguruan tinggi negeri haruslah mensupport 

dan mempersiapkan mahasiswa nya dengan baik, dengan cara mengadakan 

kegiatan yang dinamakan on the job training ( OJT ) (Indrawati 2019). 

Dalam pelaksanaan kegiatan on the job training (OJT) mahasiswa 

diberikan kesempatan untuk langsung praktik dimulai dari inspeksi kerusakan 

dari unit alat berat. Inspeksi merupakan kegiatan yang dilakukan untuk 

menentukan bahwa komponen atau part yang sudah ada pada unit masih sesuai 

dengan spesifikasi atau tidak. Inspeksi menjadi kegiatan yang sangat penting 

dikarenakan hasil dari kegiatan ini dapat menyimpulkan bahwasanya 

kerusakan apa yang terjadi pada unit atau komponen yang inspeksi (Purnomo, 

Burhanuddin et al. 2014). 

Inspeksi dapat dilakukan pada seluruh unit dan komponen alat berat salah 

satu contohya adalah vibro roller. Vibro roller adalah alat berat yang 

digunakan untuk memadatkan dan juga meratakan struktur tanah. Vibro roller 

memiliki bagian penting salah satu nya yaitu drum roller bagian ini yang 

bertugas untuk meratakan tanah ditambah lagi dengan adanya eksentrik pada 

bagian ini berguna untuk membantu drum roller untuk meratakan dan 

memadatkan struktur tanah (Setiawan 2023). 
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Eksentrik berfungsi untuk menghasilkan getaran yang digunakan untuk 

memadatkan tanah atau material lainnya. Getaran ini sangat berguna untuk 

mempercepat pekerjaan. Eksentrik memiliki peranan yang sangat penting 

dalam unit vibro roller karena apabila eksentrik mengalami kerusakan maka 

vibro roller hanya dapat meratakan tetapi tidak dapat memadatkan sehingga 

terciptanya hasil pekerjaan yang tidak sempurna. 

Dalam pelaksaan inspeksi kerusakan eksentrik pada unit vibro roller 

liugong 610 H memiliki sejumlah permasalahan. Salah satu permasalahan 

utamanya adalah eksentrik memiliki beban yang sangat berat. Sehingga akan 

sangat bahaya jika pada saat pelaksanaan inspeksi tidak berhati hati. Kurang 

nya hati-hati dapat menimbulkan kecelakaan kerja yang serius hingga bisa 

menyebabkan fatality. 

Untuk dapat menanggulangi permasalahan pada saat inspeksi kerusakan 

pada eksentrik vibro liugong 610 H solusi yang paling utama adalah taati 

peraturan K3 yang telah dibuat oleh deptartemen HSE, gunakan APD (Alat 

pelindung diri) mulai dari safety helmet, wearpack, dan sepatu safety. 

Kemudian angkat eksentrik menggunakan crane, kemudian posisikan eksentrik 

di tempat kerja yang aman nyaman dan bersih sehingga pada saat inspeksi 

berlangsung konsentrasi tetap terjaga. 

1.2 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup dalam pelaksaan on the job training (OJT) yang telah 

dilaksanakan meliputi: 

1. Divisi Maintenance workshop heavy equipment 

Ruang lingkup dalam pelaksanaan on the job training meliputi divisi 

maintenance workshop heavy equipmnet PT. Lancarjaya mandiri abadi. 

Saya sebagai mahasiswa magang berada langsung dibawah spv mekanik 

yang bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan penginspeksian 

kerusakan pada eksentrik vibro roller Liugong 610 H. 
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2. Pekerjaan yang dilakukan selama on the job training (OJT) dalam 

pelaksanaan inspeksi kerusakan mencangkup: 

a. Mencari pemahaman dasar mengenai eksentrik, yang meliputi 

tentang bagaimana cara kerja dari eksentrik, kemudian komponen 

apa saja yang terdapat pada eksentrik. 

b. Melakukan pengamatan, setalah tahu akan dasar dari eksentrik, maka 

melakukan pengamatan komponen apa saja yang mengalami 

kerusakan dan mencatat nya. 

c. Berkoordinasi dengan spv mekanik berdasarkan data yang didapat 

untuk segera melakukan order komponen baru yang sekiranya 

diperlukan. 

1.3 Manfaat On The Job Training (OJT) 

1.3.1 Manfaat bagi mahasiswa 

1. Mahasiswa dapat belajar lebih profesional dalam konteks inspeksi yang 

ada dalam dunia kerja 

2. Menguji secara langsung kemampuan soft skill maupun hard skill yang 

dimiliki 

3. Meningkatkan serta memperoleh tambahan wawasan ilmu pengetahuan 

dan juga pengalaman untuk persiapan masuk ke dunia kerja yang 

sesungguhnya 

1.3.2 Manfaat bagi perguruan tinggi 

1. Mempererat hubungan antara perguruan tinggi dengan perusahaan 

2. Tolak ukur sejauh mana perguruan tinggi telah mendidik mahasiswanya 

sebagai seseorang yang berkualitas serta berorientasi internasional. 

1.3.3 Manfaat bagi perusahaan 

1. Mendapatkan bantuan tenaga dan pikiran untuk menyelasaikan masalah 

pekerjaan. 

2. Berkontribusi untuk menicptakan sumber daya manusia yang kompeten 

dibidangnya 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Dalam pelaksanaan on the job training (OJT) yang dilakukan penulis di PT. 

Lancarjaya mandiri abadi, penulis mendapatkan tugas untuk melaksanakan 

inspeksi kerusakan pada eksentrik vibro LiuGong 610 H. Pelaksanaan pekerjaan 

ini didasari atas kebutuhan untuk mendapatkan solusi untuk mengatasi 

permasalahan kerusakan eksentrik vibro liugong agar biaya perbaikan tidak 

berlebih. Pada tahap awal penulis melakukan wawancara untuk mencari 

informasi terkait spesifikasi, biaya dan kerusakan yang pernah terjadi, kemudian 

penulis melakukan inspeksi kerusakan yang terjadi pada eksentrik vibro 

LiuGong 610 H. Dan mendapatkan hasil, penyebab utama dari kerusakan 

tersebut adalah karena kurangnya pelaksanaan periodic manintenance pada unit 

yang ada di perusahaan khususnya vibro Liugong 610 H, kemudian 

digunakannya part imitasi yang menyebabkan menurunnya kualitas sehingga 

sering menimbulkan terjadinya kerusakan, dan kerusakan yang terjadi membuat 

biaya perbaikan menjadi berlebih. untuk meminimalisir kerusakan kembali 

terjadi maka dapat digunakan beberapa metode yaitu, memberi pengarahan 

kepada operator untuk selalu membuat daily report mengenai pekerjaan yang 

dilakukan dan berapa jam melakukan pekerjaan, melakukan walk around 

inspection sebelum dan sesudah melakukan pekerjaan menggunakan part 

original walaupun harga lebih mahal namun kualitas yang dihasilkan lebih baik. 

3.5 Saran 

Pelaksanaan pengisnpeksian kerusakan yang terjadi pada eksentrik vibro 

LiuGong 610 H secara umum sudah sangat berhasil. Komponen yang telah di 

inspeksi juga telah di assembling dan kembali dikirim dan telah diinstal pada 

unit yang membutuhkan. 

Namun berikut adalah saran saran yang diberikan kepada PT Lancarjaya 

Mandiri Abadi: 
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1. Mempersiapkan APD seperti Helm safety untuk para peserta on the job 

training 

2. Melengkapi literatur yang belum ada untuk seluruh unit yang dimiliki 

3. Menggunakan hoist crane untuk proses pengangkatan komponen yang 

memiliki beban berat. 

4. Melakukan perawatan secara berkala pada unit yang dimiliki 

perusahaan.
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