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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik merupakan salah satu lembaga pendidikan tinggi yang 

lulusannya diharapkan memiliki keahlian dan keterampilan yang dewasa ini 

sangat dibutuhkan, sehingga keberadaannya dapat mendukung kualitas sumber 

daya manusia dalam menunjang pembangunan. 

Salah satu program pendidikan di politeknik adalah program diploma 4 

dengan waktu pendidikan selama 8 semester. Sebagai ahli madya, lulusan 

politeknik diharapkan dapat menjembatani kesenjangan antara lulusan 

perguruan tinggi dengan lulusan sekolah kejuruan teknik. Oleh karena itu, 

politeknik diharapkan mampu menghasilkan lulusan yang memiliki 

kemampuan, cerdas, dan terampil. 

Mahasiswa bukan hanya dituntut kompeten dalam bidang kajian ilmunya 

tetapi juga memiliki kompetensi yang lain seperti: mandiri, memiliki tanggung 

jawab kerja, mampu berkomunikasi, memiliki jejaring (networking) yang luas, 

mampu mengambil keputusan, peka terhadap perubahan dan perkembangan 

yang terjadi di dunia luar, dan lain-lain. Untuk memenuhi kebutuhan tersebut 

mahasiswa diwajibkan melaksanakan On Job Training (OJT) pada semester 7 

selama 6 bulan sebagai media pengembangan agar dapat menyesuaikan diri 

pada industri kelak jika lulus. 

PT. Ohgishi Indonesia dipilih sebagai tempat On The Job Training karena 

dinilai mampu menjadi bahan pembelajaran kerja nyata bagi mahasiswa Teknik 

Alat Berat PNJ. Mahasiswa akan dibimbing dan mendapat pengetahuan lebih 

mendalam tentang alat berat sehingga mahasiwa tersebut mampu 

mempersiapkan diri untuk menghadapi persaingan dalam dunia kerja yang 

ketat selama 2 bulan, dari tanggal 15 September 2023 – 17 November 2023. 

Adapun didalam Laporan ini penulis mengambil topik pembahasan 

mengenai “Proses Painting Pada Komponen Sideframe Milik Hitachi”.sebagai 

bahan pembelajaran dan pemahaman mengenai proses painting komponen. 
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1.2 Ruang Lingkup 

Pekerjaan yang akan dijelaskan adalah On Job Training di PT. Ohgishi 

Indonesia, mulai 15 September 2023 sampai dengan 17 November 2023. 

Secara umum pekerjaan yang dilakukan, diantaranya yaitu: pembersihan 

sehabis las, pembersihan menggunakan tiner, pendempulan dll. 

Secara khusus pekerjaan yang diangkat pada laporan berkaitan dengan 

Proses Painting Pada Komponen Side Frame Milik Hitachi milik customer PT. 

Ohgishi Indonesia. 

1.3 Tujuan Dan Manfaat On Job Training 

Kegiatan On Job Training ini memiliki tujuan dan manfaat sebagai berikut: 

• Untuk Mahasiswa: 

1. Ilmu-ilmu yang didapatkan dari on job training di Pt. Ohgishi Indonesia 

dapat dipelajari dan ditetapkan untuk mengembangkan dan 

meningkatkan nilai pribadi. 

2. Mahasiswa belajar untuk lebih professional dan bertanggung jawab 

disetiap pekerjaan yang dikerjakan dan keterampilannya dalam dunia 

kerja. 

3. Menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman untuk siap terjun 

langsung khususnya di lingkungan kerja. 

4. Menguji kemampuan pribadi dan berinovasi pada ilmu yang dimiliki. 

• Untuk Program Studi: 

1. Sebagai sarana memperluas jaringan kerjasama antara Politeknik Negeri 

Jakarta dengan pihak perusahaan. 

2. Kegiatan ini dapat dijadikan sebagai sarana untuk melatih dan mendidik 

mahasiswa untuk menjadi pribadi yang unggul dan dapat bersaing di 

dunia kerja. 

3. Untuk memperlihatkan sejauh mana tujuan dari institusi telah tercapai 

yaitu menghasilkan lulusan yang berkualitas dan berorientasi 

internasional. 

• Untuk Perusahaan: 

1. Membantu pekerjaan dalam melaksanakan kegiatan rutinnya. 

2. Sebagai salah satu cara untuk menentukan kualifikasi tenaga kerja yang 

dibutuhkan oleh pekerjaan. 
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3. Sebagai sarana untuk menjalin hubungan hubungan kerjasama yang baik 

antara perusahaan dan Politeknik Negeri Jakarta, khususnya program 

studi alat berat. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1  Kesimpulan 

Kesimpulan dari penulis selama kegiatan On Job Training (OJT) di PT. 

Ohgishi Indonesia, yaitu : 

1) Setelah melakukan kegiatan pengecetan pada komponen sideframe 

penulis mengetahui bagaimana cara melakukan proses painting 

sideframe. 

2) Mengetahui setiap tahap proses pengecetan yang dilakukan pada 

komponen sideframe sebelum dan sesudah pengecetan 

Penulis juga mendapatkan pengalaman praktik kerja dilapangan dengan 

mengikuti prosedur meskipun adanya keterbatasan APD. Adapun contohnya 

adalah saat penulis melakukan painting pada komponen sideframe yang 

dimana seharusnya menggunakan  APD painting namun tidak diberikan. 

 

4.2  Saran 

Berdasarkan pengalaman selama melaksanakan kegiatan On Job Training 

di PT. Ohgishi Indonesia, penulis mendapatkan pengalaman positif maupun 

negatif yang dapat diakumulasikan sebagai sebuah saran agar kedepannya 

pelaksanaan On Job Training jauh lebih baik. Berikut penulis akan 

menuliskan saran yang dapat membangun perusahaan kedepannya, yaitu : 

1. Pihak Perusahaan, mengusahakan memberikan tugas dengan bimbingan 

terlebih dahulu sebelum tugas dilaksanakan, agar hasilnya menjadi 

efektif dan efisien. 

2. Perusahaan dapat menyusun dan menempatkan dokumen lebih rapih agar 

dapat memudahkan ketika membutuhkan dokumen tersebut kembali. 

3. Hubungan perusahaan dengan mahasiswa dapat ditingkatkan kembali 

agar dapat terjalin hubungan yang positif dan diharapkan selalu terjaga 

keharmonisannya agar dapat tercipta suasana kerjasama yang baik. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

- Profil PT. Ohgishi Indonesia. Diakses pada 20 desember 2023 dari link 

(https://www.ohgishi-indonesia.com/id/) 

- Profil PT. Ohgishi Indonesia. Diakses pada 21 desember 2023 dari link 

(https://www.ohgishi-indonesia.com/companyprofile/) 

- Pengertian painting. Diakses pada 21 desember 2023 dari link 

https://ikmi32.blogspot.com/2017/11/pengertian-painting.html 
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