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'© Hak Cipta milik Politeknik Ne
Hak Cipta:

/. _N_ 1.Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
’ N a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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HALAMAN PENGESAHAN
LAPORAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

a. Judul Teknik Penetjemahan Pada Teks Bisnis di Human Initiative

b.  Penyusunan
1) Nama - Fathan Muhammad Azzami
2)NIM ¢ 2008411053

¢.  Program Studi Bahasa Inggris untuk Komunikasi Bisnis dan Profesional

d. Jurusan ¢ Administrasi Niaga
¢.  Waktu Pelaksanaan 10 September 2023 — 14 Desember 2023

f  Tempat Pelaksanaan @ Human Initiative
J1. Anggrek No.97, RT.001/RW.03, Cisalak Ps., Kec.

Cimanggis, Kota Depok, Jawa Barat 16453

Depok, ... Desember 2023
Pembimbing PNJ, B 3
L Pembimbing Instansi,

2}

Eky Erlanda Edel, S.Pd., M.Pd. Samsuryani Mustarl

Mengesahkan.
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PRAKATA

Puji Syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkat dan

rahmat-Nya, Penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapangan ini.

Penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan ini.dilakukan dalam rangka memenuhi

salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Terapan. Penulis menyadari bahwa,

tanpa bantuan dan bimbingan-dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai

pada penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan, sangatlah sulit bagi Penulis

mengucapkan terima kasih kepada:

a.

Dr. Ina Sukaesih, Dipl, Tesol, M. M., M, Hum, selaku kepala Program Studi
Bahasa Inggris untuk Komunikasi Bisnis dan Profesional.

Eky Erlanda Edel, S.Pd., M.Pd., selaku dosen pembimbing yang telah
menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan Penulis dalam
penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan ini;

Pihak Human Inititative, Samsuryani Mustari, selaku Penyelia di yang telah
banyak membantu Penulis dalam usaha.memperoleh data yang Penulis
perlukan;

Orang tua dan keluarga Penulis yang telah memberikan bantuan dukungan
moral dan material;

Sahabat yang telah banyak membantu Penulisidalam menyelesaikan laporan
Praktik Kerja Lapangan ini.

Aknhir kata, Penulis berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala

kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga laporan Praktik Kerja

Lapangan ini membawa manfaat bagi pengembangan ilmu.

Depok, ... Desember 2023

Penulis
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1.2 Ruang Lingkup Kegiatan

1.1 Latar Belakang ..................

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber : ,
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang Bo:wc_.::_s_s_.. dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah sarana siswa atau mahasiswa
mempraktikkan teori yang telah dipelajarinya di sekolah atau perguruan tinggi.
Program pendidikan dalam perkuliahan ini bertujuan untuk mengasah keahlian dan
pengetahuan mahasiswa di suatu bidang yang diperoleh melalui kegiatan kerja
secara langsung ke dunia kerja/masyarakat. Setelah itu, mahasiswa diwajibkan
untuk melaporkan kinerja dan hasil pekerjaannya selama PKL. PKL juga
diharapkan dapat mengasah kemampuan mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta
untuk membantu memenuhi SDM yang dibutuhkan oleh industri/usaha.

Sebagai mahasiswa program studi Bahasa Inggris untuk Komunikasi Bisnis
dan Profesional (BISPRO) di Politeknik: Negeri Jakarta, kegiatan PKL ini
merupakan aplikasi dari sejumlah pengalaman belajar-yang telah diperoleh pada
semester-semester sebelumnya. Penulis telah mempelajari-berbagai dokumen dari
bidang Hukum, Jurnalistik, Akademik, Bisnis serta praktik Penjurubahasaan, yang
mana mahasiswa diarahkan untuk menjadi lulusan-unggul yang dapat menempati
berbagai posisi pekerjaan di industri yang membutuhkan jasa tenaga kerja dengan
kompetensi kebahasaan. Dalam praktiknya, Penulis berfokus pada dokumen bisnis
yang akan dibahas lebih lanjut dalam laporan Praktik Kerja Lapangan ini.

Penulis memilih Human Initiative (HI) sebagai tempat untuk melaksanakan
PKL karena visi mereka yang menggerakan rkebaikan ‘untuk memartabatkan
manusia sesual. dengan nilai-nilai yang penulis yakini: Penulis tertarik dengan
pendekatan mereka yang berfokus pada pemberdayaan masyarakat, perlindungan
anak, dan tanggap darurat.terhadap kebencanaan. Nilai-nilai ini_sejalan“dengan
minat penulis dalam memberikan-.dampak..positif..bagi~“komunitas yang
membutuhkan. Selain itu, reputasi HI sebagai organisasi kemanusiaan yang
berintegritas dan fokus pada perubahan yang berkelanjutan sangat memikat penulis
untuk belajar dan berkontribusi di lingkungan kerja yang berorientasi pada dampak
positif.

Human Initiative (HI) adalah organisasi kemanusiaan dengan visi

menggerakan kebaikan untuk memartabatkan manusia. Didirikan di Indonesia pada
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10 Desember 1999, Human Initiative menjalankan strategi Teori Of Change (TOC)
dan fokus kepada dampak positif program pemberdayaan masyarakat, program
perlindungan anak, serta manajemen kebencanaan dan tanggap darurat. Human
Initiative memiliki wilayah operasi di 13 cabang dalam negeri dan 3 cabang di luar
negeri serta memiliki representatif di 13 negara. Dalam menjalankan
operasinya, Human Initiative didukung oleh legalitas baik dalam dan luar negeri di
antaranya dari Kementerian Sosial, UN-ECOSOC, Europe Aid, serta jejaring 3000
relawan yang tergabung dalam komunitas (HIVE — Human Initiative VVolunteer
Energy) dan tersebar di seluruh Indonesia. Human Initiative juga berperan aktif
dalam aliansi strategis seperti Humanitarian Forum Indonesia (HFI), Filantropi
Indonesia (FI), dan International Council of Voluntary Agencies (ICVA). Dalam
menjaga akuntabilitas Lembaga, Human Inititative menerapkan standart
kemanusiaan (Sphere International & PSEA International) serta standar tata kelola
(UU Anti Terorisme, Perpres nomor 18 tahun 2017, Child Safeguarding
Policy, ISO 9001 : 2015).

Alasan penulis memilih Human Initiative untuk kegiatan PKL adalah sebagai
berikut:

1. "Visi yang sejalan: Visi Human Initiative yang menggerakan kebaikan untuk
memartabatkan manusia sesuai dengan nilai-nilai‘yang penulis anut.

2. Pendekatan holistik: * Ketertarikan terhadap pendekatan mereka dalam
pemberdayaan =~ masyarakat,  perlindungan anak, dan manajemen
kebencanaan.

3. Reputasi dan integritas: Reputasi HI sebagai organisasi kemanusiaan yang

berintegritas dan berorientasi pada perubahan berkelanjutan.
Ekspektasi penulis setelah kegiatan' PKL di.Human. Initiative sebagai berikut:

1. Pengetahuan dan keterampilan: Harapan untuk memperluas pengetahuan
dan keterampilan dalam bidang kemanusiaan serta pendekatan
pemberdayaan masyarakat.

2. Jaringan dan relasi: Mengembangkan jaringan dan relasi dengan profesional
di industri kemanusiaan, memperluas cakrawala serta memperoleh

mentorship yang berharga.


https://spherestandards.org/humanitarian-standards/humanitarian-charter/
https://spherestandards.org/humanitarian-standards/humanitarian-charter/
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3. Kontribusi positif: Berkontribusi dalam menciptakan dampak positif bagi
komunitas yang membutuhkan serta menumbuhkan kemampuan dalam

memengaruhi perubahan yang berarti.

Selama melakukan PKL 4 bulan di Human Initiative, pengalaman penulis
sangat mendalam. Budaya kerjanya sangat inklusif dan berfokus pada kolaborasi.
Tim sangat terbuka untuk berbagi pengetahuan dan pengalaman, serta memberikan
kesempatan bagi penulis untuk terlibat dalam proyek-proyek. yang bermakna.
Workflow-nya terstruktur _dengan baik, memungkinkan adanya koordinasi yang
efisien antar tim. Dalam pengamatan penulis, tidak ada tanda-tanda bullying.atau
perilaku pelecehan verbal maupun seksual di lingkungan kerja ini. Human Initiative
sangat memperhatikan etika'dan mengedepankan budaya kerja yang aman dan
positif bagl semua anggota timnya. Secara keseluruhan, penulis merasa lingkungan
kerjanya sangat sehat dan mendukung perkembangan profesional maupun pribadi.
Human Initiative menekankan pentingnya kesetaraan, menghormati satu sama lain,
dan  menciptakan suasana yang membangun, tanpa adanya  intimidasi atau
pelecehan. Hal ini sangat memperkuat komitmen.mereka untuk menjadi wadah

yang aman dan inklusif bagi semua anggota tim:

1.2 Ruang Lingkup Kegiatan

Dalam kegiatan Praktik Kerja.Lapangan. (PKL), Penulis melaksanakan
kegiatan PKL ini di Human Initiative (HI). Dalam proses kegiatan PKL ini, Penulis
diberikan tugas untuk menerjemahkan berbagai dokumen khususnya teks Bisnis
yang dijalankan oleh Human Initiative seperti proposal dan laporan kegiatan yang

diterjemahkan dari Bahasa Indonesia ke dalam Bahasa Inggris.

1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Waktu dan tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan yang dilaksanakan Penulis
adalah sebagai berikut:

a. Waktu : 10 September 2023 — 11 Desember 2023
b. Instansi : Human Initiative
c. Alamat : JI. Anggrek No0.97, RT.001/RW.03, Cisalak Ps., Kec.

Cimanggis, Kota Depok, Jawa Barat 16453
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d. Situs . https://human-initiative.org/

1.4 Tujuan dan Manfaat
1.4.1 Tujuan

Tujuan dari Praktik Kerja Lapangan ini dilakukan adalah sebagai berikut:

Memahami proses menerjemahkan dokumen Bisnis dari‘bahasa Indonesia ke
dalam bahasa Inggris dan sebaliknya.

Memahami istilah=istilah yang terdapat dalam Bisnis.

Menerapkan-lmu pengetahuan yang telah dipelajari di lingkungan perkuliahan
ke dalam dunia kerja penerjemahan yang sesungguhnya.

Memenuhi sks yang merupakan salah satu syarat akademik di Politeknik
Negeri Jakarta.

1.4.2 Manfaat

Manfaat dari Praktik Kerja Lapangan int dilakukan adalah sebagai berikut:

Memberikan pemahaman mengenai istilah-istilah yang digunakan di dalam
dokumen Bisnis.

Mengasah kemampuan dalam menerjemahkan dokumen Bisnis dari bahasa
Indonesia ke dalam bahasa Inggris dan sebaliknya.

Melatih kedisiplinan dan tanggung jawab.

Menambah relasi serta mempelajari lingkungan kerja penerjemahan yang

sebenarnya.
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BAB IV

PENUTUP
4.1 Kesimpulan

Berdasakan hasil PKL, dapatlah disimpulkan bahwa PKL adalah sebuah
jembatan untuk mahasiswa dalam menerapkan segala teori yang telah didapat pada
saat perkuliahan ke dalam dunia kerja guna menambah ilmu pengetahuan serta
pengalaman bekerja agar mahasiswa siap dalam menghadapi-persaingan bebas
yang ada di dunia kerja: Ketika bekerja di suatu perusahaan, hakekatnya.adalah
mahasiswaharus _memiliki profesionalitas kerja,. kedisiplinan, mampu bekerja
dalam tim, seta pemahaman sistem kerja pada unit kerja tersebut.

Setelah melaksanakan PKL di Human Initiative, penulis dapat.merasakan
bagaimana dunia penerjemahan di lingkungan pekerjaan. = Penulis juga
mendapatkan banyak sekali ilmu dan wawasan di bidang penerjemahan, seperti
mengetahui etos dan etika kerja yang baik serta bagaimana dunia kerja yang
sesungguhnya, menjadi lebith mandiri, disiplin, bertanggung jawab dengan tugas
ataupun pekerjaan apapun, serta memperluas. relasi.

Berdasarkan hasil pengamatan yang telah dilakukan Penulis, karena sesuai
dengan ideologi yang digunakan yaitu ideologi domestikasi sehingga penulis harus
mencari istilah dan kata yang lazim digunakan di_bahasa,sasaran.  Teknik yang
sering digunakan pada dokumen proposal adalah padanan lazim dan penerjemahan
harfiah. Hal ini dikarenakan penulis ingin pembaca dapat mengerti makna yang

ingin disampaikan tanpa harus membaca berulang-kali.

4.2 Saran

Selama penulis.melakukan Praktik Kerja Lapangan, saran untuk Human
Initiative setelah pengalaman. magang penulis adalah untuk..meningkatkan
aksesibilitas dan dukungan terhadap tools penerjemahan yang lebih canggih serta
peningkatan dalam penyediaan sumber daya, seperti glosarium yang lebih
terperinci atau database istilah yang lebih kaya. Hal ini akan membantu
mempercepat dan meningkatkan kualitas penerjemahan dokumen, terutama yang
berkaitan dengan istilah teknis atau khusus. Selain itu, memperkuat komunikasi dan

interaksi antara supervisor dan anak magang dapat menjadi nilai tambah, dengan
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menyediakan lebih banyak sesi pemantauan dan umpan balik yang terstruktur. Ini
akan memberikan kesempatan yang lebih besar bagi anak magang untuk
berkembang dan berkontribusi lebih efektif dalam proyek-proyek yang dijalankan
oleh perusahaan.

1eydid yeH

eyie)jer Laba yiwye|od yijiw eydid yeH O

Untuk anak magang selanjutnya, saran yang dapat penulis berikan adalah
untuk memaksimalkan kesempatan belajar.dan jaringan. Manfaatkan pengalaman
magang untuk terlibat aktif dalam berbagai proyek atau tim, minta_ umpan balik
secara teratur, dan cari.mentorship dari para profesional yang berpengalaman di
perusahaan. Selain” itu, jalin hubungan yang baik dengan rekan-rekan sesama
magang dan staf untuk memperluas jaringan. Manfaatkan juga kesempatan untuk
belajar tentang industri kemanusiaan dan proses kerja di organisasi. non-profit

seperti Human Initiative ini untuk memperkaya pengetahuan dan pengalaman.

: 1aquins ueyingafuaw uep ueyjwnjueduaw edue; jul sin3 eA1e) Yynin|as neje uejbeqgas diynbusw buesejiqg |
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crawal daci rasa kepeds
997 999,
apan ur

Badip mgedi kemamsiaan pads
anpoic pesachs melakulan aksi sosial
muk segeri. Menindaklajusi aksi mereka
adap potensi filantsopi di Indo- nesia
yarakat pma seqalitern ayar bisa

nber 1999

wapkan schagal

AZNAS) benfasackan SK Mesteri

SK Kemensas RU No. 08/HUK/2010

United Nations: NGO in Spodal Consul -
tative Status wath the Economic Sodal
Counol Bulan Agustus Tatun 2008

Dizampaikan kepada:

EuwopeAld ID: No. 20104SD-120319618
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bub xma
P by s menjad Wi bk 150 9001: Sistem Mansjemen 2018
MTXL
Area Kerja Program dan Area Kerja Geografis
Utk mewnjudien visi dan misi lembaga hingza mampo “Menshadirkan Solud, Mewnjudlkan Peduli™, kami
folcus terkadzp tigz program inti vang melipu Initiative for Empowerment (pemberdzyazn), Initiative for 1. Judul Program
[Children (parlindungam amak), dan Initiative for Disaster (rapons kebencanam). DEZrAm [ T T a3
Human Initiative berkantor pusat di Depok dan memiliki kantor cabang di beberapa kota besar di Indonesia dan [ e Artesis 4 bulan
Coumtry Offices Luar Meger yaimi- ogram Artesis T0m | - | Bp z33.150.000
w
-
- 1. Latar Belakang
—
o § Air bersih mervpakan kebunchan utama setizp individn, Dalam menjalani aktivitasmya sehari
?_ Human Alddnitiase hari, setizp individu tidak akan lepas dari kebutchan terhadap air bersih. Mulxi dari mirue,
o UNITED KINGDOM kegiatan cudi, mandi maupun buang air. Eebutuhan air bersth menjadi hal yang paling penting
3 ; Y yang harus segera di sediskan, karens samgat berpengzarch tethadap proses smitasi dmn
o () . Human itiative kesshatan individn dan komunita ‘pemyakityams timbul akibat sanitasi dom pemyadi
o = SOUTH KOREA ir bersik: yang buruk seperti diare. Secara global, peryakit diare akibat mergonsumsi zir kotor
a L H dan semitasi barck 2dalzh pembumal mak-arek terbesar kedua setelak prevmoniz.
c L
= Zsbanyak 33,4 juta penduduk air barsih dan 59,7 juta jiwa zan akses untik
H:ry
o - 2 Y ke fasilitas sanitasi yang baik Merunat Data Badan Busat Statistik (EDS) menysbutian capaian
'g akses air bersih yang layak saat ini di Tndonesia mencapai 72,35 persen. Angha ini masih di
Human Initiative satai . i
bawah tarzet Sustainable Development Goals {SDGs) yakni sehesar 100 persen
T AUSTRALIA :
c
- v : S¢hingga sebagian masyarakat mash menspunzkan sungai dam daman ik kegiatan MCE
. {mandi, cuci dan kakus) bahkan untuk mirum, sshingga masyarkat sanzat rentan tethadap
Human Inifia entative: Human Inifiative Indonesia Pemyakit mengena sanitasi seperti diare dan lain sebagainya.
Netherlands Takarta
gﬂmﬂﬂi‘; Egk Sebazai upay2 untdk mening] kesehatan dan kassj , Human Initiative
ammar] Ac
Morocoo Worth Sumatra mengajak senmz pihak untuk Thuzi dalam program Waterwell {zumur
mn,\xm S‘E!f Sumatra ‘or). Program ini bertyjuan unnd menvediakan sarana air bersih unfuk samitasi sshingga
2 bdtingg . . .
Euwait Eengiulu mampa dan 1 vang sehat
Qatar Ram
United Arab Emirates Eazzt Kalimantan -
Tapan West Java 3. Deskripsi Frogram
E;i]n;;w ge?‘gi é‘_\n_;zm Astesian merpakan program pengeboran air dalam, lebi dari 70 m. Dengeboran dilakukan
Ty East ova menggurzkan alzt ¥husus dan tim Khoss. Sebehim penzeboran dilzbiken assessment untik
South E.m]m\'ezi menentukan lokasi dam titik pengeboran. Setslah di bor, dipasang pompa dan mesin instalasi

listrike pengerak pompa hinggz air sudsh kehier. Selanjubnya dibuatcan rezervoir (tempat
menyimpan air) dan rumah panel untuk menyimpan mesin instalad pompa Lalu ditaat
pipanisasi ke romah — rumah warga dan di wioor WLET MELET. jaan kegiatan

11
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Pelakignaan survey avial

Resevoir yang rudek jadi dan
 yang sudak terparang

Rumak panel wntuk mexpingan
mesin instalasi

tersebut selain di lakukan Waktu yang diperlukan pun biasanya lebih lama sekitar 3 bulan.

Freses Pengeboran

Pembangunan Resevoir

Air sudah keluar Preses piganisari ke rumah werga

Pemanfastan air berzik

Selain pembangunan infrastruktur dalam program ini dilakukan juza pemberdayaan
terhadap masyarakat yang meliputi
Baseline Swrvey (BLS)
2) Pembentukan kelompok pengelola demgan harapan agar adamya Susrainable
(kesinambungan program)
Ecuka:i PHES (Pelatihan Hidup Bersih dan Sehat)
4) Monitoring cabang dan pusat
Endline survey (ELS)

@

9. Penutup

Demildan kami sampatkan proposal kerjasama ini dan kami samgat ambosias umtok
menindaklanjuti bahazan dalam dizkusi yang lehih hangat Terima kasih atas wakt dan
perhatian yang diberikan

Jakarts, Juxi 2023

.
Andjar Radite
Fice President f Operations
Human [nitiative
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4.

o

-

Tujuan Program
Goal Program : Tersediany2 2ir berzih dalam jumlsh yang culup untuk masyarakat
sekitar
Outcome .
1. Terpenuhinya kebutuhan air dengan kualitas yang memenuhi persyaratan air berzih dan
terzadia setiap zaat
Output :
1.1 Terbangurmya sarana 2ir bersih yang dapat digunakan ek air
bersih
. Indikator Keberhasilan Program
Ouiput Tadikator MoV
iz | Artesian telak Gibanzim & | » Dokumentasi Kegiaten
‘ersih yang dapat wilayah sasaran program. pembanzunan waterwell
digunakan masyarakat dari awal hingza 2khir.
untuk mendapatican air
bersih.
. Strategi Implementasi Program
* Penetapan Wilayah Prioritas
Mengajukan beberapa rekomendasi wilayah setelak i berdizkusi dengan mitra
mengenai prionitas wilayah intervensi yang paling mendukung vizi organisasi
* Diskusi dengan Stakeholder
Melakukan koordinasi dengan ketua RT dan tokok masy program
berjalan dengan aman dan lancar
* Implementasi Program
. Kontribusi Pada SDGs
‘waterwell dapat il untuk y dalam
2ir bersih untuk dapat memenuhi kebutvhan sehani-hari Sehingza dapat dikatakan bahwa
kegiatan ini pun tujuan SDG ke-6 yaitu menjadi diaan serta peng; ar
bersih.
. Mekanisme Laporan

Laporan akhir a2kan disampaikan maksimal 30 hari setelah Program berakhir.

Lampiran 1
RAB Program Artesian 70 meter

[
LN Uralan Total
1| 1| anests70m 233.150.000
Assesmen o el P 5000000 | 5.000.000
1| Paket
Paanel Sumur 1] kal | s3ocomo | sicoasce
Reservair LM e ] k| ssocomie | seoossco
PipanisasiParpipaan P Peket 10| i [ esacoose | ssavasco
. 1| Paket
Penghapasitasan Masyarakat 1] bt | socome | incossen
Lol 2] s
Praject Officer P oPeket s buan | 2ooom 12.000.000
Banner dan Plakat PPkt 1y k| vowom Looa.oo
1| Paket
Praject Gevernment s | buan | s.000000 16.000.000
dan Dvaluasi LR ] pake | 1omon Loon.000
1| Paket :
Cuerhead 1] buan | 218s0000 | 21ssasco
Tatal 233.150.000
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Lampiran 2
Timeline Program Artesian

Aktivitas
PERSIAPAN

Survei dan Assesment

o |

Penentuan Lokasi

L

Penentuan tim Project dan SPK

PELAKSANAAN

Pengeboran sumur

resenvoir

Perpipaan

Serah Terima Bantuan

Pengkapasitasan Masyarakat

=N [ PN Y Y

Laporan

HASIL TERJEMAHAN:

PROPOSAL
2023
PROGRAM PROPOSAL

Artesian Construction
as a Clean Water Fullfilment Effort

Submitted to:

Organization Profile

Logal Format

Human initiative. & 3 National
Humenftanan Institution that has
fogitimany. through formed legal aspects
s fallows:

Docsion of Minister of Religion of the
Repuitiic of Indonesia: 041/2001
Doctsion of Minister of Sodal Affirs of
the Reputiic of Indonesia:  No
a8/HUY2010

United Nations: NGO in Spodal Consul-
tative Status with the Economic Socal
Coundl August 2008

Europefid 1D: No. 2010.C50120319618

150 9001: Systom Manogemén 2018
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Program Work Areas and Geographic Work Areas

‘To realize the vision and miszion of the instinaion 1o be able to "Prasent Sofurtions, Realize Care”, we focus on
three core programs which mchude the Initiative for Empowsrment. Initiative for Children {child protection),
and Tnitiative for Disaster (disazter response).

Human Inifistive iz headquartered in Depol: and has branch offices in several major cities in Indonssia
and overseas Country Offices as follows:

Human Al nitiatived o
UNITED KINGOOM

Human Initiative
AUSTRALIA

Human Initiafive Representative: Human Initiafive Indonesia:
Takarta

Detherlands ¥
Genmany Depok
Demmark Aceh
Morocco Marth Sumatra
Turkey Wast Sumatra
Saudi Arabia EBukittinggi
Huwait Berzlaln
Rizu
United Arab Emirates Ezat Timesmantan
Japan West JTava
Tainan Cersral Java
Malzyzia DI Vogyakarta
usA East Java
South Sulawesi
MMarakm

Drilling Process

Cenducting the nitial survey

Finisked reserveir and installed The preces of pipanizatin to the
teren residénts’ hewies

Lilization of eleax water

Ciilisation of elear watér

L '
Pansl kouse for stering
insallation machines

In addition to infrastructure development in this program, commmumity empowerment is 2lso carried
out which includes:

1) Baseline Survey (BLS)
2) Establizhment of a management zroup with the hope that there will be a sustamable program.
3) PHBS Education (Clean and Haalthy Living Training)
4) Branch and center monitoring
Endlme survey (ELS)

14

1. Title of Program

2. Baclkround

Clean waser is the main need of every individual In camying out their daily activities, each
individual will not be separated fram the need for clean water. Bfarting from dricking, washing
activities, bathing and defecating. The need for clean water is the most important thing that
st be provided immediatsly, baczuse it greatly affects the sanitzsion proces: zd the health
of individuals and commmities. Many dizeases arise due to poor sanftation and clean water
supply such as diamhea Globally, diarrheal dissases cansed by consuming dirty water and poar
sanstation are the second bigzest kaller of childrer after pneumonia

Az mamy as 33 4 million people lack clean water and 99.7 millicn people lack access to good
sanitation facilities. According to data fom the Cenmal Setistics Agency (EPT). the
achisvamant of access to decent clean water in Indomesia cusrentiy rearhes 72 53 percent This
fignre is =till below the Sustainable Development Goals (SDGs) target of 100 percent.

S0 that some people still use rivers and lakes for MCE activities (bathing, washmg and latrine:)
even for drinking, 50 that people are very vulnerabis to dizeases regarding sanimrion such 23
diamhea 2md 20 on.

Az an effort to improve public kealth and welfare, Himen Initiztive ivite: all parties to
contribute to the Waterwell Development program (borewsll). Thiz program aims to provide
«clean water facilitie: for sanitation 50 23 to improve welfare and presant a bealthy compmunity
enviromment.

w

. Program Description

Astesian i a deep water drilling program, mare than 70 m Drilling is carried out using special
toals and special tazams. Bafara drilling, an 2ssessment iz carried out to determing the location
and point of drilling. After bemg cdrilled, a pump and electrical installation machine drive the
pump until the water has come out. MNegt, 2 reservedr {2 place to store water) and 2 panel housing
2re made to store the pamep installation machine. Then pipanization i mads to people’s homes
and mezsured using 2 water meter. In addition to being carriad out, the time needed i3 n=ually
longer about 3 montks,

4. Goal Program
Gosl Program - Availibility of clean water in sufficient quantities for the surrounding
compmnity.
Outcome 3
1. Fullfilment of water needs with quality that meets the requirsments of clean water and iz
2vailable all time:.
Output :
1.1 The construction of clean water facilities that can be used by the compnmity to obtain
clean water.
5. Program Success Indicators

Output Todikator 6V
ThE Construction of clean | ATtesiar has beer bulim | » Documentation of

water facilities that can be | PFOSTE target area. waterwell construction
activities from start to
uzed by the commumity to finish
obeain clean water.
6. Program Implementation Stratezy

* Determination of Priority Areas

Propo:ing 2 number of recommendad areas and discus: with partners the priority
intervetion areas that best support the vision of organization.

Discussion with Stakebolder
Coordinatmg with RT keads and
effectively.

* Program Implementation

ity leaders to ensure the program nums safely and

7. Contribution to SDGs
Thy of’ can provide e for the community i accessing clean
water to meet their daily needs. Then, it can be said that this activity 2lso supports the 6th SDG
goal, which is th avzilibility and management of clean water.

@

Report Mechanism

The final report will be submitted 2 maximum of 30 dzy: after the Program ends.

8. Closing

Thu: we submit this cooperation proposal and we are very enthusiastic to follow up the
discuszion. Thank you for your time ard attention.
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Jalearta, June 2023

C—_——@':”“

Andjar Radite
Fice President of Operations
‘Human Initiative

Appendix 7
Artecian Program Timeline
Activities
PREPARATION

Survey dan Assessment

Location Determination

Determination of Project team and SPK.
IMPLEMENTATION

Well drilling

Reservoir creation

Piping

Handover of Assistance

ool ][ ][]

o

Community Empowerment

Report

15

Appendix |
Artesian Program Budget Estimate Plan (Rencana Angparan Bizva (RAB)) 70 meters
I:: Desciption Tatal Frokuency | UnitPrice | SubTotal Tatal
1 | Artesian 70m 233.150.000
Fackage
Asesment o Times 5000000 5000000
Fackage
‘Well Panel Cquipment 1| vimes | 2000000 53000000
. Fackage
Reservoic 1| vimes | 2mosoooe | 2mooooc
Fackage
PipanisatianPiping * 1] times | ss300000 | ss300000
X Fackage
Community Empawerment 1| mimes | wosoooe | 1000000
Program Operations
Fackage
Project Officer * | 2| sonth | 2000.000 12.000.000
Fackage
Banners and Palques 1| mimes | 1000000 1000000
Fackage
Project Government s | atcatn | 4000000 16.000.000
Fackage
Monitaring dan Cualuation | 1| rFackage | 1000000 1000.000
Fackage
Overhead 1| wontn | 21850000 | 21850000
Tatal 233.150.000
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Kemonses Ri: No. GE/HUK/2810
190 9001: Sistern Munajemen 2018

EuropeAld ID: No. 2018

€5D-120319618

Legal Formal

(Organization Profile)

Profil Organisasi

Nama Organisasi

human
initiative

human-initistive.org

i3

MTXIL

Disampaikan kepada:

Tahun 2023

Pembangunan Kelas

PROPOSAL

12023

PROPOSAL PROGRAM

I% 3

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

DN

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Area Kurja Project

Uil okl vis dun swis Lo g hingis mamea Podkall”, ki ftus glRRAATAR g
b ying =i pti wbonony, borse hatin, pend diasn, dn tangpap darurat,

Area Kurja Guograta

Husan Initiative Serkanter pusat di lakarta dun samiikl kantee cabang & beberasa kata besar d Indonesia din Luar Neger|
yakni

1. Musman atiseAceh

1. Nama Program

Nama Program

Pembangunan Kelas

.o
human

Durasi Program 4 Bulan
Nilai Program Kelas 6xb 132,688,000
2. Success Story
Nama Program Tahun Dana yang
Dikelola (Rp)
5 Pembangunan 8 lokal Sekolah SOT 2019 Indonesian Mushm Ap 1.566.432.000,
Bina Insani, Paks Sodety In Amerka
2 Fembargunan Sekolah SO | 2022 FT Paragon fp 200000000,
Laboratary Acch
3 Pembargunan Teacher's Training di 2, "
iy 2022 PT Suntory Garuca AP 241.340.000,
Beverage

17

15 Humanad intiathve s

3. Latar Belakang

Kingdom

.
human
Initiative

34, Human intiathve Koreaselatan
.

w M e 4sdin
e in,

Sekoiah menpakan temeat s3rana betafar untuk para murid. Sakah satu kompenan yang ada calam sckalah adakah

nang kelas can tollet. Ruang kelis adaiah sarana penunjang proses belajar mengajar yarg penting dalam

perctciban. Tersedianya ruang kelas yarg bak dan memada, skan menciptakan sussana belaar yang nyaran,

sehingga anak-anak dapat letilh fokus dan kansentrasi dalam befajar.

Human Inftiathve mengajak sermua pihak untuk

berkontribusi dafam program Pembargunan Ruang Kebs. Program ini bertujuan untuk memyediakan sarana can

yang

4. Deskripsi Project

Pragram Pembangunan sekalih menpakan serangkaan keglatan yarg diabukan untuk membangun sarana

dilakukan proses bekajar mengajar.

belajar di lokasi sasaran. Periode pelaksaraan program acalsh selaima 3 bulin. Sekolah yang skan dibargunan

terin dani kelas can tollet. Kefas yang akan dbangun adatah berukuran 6 x & meter sebanyak 2 lokal

Pinku Depan
Kusen Jendela/Ainty

wetalasl Lstrk

Spesilikaz Bahan
Pondanl Sk kat
Struktur Seton Bertularg
Dinding Bata Merah, Mester Ac, Cat Temmbok
Rangha Atap 83fa Rirgan
Pervtup Atap Genteng Beton
Hafce Gypsum Smm, Cat
Lantal Ruangan Kerami {aaua0|

Panel solid, Triplek
Alumunium
Daya PLN 1300 Watt
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Contoch Denah Bangunan
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Lampiran 2
Timeline Program

L}

5. Sasaran Project

L Jealah yang

ruhkan ks

6. Strategi Implementasi

o — Proses untuk mendirikan bangunan sekolah tersebut sehagat berkut:

+  Serkoorcinasl dengan pemangh: kepentingan setempat seperti kepala des3, aparat desa lun dan jug

Setelah dipastikan bahwa fasilitas tersebut bisa diperballd ataw dibangun Kemball dan memang zangat
dperikan oleh masyarskat maka Human Initiative bersama aparat desa dan masyarskst menentukan

b 1 Hasilitas mana yang akan dicukung urituk ciperbaikd dan clbangun
1 *  setelah mensinkan bangunan sekolah tersebut, Human intatie akan menyerahkan faslits tersebut
P 3 5 kepac masgarakat can perangiat desa.
=T ‘
gl

7. Kerangka Hasil dan Analisis Resiko

Goal Indiiator Alat verifiicas) Asumsl
[ Weningianya  falitaz | Salhsaty darikniena | Laporan akhr Tersedianya S0M yang
Peredciban sekolah standar nasicral tersegia [reribat datam pembargunan
Hailitas sekolab terpenuhi
‘Dutcame
Faslitas yang dbtuhkan Laporan akhie
terhangun 100% cari spesifilasl yang [etersadiaan SOM yang
[fsediakan dan dagat [reriibat datam pemibargunan
gan b [Firak terjac] Foere hajeure
Dutput
Kelas terbangun Sekolah mermnpurnyal kelas umentasi Ketersedaan SOM
bany
ctersadiaan SO0 yarg
pembangu

No Activity

Bulan 1 Bulan 2

2|3

Bulan 3
HE

Bulan4 |
2| 3

-

Assessment

Penandatanganan Mol

Koordinasi dengan stakeholder

Penyediazn bahan baku/material

o fe]s ]

kelas

dan Evaluasi

.

Monitoring

[+

Laporan Program

Jaquuins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw edue) jul sijny A1) Yyninjas neje uejbeqgas dynbuaw buese|iq |
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8. Mekanisme Laporan

Laporan akbie akan deampakan 3 fan sstelah Projectberabii

9. Penutup

Gemian kam) sama n can kars

datam berikan.

HASIL TERIEMAHAN:

O

PROPOSAL
2023

PROGRAM PROPOSAL
Class Construction

Submitted to:

MTXI1

§ humar
initiative

i | e | % [ varew| v
(P P —
Persiagan ke bk 6500000 6900000
Dasar ke kak 3,106,000 3105000
ownding ke kak 26,150,000 | 26,150,000
Pintu dan lendels Fabet ik 12,650,000 | 12,650,000
Seton ket ik 140,000 | 12,350,000
Plafon dan hiazan dinding e b 5200000 200,000
Atap Faket kak 17,350,000 | 17,950,000
stk Faket = 1,725,000 | 1,735,000
Cat Yowbok saket | smseom| smaom
opersional soomom
Praject Officer palat bulan | 3000000 9000000
sanner dan Plakat Ll Lol EY- 1000000
Praject Governmant Ll Lol R £000,000
Survey dan Assesment Ll Ll T 5000000
Monitoring dan Exvaluas! paket Pt ] oo | voeeoon
Querhead palat palat 15,000,000 | 15,000,000
T

® @
human
initiative

19

Organization Profile

Organization Name

Starting from a sense of concem foe the humanitarian traged
to 1999, a graup of yourg people conducting 3 sechl acticn to prov
the country. Following Lp on their action and awareness of the
| of phidanthropy In indonesia and ta cptimize pre
smmunity to be independent, PKPU foundatian was bom
cn December 10, 1999. Then on October B, 2002, PKPU was established
as2 Natianal Amil Zakat institution {LAZNAS] based on Minksterial Decree
of Religion Na. 441

a7

the

On July 22, 2008, PKPU was registered with the (X
with “Special Consultative Status with the Ecanamic Sockal Coundl®. On 29
Jaruary, 2010, PKPU was cffically registered a Natoral Scdal
Organization based on Decision of Minkster No. 08/=uk/2010, anc on 8
October 2010 was regstered with the ELropean Unicn with the regstration
nurmber Burcp Al EurapeAid ID No. 2010-CSD-1203198518. After ding 3
spin au In early 2016, PKPU focused cn managing humanitarian funds, which
at the end of 2016 changed Its name to PXPU Human initative until now re-
branding a5 Human initiative

MNatians as an NGO

Legal Formal

suman Initiative acalah is 2 National

legitimacy thecugh the fallawing farmal
legal aspects:

Decisicn of Minister of Reigion af the
Republic of Indonesia: 041/2001

Decision of Minister of Social Affairs of
the Republic of Indonesia: No.
08/+UK/2010

United Nations: NGO in Special Cansed
tative Stotus with the Economic Sociol
Councll Moath Agustus Tahun 2008,

EuropeAld 1D: No. 2010-
€sD.120319618
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Project Work Aress

To resizn tha wision and mission of the insI6N % be st 10 “Presanting Care and Solution”, we are focus e fowr areis of
weck which Heludes ecsnomy, health, education, and omergeney resssase.

Guographic Werk Aress

Humas Intiative is Seadquietened is Jikirts wad has branch offices in wwersl major ctus ba indenesls and cverseas as
felloms:

0. Humman Intiative Jrma T

11 Hananinatie T

risnhve Sudawed Selatan
13. Human ftistiredbsig

7. assmacy oitiative hrwa Barsy
£. fuman hitiatie Jews Tengsh
Hushan itiative OFYogysard

.o
human
initiative

1. Program Name
Pragram Name Class Canstruction

Pragram Duration : 4Months
Class Program Value 615 132,688,000

2. Success Story

i
1

Canstruction of 8 bocal Schoot SDIT 2019
Bina insanl, Palu

Funds Managad
{"p)

Indonesian Muslim
Soclety In America

Rp 1.566.432.000,

2 | Schaol Conmstruction of SO | 2022 PT Faragan Rp  200.000.000,
Labaratory Aceh

3 | construction of Teacher's Trainingin | 5077 PT Suntory Ganida

Rp 242240.000,
Falo Beverage

20

18 HumanAld initiative United Kngdor 14, Human Initiative Koreaselatan
.

14 M intisve  Aardia,

3. Background

School Is a place of learning fackities for students. One of the campanents In the school are class and taflet. Class s

impeetant means of supporting the teac Ineducation. The Y d adecuat

class will create a camfartable leaning atmasphere, so that children can focus and concentrate mere an leaming.
 an effoet to imprave educational facilities and infrastucture, Human Initiative Invites 3 parties to contribute In

the Class Construction Program. This program alms to provide adecuate and comfartable schoal faclities and

infrastructure foe teaching and leaming process.

4. Project Description

The school construction program Is a serles of activities carmed cut ta bulld learning facilities in the target locatian.
The program Implementaticn s for 3 months. The schaol that will be bulkd consist af dass and tallet. Class that wil

be built are 616 meters as many as 2 locals.

Spesifications Materials
Foundation Aver Stone
Structure Aeinforced Concrete
wall Red Brick, Plaster, Wall Paint
Roof Truss Light steel

Raof Covering cancrete The

Ceitrg Smm Gypsum, Faint
Raom Foor Ceramic (40a0)
Front Doce Sclic Panel, Flywood
Window Frame/Daor Alumunium

slectrical Instaliation PLN Power 1.300 Watt
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Sample Building Plan

5. Project Goal
The target of this project & all schocls that need class construction.
6. Implementation Strategy

The pracess for estabishing the schocl buliging are as folllows:

*  coardinating with lccal stakeholders such as the willage head, ather willage afficials and also the
communities that need educational facilifies.

®  after it is confirmed that the facility can be repaired or rebulit and & really needed by the community,
Human Initiative with vilage officials and community debermines which facilities will be supported to be
repaired and bult.

*  After constricting the school bullding, Human Initative will hand over the facility to the community and

wllage afficials.

7. Results Framework and Risk Analysis

ndicator Werification Tool Assumsiption
impraves the guality of [one of the mitra far national |Final Aepart allibility of =man
schonl education fitanciare of available schoal Feseurces Fahiec in
pevelcpmant
aclliics = met
Dutcome
Fequired facilities bult Final Repart

1003 o the zpesifications {rusaibsiy of Human

[praviced and can be used Resources invahed in
fproperty [evelcpment ne Force

uajeure oocurs

Cutput

Bullt dass [chaol has a new classroom | Dacumenzation [Fuman Resaurces avaliblity

{rusaibsiy of Human

Resources invahed in

[evelcpment noForce

Majeure oecurs

" ih’ltlatr.ue
Appendix 1

Risk. Possibilites lmy Mitigatis Budget Plan
= pact ation
Ma | Mol Descrigtion Total Froquency | UnitPrice | SubTosal | Tatal
1. Scarce materials from ather regicrs [m] |
Unvailility of materials Construction is
2. Matorial stock at the beginning of
for canstruction Mecium delayed construction Class 66 1 bocal 57,688,000
Preparation B Faee | e 5200000) 6800000
The Ralny seasan has Construction &5 Basic i I Y 3105000 | 3,105,000
delayed corstruction Mezium delayed | rackane
wiall B 1] times 25150000 26,150,000
. 1| Package ]
Na permits fram wigh Construction is delayed 1 Need to follow construction Doar and Windaw 1 times 0,000 | 12,650,000
stakehalders for or cannet proceed \mplementation procedures oreret | v || N
canstructicn 2 Ensure clear commesication to ancrete imes 14, 850,
all stakehelders Ceiling and wall L P 5200000 5,200,000
8. Report Mechanism Roof L P 17250000 | 17,250,000
- 1| Package R
Final report will be submitted 30 days after the end of profect Electricity 1] times 1725000| 1,725,000
Wall pint i I Y s7s8000| 5,758,000
9. Closing 35,000,000
Project Officer D] Packae || o | 3ooasoo 5,000,000
Thus we submit this cooperation prapasal and we are very enthusiastic to follow up the discussian. Thank yau
1 ackage Packa
far your time and attenticn. Banee dan Plaiuie package | | | Joonan | oo
Project Geve mimant e P e R 4,000,000
Survey dan T packase o) ek | soonan 5,000,000
-y 1 % Packa
dan Evaluasi Fackage [ | R | oo oo 1,000,000
=
Asar Tadite Cuerhead L package || Paker | s oon000| 1s000000
Viee Frsident o Cperatfons =

21
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POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

T [ WA Sgving
2 [ Coninating wih stakshoHer
o ol 2w

(A LU-L 1H A,
(© Hak Cipta milik P

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber : ,
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

' 2.Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
—— tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta




POLITEKNIK
DEPOK
2024

NEGERI
JAKARTA

Z. @ M.
POLITEKNIK

KNIK NEGERI JAKARTA

REPORT OF
FIELD WORK PRACTICE (PKL)

(© Hak Ciptam teknik Negeri Jaka
_._m_. n_vnm
# 5. 1.Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
\ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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CHAPTER |

INTRODUCTION
1.1 Background

Field Work Practice (PKL) is a means for students or students to practice
the theories they have learned at school or college. This educational program in
lectures aims to hone students' skills.and knowledge in a“field obtained through
work activities directly into the world of work / society. After.that, students are
required to report their perfarmance and work results during the PKL. PKL.is also
expected to hone the ability of Politeknik Negeri Jakarta students to help fulfill the

human resources needed by industry/business.

As a student of the English for Busingss Communication and Professional
(BISPRO) study program-at Politeknik-Negeri-Jakarta, this PKL activity is an
application of a number of learning experiences that have been obtained in previous
semesters. The author has studied various-documents from the fields of Law,
Journalism, Academic, Business and the practice of Interpretation, where students
are directed to become superior graduates who can occupy various job positions in
industries that require labor services with linguistic competence. In practice, the
author focuses on business documents which will be discussed further in this Field

Work Practice report.

The author chooses Human.Initiative.(Hl)<as a place to carry out PKL
because their vision of moving goodness to dignify humans is in accordance with
the values that the author believes in. The author is interested in their approach
which focuses on"community empowerment, child protection, and emergency
response to disasters. These values are in line with the author's interest in.making a
positive impact on communities.in need. In addition, HI's..reputation as a
humanitarian organization with integrity and a focus on sustainable change was
very appealing to the author to learn and contribute in a positive impact-oriented

work environment.

Human Initiative (HI) is a humanitarian organization with a vision of
moving goodness to dignify people. Founded in Indonesia on December 10, 1999,

the Human Initiative carries out the Theory Of Change (TOC) strategy and focuses

24
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on the positive impact of community empowerment programs, child protection
programs, as well as disaster management and emergency response. Human
Initiative has an operational area in 13 domestic branches and 3 branches abroad
and has representatives in 13 countries. In carrying out its operations, the Human
Initiative is supported by both domestic and foreign legality including from the
Ministry of Social Affairs, UN-ECOSOC, Europe-Aid, as.well as a network of 3000
volunteers who are members _of the community (HIVE.- “Human Initiative
Volunteer Energy) and spread throughout Indonesia. The Human Initiative also
plays an active role in'strategic alliances such as the Humanitarian Forum Indonesia
(HFI), Filantropi dndonesia (FI), ‘and the International Council of Voluntary
Agencies (ICVA). In maintaining institutional accountability, the Human Initiative
applieschumanitarian standards (Sphere International & PSEA International) and
governance standards (Anti-Terrorism Law, Presidential Regulation number 18 of
2017, Child Safeguarding Policy; 1SO.9001: 2015).

The reasons why the author chose the Human Initiative for PKL activities are as

follows:

1. A vision that is in line: The vision of the Human Initiative which mabilizes
goodness to dignify humans is in accordance with the values that the author

€SPOousES.

2. Holistic'approach: Interest in their.approach.to community empowerment, child

protection, and disaster management.

3. Reputation and integrity: HI's reputation as a humanitarian organization with
integrity and orientation towards sustainable change.

The author's expectations. after PKL activities at the Human Initiative-are as

follows:

1. Knowledge and skills: Hope to expand knowledge and skills in the humanitarian

field and community empowerment approaches.

2. Networks and relationships: Develop networks and relationships with
professionals in the humanitarian industry, broaden horizons and gain valuable

mentorship.
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3. Positive contribution: Contribute to creating a positive impact on communities

in need and cultivate the ability to influence meaningful change.

During my 4-month internship at the Human Initiative, my experience was
profound. The work culture is very inclusive and focuses on collaboration. The
team is very open to sharing knowledge and experience, and provides opportunities
for the author to be involved in meaningful projects. The workflow is well
structured, allowing for efficient coordination between teams. In_my observation,
there were no signs of bullying or verbal or sexual harassment behaviorin this work
environment. Human.Initiative takes ethics very seriously and promotes a safe and
positive work culture for all its team members. Overall, the author feels that the
work envirenment is very  healthy and supports professional and personal
development. Human Initiative emphasizes.the importance of equality, respect for
one another, and creating a constructive atmosphere, without intimidation or
harassment. This strongly reinforces their commitment to being a safe and inclusive
place for all team members.

1.2 Scope of Activities

In the Field Work Practice (PKL) activity, the author carries out this PKL
activity at the Human Initiative, (H1). In the process.of this PKL activity, the author
is given the task of translating various documents; especially business texts run by
the Human Initiative such as,proposals and activity reports which are translated

from Indonesian into English.

1.3 Time and Place of Implementation

The time and place of implementation of Field Work Practices carried out by the

author are as follows:

a. Time : September 10, 2023 - December 11, 2023

b. Agency : Human Initiative

c. Address - JI. Anggrek No.97, RT.001/RW.03, Cisalak Ps., Kec. Cimanggis,
Depok City, West Java 16453

d. Website  : https://human-initiative.org/
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" 1.4 Objectives and Benefits
* 1.4.1 Objectives

The objectives of this Field Work Practice are as follows:

a. To understand the process of translating Business documents from Indonesian

reydid yeH

into English and vice versa.

@ b. Understand the terms contained in-Bu

c. Apply the knowledge learned e lecture environment to the real world of

vhich are Iie of the))lc‘eqmrements at Po
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CHAPTER IV

CLOSING
4.1 Conclusion

Based on the results of PKL, it can be concluded that PKL is a bridge for
students to apply all the theories they have acquired during lectures into the world
of work in order to increase their knowledge and work.experience so that students
are ready to face the free competition that exists in the world of.work. When
working in a company, the essence is that students must have work professionalism,
discipline, be able.to work in a team, and understand the work system in that work
unit.

After carrying out PKL at the Human Initiative, the author was able to
experience what the world of translation is like in the work environment. The author
also gained a lot of knowledge and insight in the field of translation, such as
knowing good work ethos and ethics and what the real world of work is like,
becaming more independent, disciplined, responsible for any task or job, and

expanding relationships.

Based on the results of observations made by the author, because it is in
accordance with the ideology used, namely the ideology of domestication, the
author must look for terms and words that are commonly used in the target
language. Techniques that are often used in-proposal documents are common
equivalents and literal translation. This is because the author wants readers to be
able to understand the meaning he wants to convey without having to read it

repeatedly.

4.2 Suggestion

During the author's Fieldwork-Practice;.suggestions-for Human Initiative
after the author's internship experience were to increase accessibility and support
for more sophisticated translation tools as well as improvements in the provision of
resources, such as a more detailed glossary or a richer term database. This will help
speed up and improve the quality of document translation, especially those relating
to technical or special terms. Additionally, strengthening communication and

interaction between supervisors and interns could be of added value, by providing
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more structured monitoring and feedback sessions. This will provide greater
opportunities for interns to develop and contribute more effectively to projects run

by the company.

For future interns, the advice the author can give is to maximize learning

:eydid yeyH

and networking opportunities. Take advantage of.your internship experience to be

actively involved in various projects o
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MTXL
Area Kerja Program dan Area Kerja Geografis
Utk mewnjudien visi dan misi lembaga hingza mampo “Menshadirkan Solud, Mewnjudlkan Peduli™, kami
folcus terkadzp tigz program inti vang melipu Initiative for Empowerment (pemberdzyazn), Initiative for 1. Judul Program
[Children (parlindungam amak), dan Initiative for Disaster (rapons kebencanam). DEZrAm [ T T a3
Human Initiative berkantor pusat di Depok dan memiliki kantor cabang di beberapa kota besar di Indonesia dan [ e Artesis 4 bulan
Coumtry Offices Luar Meger yaimi- ogram Artesis T0m | - | Bp z33.150.000
w
-
- 1. Latar Belakang
—
o § Air bersih mervpakan kebunchan utama setizp individn, Dalam menjalani aktivitasmya sehari
?_ Human Alddnitiase hari, setizp individu tidak akan lepas dari kebutchan terhadap air bersih. Mulxi dari mirue,
o UNITED KINGDOM kegiatan cudi, mandi maupun buang air. Eebutuhan air bersth menjadi hal yang paling penting
3 ; Y yang harus segera di sediskan, karens samgat berpengzarch tethadap proses smitasi dmn
o () . Human itiative kesshatan individn dan komunita ‘pemyakityams timbul akibat sanitasi dom pemyadi
o = SOUTH KOREA ir bersik: yang buruk seperti diare. Secara global, peryakit diare akibat mergonsumsi zir kotor
a L H dan semitasi barck 2dalzh pembumal mak-arek terbesar kedua setelak prevmoniz.
c L
= Zsbanyak 33,4 juta penduduk air barsih dan 59,7 juta jiwa zan akses untik
H:ry
o - 2 Y ke fasilitas sanitasi yang baik Merunat Data Badan Busat Statistik (EDS) menysbutian capaian
'g akses air bersih yang layak saat ini di Tndonesia mencapai 72,35 persen. Angha ini masih di
Human Initiative satai . i
bawah tarzet Sustainable Development Goals {SDGs) yakni sehesar 100 persen
T AUSTRALIA :
c
- v : S¢hingga sebagian masyarakat mash menspunzkan sungai dam daman ik kegiatan MCE
. {mandi, cuci dan kakus) bahkan untuk mirum, sshingga masyarkat sanzat rentan tethadap
Human Inifia entative: Human Inifiative Indonesia Pemyakit mengena sanitasi seperti diare dan lain sebagainya.
Netherlands Takarta
gﬂmﬂﬂi‘; Egk Sebazai upay2 untdk mening] kesehatan dan kassj , Human Initiative
ammar] Ac
Morocoo Worth Sumatra mengajak senmz pihak untuk Thuzi dalam program Waterwell {zumur
mn,\xm S‘E!f Sumatra ‘or). Program ini bertyjuan unnd menvediakan sarana air bersih unfuk samitasi sshingga
2 bdtingg . . .
Euwait Eengiulu mampa dan 1 vang sehat
Qatar Ram
United Arab Emirates Eazzt Kalimantan -
Tapan West Java 3. Deskripsi Frogram
E;i]n;;w ge?‘gi é‘_\n_;zm Astesian merpakan program pengeboran air dalam, lebi dari 70 m. Dengeboran dilakukan
Ty East ova menggurzkan alzt ¥husus dan tim Khoss. Sebehim penzeboran dilzbiken assessment untik
South E.m]m\'ezi menentukan lokasi dam titik pengeboran. Setslah di bor, dipasang pompa dan mesin instalasi

listrike pengerak pompa hinggz air sudsh kehier. Selanjubnya dibuatcan rezervoir (tempat
menyimpan air) dan rumah panel untuk menyimpan mesin instalad pompa Lalu ditaat
pipanisasi ke romah — rumah warga dan di wioor WLET MELET. jaan kegiatan
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Pelakignaan survey avial

Resevoir yang rudek jadi dan
 yang sudak terparang

Rumak panel wntuk mexpingan
mesin instalasi

tersebut selain di lakukan Waktu yang diperlukan pun biasanya lebih lama sekitar 3 bulan.

Freses Pengeboran

Pembangunan Resevoir

Air sudah keluar Preses piganisari ke rumah werga

Pemanfastan air berzik

Selain pembangunan infrastruktur dalam program ini dilakukan juza pemberdayaan
terhadap masyarakat yang meliputi
Baseline Swrvey (BLS)
2) Pembentukan kelompok pengelola demgan harapan agar adamya Susrainable
(kesinambungan program)
Ecuka:i PHES (Pelatihan Hidup Bersih dan Sehat)
4) Monitoring cabang dan pusat
Endline survey (ELS)

@

9. Penutup

Demildan kami sampatkan proposal kerjasama ini dan kami samgat ambosias umtok
menindaklanjuti bahazan dalam dizkusi yang lehih hangat Terima kasih atas wakt dan
perhatian yang diberikan

Jakarts, Juxi 2023

.
Andjar Radite
Fice President f Operations
Human [nitiative
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o

-

Tujuan Program
Goal Program : Tersediany2 2ir berzih dalam jumlsh yang culup untuk masyarakat
sekitar
Outcome .
1. Terpenuhinya kebutuhan air dengan kualitas yang memenuhi persyaratan air berzih dan
terzadia setiap zaat
Output :
1.1 Terbangurmya sarana 2ir bersih yang dapat digunakan ek air
bersih
. Indikator Keberhasilan Program
Ouiput Tadikator MoV
iz | Artesian telak Gibanzim & | » Dokumentasi Kegiaten
‘ersih yang dapat wilayah sasaran program. pembanzunan waterwell
digunakan masyarakat dari awal hingza 2khir.
untuk mendapatican air
bersih.
. Strategi Implementasi Program
* Penetapan Wilayah Prioritas
Mengajukan beberapa rekomendasi wilayah setelak i berdizkusi dengan mitra
mengenai prionitas wilayah intervensi yang paling mendukung vizi organisasi
* Diskusi dengan Stakeholder
Melakukan koordinasi dengan ketua RT dan tokok masy program
berjalan dengan aman dan lancar
* Implementasi Program
. Kontribusi Pada SDGs
‘waterwell dapat il untuk y dalam
2ir bersih untuk dapat memenuhi kebutvhan sehani-hari Sehingza dapat dikatakan bahwa
kegiatan ini pun tujuan SDG ke-6 yaitu menjadi diaan serta peng; ar
bersih.
. Mekanisme Laporan

Laporan akhir a2kan disampaikan maksimal 30 hari setelah Program berakhir.

Lampiran 1
RAB Program Artesian 70 meter

[
LN Uralan Total
1| 1| anests70m 233.150.000
Assesmen o el P 5000000 | 5.000.000
1| Paket
Paanel Sumur 1] kal | s3ocomo | sicoasce
Reservair LM e ] k| ssocomie | seoossco
PipanisasiParpipaan P Peket 10| i [ esacoose | ssavasco
. 1| Paket
Penghapasitasan Masyarakat 1] bt | socome | incossen
Lol 2] s
Praject Officer P oPeket s buan | 2ooom 12.000.000
Banner dan Plakat PPkt 1y k| vowom Looa.oo
1| Paket
Praject Gevernment s | buan | s.000000 16.000.000
dan Dvaluasi LR ] pake | 1omon Loon.000
1| Paket :
Cuerhead 1] buan | 218s0000 | 21ssasco
Tatal 233.150.000
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Lampiran 2
Timeline Program Artesian

Aktivitas
PERSIAPAN

Survei dan Assesment

o |

Penentuan Lokasi

L

Penentuan tim Project dan SPK

PELAKSANAAN

Pengeboran sumur

resenvoir

Perpipaan

Serah Terima Bantuan

Pengkapasitasan Masyarakat

=N [ PN Y Y

Laporan

HASIL TERJEMAHAN:

PROPOSAL
2023
PROGRAM PROPOSAL

Artesian Construction
as a Clean Water Fullfilment Effort

Submitted to:

Organization Profile

Logal Format

Human initiative. & 3 National
Humenftanan Institution that has
fogitimany. through formed legal aspects
s fallows:

Docsion of Minister of Religion of the
Repuitiic of Indonesia: 041/2001
Doctsion of Minister of Sodal Affirs of
the Reputiic of Indonesia:  No
a8/HUY2010

United Nations: NGO in Spodal Consul-
tative Status with the Economic Socal
Coundl August 2008

Europefid 1D: No. 2010.C50120319618

150 9001: Systom Manogemén 2018
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Program Work Areas and Geographic Work Areas

‘To realize the vision and miszion of the instinaion 1o be able to "Prasent Sofurtions, Realize Care”, we focus on
three core programs which mchude the Initiative for Empowsrment. Initiative for Children {child protection),
and Tnitiative for Disaster (disazter response).

Human Inifistive iz headquartered in Depol: and has branch offices in several major cities in Indonssia
and overseas Country Offices as follows:

Human Al nitiatived o
UNITED KINGOOM

Human Initiative
AUSTRALIA

Human Initiafive Representative: Human Initiafive Indonesia:
Takarta

Detherlands ¥
Genmany Depok
Demmark Aceh
Morocco Marth Sumatra
Turkey Wast Sumatra
Saudi Arabia EBukittinggi
Huwait Berzlaln
Rizu
United Arab Emirates Ezat Timesmantan
Japan West JTava
Tainan Cersral Java
Malzyzia DI Vogyakarta
usA East Java
South Sulawesi
MMarakm

Drilling Process

Cenducting the nitial survey

Finisked reserveir and installed The preces of pipanizatin to the
teren residénts’ hewies

Lilization of eleax water

Ciilisation of elear watér

L '
Pansl kouse for stering
insallation machines

In addition to infrastructure development in this program, commmumity empowerment is 2lso carried
out which includes:

1) Baseline Survey (BLS)
2) Establizhment of a management zroup with the hope that there will be a sustamable program.
3) PHBS Education (Clean and Haalthy Living Training)
4) Branch and center monitoring
Endlme survey (ELS)

33

1. Title of Program

2. Baclkround

Clean waser is the main need of every individual In camying out their daily activities, each
individual will not be separated fram the need for clean water. Bfarting from dricking, washing
activities, bathing and defecating. The need for clean water is the most important thing that
st be provided immediatsly, baczuse it greatly affects the sanitzsion proces: zd the health
of individuals and commmities. Many dizeases arise due to poor sanftation and clean water
supply such as diamhea Globally, diarrheal dissases cansed by consuming dirty water and poar
sanstation are the second bigzest kaller of childrer after pneumonia

Az mamy as 33 4 million people lack clean water and 99.7 millicn people lack access to good
sanitation facilities. According to data fom the Cenmal Setistics Agency (EPT). the
achisvamant of access to decent clean water in Indomesia cusrentiy rearhes 72 53 percent This
fignre is =till below the Sustainable Development Goals (SDGs) target of 100 percent.

S0 that some people still use rivers and lakes for MCE activities (bathing, washmg and latrine:)
even for drinking, 50 that people are very vulnerabis to dizeases regarding sanimrion such 23
diamhea 2md 20 on.

Az an effort to improve public kealth and welfare, Himen Initiztive ivite: all parties to
contribute to the Waterwell Development program (borewsll). Thiz program aims to provide
«clean water facilitie: for sanitation 50 23 to improve welfare and presant a bealthy compmunity
enviromment.

w

. Program Description

Astesian i a deep water drilling program, mare than 70 m Drilling is carried out using special
toals and special tazams. Bafara drilling, an 2ssessment iz carried out to determing the location
and point of drilling. After bemg cdrilled, a pump and electrical installation machine drive the
pump until the water has come out. MNegt, 2 reservedr {2 place to store water) and 2 panel housing
2re made to store the pamep installation machine. Then pipanization i mads to people’s homes
and mezsured using 2 water meter. In addition to being carriad out, the time needed i3 n=ually
longer about 3 montks,

4. Goal Program
Gosl Program - Availibility of clean water in sufficient quantities for the surrounding
compmnity.
Outcome 3
1. Fullfilment of water needs with quality that meets the requirsments of clean water and iz
2vailable all time:.
Output :
1.1 The construction of clean water facilities that can be used by the compnmity to obtain
clean water.
5. Program Success Indicators

Output Todikator 6V
ThE Construction of clean | ATtesiar has beer bulim | » Documentation of

water facilities that can be | PFOSTE target area. waterwell construction
activities from start to
uzed by the commumity to finish
obeain clean water.
6. Program Implementation Stratezy

* Determination of Priority Areas

Propo:ing 2 number of recommendad areas and discus: with partners the priority
intervetion areas that best support the vision of organization.

Discussion with Stakebolder
Coordinatmg with RT keads and
effectively.

* Program Implementation

ity leaders to ensure the program nums safely and

7. Contribution to SDGs
Thy of’ can provide e for the community i accessing clean
water to meet their daily needs. Then, it can be said that this activity 2lso supports the 6th SDG
goal, which is th avzilibility and management of clean water.

@

Report Mechanism

The final report will be submitted 2 maximum of 30 dzy: after the Program ends.

8. Closing

Thu: we submit this cooperation proposal and we are very enthusiastic to follow up the
discuszion. Thank you for your time ard attention.
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Jalearta, June 2023

C—_——@':”“

Andjar Radite
Fice President of Operations
‘Human Initiative

Appendix 7
Artecian Program Timeline
Activities
PREPARATION

Survey dan Assessment

Location Determination

Determination of Project team and SPK.
IMPLEMENTATION

Well drilling

Reservoir creation

Piping

Handover of Assistance

ool ][ ][]

o

Community Empowerment

Report

34

Appendix |
Artesian Program Budget Estimate Plan (Rencana Angparan Bizva (RAB)) 70 meters
I:: Desciption Tatal Frokuency | UnitPrice | SubTotal Tatal
1 | Artesian 70m 233.150.000
Fackage
Asesment o Times 5000000 5000000
Fackage
‘Well Panel Cquipment 1| vimes | 2000000 53000000
. Fackage
Reservoic 1| vimes | 2mosoooe | 2mooooc
Fackage
PipanisatianPiping * 1] times | ss300000 | ss300000
X Fackage
Community Empawerment 1| mimes | wosoooe | 1000000
Program Operations
Fackage
Project Officer * | 2| sonth | 2000.000 12.000.000
Fackage
Banners and Palques 1| mimes | 1000000 1000000
Fackage
Project Government s | atcatn | 4000000 16.000.000
Fackage
Monitaring dan Cualuation | 1| rFackage | 1000000 1000.000
Fackage
Overhead 1| wontn | 21850000 | 21850000
Tatal 233.150.000




PROPOSAL PEMBANGUNAN KELAS

United Nations: NGO in Special Consas-

tatie Stotus with the Ezasemic Socis!

SK Musturt Agama R 641/2001 SK
Council Betan Agustus Tabun 2008

Kemonses Ri: No. GE/HUK/2810
190 9001: Sistern Munajemen 2018

EuropeAld ID: No. 2018

€5D-120319618

Legal Formal

(Organization Profile)

Profil Organisasi

Nama Organisasi

human
initiative

human-initistive.org

i3

MTXIL

Disampaikan kepada:

Tahun 2023

Pembangunan Kelas

PROPOSAL

12023

PROPOSAL PROGRAM

I% 3

(© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

DN

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

35
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Area Kurja Project

Uil okl vis dun swis Lo g hingis mamea Podkall”, ki ftus glRRAATAR g
b ying =i pti wbonony, borse hatin, pend diasn, dn tangpap darurat,

Area Kurja Guograta

Husan Initiative Serkanter pusat di lakarta dun samiikl kantee cabang & beberasa kata besar d Indonesia din Luar Neger|
yakni

1. Musman atiseAceh

1. Nama Program

Nama Program

Pembangunan Kelas

.o
human

Durasi Program 4 Bulan
Nilai Program Kelas 6xb 132,688,000
2. Success Story
Nama Program Tahun Dana yang
Dikelola (Rp)
5 Pembangunan 8 lokal Sekolah SOT 2019 Indonesian Mushm Ap 1.566.432.000,
Bina Insani, Paks Sodety In Amerka
2 Fembargunan Sekolah SO | 2022 FT Paragon fp 200000000,
Laboratary Acch
3 Pembargunan Teacher's Training di 2, "
iy 2022 PT Suntory Garuca AP 241.340.000,
Beverage

36

15 Humanad intiathve s

3. Latar Belakang

Kingdom

.
human
Initiative

34, Human intiathve Koreaselatan
.

w M e 4sdin
e in,

Sekoiah menpakan temeat s3rana betafar untuk para murid. Sakah satu kompenan yang ada calam sckalah adakah

nang kelas can tollet. Ruang kelis adaiah sarana penunjang proses belajar mengajar yarg penting dalam

perctciban. Tersedianya ruang kelas yarg bak dan memada, skan menciptakan sussana belaar yang nyaran,

sehingga anak-anak dapat letilh fokus dan kansentrasi dalam befajar.

Human Inftiathve mengajak sermua pihak untuk

berkontribusi dafam program Pembargunan Ruang Kebs. Program ini bertujuan untuk memyediakan sarana can

yang

4. Deskripsi Project

Pragram Pembangunan sekalih menpakan serangkaan keglatan yarg diabukan untuk membangun sarana

dilakukan proses bekajar mengajar.

belajar di lokasi sasaran. Periode pelaksaraan program acalsh selaima 3 bulin. Sekolah yang skan dibargunan

terin dani kelas can tollet. Kefas yang akan dbangun adatah berukuran 6 x & meter sebanyak 2 lokal

Pinku Depan
Kusen Jendela/Ainty

wetalasl Lstrk

Spesilikaz Bahan
Pondanl Sk kat
Struktur Seton Bertularg
Dinding Bata Merah, Mester Ac, Cat Temmbok
Rangha Atap 83fa Rirgan
Pervtup Atap Genteng Beton
Hafce Gypsum Smm, Cat
Lantal Ruangan Kerami {aaua0|

Panel solid, Triplek
Alumunium
Daya PLN 1300 Watt
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Lampiran 2
Timeline Program

L}

5. Sasaran Project

L Jealah yang

ruhkan ks

6. Strategi Implementasi

o — Proses untuk mendirikan bangunan sekolah tersebut sehagat berkut:

+  Serkoorcinasl dengan pemangh: kepentingan setempat seperti kepala des3, aparat desa lun dan jug

Setelah dipastikan bahwa fasilitas tersebut bisa diperballd ataw dibangun Kemball dan memang zangat
dperikan oleh masyarskat maka Human Initiative bersama aparat desa dan masyarskst menentukan

b 1 Hasilitas mana yang akan dicukung urituk ciperbaikd dan clbangun
1 *  setelah mensinkan bangunan sekolah tersebut, Human intatie akan menyerahkan faslits tersebut
P 3 5 kepac masgarakat can perangiat desa.
=T ‘
gl

7. Kerangka Hasil dan Analisis Resiko

Goal Indiiator Alat verifiicas) Asumsl
[ Weningianya  falitaz | Salhsaty darikniena | Laporan akhr Tersedianya S0M yang
Peredciban sekolah standar nasicral tersegia [reribat datam pembargunan
Hailitas sekolab terpenuhi
‘Dutcame
Faslitas yang dbtuhkan Laporan akhie
terhangun 100% cari spesifilasl yang [etersadiaan SOM yang
[fsediakan dan dagat [reriibat datam pemibargunan
gan b [Firak terjac] Foere hajeure
Dutput
Kelas terbangun Sekolah mermnpurnyal kelas umentasi Ketersedaan SOM
bany
ctersadiaan SO0 yarg
pembangu

No Activity

Bulan 1 Bulan 2

2|3

Bulan 3
HE

Bulan4 |
2| 3

-

Assessment

Penandatanganan Mol

Koordinasi dengan stakeholder

Penyediazn bahan baku/material

o fe]s ]

kelas

dan Evaluasi

.

Monitoring

[+

Laporan Program

Jaquuins ueyingakuaw uep ueywnjuesuaw edue) jul sijny A1) Yyninjas neje uejbeqgas dynbuaw buese|iq |
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8. Mekanisme Laporan

Laporan akbie akan deampakan 3 fan sstelah Projectberabii

9. Penutup

Gemian kam) sama n can kars

datam berikan.

HASIL TERIEMAHAN:

O

PROPOSAL
2023

PROGRAM PROPOSAL
Class Construction

Submitted to:

MTXI1

§ humar
initiative

i | e | % [ varew| v
(P P —
Persiagan ke bk 6500000 6900000
Dasar ke kak 3,106,000 3105000
ownding ke kak 26,150,000 | 26,150,000
Pintu dan lendels Fabet ik 12,650,000 | 12,650,000
Seton ket ik 140,000 | 12,350,000
Plafon dan hiazan dinding e b 5200000 200,000
Atap Faket kak 17,350,000 | 17,950,000
stk Faket = 1,725,000 | 1,735,000
Cat Yowbok saket | smseom| smaom
opersional soomom
Praject Officer palat bulan | 3000000 9000000
sanner dan Plakat Ll Lol EY- 1000000
Praject Governmant Ll Lol R £000,000
Survey dan Assesment Ll Ll T 5000000
Monitoring dan Exvaluas! paket Pt ] oo | voeeoon
Querhead palat palat 15,000,000 | 15,000,000
T

® @
human
initiative
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Organization Profile

Organization Name

Starting from a sense of concem foe the humanitarian traged
to 1999, a graup of yourg people conducting 3 sechl acticn to prov
the country. Following Lp on their action and awareness of the
| of phidanthropy In indonesia and ta cptimize pre
smmunity to be independent, PKPU foundatian was bom
cn December 10, 1999. Then on October B, 2002, PKPU was established
as2 Natianal Amil Zakat institution {LAZNAS] based on Minksterial Decree
of Religion Na. 441

a7

the

On July 22, 2008, PKPU was registered with the (X
with “Special Consultative Status with the Ecanamic Sockal Coundl®. On 29
Jaruary, 2010, PKPU was cffically registered a Natoral Scdal
Organization based on Decision of Minkster No. 08/=uk/2010, anc on 8
October 2010 was regstered with the ELropean Unicn with the regstration
nurmber Burcp Al EurapeAid ID No. 2010-CSD-1203198518. After ding 3
spin au In early 2016, PKPU focused cn managing humanitarian funds, which
at the end of 2016 changed Its name to PXPU Human initative until now re-
branding a5 Human initiative

MNatians as an NGO

Legal Formal

suman Initiative acalah is 2 National

legitimacy thecugh the fallawing farmal
legal aspects:

Decisicn of Minister of Reigion af the
Republic of Indonesia: 041/2001

Decision of Minister of Social Affairs of
the Republic of Indonesia: No.
08/+UK/2010

United Nations: NGO in Special Cansed
tative Stotus with the Economic Sociol
Councll Moath Agustus Tahun 2008,

EuropeAld 1D: No. 2010-
€sD.120319618
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Project Work Aress

To resizn tha wision and mission of the insI6N % be st 10 “Presanting Care and Solution”, we are focus e fowr areis of
weck which Heludes ecsnomy, health, education, and omergeney resssase.

Guographic Werk Aress

Humas Intiative is Seadquietened is Jikirts wad has branch offices in wwersl major ctus ba indenesls and cverseas as
felloms:

0. Humman Intiative Jrma T

11 Hananinatie T

risnhve Sudawed Selatan
13. Human ftistiredbsig

7. assmacy oitiative hrwa Barsy
£. fuman hitiatie Jews Tengsh
Hushan itiative OFYogysard

.o
human
initiative

1. Program Name
Pragram Name Class Canstruction

Pragram Duration : 4Months
Class Program Value 615 132,688,000

2. Success Story

i
1

Canstruction of 8 bocal Schoot SDIT 2019
Bina insanl, Palu

Funds Managad
{"p)

Indonesian Muslim
Soclety In America

Rp 1.566.432.000,

2 | Schaol Conmstruction of SO | 2022 PT Faragan Rp  200.000.000,
Labaratory Aceh

3 | construction of Teacher's Trainingin | 5077 PT Suntory Ganida

Rp 242240.000,
Falo Beverage

39

18 HumanAld initiative United Kngdor 14, Human Initiative Koreaselatan
.

14 M intisve  Aardia,

3. Background

School Is a place of learning fackities for students. One of the campanents In the school are class and taflet. Class s

impeetant means of supporting the teac Ineducation. The Y d adecuat

class will create a camfartable leaning atmasphere, so that children can focus and concentrate mere an leaming.
 an effoet to imprave educational facilities and infrastucture, Human Initiative Invites 3 parties to contribute In

the Class Construction Program. This program alms to provide adecuate and comfartable schoal faclities and

infrastructure foe teaching and leaming process.

4. Project Description

The school construction program Is a serles of activities carmed cut ta bulld learning facilities in the target locatian.
The program Implementaticn s for 3 months. The schaol that will be bulkd consist af dass and tallet. Class that wil

be built are 616 meters as many as 2 locals.

Spesifications Materials
Foundation Aver Stone
Structure Aeinforced Concrete
wall Red Brick, Plaster, Wall Paint
Roof Truss Light steel

Raof Covering cancrete The

Ceitrg Smm Gypsum, Faint
Raom Foor Ceramic (40a0)
Front Doce Sclic Panel, Flywood
Window Frame/Daor Alumunium

slectrical Instaliation PLN Power 1.300 Watt




LHYIYT

epjeyer Labap yiuyaijod uizi eduey
adwaw uep uejwnwnbuaw Buesejiq

1]} ef1e)] ynin|as neje ueibeqas yelueq.
epeyer uabap yiuyajod Jefem bueh uebunuaday ueyibniaw yepiy uediynbuad °q

‘yejesew njens uenefun neje iy uesjnuad ‘ueiode] uesjnuad ‘Yejuwj) ef1e) uesjinuad ‘ uepjpuad ‘ueyipipuad uebupuaday yniun efuey uedpnbuad e

s

undede }ynjuaq wejep

'Z/

exdid yeH

eyeyer aba y1uyayod yijiw exdid yeH

Jaquins ueyingaAuaw uep ueywnjuesuaw edue; jul sijn} eA1ey Yyninjas neje uejbeges diynbuaw Buesejiqg ‘L

Sample Building Plan

5. Project Goal
The target of this project & all schocls that need class construction.
6. Implementation Strategy

The pracess for estabishing the schocl buliging are as folllows:

*  coardinating with lccal stakeholders such as the willage head, ather willage afficials and also the
communities that need educational facilifies.

®  after it is confirmed that the facility can be repaired or rebulit and & really needed by the community,
Human Initiative with vilage officials and community debermines which facilities will be supported to be
repaired and bult.

*  After constricting the school bullding, Human Initative will hand over the facility to the community and

wllage afficials.

7. Results Framework and Risk Analysis

ndicator Werification Tool Assumsiption
impraves the guality of [one of the mitra far national |Final Aepart allibility of =man
schonl education fitanciare of available schoal Feseurces Fahiec in
pevelcpmant
aclliics = met
Dutcome
Fequired facilities bult Final Repart

1003 o the zpesifications {rusaibsiy of Human

[praviced and can be used Resources invahed in
fproperty [evelcpment ne Force

uajeure oocurs

Cutput

Bullt dass [chaol has a new classroom | Dacumenzation [Fuman Resaurces avaliblity

{rusaibsiy of Human

Resources invahed in

[evelcpment noForce

Majeure oecurs

" ih’ltlatr.ue
Appendix 1

Risk. Possibilites lmy Mitigatis Budget Plan
= pact ation
Ma | Mol Descrigtion Total Froquency | UnitPrice | SubTosal | Tatal
1. Scarce materials from ather regicrs [m] |
Unvailility of materials Construction is
2. Matorial stock at the beginning of
for canstruction Mecium delayed construction Class 66 1 bocal 57,688,000
Preparation B Faee | e 5200000) 6800000
The Ralny seasan has Construction &5 Basic i I Y 3105000 | 3,105,000
delayed corstruction Mezium delayed | rackane
wiall B 1] times 25150000 26,150,000
. 1| Package ]
Na permits fram wigh Construction is delayed 1 Need to follow construction Doar and Windaw 1 times 0,000 | 12,650,000
stakehalders for or cannet proceed \mplementation procedures oreret | v || N
canstructicn 2 Ensure clear commesication to ancrete imes 14, 850,
all stakehelders Ceiling and wall L P 5200000 5,200,000
8. Report Mechanism Roof L P 17250000 | 17,250,000
- 1| Package R
Final report will be submitted 30 days after the end of profect Electricity 1] times 1725000| 1,725,000
Wall pint i I Y s7s8000| 5,758,000
9. Closing 35,000,000
Project Officer D] Packae || o | 3ooasoo 5,000,000
Thus we submit this cooperation prapasal and we are very enthusiastic to follow up the discussian. Thank yau
1 ackage Packa
far your time and attenticn. Banee dan Plaiuie package | | | Joonan | oo
Project Geve mimant e P e R 4,000,000
Survey dan T packase o) ek | soonan 5,000,000
-y 1 % Packa
dan Evaluasi Fackage [ | R | oo oo 1,000,000
=
Asar Tadite Cuerhead L package || Paker | s oon000| 1s000000
Viee Frsident o Cperatfons =
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Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber : ,
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

' 2.Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
—— tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta




