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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

        PT Shabira merupakan perusahaan yang bergerak di bidang penyedia jasa 

penyelenggaraan peluncuran produk (product launch event) baru di bidang 

baverages yang berkonsentrasi pada minuman spirit. Perusahaan ini akan memulai 

kegiatan pra operasional pada bulan Mei 2023 dan kegiatan operasional perusahaan 

pada Desember 2023, dengan 3 (tiga) pimpinan direksi yang merupakan lulusan 

Sarjana Terapan Pariwisata dengan latar belakang pendidikan dan pengalaman 

kerja dalam bidang MICE / Event Management. 

        PT Shabira sendiri memiliki 2 (dua) produk unggulan berupa jasa 

penyelenggaraan peluncuran produk baru yang dikemas dalam Shantuy & Shabi 

package, yaitu all in one package jasa event organizer. Untuk Shabi Package ini 

sama saja dikhususkan untuk peluncuran produk baru minuman spirit 

diselenggarakan selama satu hari dengan rekomendasi venue di Lime Light Bar 

Jakarta dengan jumlah 150 pax. Shantuy Package sendiri dikhususkan untuk 

peluncuran produk minuman spirit dengan target audiens yang private by invitation 

dan diselenggarakan selama sehari dengan jumlah 75 pax serta rekomendasi venue 

di Zoo SCBD Jakarta 

        Kedua packages tersebut tersedia dengan bermacam rangkaian program acara 

yang terdiri: Talkshow, Product Demonstration, Intimate Dinner, Live Music DJ 

Performance, dan sebagai pemanis akan ada Photobooth Session, campaign produk 

dan gimmick yang dilakukan selama rangkaian product launch event minuman 
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spirit berlangsung. PT Shabira menggunakan strataegi pemasaran yaitu marketing 

mix 7P (product, place, price, people, promotion, process, dan physical evidence). 

        PT Shabira juga optimis untuk menjadi penyedia jasa penyelnggaraan product 

launch event minuman spirit di Jabodetabek diakrenakan adanya peluang yang 

dapat dilihat dari jumlah pertumbuhan produk launching yang mengalami kenaikan 

dari tahun 2019 sampai 2022. Kemudian, Jakarta sebagai venue utama untuk 

pelaksanaan product launch event minuman spirit karena fasilitas, amenitas, dan 

eksposur yang mendukung.  

      PT Shabira berani mengambil jasa penyelenggaraan peluncuran product launch 

event untuk minuman spirit karena sesuai dengan riset pasar yang dilakukan bahwa 

71,4% masyarakat minat pada event organizer product launching. Modal awal 

sebesar Rp320.000.000,- (Tiga Ratus Dua Puluh Juta rupiah) berasal dari tiga orang 

pendiri.  

     Pada perhitungan Net Present Value (NPV) nilai yang diraih adalah 

Rp148.101.259. Selanjutnya pada perhitungan Profitability Index (PI) yang diraih 

oleh PT Shabira yaitu sebesar 1.5. Berdasarkan analisis Rate of Return (IRR) 

presentase yang diraih adalah sebesar 20%. Melalui perhitungan Rate of Investment 

(ROI), presentase yang didapat oleh perusahaan adalah sebesar 4% pada tahun 

2024, 35% pada tahun 2025, dan 50% pada tahun 2026. 
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BAB II 

LATAR BELAKANG PERUSAHAAN 

       PT Shabira merupakan perusahaan yang terbentuk atas dasar kebutuhan di 

industri pariwisata khususnya Jabodetabek, PT Shabira menyediakan jasa product 

launch bagi perusahaan-perusahaan yang berdagang khususnya dalam industri 

minuman spirit. Minuman spirit adalah minuman distilasi yang mengandung etanol 

yang dihasilkan dari proses penyulingan (distilasi) etanol diproduksi dengan cara 

fermentasi biji-bijian, buah, atau sayuran. Minuman dengan kadar etanol 1-5% 

dikategorikan sebagai minuman golongan A, minuman dengan kadar etanol lebih 

dari 5% sampai 20% tergolong minuman golongan B sedangkan minuman dengan 

kadar etanol golongan C mengandung etanol lebih dari 20% sampai 55%. Kini 

sudah banyak produk minuman spirit di Jabodetabek yang dikeluarkan oleh 

berbagai brand lokal maupun internasional. 

       Brand merupakan identitas produk yang dihasilkan oleh suatu usaha atau 

bisnis, dimana para brand ini menciptakan produk minuman baru disetiap tahunnya 

atau beberapa tahun. Brand-brand tersebut akan meluncurkan produk minuman 

mereka dengan mengadakan acara peluncuran produk secara umum ataupun hanya 

mengundang secara pribadi ke beberapa rekan kerja mereka (intimate). 

      Maraknya brand minuman spirit yang ada dipasaran karena banyaknya aktivitas 

yang dilakukan kembali setelah pandemi Covid-19. Dalam dunia event dan bisnis 

terjadi banyak sekali pertemuan bersama keluarga, kolega bisnis, dan masyarakat. 
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Biasanya dalam pertemuan mereka memiliki kegiatan after party setelah 

melaksanakan beberapa serangkaian acara.  

        Perkembangan brand minuman spirit di Indonesia dari tahun ke tahun 

menunjukan bahwa banyak potensi yang dapat dikembangkan di dalam dunia event 

terutama pada kegiatan pelurncuran produk baru. 

       Peluncuran produk sendiri mempunyai arti sebagai proses mengeluarkan 

produk baru ke pasar untuk pertama kalinya, yang dimana brand launching ini 

berguna untuk menaikan penjualan dan memberikan warna pada suatu brand agar 

tidak monoton. Kegiatan acara ini di isi dengan pengenalan suatu produk yang akan 

diluncurkan yang akan ditambahkan dengan rangkaian acara lainnya. 

2.1 DATA PERUSAHAAN  

 

1. Nama Perusahaan  : PT SHABIRA  

2. Bidang Usaha  : Event Organizer  

3. Jenis Jasa   : Peluncuran Produk Baru  

4. Alamat Perusahaan : Ruko D’Arcade GDC Depok, Sukmajaya  

5. Nomor Telepon  : 089636576293 

6. Nomor Fax  : -  

7. Bank Perusahaan  : Bank Mandiri  

8. Bentuk Badan Hukum : PT (Perseroan Terbatas)  

9. Nomor Akte Pendirian : -  

10. NPWP   : 62.247.257.9-906.000  

11. Rencana Berdiri  : 2024 

12. Nomor KBLI  : 82302 - Jasa Penyelenggara Event Khusus 

   (Special Event) 
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2.1.1 LOGO PERUSAHAAN DAN FILOSOFI  

 

 

      Pemilihan nama PT Shabira merupakan hasil dari diskusi yang cukup    

panjang dan memiliki makna tersendiri menurut bahasa Arab Shabira artinya 

sabar atau ketekunan dimana para pendiri berharap menjadi doa tersendiri 

untuk kesuksesan perusahaan ini kedepannya. Hal yang paling mendasari dari 

pemilihan Shabira merupakan gabungan nama dari ketiga pendiri yaitu 

Shabilla K Putti Ylona sebagai Direktur Utama, Binta Fatihiyyah sebagai 

Direktur Keuangan, dan Tiara Joyce Cantikki sebagai Direktur Pemasaran. 

 

2.1.2  DESKRIPSI LOGO  

        Karakter yang berbentuk baling - baling diartikan seperti hal yang selalu 

memutar mengikuti arah jarum jam mengartikan bahwa perusahaan akan selalu 

berputar maju tanpa pernah putus. Baling-baling ada 3 (tiga) mewakilkan 

masing-masing individu yang terdiri dari 3 (tiga) orang pendiri PT Shabira 

yaitu Shabilla, Binta, dan Tiara yang mempunyai pola pikir dan pandangannya 

masing-masing dan disatukan dalam satu perusahaan.  

        Warna merah pada baling-baling tersebut merupakan keberanian dan 

semangat yang membara dari 3 (tiga) pendiri PT Shabira. Warna emas 

merupakan arti dari perusahaan yang terus sukses, makmur dan jaya 

Gambar 2. 1  

Logo Perusahaan 
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kedepannya dan lingkaran mengartikan konsentrasi menuju kesuksesan 

perusahaan ini. 

   

2.1.3 CORPORATE CULTURE PERUSAHAAN  

        Budaya perusahaan merupakan hal yang wajib dijunjung tinggi oleh para 

pekerja atau anggota yang membedakannya dengan perusahaan lain. PT 

Shabira menjunjung tinggi nilai dan budaya perusahaan karena merupakan 

suatu hal penting dalam menjalankan kegiatan operasional perusahaan. Budaya 

perusahaan yang diterapkan oleh PT Shabira merupakan budaya klan, yang 

setiap bagian dalam perusahaan memiliki rasa kebersamaan dan kekeluargaan. 

Maka dari itu, diharapkan membentuk hubungan kerja yang baik antar 

karyawan, klien dan partner kerja lainnya.  

         Selain itu, untuk menciptakan lingkungan kerja yang nyaman dan 

kondusif maka perusahaan menanamkan nilai komunikasi, inovasi, ambisi, dan 

kepercayaan, dengan harapan selama menjadi bagian dari PT Shabira, setiap 

individu akan mendapatkan ilmu serta pengalaman kerja yang dapat 

menjadikannya berproses menjadi pribadi yang lebih baik.  

  PT Shabira memiliki Visi dan Misi perusahaan sebagai acuan dan pondasi 

dalam mewujudkan tujuan perusahaan.  

a. Visi 

     Menjadi perusahaan Event Organizer peluncuran produk baru minuman 

spirit yang kreatif, inovatif, berkualitas dan terpercaya untuk mewujudkan 

kegiatan acara brand minuman spirit di Jabodetabek.  
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b. Misi  

1) Menciptakan dan menghasilkan ide kreatif dengan mengikuti trend masa 

kini dalam memaksimalkan konsep dan tema product launch event. 

2) Berkomitmen untuk memberikan jasa dan layanan Event Organizer terbaik.   

3) Meningkatkan kemampuan dan profesionalitas kerja SDM melalui 

pelatihan dan sertifikasi.   

4) Menjalin hubungan kerja yang baik dengan para klien dan partner bisnis.  

 

2.2   BIODATA PEMILIK PERUSAHAAN 

       PT Shabira memiliki tiga karyawan utama yang terdiri dari direktur utama, 

direktur pemasaran, dan direktur keuangan. Biodata karyawan utama dapat dilihat 

pada 2.2.1 di bawah ini: 

2.2.1  PEMILIK PERTAMA  

1. Nama        : Shabilla K Putti Ylona 

2. Jabatan        : Direktur Utama 

3. Tempat dan Tanggal Lahir : Jakarta, 05 September 2000  

4. Alamat Rumah : Jl.Menteng Jaya RT 014/ RW 008 No. 43, 

Jakarta 

5. Nomor Telepon       : 089636576293  

6. Email        : Shebyylona5@gmail.com 

7. Pendidikan Terakhir      : D4  
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2.2.2   PEMILIK KEDUA                 

1. Nama        : Tikki Joyce Cantikki  

2. Jabatan        : Direktur Pemasaran  

3. Tempat dan Tanggal Lahir : Sukabumi. 20 Mei 2000   

4. Alamat Rumah       : Perumahan Hunian 68, Tangerang Selatan  

5. Nomor Telepon       : 081210211247  

6. Email        : tikkihinch@gmail.com 

7. Pendidikan Terakhir            : D4  

2.2.3   PEMILIK KETIGA  

1. Nama        : Binta Fatihiyyah  

2. Jabatan        : Direktur Keuangan  

3. Tempat dan Tanggal Lahir : Sukabumi, 01 Januari 2001  

4. Alamat Rumah       : Jl. Arsip 2, RT 09/RW 07, Jagakarsa, Jakarta 

5. Nomor Telepon       : 081289510113  

6. Email        : binbin012001@gmail.com 

7. Pendidikan Terakhir      : D4  

 

mailto:tikkihinch@gmail.com
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2.3  STRUKTUR ORGANISASI 

Bagan 2. 1  

Struktur Organisasi 

 

2.3.1  DESKRIPSI PEKERJAAN 

  

        Berikut ini disajikan deskripsi tugas dan spesifikasi untuk setiap jabatan 

di PT Shabira sesuai dengan struktur organisasi yang sudah ditetapkan seperti 

terlihat bagan di atas:  

a. Direktur Utama  

Direktur utama merupakan jabatan tertinggi pada PT Shabira. Secara 

sederhana tugas dari direktur utama adalah bertanggung jawab atas seluruh 

koordinasi, komunikasi antar tim, pengambilan keputusan, pemimpin 

perusahaan, pengelola perusahaan, sekaligus eksekutor dalam sebuah 
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perusahaan. Berikut merupakan rincian tugas dan tanggung jawab seorang 

direktur utama PT Shabira: 

1. Bertanggung jawab atas jalannya seluruh kegiatan perusahaan 

bersama dengan direktur pemasaran dan direktur keuangan.  

2. Membuat perencanaan pengembangan perusahaan terutama 

mengenai pendapatan dan pembelanjaan kekayaan perusahaan.  

3. Membuat perencanaan pengawasan kemajuan perusahaan  

dari proyek-proyek yang telah disusun. 

4. Membuat, mengawasi, dan mengontrol seluruh sistem kerja 

perusahaan.  

5. Merencanakan dan menetapkan strategi guna mencapai visi dan misi 

perusahaan. 

6. Mengangkat dan memberhentikan karyawan.  

7. Melakukan evaluasi kerja karyawan secara berkala. 

b. Direktur Pemasaran 

Direktur pemasaran bertugas untuk membantu direktur utama dalam 

menyusun program yang akan dijalankan perusahaan, serta membantu 

mengawasi divisi pemasaran dalam pekerjaan di perusahaan. Berikut adalah 

rincian tugas dan tanggung jawab direktur pemasaran PT Shabira: 

1. Merancang produk  

2. Menentukan tujuan pemasaran. 

3. Menganalisis dan menentukan strategi pemasaran.  

4. Menyesuaikan strategi dengan anggaran yang ada. 
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5. Berkontribusi dalam pengembangan perusahaan. 

6. Mengawasi penjualan. 

7. Melakukan riset pasar dan tren di masyarakat.  

8. Membuat hubungan baik dengan berbagai pihak. 

9. Melakukan pengawasan manajemen pemasaran.  

c. Direktur Keuangan  

Direktur keuangan merupakan bagian yang bertanggung jawab mengawasi 

kegiatan arus keuangan PT Shabira. Bentuk tanggung jawab yang dilakukan 

mulai dari penandatanganan cek, memantau arus kas, dan melakukan 

perencanaan keuangan perusahaan. Tugas secara detail sebagai berikut:  

1. Bertanggung jawab atas pengaturan uang kas masuk dan keluar  

2. Bertanggung jawab atas laporan keuangan dan modal perusahaan  

3. Bertanggung jawab atas semua penerimaan uang dari pihak lain ke 

kas perusahaan  

4. Menyusun anggaran kegiatan event yang akan diselenggarakan dan 

anggaran perusahaan untuk setiap tahun kegiatan (anggaran tahunan)  

5. Pengendalian keuangan 

6. Mengatur mekanisme penagihan, pembayaran, dan koordinasi kerja 

dengan staf keuangan.  

2.4   SUSUNAN PEMILIK/PEMEGANG SAHAM  

       Sumber pendanaa PT Shabira berupa investasi uang sebesar Rp 320.000.000,- 

yang seluruhnya digunakan modal awal perusahaan. Modal yang diberikan oleh 
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para pendiri perusahaan dengan jumlah dan presentase yang berbeda dapat dilihat 

pada tabel 2.1 di bawah ini: 

Tabel 2. 1 

Susuan Pemilik/Pemegang Saham PT Shabira 

No Nama Jabatan Modal % 

1 Shabilla K Putti Ylona Direktur Utama  Rp   128,000,000  40% 

2 Tiara Joyce Cantikki Direktur Pemasaran  Rp   96,000,000  30% 

3 Binta Fatihiyyah Direktur Keuangan  Rp   96,000,000  30% 

Total  Rp 320,000,000  100% 

Sumber: PT Shabira, 2023 

2.5 JADWAL KEGIATAN PRA OPERASIONAL 

       PT Shabira melakukan kegiatan pra operasional perusahaan selama 9 Bulan 

terhitung dari bulan Mei 2023 hingga Desember 2023. Waktu tersebut 

dimanfaatkan semaksimal   mungkin untuk mempersiapkan operasional perusahaan 

agar berjalan dengan efektif dan efisien. Berikut merupakan jadwal kegiatan pra 

operasional PT Shabira yang akan ditampilkan pada Tabel 2.2 di bawah ini: 

 

Tabel 2. 2  

Jadwal Kegiatan Pra Operasional PT Shabira 

No Kegiatan 
Bulan 

Mei Juni  Juli  Agust Sept Okt Nov Des 

 1 
Riset Pasar                 

2 Analisa Pasar                 

3 
Penyusunan Profil 

Perusahaan                 

4 
Penentuan Lokasi 

Perusahaan                 

5 
Pengurusan Perizinan 

Pendirian Perusahaan                 

6 
Pemenuhan Peralatan 

dan Perlengkapan                 
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Promosi dan Pembuatan 

Media Sosial Pemasaran 

Perusahaan                 

 Sumber: PT Shabira, 2023 

 

 2.5.1 RISET PASAR 

 

        Tahap awal dalam persiapan operasional perusahan melibatkan analisis pasar, 

di mana perusahaan pendiri melakukan pengumpulan, evaluasi, dan pencatatan data 

secara sistematis berdasarkan informasi yang ditemukan dari berbagai sumber yang 

relevan. Hal ini dilakukan sebagai persiapan dalam mengahdapi kondisi pasar yang 

akan dihadapi oleh perushaan. 

       Riset pasar yang dijalankan oleh PT Shabira diharapkan akan menjadi dasar 

untuk mengembangkan strategi yang efektif, sebagai dukungan pro dan kontra 

dalam pengambulan keputusan, serta sebagai panduan dalam menetapkan tujuan 

bisnis dan lain sebagainya. Dalam proses riset yang dilakukan selama dua bulan ini, 

terdapat empat hal yang diperhatikan oleh perusahaan dalam melakukan kegiatan 

riset pasar, yaitu: 

1. Kegiatan perencanaan riset pasar 

a) Mengembangkan rencana dalam pengumpulan informasi 

b) Mengolah kegiatan perencanaan untuk memutuskan tindakan lanjut 

yang harus dilakukan 

2. Memperoleh dan mengolah data 

a) Mencari dan mengolah data yang berasal dari industri dan pemerintah 

yang relevan 

b) Menggunakan data dari asosiasi perdagangan 
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c) Menggunakan data dari sebuah publikasi dari sebuah perusahaan di 

bidang yang relevan 

d) Menggunakan data dari institusi akademik 

3. Melakukan kegiatan riset 

a) Melakukan survei kepada brand minuman  spirit sebagai calon klien PT 

Shabira 

b) Melakukan diskusi dengan para pendiri perusahaan 

4. Menganalisis hasil riset 

a) Menjabarkan hasil pertanyaan penelitian yang telah dilakukan 

b) Melakukan SWOT analisis 

c) Menentukan tujuan pasar berdasarkan hasil riset yang ada 

2.5.2 ANALISA PASAR 

      Tahap selanjutnya yang dilakukan adalah analisa pasar. Analisa pasar ini 

diharapkan dapat bermanfaat untuk mengetahuo potensi bisnis yang akan 

dijalankan. Selain itu juga melalui analisa pasar diharapkan dapat meningkatkan 

omset penjualan, keuntungan perusahan, dan menemukan peluang bisnis serta 

potensi bisnis yang dapat dimanfaatkan perusahaan.  

    Analisa ini dapat dilakukan menggunakan data-data yang sudah didapatkan dari 

tahap sebelumnya. Dalam kegiatannya terdapat empat tahapan yang akan dilakukan 

oleh PT Shabira, yaitu sebagai berikut: 

1. Menentukan pasar yang signifikan 
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Penentuan pasar yang signifikan meliputi kegiatan penggambaran dan 

pengidentifikasian pasar dan penggambaran struktur pasar produk serta 

batasan pada pasar signifikan oleh manajemen perusahaan. 

2. Menerapkan segmen pasar 

Pihak manajemen perusahaan akan memahami berbagai cara untuk 

mengelompokkan konsumen ke dalam pembagian yang sesuai, dimana 

segmentasi pasar harus mudah diukur dan sesuai dengan kelayakan pasar. 

3. Menilai persaingan bisnis 

Pihak manajemen akan menilai produk atau jasanya dengan perbandingan 

tawaran dari para pesaing 

4. Mengidentifikasi pasar sasaran potensial 

Memiliki tujuan untuk mengidentifikasi peluang agar terciptanya pelanggan 

yang konsisten. 

         Berdasarkan pada hasil kuisioner yang sudah kami dapatkan, PT Shabira 

mendapatkan antusias dari para brand minuman spirit sebesar 71,4% yang artinya 

mendapatkan hasil yang positif di masyarakat dan diminati sebagai Event 

Organizer yang bergerak pada bidang peluncuran produk baru pada minuman spirit, 

dengan rentang usia 22 - 26 tahun yang berdomisili di Jabodetabek. 

2.5.3 PENYUSUNAN PROFIL PERUSAHAAN 

        PT Shabira melakukan penyusunan profil perusahaan mulai dari jenis 

perusahaan, penentuan nama, pembuatan logo, pembuatan visi dan misi perusahan, 

pembentukan struktur organisasi perusahaan, dan membuat paket jasa event 

organizer untuk product launching event yang akan ditawarkan. 
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2.5.4 PENENTUAN LOKASI PERUSAHAAN 

        Penentuan lokasi perusahaan dilakukan berdasarkan letak geografisnya yang 

strategi. Lokasi perusahaan berada di daerah Depok tepatnya berlokasi di Ruko 

D'Arcade GDC Depok Sukmajaya, Depok Kota, Jawa Barat. Lokasi ini dipilih 

karena Depok memiliki aksesibilitas yang mudah dan cukup lengkap untuk 

memenuhi kebutuhan perlengkapan kantor sehingga dapat meminimalisir 

penegeluaran dalam penyediaan perlengkapan kantor. (Foto Kantor dan Denah 

Kantor terlampir pada lampiran 8) 

2.5.5 PENGURUSAN PERIZINAN PENDIRIAN PERUSAHAAN 

       Jenis perusahaan yang dibentuk merupakan Perseroan Terbatas. Dalam 

pengurusan perizinannya, terdapat syarat perizinan mendirikan PT yang perlu 

disiapkan dengan menyediakan beberapa hal yaitu: 

1) Fotokopi KTP, NPWP, & KK para pemegang saham dan pengurus, 

minimal 2 orang 

2) Foto direktur ukuran 3x4 

3) Copy PBB tahun terakhir sesuai domisili Perusahaan 

4) Copy surat kontrak / sewa kantor atau bukti kepemilikan tempat usaha 

5) Surat keterangan domisili dari pengelola gedung jika berdomisili di 

gedung perkantoran 

6) Surat keterangan RT / RW (jika dibutuhkan, untuk perusahaan yang 

berdomisili di lingkungan perumahan) khusus luar Jakarta 

7) Kantor berada di wilayah perkantoran / plaza, atau ruko, atau tidak berada 

di wilayah pemukiman 
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8) Surat keterangan zonasi dari kelurahan 

9) Stempel Perusahaan 

10) Pendiri (direktur dan komisaris) minimal terdiri dari 2 orang atau lebih 

11) Nama Perusahaan 

12) Susunan pemegang saham (pendiri wajib mengambil bagian dalam 

saham) 

13)  Akta pendirian harus disahkan oleh Kementerian Hukum dan HAM 

14)  Menetapkan nilai modal dasar dan modal disetor (nilai modal disetor 

minimal 25% dari modal dasar) 

15)  Pemegang saham harus warga negara Indonesia atau Badan Hukum 

yang didirikan menurut hukum Indonesia 

16)  Akta Notaris yang berbahasa Indonesia 

 

a. Pengajuan Nama PT ke Kementerian Hukum dan HAM (Kemenkumham) 

Tahap pertama untuk mendirikan PT, yaitu melakukan pemesanan nama PT. 

Pengajuan permohonan pemesanan nama PT dilakukan melalui Sistem 

Administrasi Badan Usaha (SABU). Nama yang akan diberikan harus 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku, yaitu: 

1) Ditulis dengan huruf latin.  

2)  Belum dipakai secara sah oleh PT lain dalam SABU.  

3) Tidak bertentangan dengan ketertiban umum dan/atau kesusilaan. 

Tidak sama atau mirip dengan nama lembaga negara, lembaga 

pemerintah atau lembaga internasional kecuali mendapat izin dari 

lembaga yang bersangkutan.  
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4) Tidak terdiri atas angka atau rangkaian angka, huruf, atau 

rangkaian huruf yang tidak membentuk kata.  

        Jika nama PT telah sesuai dengan ketentuan tersebut. Maka Direktorat 

Jenderal Administrasi Hukum Umum (DJAHU) akan memberikan tujuan 

secara elektronik. Akan tetapi, jika nama PT tidak memenuhi ketentuan, 

maka DJAHU dapat menolak pemakaian nama secara elektronik pula. Maka 

dari itu, nama PT sangat penting untuk diperhatikan penggunaannya.  

b. Membuat Akta Pendirian Di Hadapan Notaris 

Salah satu sekutu PT, yakni sekutu aktif atau pasif silahkan menghadap 

ke notaris. Kemudian menyerahkan data yang sudah dipersiapkan ke 

Notrasin karena Akta pendirian PT akan dibuat oleh Notaris (Akta Pendirian 

ada pada Lampiran 1). Data yang diberikan berupa:  

1) Nama PT   

2) Tempat dan Kedudukan PT  

3) Maksud dan Tujuan PT  

4) Modal serta kepemilikan modal  

5) Struktur kepengurusan PT 

         Notaris tidak perlu satu wilayah di daerah dengan PT, asalkan 

memiliki Surat Keterangan (SK) Pengangkatan, disumpah, dan 

terdaftar di Kemenkumham.  

c. Mendapatkan Surat Keterangan Terdaftar (SKT)  

        Sama halnya dengan mengajukan permohonan nama PT, pengajuan 

permohonan pendaftaran pendirian PT juga melalui SABU. Pengajuan 

permohonan pendirian PT harus diajukan paling lama 60 hari terhitung sejak 
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tanggal akta pendirian PT ditandatangani. Jika melewati batas waktu 

tersebut, maka pengajuan permohonan pendaftaran PT tidak dapat 

dilakukan.  

         Untuk mengajukan permohonan pendaftaran PT para pendiri harus 

menyiapkan dokumen pendukung berupa:  

1) Pernyataan secara elektronik dari pemohon yang menyatakan bahwa 

dokumen untuk pendaftaran PT telah lengkap  

2) Pernyataan dari korporasi mengenai informasi pemilik manfaat PT    

         Pendiri PT wajib mengisi pernyataan secara elektronik yang 

menyatakan format keterangan mengenai dokumen pendukung telah sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku. Sebagai informasi tambahan, dokumen 

untuk pendaftaran PT tersebut akan disimpan oleh notaris yang meliputi:  

a) Minta akta pendirian PT 

b) Identitas pendiri yang terdiri dari nama pendiri, domisili dan 

pekerjaan:  

c) Kegiatan usaha;  

d) Hak dan kewajiban para pendiri  

e) Jangka waktu PT  

f) Fotokopi surat keterangan mengenai alamat lengkap PT Permohonan 

pendaftaran PT yang telah diterima oleh DJAHU akan diberikan tanda 

bukti berupa Surat Keterangan Terdaftar (SKT). Menurut Pasal 1 angka 

11 Permenkumham 17/2018, SKT merupakan surat tanda bukti yang 
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diterbitkan oleh menteri atas pendaftaran PT. Pemberian SKT akan 

dilakukan secara elektronik oleh DJAHU.  

d. Mengajukan Permohonan NPWP  

       Pengurusan NPWP menyesuaikan dengan domisili PT dan diurus ke 

Kantor Pelayanan Pajak (KPP) untuk mendapatkan NPWP dan Surat 

Keterangan Terdaftar Pajak (SKT Pajak). (NPWP dapat dilihat pada 

lampiran 5) 

e. Mengurus Nomor Induk Berusaha 

        Tahap selanjutnya yaitu pengurusan NIB yang dilakukan melalui 

sistem Online Single Submission (OSS). NIB dapat digunakan sebagai 

identitas usaha PT dan dapat digunakan untuk mengurus izin usaha dan izin 

operasional/komersial. 

f. Mengurus Izin Usaha dan Izin Operasional/komersial 

        Selanjutnya tahapan mengurus izin usaha untuk menjalankan kegiatan 

usaha yang dijalankan. Selain izin usaha, dalam menjalankan usaha juga 

memerlukan izin operasional. Penerbitan izin usaha dan izin operasional 

harus berdasarkan dengan pemenuhan komitmen. Pengurusan izin usaha 

dan izin operasional saat ini dapat dilakukan melalui Online Single 

Submission (OSS). 

2.5.6  PEMENUHAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN 

         PT Shabira melakukan persiapan untuk melengkapi kebutuhan peralatan dan 

perlengkapan selama kurang lebih empat bulan. Persiapan dimulai dari membeli 
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kebutuhan peralatan dan perlengkapan untuk menunjang kegiatan operasional 

kantor, tata letak dan pembersihan ruang kerja. 

2.5.7 PROMOSI DAN PEMBUATAN MEDIA SOSIAL PEMASARAN 

PERUSAHAAN 

        Kegiatan promosi merupakan hal yang sangat penting dalam strategi 

pemasaran. Fungsi promosi dalam hal ini adalah untuk menciptakan citra sebuah 

perusahaan dan untuk melakukan persuasi bagi masyarakat. Setelah melakukan 

seluruh rangkaian kegiatan pra-operasional perusahaan, langkah terakhir yang 

dilakukan PT Shabira adalah melakukan promosi dan pembuatan media sosial 

untuk pemasaran perushaan. Kegiatan promosi dilakukan yaitu melalui official 

website, Instagram, dan personal selling. 
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RESIKO 

        Upaya dalam mengembangkan perusahan yang berfokus pada penyediaan jasa 

di bidang Product Launch Event Minuman Spirit, tantangan utama yang harus 

dihadapi terletak pada aspek operasional perusahaan. Oleh karena itu, sangat 

penting bagi perusahaan untuk memiliki pemahaman yang mendalam mengenai 

konsepsi dan risiko yang terkait, serta banyak faktor yang dapat memicu munculnya 

dampak dan risiko tersebut. Dengan langkah ini, diharapkan perusahaan dapat 

berhasil bersaing dengan para pesaingnya baik dari segi kualitas maupun layanan 

yang ditawarkan. 

7.1 ASPEK HUKUM 

       Pada proses saat pendirian PT Shabira yang berkiblat pada hukum yang ada di 

Indonesia dan penjelasan mengenai PT Menurut H.M.N Purwosutjipto, “Perseroan 

terbatas adalah persekuuan berbentuk badan hukum. Badan hukum ini tidak dapat 

disebut “persekutuan”, tetapi “perseroan’, sebab modal badan hukum itu terdiri dari 

sero - sero atau saham yang dimilikinya.”  PT (Perseroan Terbatas) di dirikan oleh 

minimal dua orang dan PT selalu diawali oleh perjanjian terlebih dahulu. Orang 

dalam hal ini tidak selalu berarti orang perorangan, melainkan dapat juga 

merupakan badan hukum, berikut merupakan ciri khas yang dimiliki oleh badan 

hukum berbentuk PT adalan; 

 



86 

 

 
 

1. Pendirian PT bertujuan untuk mencari keuntungan (profit oriented).  

2. Perseroan terbatas memiliki fungsi ekonomi dan fungsi komersial  

3. Modal perseroan terbatas berasal dari saham - saham dan obligasi 

4. Perseroan terbatas tidak mendapatkan fasilitas dari negara  

5. Kekuasaan tertinggi pada perseroan terbatas ditentukan melalui Rapat 

Umum Pemegang Saham (RUPS)  

6. Pemilik saham memiliki tanggung jawab terhadap perusahaan sebesar 

modal yang disetorkannya  

7. Keuntungan yang didapatkan oleh pemilik saham adalah dalam bentuk 

dividen (pembagian hasil)  

8. Perusahaan dipimpin oleh direksi. 

7.1.1 ASPEK HUKUM PENDIRIAN PERUSAHAAN 

        Pendirian dari suatu badan usaha atau perusahan tidak luput dari peraturan 

pemerinath dan perizinan berusaha yang dinilai berdasarkan tingkat bahaya dan 

potensi terjadinya risiko. Maka dari itu suatu perusahaan memerlukan adanya 

legalitas perusahaan yang merupakan sumber informasi resmi untuk semua pihak 

yang berkepentingan mengenai identitas dan hal-hal yang menyangkut dunia usaha 

dan perusahaan yang didirikan, bekerja serta berkedudukan di wilayah Negara 

Republik Indonesia.  

       Legalitas suatu perusahaan atau badan usaha adalah merupakan unsur yang 

terpenting untuk suatu usaha karena legalitas merypakan jati diri untuk suatu 

perusahaan. Lalu, dikatakan badan usaha atau perusahaan menurut Pasal 1 Undang-

Undang Nomor 3 Tahun 1982 mengenai Wajib Daftar Perusahaan ialah: “setiap 
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bentuk usaha yang menjalankan setiap jenis usaha yang bersifat tetap dan terus 

menerus dan yang didirikan, bekerja serta berkedudukan.dalam wilayah Negara 

Republik Indonesia, untuk tujuan memperoleh keuntungan dan atau laba”. 

7.1.2  ASPEK HUKUM KETENAGAKERJAAN 

        Dalam membangun badan usaha atau perusahaan pasti ada aspek – aspek yang 

perlu diperhatikan dan berikut merupakan undang-undang dan peraturan mengenai 

ketenagakerjaan yang berlaku di Indonesia: 

a. Undang – undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

b. Undang – undang No. 13 Tahun 2013 tentnag Ketenagakerjaan pasal 64 

tentang Outsoursing. 

c. Undang – undang No. 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

d. Pasal 150 – 160 UU RI No. 13 tahun 2003 tentang Pemutusan Hubungan 

Kerja 

e. PP No. 50 Tahun 2012 tentang Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja 

f. Peraturan Pemerintah No. 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan 

g. Pasal 111 UU No. 11 Tahun 2020 tentang Pajak Penghasilan. 

7.1.3 ASPEK HUKUM PERJANJIAN KERJASAMA 

       Pengertian Perjanjian Kerjasama menurut Pasal 1313 KUH Perdata dapat kita 

lihat yaitu Suatu perbuatan dengan mana satu pihak atau lebih mengikatkan dirinya 

terhadap satu orang atau lebih dan secara yuridis pengertian perjanjian terdapat 

pada Pasal 1313 KUHPerdata yang berbunyi: “Suatu perjanjian adalah suatu 
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perbuatan dengan mana satu orang atau lebih mengikatkan dirinya terhadap satu 

orang lainnya atau lebih”. 

      Lalu, ada beberapa undang-undang dan peraturan yang menejelaskan mengenai 

perjanjian kerjasama, yaitu: 

a. UU No. 13 Tahun 2003 pasal 52 tentang Ketenagakerjaan juga menegaskan 

bahwa: Perjanjian kerja dibuat atas dasar: Kesepakatan kedua belah pihak. 

Kemampuan atau kecakapan melakukan perbuatan hukum 

b. KUHPerdata pasal 1320 mengatur tentang syarat-syarat sah perjanjian 

c. KUHPerdata Pasal 1338 menjelaskan bahwa semua persetujuan yang dibuat 

sesuai dengan undang-undang berlaku sebagai undangundang bagi mereka 

yang membuatnya 

7.1.4 ASPEK HUKUM PENYELESAIAN SENGKETA 

       Persengketaan merupakan sesuatu yang tidak disangkal lagi keberadaannya 

di dalam setiap masyarakat di setiap tingkat dan terdapat berbagai macam cara 

untuk menyelesaikannya dan di dalam undang-undang No. 30 tahun 1999 

tentang Arbitrase dan Alternatif Penyelesaian Sengketa didalamnya mengatur: 

a. Alternatif penyelesaian sengketa melalui cara musyawarah para pihak yang 

bersengketa; 

b. Ikhtisar khusus dari persyaratan yang harus dipenuhi untuk arbitrase dan 

syarat pengangkatan arbiter serta mengatur mengenai hak ingkar dari para 

pihak yang bersengketa; 
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c. Tata cara untuk beracara di hadapan majelis arbitrase dan dimungkinkannya 

arbiter dapat mengambil putusan provisionil atau putusan sela lainnya 

termasuk menetapkan sita jaminan, memerintahkan penitipan barang, atau 

menjual barang yang sudah rusak serta mendengarkan keterangan saksi dan 

saksi ahli; 

d. Syarat lain yang berlaku mengenai putusan arbitrase; pengaturan 

pelaksanaan putusan sekaligus dalam satu paket, agar Undang-undang ini 

dapat dioperasionalkan sampai pelaksanaan putusan, baik yang menyangkut 

masalah arbitrase nasional maupun internasional dan hal ini secara sistem 

hukum dibenarkan; 

e. Pembatalan putusan arbitrase; 

f. Berakhirnya tugas arbiter; 

7.2   DAMPAK TERHADAP LINGKUNGAN 

        PT Shabira merupakan perusahaan yang bergerak di bidang jasa yaitu event 

organizer dengan produk utamanya ialah product launch untuk minuman spirit. 

Upaya untuk memenuhi kebutuhan hidup, perusahaan melakukan kegiatan usaha 

yang pasti menimbulkan dampak positif dan negatif bagi lingkungan. Namun, 

dampak negatif tersebut akan diminimalisir dan berusaha untuk memberikan hal-

hal yang positif bagi lingkungan. Berikut merupakan dampak positif yang diberikan 

perusahaan terhadap lingkungan: 

a. Membantu membuka lapangan pekerjaan bagi SDM yang tenaganya 

diperlukan. 
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b. Mengajak vendor-vendor untuk bekerjasama dan sekaligus memberikan 

pemasukan pendapatan untuk keberlangsungan hidup. 

c. Menjaga ekosistem alam agar tetap seimbang, dengan melestarikan 

lingkungan sekitar dengan mengatur penggunaan SDA digunakan 

secukupnya saja. 

Dampak negatif pun pasti akan terjadi untuk lingkungan berikut merupakan 

dampak negatif yang diberikan perusahaan terhadap lingkungan: 

a. Lapangan pekerjaan berkurang untuk beberapa pihak. 

b. Vendor-vendor yang tidak sesuai dengan kebutuhan tidak diajak 

bekerjasama 

c. Lingkungan SDA akan tercemar jika limbah tidak diolah atau digunakan 

secara berlebihan 

Solusi yang dilakukan oleh PT Shabira untuk meminimalisir dampak negatif 

sebagai berikut: 

a. Merekrut manpower yang berpotensi sesuai bidangnya dan ditempatkan 

bergantian untuk berbeda event 

b. Mengajak vendor-vendor brekerjasama sesuai kebutuhan event. 

c. Meminimalisir penggunakan SDA secara berlebihan dan mengulang 

pemakaian property jika masih bisa digunakan kembali. 

7.3    ANALISIS RESIKO USAHA 

   Menjalankan sebuah usaha pasti memiliki resiko yang banyak dan timbul dari 

berbagai aspek. Untuk dapat mengantisipasi hal-hal yang akan berdampak terhadap 
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perusahaan, perlu dilakukannya analisis resiko usaha agar dapat meminimalisir dan 

mengatasinya. PT Shabira sendiri telah melakukan analisis tersebut pada tabel 7.1 

di bawah ini: 

Tabel 7. 1 Resiko Usaha 

Tabel 7. 1 

Resiko Usaha 

 

No. Aspek Resiko Uraian Resiko 

1. Resiko SDM 1. Kinerja karyawan yang menurun 

dan kurang optimal 

2. Jumlah karyawan yang tidak sesuai 

kebutuhan (lebih datau kurang) 

3. Pembagian tugas yang kurang 

merata dan tidak maksimal 

4. Terjadi kesalah pahaman 

komunikasi antara karyawan  

 

2. Resiko Permintaan 1. Klien meminta hal – hal yang sudah di 

luar dari perjanjian 

2. Meminta Bonus atau add on di luar 

fasilitas produk 

3. Resiko Produksi 1. Kesalahan pada saat cetak banner 

2. Kesalahan pada saat set up acara 

3. Material yang rusak di dalam 

perjalanan 

4. Jumlah material yang kurang sesuai 

atau berbeda dengan yang diminta 

kepada vendor 

5. Pemadaman listrik saat acara 

berlangsung 

4. Resiko Pemasaran 1. Materi atau konten pemasaran yang 

masih sedikit membuat calon kilen 

kurang tertarik. 
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2. Penjualan yang tidak sesuai dengan 

target karena kegiaatn pemasaran dan 

promosi perusahaan yang kurang 

maksimal. 

5. Resiko Keuangan 1. Calon klien menawar harga di bawah 

harga pasaran 

2. Keuangan yang minus dan memiliki 

pinjaman kepada bank 

3. Kesalahan perhitungan 

4. Pelunasan yang telat atau tidak 

dibayarkan oleh klien 

6. Resiko Teknologi 1. Website yang jarang di maintance 

sehingga membuat website sering 

error. 

2. Pemilihan teknologi untuk 

penyelenggaraan event yang kurang 

tepat 

3. Teknologi yang error karena kurang 

diperhatikan oleh vendor ataupun 

sudah usang 

7. Resiko Eksternal 3. Terjadinya bencana alam diluar kendali 

manusia. 

8. Resiko Regulasi 1. Event yang dilaksanakan terpaksa 

diberhentikan 

2. Usaha diberhentikan izinnya secara 

paksa oleh pihak yang berwajib 

 

7.4   ANTISIPASI RESIKO USAHA 

       PT Shabira telah melakukan analisis resiko usaha yang akan terjadi kedepannya 

selama usaha ini berjalan. Resiko-resiko yang mungkin terjadi tersebut, dapat 

dilakukan antisipasi agar sampai tidak terjadi ataupun dapat meminimalisirnya 
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karaena akan menajdi penghambat operasinal perusahaan. Antisipasi yang dapat 

dilakukan dapat dilihat pada tabel 7.2 di bawah ini: 

 
Tabel 7. 2 Antisipasi Resiko Usaha 

Tabel 7. 2 

Antisipasi Resiko Usaha 

NO Aspek Resiko Antisipasi Resiko 

1 Resiko SDM 1. Memberikan hiburan-hiburan bulanan 

untuk para karyawan setelah bekerja. 

Agar mereka tidak jenuh dan kembali 

merasa di rangkul agar kembali lagi 

untuk bekerja 

2. Menganalisa kembali kebutuhan 

SDM per divisi agar tidak terjadi 

penumpukan atau kekurangan jumlah 

tenaga kerja 

3. Jika terjadi kesalahpahaman antar 

karyawan coba untuk kembali di 

komunikasikan dan diluruskan 

dibantu oleh HRD ataupun karyawan 

lain. 

4. Meminta penialaian kepada klien 

menegenai peforma karyawan setelah 

event agar di evaluasi untuk kebaikan 

bersama kedepannya. 

 2 Resiko Permintaan 1. Memberikan pengertian kepada 

klien mengenai perja jian yang telah 

di sepakati dan di musyawarahkan 
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kembali jika permintaan masih bisa 

ditolerir 

2. Memberikan add on sesuai dengan 

yang klien minta dengan meminta 

bantuan vendor lain dan dijelaskan 

bahwa hal tersebut akan masuk 

kedalam biaya lainnya. 

3 Resiko Produksi 1. Sebelum di cetak banner dan lainnya 

kembali di reminder dan di kirimkan 

ulang soft file nya agar tidak terjadi 

kesalahan. 

2. Kembali mempelajari layout yang 

telah dibuat dan di konfirmasikan 

kembali ke PIC produksi dari pihak 

EO. 

3. Material yang rusak harus segera 

diganti dan jika tidak ada bahan yang 

sama diganti ke bahan yang mirip 

ataupun pengurangan biaya dari yang 

telah disepakati. 

4. Jika kesalahan ada di vendor maka 

pihak vendor harus bisa kembali 

mengirimkan secepat mungkin dan 

seharusnya di cek kembali atau 

sebelum  di kiirm kevali bertanya dan 

makesure kepada pihak EO 

5. Menyewa genset untuk kejadian yang 

tidak di inginkan dan atau jika venue 

telah memberikan informasi pihak 
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venue harus memberikan kompensasi 

terhadap kliennya. 

4 Resiko Pemasaran 1. Kembali mengembangkan materi dan 

konten untuk pemasaran perusahaan 

dan product agar dilihat dan dilirik 

oleh calon klien dan pada tahun 

berikutnya mengoptimalkan website 

dengan penggunaan Search Engine 

Optimization (SEO). 

2. Mengedepankan kepuasan klien 

dalam melakukan pekerjaan agar 

klien memberikan feedback yang 

baik dan sebagai salah satu testimoni 

untuk pemasaran perusahaan seperti 

word of mouth kepada rekannya. 

5 Resiko Keuangan 1. Memberikan rincian pembiayaan 

secara jelas jika klien menawar di 

bawah harga pasaran. 

2. Kembali di crosscheck secara berkala 

dan hati-hati dalam memasukan 

ominal angka karena itu merupaakn 

hal yang cukup fatal. 

3. Klien harus memberikan DP terlebih 

dahulu sebagai tanda dealing dan DP 

tidak bisa di kembalikan jika terjadi 

cancel dan harus ada tanda hitam di 

atas putih atau MoU jika biaya besar 

bisa dilaporkan ke pihak yang 

berwajib. 



96 

 

 
 

 

6 Resiko Teknologi 1. Harus diperhatikan kembali 

pemeliharaan website secara berkala 

agar tidak terjadi error secara lama. 

2. Kembali memilah dan memilih 

vendor-vendor yang akan diajak 

bekerjasama dan tanya secara 

mendetail teknologi-teknologi apa 

yang mereka gunakan apakah sesuai 

dengan event yang akan 

dilaksanakan. Kemudian, membuat 

timeline teknologi apa saja yang 

digunakan untuk per sesinya agar 

divisi operasional tidak bingung. 

3. Harus di survey kembali dan 

ditanyakan rincian teknologi yang 

mereka miliki apakah up to date atau 

tidak dan apakah sering di 

maintenance. 

7 Resiko Eksternal 1. Memastikan para audiens di dalam 

venue dan semua manpower tahu di 

aman emergency door dengan cara 

menampilkan video cara 

mengevakuasi diri dan first aid yang 

ada di dalam venue. 

8. Resiko Regulasi 1. Jauh dari hari pelaksanaan harus 

melakukan perizinan ke pihak yang 

berwewenang dari pihak venue, eo, 

maupun klien 
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2. Harus memiliki surat izin usaha 

(SIUP) dan tidak melanggar aturan 

yang telah ditetapkan oleh undang -

undang. 
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LAMPIRAN 1 

Akta Pendirian PT 
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LAMPIRAN 2 

Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) 
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LAMPIRAN 3 

Surat Perizinan BPOM 
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LAMPIRAN 4 

Surat Tanda Daftar Perusahaan (TDP) 
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LAMPIRAN 5 

Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 
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LAMPIRAN 6 

Surat Perizinan Penyelenggaraan Event 
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LAMPIRAN 7 

Kuisioner Survei Pasar 
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LAMPIRAN 8 

Foto Kantor dan Denah PT Shabira 
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LAMPIRAN 9 

Company Profile PT Shabira 
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LAMPIRAN 10 

Presentasi Produk PT Shabira 
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LAMPIRAN 11 

Kartu Nama Karyawan PT Shabira 
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Tampak Depan dan Belakang 
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LAMPIRAN 12 

Website PT Shabira 
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LAMPIRAN 13 

Instagram PT Shabira 
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LAMPIRAN 14 

MOU KLIEN 
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LAMPIRAN 15 

MOU VENUE 
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LAMPIRAN 16 

MOU VENDOR 
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LAMPIRAN 17 

MOU MEDIA PARTNER 
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LAMPIRAN 18 

Harga Pokok Penjualan 

PT Shabira 
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LAMPIRAN 19 

Proyeksi Penjualan PT Shabira 
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LAMPIRAN 20 

Beban Operasional Kantor PT Shabira 
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BEBAN PENDIRIAN PERUSAHAAN 

TAHUN 2023 

Keterangan Jumlah Satuan Biaya (per bulan) 

Akta Pendirian Usaha 1 Paket Rp 506,189 
 

BEBAN SEWA GEDUNG 

Tahun 2023 

Keterangan Jumlah Satuan Biaya (per bulan) Biaya (per tahun) 

Beban Sewa Gedung 5 bulan Rp 2,250,000 Rp 11,250,000 
 

BEBAN SEWA GEDUNG 

Tahun 2024 (inflasi 5%) 

Keterangan Jumlah Satuan Biaya (per bulan) Biaya (per tahun) 

Beban Sewa Gedung 12 bulan Rp 2,340,000 Rp 28,080,000 
 

BEBAN SEWA GEDUNG 

Tahun 2025 (inflasi 5%) 

Keterangan Jumlah Satuan Biaya (per bulan) Biaya (per tahun) 

Beban Sewa Gedung 12 bulan Rp 2,457,000 Rp 29,484,000 
 

BEBAN SEWA GEDUNG 

Tahun 2026 (inflasi 5%) 

Keterangan Jumlah Satuan Biaya (per bulan) Biaya (per tahun) 

Beban Sewa Gedung 12 bulan Rp 2,579,850 Rp 30,958,200 
 

BEBAN LISTRIK 

Tahun 2023 

Keterangan Jumlah Satuan Biaya (per bulan) Biaya (per tahun) 

Token Listrik 5 bulan Rp 450,000 Rp 2,250,000 
 

BEBAN LISTRIK 

Tahun 2024 (inflasi 5%) 

Keterangan Jumlah Satuan Biaya (per bulan) Biaya (per tahun) 

Token Listrik 12 bulan Rp 468,000 Rp 5,616,000 
 

BEBAN LISTRIK 

Tahun 2025 (inflasi 5%) 

Keterangan Jumlah Satuan Biaya (per bulan) Biaya (per tahun) 

Token Listrik 12 bulan Rp 491,400 Rp 5,896,800 
 

BEBAN LISTRIK 

Tahun 2026 (inflasi 4%) 

Keterangan Jumlah Satuan Biaya (per bulan) Biaya (per tahun) 

Token Listrik 12 bulan Rp 515,970 Rp 6,191,640 
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LAMPIRAN 21 

Beban Perlengkapan Kantor 

PT Shabira 
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LAMPIRAN 22 

Beban Peralatan Kantor PT Shabira 
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LAMPIRAN 23 

Beban Gaji dan BPJS 

PT Shabira 
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LAMPIRAN 24 

Beban Promosi 

PT Shabira 
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TAHUN 2023 

No. Item Jumlah Satuan Harga (per bulan) Harga (per tahun) 

1 Instragram Ads 5 bulan 
Rp 

300,000 
Rp 1,500,000 

2 Website 5 bulan 
Rp 

150,000 
Rp 750,000 

3 SEO 5 bulan 
Rp 

1,500,000 
Rp 7,500,000 

Total 
Rp 

1,950,000 
Rp 9,750,000 

TAHUN 2024 

No. Item Jumlah Satuan Harga (per bulan) Harga (per tahun) 

1 Instragram Ads 12 bulan 
Rp 

315,000 
Rp 3,780,000 

2 Website 12 bulan 
Rp 

157,500 
Rp 1,890,000 

3 SEO 12 bulan 
Rp 

1,575,000 
Rp 18,900,000 

Total 
Rp 

2,047,500 
Rp 24,570,000 

TAHUN 2025 

No. Item Jumlah Satuan Harga (per bulan) Harga (per tahun) 

1 Instragram Ads 12 bulan 
Rp 

330,750 
Rp 3,969,000 

2 Website 12 bulan 
Rp 

165,375 
Rp 1,984,500 

3 SEO 12 bulan 
Rp 

1,653,750 
Rp 19,845,000 

Total 
Rp 

2,149,875 
Rp 25,798,500 

TAHUN 2026 

No. Item Jumlah Satuan Harga (per bulan) Harga (per tahun) 

1 Instragram Ads 12 bulan 
Rp 

347,288 
Rp 4,167,450 

2 Website 12 bulan 
Rp 

173,644 
Rp 2,083,725 

3 SEO 12 bulan 
Rp 

1,736,438 
Rp 20,837,250 

Total 
Rp 

2,257,369 
Rp 27,088,425 
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LAMPIRAN 25 

Detail Arus Kas 

PT Shabira 
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