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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

  

         Pelaksanaan conference tidak dapat dipisahkan dari keberadaan narasumber 

yang menyampaikan informasi dengan jelas dan akurat. Namun, seringkali 

penyelenggara menghadapi kesulitan dalam mencari narasumber yang sesuai 

dengan kebutuhan. Oleh karena itu, CV Tiga Muda Kreatif mengidentifikasi adanya 

potensi kebutuhan jasa penyedia narasumber sehingga merancang jenis usaha 

penyediaan layanan narasumber untuk membantu klien dalam mencari narasumber 

yang sesuai dengan spesifikasi yang dibutuhkan.  

        Perusahaan ini didirikan melalui market research mengenai kebutuhan 

penyelenggaraan acara terhadap penyedia jasa narasumber. Berdasarkan market 

research yang telah dilakukan, terlihat adanya kebutuhan masyarakat terhadap jasa 

narasumber yang dijadikan peluang oleh perusahaan ini dalam membangun bisnis.  

        Produk utama yang ditawarkan oleh perusahaan ini adalah jasa penyediaan 

narasumber untuk konferensi, seminar, dan workshop. Terdapat tiga kategori paket 

yang ditawarkan, yaitu diamond, platinum dan gold yang dibagi menjadi dua jenis 

bidang narasumber, yaitu bidang teknologi dan energi.  

      Berdasarkan hasil survei yang telah kami lakukan melalui penyebaran kuesioner 

terkait kebutuhan penyelenggaraan acara terhadap penyedia jasa narasumber 

menunjukkan bahwa 90,6% dari total 55 responden membutuhkan narasumber 

untuk event yang diselenggarakan.  

        Target dari perusahaan ini adalah memfokuskan penawaran kepada event 

organizer dan event owner yang berada di 16 destinasi MICE di Indonesia yaitu 
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Jakarta, Bali, Bandung, Surabaya, Solo, Yogyakarta, Makassar, Batam, Medan, 

Manado, Padang, Palembang, Balikpapan, Bintan, Semarang, dan Lombok. 

Berdasarkan hasil riset perusahaan ini menemukan bahwa jenis usaha ini belum 

populer dan hanya ada satu pesaing, yaitu London Speakers Bureau Asia.  

         Sumber pendapatan perusahaan ini berasal dari management fee. Modal awal 

perusahaan ini sejumlah Rp300.000.000 (Tiga Ratus Juta Rupiah). Perusahaan ini 

juga telah menganalisa kondisi keuangan perusahaan mulai tahun 2023 hingga 

2028. Dari analisa Payback Period, diketahui bahwa modal investasi akan kembali 

dalam 5 tahun 8 bulan 2 hari, kemudian Net Present Value (NPV) adalah sebesar 

Rp 144,402,236.  

         Dari perhitungan Internal Rate of Return (IRR) diketahui bahwa usaha ini 

memiliki Internal Rate of Return (IRR) yaitu 62% dan tingkat diskonto minimal 

5,75%. Melalui perhitungan Return on Investment (ROI) diketahui persentase yang 

diraih dalam 5 tahun yakni 12%, 17%, 19%, 30%, 32%. Selain itu menurut 

perhitungan Profitability Index (PI) usaha CV Tiga Muda Kreatif dikatakan layak 

karena memiliki Profitability Index (PI) sebesar 1,4. 
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BAB V 

PEMANFATAAN TEKNOLOGI 

 

5.1 Analisis dan Perencanaan Pemanfataan Teknologi 

       Setiap perusahaan membutuhkan teknologi guna meningkatkan efisiensi dan 

efektivitas dalam pelaksanaan kegiatan usahanya dengan tujuan mencapai hasil 

yang diinginkan. Penggunaan teknologi dianggap sebagai elemen penting dalam 

pertumbuhan dan kemajuan perusahaan. Dalam hal ini, teknologi dimanfaatkan 

melalui penggunaan perangkat keras dan perangkat lunak dalam berbagai kegiatan 

operasional perusahaan. Berikut merupakan analisa dan perencanaan teknologi 

yang diaplikasikan oleh CV Tiga Muda Kreatif. 

5.1.1 Aktivitas Operasional  

         Kegiatan operasional memiliki peran yang sangat signifikan bagi perusahaan 

ini karena mampu mengakselerasi produktivitas perusahaan. Salah satu pendekatan 

untuk mencapai tujuan ini adalah melalui pemanfaatan teknologi yang memiliki 

potensi untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam menjalankan bisnis 

perusahaan.Kebutuhan teknologi yang dibutuhkan pada aktivitas operasional dapat 

dilihat pada tabel 5.1 
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Tabel 5.1 

Daftar Perangkat Keras CV Tiga Muda Kreatif 

 

Jenis 

Barang 
Merk Spesifikasi Jumlah Fungsi 

Laptop 

ASUS 

Vivobook 14 

A1400EA 

a. Processor Intel 

Core 3-

1115G4 

b. 14.0-inch FHD 

Win11 

c. Memory 8GB 

DDR4 

d. Storage 256GB 

e. Windows 11  

4 Unit 

Digunakan untuk 

keperluan pemasaran dan 

pengoperasian website 

Printer 
Epson Printer 

L3210 

a. Print, scan, 

copy 

b. Printer 

Multifungsi 

c. Print speed 

color 5.0 ipm 

d. Print speed 

mono 10.0 ipm 

e. Resolusi cetak 

5760 x 1440 

dpi 

1 Unit 

Digunakan untuk 

keperluan desain, 

pengoperasian website, 

dan keperluan pemasaran 

Hardisk 

Seagate 

Backup Plus 

Ultra Touch 

HDD 1TB 

a. Hard Disk 

External 

b. Kapasitas 1T 

c. 18-inch 

(45.72cm) 

USB 3.0 cable 

d. Support USB-

Type C 

e. Bekerja di PC 

dan MAC 

1 Unit 

Digunakan sebagai media 

penyimpanan eksternal 

terhadap data-data penting 

perusahaan 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023 

       Berdasarkan tabel 5.1 dapat dilihat bahwa CV Muda Kreatif membutuhkan 4 

unit laptop, dimana 3 unit laptop dibutuhkan untuk keperluan pemasaran dan 1 unit 

laptop dibutuhkan untuk pengoperasian website. Perusahaan ini juga membutuhkan 

printer dan hardisk untuk meminimalisir biaya percetakan dokumen yang 
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dibutuhkan perusahaan. Selain perangkat keras, perusahaan ini juga membutuhkan 

perangkat lunak. Perangkat lunak tersebut yang dilihat pada tabel 5.2 di bawah ini. 

Tabel 5.2 

Daftar Perangkat Lunak CV Tiga Muda Kreatif 

 

Jenis Perangkat 

Lunak 
Spesifikasi Fungsi 

Data Processing 

Microsoft 

Word 
Digunakan untuk menginput dan mengolah 

data secara tekstual 

Microsoft 

Excel 
Digunakan untuk menginput dan mengolah 

data dalam bentuk angka 

Microsoft 

Powerpoint 
Digunakan untuk menyunting dan membuat 

presentasi 

Design 

Adobe 

Photoshop 

Digunakan untuk design yang berkaitan dengan 

pemasaran 

Adobe 

Illustrator 

Programming JavaScript Software programming yang digunakan untuk 

membuat website CV Tiga Muda Kreatif 

Meeting Google Meet 
sebagai media komunikasi 2 (dua) arah atas 

pertemuan yang akan dilaksanakan perusahaan 

dalam format online meeting 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 

      Berdasarkan tabel 5.2 dapat dilihat bahwa CV Tiga Muda Kreatif membutuhkan 

jenis perangkat lunak data processing yang digunakan menginput dan mengolah 

data secara tekstual maupun bentuk angka serta untuk membuat presentasi. Selain 

itu, perusahaan ini membutuhkan jenis perangkat lunak design, programming dan 

meeting untuk kebutuhan pemasaran. 
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5.1.2 Aktivitas Pemasaran 

       Aktivitas pemasaran merupakan salah satu kegiatan yang penting dilakukan 

oleh perusahaan dalam upaya untuk kelangsungan hidup usahanya. Inti dari 

kegiatan pemasaran adalah bagaimana sebuah perusahaan mengkomunikasikan 

produknya kepada konsumen, khususnya media promotion menggunakan teknologi 

yang dibagi sebagai berikut. 

a. Media sosial 

   Di era yang serba digital ini, pemasaran melalui media sosial adalah salah satu 

kegiatan yang sangat penting untuk diaplikasikan. Dengan daya jangkau yang 

sangat luas, ada potensi mendapatkan lebih banyak konsumen yang terbuka lebar. 

Cara ini dilakukan oleh CV Tiga Muda Kreatif dengan memanfaatkan media sosial 

seperti Instagram dan Facebook untuk aktivitas promosinya guna meningkatkan 

penjualan. 

b. Website 

       Website merupakan salah satu platform yang digunakan sebagai media 

penghubung antara CV Tiga Muda Kreatif yang dimiliki dengan konsumen 

menggunakan jasanya agar informasi mengenai narasumber untuk sebuah event 

dapat tersampaikan dengan baik. 

5.2 Tahapan Pengembangan Teknologi 

        Seiring dengan berjalannya aktivitas bisnis yang menggunakan peran 

teknologi, CV Tiga Muda Kreatif harus selalu mengikuti perkembangan teknologi 
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untuk guna mendorong aktivitas bisnis perusahaan. Berikut tahapan pengembangan 

teknologi perusahaan ini yang dapat dilihat pada Bagan 5.1 di bawah ini. 

Bagan 5.1 

Proses Tahapan Pengembangan Teknologi 

 
Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 

. 

        Berdasarkan pada bagan 5.1 di atas dapat dilihat bahwa tahapan 

pengembangan teknologi CV Tiga Muda Kreatif yang pertama yaitu melakukan 

analisis kebutuhan teknologi yang akan digunakan. Selanjutnya yaitu melakukan 

pencarian data dan informasi pada teknologi yang akan digunakan. Tahapan 

berikutnya yaitu menentukan teknologi yang akan digunakan perusahaan. Setelah 

dapat dipastikan dapat digunakan dan bekerja dengan baik, maka teknologi tersebut 

siap untuk digunakan untuk kebutuhan perusahaan. 
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BAB VI 

ANALISIS DAN RENCANA KEUANGAN  

CV Tiga Muda Kreatif melakukan analisis dan perencanaan keuangan untuk 

melihat proyeksi selama lima tahun ke depan mengenai keberlangsungan usaha 

serta profitabilitas dari usaha yang akan didirikan. Analisis keuangan perusahaan 

ini dibuat mulai pada tahun 2023 sampai pada tahun 2028. Perhitungan rencana 

keuangan dibuat untuk melihat stabilitas dan profitabilitas perusahaan apakah layak 

dijalankan atau tidak. 

Analisis keuangan perusahaan ini  disusun dari proyeksi penjualan, neraca 

keuangan, laporan perubahan modal dan laporan laba rugi. Dilanjutkan dengan 

proyeksi lain berupa prediksi pengembalian modal dengan analisis Payback Period 

(PP), analisis kelayakan perusahaan dengan pendekatan Net Present Value (NPV), 

Initial Rate of Return (IRR), Return on Investment (ROI) dan Profitability Index 

(PI). 

Rincian keuangan perusahaan ini secara keseluruhan tersaji pada lampiran 

rancangan usaha yang terdiri dari arus kas, tunjangan BPJS, daftar kebutuhan 

perlengkapan dan peralatan serta beban-beban lain yang menjadi dasar penyusunan 

laporan keuangan. Laporan keuangan prusahaan ini tersusun dalam pengeluaran 

dan pemasukan kas perusahaan yang sudah terakumulasikan untuk pemenuhan 

penyediaan jasa narasumber dan pemenuhan kebutuhan operasional perusahaan. 
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6.1 Rencana Kebutuhan Investasi 

       Sebagai perusahaan yang baru berdiri, tentunya dibutuhkan biaya modal yang 

harus dikeluarkan oleh perusahan dengan tujuan untuk mendanai operasional yang 

akan dijalankan oleh perusahaan. CV Tiga Muda Kreatif tidak melakukan 

peminjaman kepada bank atau kreditur untuk menghindari beban hutang 

perusahaan. 

       Rencana pemenuhan kebutuhan perusahaan ini diperoleh dari dana pribadi 

yang berasal dari pemegang saham antara lain Elsya Intanzulindra Muliyantie 

sebagai Direktur Utama, Nadya Alifa Putri Syahrani sebagai Direktur Pemasaran, 

dan Rara Indah Mutiara sebagai Direktur Keuangan. Rencana kebutuhan investasi 

perusahaan ini tersaji pada tabel 6.1 berikut ini. 

Tabel 6.1 

Rencana Kebutuhan Investasi 

Nama Jabatan Modal (Rp) Persentase 

Elsya Intanzulindra Muliyantie Direktur Utama Rp100,000,000 33.33% 

Nadya Alifa Syahrani Putri Direktur Pemasaran Rp100,000,000 33.33% 

Rara Indah Mutiara Direktur Keuangan Rp100,000,000 33.33% 

Total Rp300,000,000 100% 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023 

 

       Berdasarkan tabel 6.1 Rencana Kebutuhan Investasi, modal awal akan 

digunakan untuk keperluan izin usaha dan beban pre-operasional perusahaan. 

6.2 Anggaran Biaya Produk Penjualan  

        Anggaran biaya pokok penjualan CV Tiga Muda Kreatif telah ditetapkan 

dengan melakukan pengklasifikasian ke dalam tiga paket khusus untuk jasa 
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narasumber yang merupakan produk utama. Setiap paket memiliki harga beban 

pokok yang berbeda-beda disesuaikan dengan honor narasumber dan pajak. 

Adapun beban pokok penjualan dan harga jual produk perusahaan ini tersaji pada 

tabel 6.2, 6.3, 6.4,dan 6.5 berikut ini. 

Tabel 6.2 

Beban Pokok Penjualan Narasumber Bidang Teknologi 

 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 Total  

2024 

1 Diamond 13 Rp17,000,000 Rp425,000 Rp226,525,000 

2 Platinum 19 Rp15,000,000 Rp375,000 Rp292,125,000 

3 Silver 13 Rp13,000,000 Rp325,000 Rp173,225,000 

2025 (inflasi 3%) 

1 Diamond 23 Rp18,000,000 Rp450,000 Rp424,350,000 

2 Platinum 22 Rp15,500,000 Rp387,500 Rp349,525,000 

3 Silver 13 Rp13,500,000 Rp337,500 Rp179,887,500 

2026 (inflasi 3%) 

1 Diamond 30 Rp18,500,000 Rp462,500 Rp568,875,000 

2 Platinum 27 Rp16,000,000 Rp400,000 Rp442,800,000 

3 Silver 14 Rp14,000,000 Rp350,000 Rp200,900,000 

2027 (inflasi 3%) 

1 Diamond 33 Rp19,000,000 Rp475,000 Rp642,675,000 

2 Platinum 30 Rp16,500,000 Rp412,500 Rp507,375,000 

3 Silver 22 Rp14,500,000 Rp362,500 Rp326,975,000 

2028 (inflasi 3%) 

1 Diamond 34 Rp19,500,000 Rp487,500 Rp679,575,000 

2 Platinum 30 Rp17,000,000 Rp425,000 Rp522,750,000 

3 Silver 35 Rp15,000,000 Rp375,000 Rp538,125,000 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023 
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Tabel 6.3 

Beban Pokok Penjualan Narasumber Bidang Energi 

 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 Total  

2024 

1 Diamond 13 Rp17,000,000 Rp425,000 Rp226,525,000 

2 Platinum 20 Rp15,000,000 Rp375,000 Rp307,500,000 

3 Silver 12 Rp13,000,000 Rp325,000 Rp159,900,000 

2025 (inflasi 3%) 

1 Diamond 24 Rp18,000,000 Rp450,000 Rp442,800,000 

2 Platinum 21 Rp15,500,000 Rp387,500 Rp333,637,500 

3 Silver 13 Rp13,500,000 Rp337,500 Rp179,887,500 

2026 (inflasi 3%) 

1 Diamond 32 Rp18,500,000 Rp462,500 Rp606,800,000 

2 Platinum 23 Rp16,000,000 Rp400,000 Rp377,200,000 

3 Silver 16 Rp14,000,000 Rp350,000 Rp229,600,000 

2027 (inflasi 3%) 

1 Diamond 35 Rp19,000,000 Rp475,000 Rp681,625,000 

2 Platinum 29 Rp16,500,000 Rp412,500 Rp490,462,500 

3 Silver 21 Rp14,500,000 Rp362,500 Rp312,112,500 

2028 (inflasi 3%) 

1 Diamond 36 Rp19,500,000 Rp487,500 Rp719,550,000 

2 Platinum 29 Rp17,000,000 Rp425,000 Rp505,325,000 

3 Silver 34 Rp15,000,000 Rp375,000 Rp522,750,000 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023 

 

Tabel 6.4 

Harga Jual Produk Narasumber Bidang Teknologi 

 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 
Management Fee 

20% 
Total 

2024 

1 Diamond 13 Rp17,000,000 Rp425,000 Rp3,400,000 Rp270,725,000 

2 Platinum 19 Rp15,000,000 Rp375,000 Rp3,000,000 Rp349,125,000 

3 Silver 13 Rp13,000,000 Rp325,000 Rp2,600,000 Rp207,025,000 
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Lanjutan Tabel 6.4 Harga Jual Produk Narasumber Bidang Teknologi 

 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 
Management Fee 

20% 
Total 

2025 (inflasi 3%) 

1 Diamond 23 Rp18,000,000 Rp450,000 Rp3,600,000 Rp507,150,000 

2 Platinum 22 Rp15,500,000 Rp387,500 Rp3,100,000 Rp417,725,000 

3 Silver 13 Rp13,500,000 Rp337,500 Rp2,700,000 Rp214,987,500 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 
Management Fee 

20% 
Total 

2026 (inflasi 3%) 

1 Diamond 30 Rp18,500,000 Rp462,500 Rp3,700,000 Rp679,875,000 

2 Platinum 27 Rp16,000,000 Rp400,000 Rp3,200,000 Rp529,200,000 

3 Silver 14 Rp14,000,000 Rp350,000 Rp2,800,000 Rp240,100,000 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 
Management Fee 

20% 
Total 

2027 (inflasi 3%) 

1 Diamond 33 Rp19,000,000 Rp475,000 Rp3,800,000 Rp768,075,000 

2 Platinum 30 Rp16,500,000 Rp412,500 Rp3,300,000 Rp606,375,000 

3 Silver 22 Rp14,500,000 Rp362,500 Rp2,900,000 Rp390,775,000 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 
Management Fee 

20% 
Total 

2028 (inflasi 3%) 

1 Diamond 34 Rp19,500,000 Rp487,500 Rp3,900,000 Rp812,175,000 

2 Platinum 30 Rp17,000,000 Rp425,000 Rp3,400,000 Rp624,750,000 

3 Silver 35 Rp15,000,000 Rp375,000 Rp3,000,000 Rp643,125,000 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023 

Tabel 6.5 

Harga Jual Produk Narasumber Bidang Energi 

 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 
Management Fee 

20% 
Total 

2024 

1 Diamond 13 Rp17,000,000 Rp425,000 Rp3,400,000 Rp270,725,000 

2 Platinum 20 Rp15,000,000 Rp375,000 Rp3,000,000 Rp367,500,000 

3 Silver 12 Rp13,000,000 Rp325,000 Rp2,600,000 Rp191,100,000 
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Lanjutan Tabel 6.5 Harga Jual Produk Narasumber Bidang Energi 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 
Management Fee 

20% 
Total 

2025 (inflasi 3%) 

1 Diamond 24 Rp18,000,000 Rp450,000 Rp3,600,000 Rp529,200,000 

2 Platinum 21 Rp15,500,000 Rp387,500 Rp3,100,000 Rp398,737,500 

3 Silver 13 Rp13,500,000 Rp337,500 Rp2,700,000 Rp214,987,500 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 
Management Fee 

20% 
Total 

2026 (inflasi 3%) 

1 Diamond 32 Rp18,500,000 Rp462,500 Rp3,700,000 Rp725,200,000 

2 Platinum 23 Rp16,000,000 Rp400,000 Rp3,200,000 Rp450,800,000 

3 Silver 16 Rp14,000,000 Rp350,000 Rp2,800,000 Rp274,400,000 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 
Management Fee 

20% 
Total 

2027 (inflasi 3%) 

1 Diamond 35 Rp19,000,000 Rp475,000 Rp3,800,000 Rp814,625,000 

2 Platinum 29 Rp16,500,000 Rp412,500 Rp3,300,000 Rp586,162,500 

3 Silver 21 Rp14,500,000 Rp362,500 Rp2,900,000 Rp373,012,500 

No. Paket Target Fee Narasumber Pph 21 
Management Fee 

20% 
Total 

2028 (inflasi 3%) 

1 Diamond 36 Rp19,500,000 Rp487,500 Rp3,900,000 Rp859,950,000 

2 Platinum 29 Rp17,000,000 Rp425,000 Rp3,400,000 Rp603,925,000 

3 Silver 34 Rp15,000,000 Rp375,000 Rp3,000,000 Rp624,750,000 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023 

 

 

6.3 Proyeksi Penjualan  
 

      Hasil perhitungan proyeksi penjualan CV Tiga Muda Kreatif telah disesuaikan 

dengan analisis permintaan pasar pada periode waktu tertentu, dimana proyeksi 

penjualan setiap paket telah melalui tahap riset, target pasar dan pembagian pasar 

dari perusahaan pesaing. Proyeksi penjualan perusahaan ini selama lima tahun ke 

depan tersaji pada tabel 6.6 dan tabel 6.7 berikut. 
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Tabel 6.6 

Proyeksi Penjualan Produk Bidang Teknologi CV Tiga Muda Kreatif 

 

Tahun 2024 

No Paket Target Harga Jual Total Penjualan 
 

1 Diamond 13 Rp20,825,000 Rp270,725,000  

2 Platinum 19 Rp18,375,000 Rp349,125,000  

3 Gold 13 Rp15,925,000 Rp207,025,000  

Total 45  Rp826,875,000  

Tahun 2025  

No Paket Target Harga Jual Total Penjualan 
 

 

1 Diamond 23 Rp22,050,000 Rp507,150,000  

2 Platinum 22 Rp18,987,500 Rp417,725,000  

3 Gold 13 Rp16,537,500 Rp214,987,500  

Total 58  Rp1,139,862,500  

Tahun 2026  

No Paket Target Harga Jual Total Penjualan 
 
 

1 Diamond 30 Rp22,662,500 Rp679,875,000  

2 Platinum 27 Rp19,600,000 Rp529,200,000  

3 Gold 14 Rp17,150,000 Rp240,100,000  

Total 71  Rp1,449,175,000  

Tahun 2027  

No Paket Target Harga Jual Total Penjualan 
 
 

1 Diamond 33 Rp23,275,000 Rp768,075,000  

2 Platinum 30 Rp20,212,500 Rp606,375,000  

3 Gold 22 Rp17,762,500 Rp390,775,000  

Total 85  Rp1,765,225,000  

Tahun 2028  

No Paket Target Harga Jual Total Penjualan 
 
 

1 Diamond 34 Rp23,887,500 Rp812,175,000  

2 Platinum 30 Rp20,825,000 Rp624,750,000  

3 Gold 35 Rp18,375,000 Rp643,125,000  

Total 99  Rp2,080,050,000  

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 
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Tabel 6.7 

Proyeksi Penjualan Produk Bidang Energi CV Tiga Muda Kreatif 

 

Tahun 2024 

No Paket Target Harga Jual Total Penjualan 
 

1 Diamond 13 Rp20,825,000 Rp270,725,000  

2 Platinum 20 Rp18,375,000 Rp367,500,000  

3 Gold 12 Rp15,925,000 Rp191,100,000  

Total 45  Rp829,325,000  

Tahun 2025  

No Paket Target Harga Jual Total Penjualan 
 

 

1 Diamond 24 Rp22,050,000 Rp529,200,000  

2 Platinum 21 Rp18,987,500 Rp398,737,500  

3 Gold 13 Rp16,537,500 Rp214,987,500  

Total 58  Rp1,142,925,000  

Tahun 2026  

No Paket Target Harga Jual Total Penjualan 
 
 

1 Diamond 32 Rp22,662,500 Rp725,200,000  

2 Platinum 23 Rp19,600,000 Rp450,800,000  

3 Gold 16 Rp17,150,000 Rp274,400,000  

Total 71  Rp1,450,400,000  

Tahun 2027  

No Paket Target Harga Jual Total Penjualan 
 
 

1 Diamond 35 Rp23,275,000 Rp814,625,000  

2 Platinum 29 Rp20,212,500 Rp586,162,500  

3 Gold 21 Rp17,762,500 Rp373,012,500  

Total 85  Rp1,773,800,000  

Tahun 2028  

No Paket Target Harga Jual Total Penjualan 
 
 

1 Diamond 36 Rp23,887,500 Rp859,950,000  

2 Platinum 29 Rp20,825,000 Rp603,925,000  

3 Gold 34 Rp18,375,000 Rp624,750,000  

Total 99  Rp2,088,625,000  

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 
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6.4 Proyeksi Arus Kas 

       Pada proyeksi arus kas CV Tiga Muda Kreatif melakukan perhitungan proyeksi 

arus kas yang memperlihatkann perputaran keluar dan masuknya uang terhitung 

sejak bulan September 2023 sampai akhir tahun 2028. Proyeksi ini menjelaskan 

penerimaan kas dari modal dan pendapatan penjualan dengan pengeluaran yang 

berasal dari beban-beban perusahaan yang wajib dibayarkan setiap tahunnya. 

Rekapitulasi Proyeksi arus kas perusahaan inidapat dilihat pada tabel 6.8. 

Tabel 6.8 

Tabel Proyeksi Arus Kas CV Tiga Muda Kreatif 

 
Keterangan 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Penerimaan 

Saldo Kas Awal  Rp212,822,499 Rp244,186,977 Rp294,675,299 Rp365,631,232 Rp522,279,669 

Modal Investasi Rp300,000,000      

Pendapatan Penjualan: 

Pendapatan Booking 

Narasumber 
 Rp1,656,200,000 Rp2,282,787,500 Rp2,899,575,000 Rp3,539,025,000 Rp4,168,675,000 

Total Penerimaan  Rp300,000,000 Rp1,869,022,499 Rp2,526,974,477 Rp3,194,250,299 Rp3,904,656,232 Rp4,690,954,669 

Pengeluaran 

Beban Pembuatan 

Website 
Rp4,950,000      

Beban Pendirian Usaha 

CV 
Rp6,800,000      

Beban Pokok Penjualan: 

Fee Narasumber   Rp1,352,000,000 Rp1,863,500,000 Rp2,367,000,000 Rp2,889,000,000 Rp3,403,000,000 

Pph21 Narasumber  Rp33,800,000 Rp46,587,500 Rp59,175,000 Rp72,225,000 Rp85,075,000 

Total Beban Pokok 

Penjualan 
 Rp1,385,800,000 Rp1,910,087,500 Rp2,426,175,000 Rp2,961,225,000 Rp3,488,075,000 

Beban Operasional: 

Beban Sewa Kantor Rp2,768,000 Rp8,511,600 Rp8,766,948 Rp9,029,956 Rp9,300,855 Rp9,579,881 

Beban Administrasi Bank Rp100,000 Rp307,500 Rp316,725 Rp326,227 Rp336,014 Rp346,094 

Beban Utilitas Rp0 Rp1,660,500 Rp1,710,315 Rp1,761,624 Rp1,814,473 Rp1,868,907 

Beban Gaji Rp56,652,824 Rp174,207,435 Rp237,786,068 Rp303,272,059 Rp312,370,221 Rp321,741,327 

Beban THR Rp0 Rp7,536,514 Rp17,208,170 Rp22,874,244 Rp27,027,350 Rp27,838,171 

Beban BPJS Rp3,670,466 Rp11,286,684 Rp15,405,865 Rp19,648,621 Rp20,238,080 Rp20,845,222 

Pembelian Aset Rp3,190,000      

Beban Perlengkapan Rp669,210 Rp1,089,938 Rp1,122,636 Rp1,156,315 Rp1,191,005 Rp1,226,735 

Beban Promosi Rp8,377,000 Rp25,544,025 Rp27,391,846 Rp28,213,601 Rp29,060,009 Rp29,931,809 

Total Beban 

Operasional 
Rp75,427,501 Rp230,144,197 Rp309,708,573 Rp386,282,648 Rp401,338,006 Rp413,378,146 

Total Pengeluaran Kas Rp87,177,501 Rp1,615,944,197 Rp2,219,796,073 Rp2,812,457,648 Rp3,362,563,006 Rp3,901,453,146 

PPh 21 Karyawan  Rp610,326 Rp1,089,168 Rp1,663,543 Rp2,118,432 Rp2,586,948 

PPh 4 Badan 0.5%  Rp8,281,000 Rp11,413,938 Rp14,497,875 Rp17,695,125 Rp20,843,375 

Saldo Kas Akhir Rp212,822,499 Rp244,186,977 Rp294,675,299 Rp365,631,232 Rp522,279,669 Rp766,071,200 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 
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6.5 Neraca Keuangan 

         Neraca keuangan berisikan informasi mengenai aset serta kewajiban 

pembayaran pada pihak terkait dalam operasional perusahaan pada waktu tertentu. 

Dengan adanya proyeksi neraca keuangan berikut, membantu menggambarkan 

posisi aktiva dan pasiva atau kewajiban dan modal perusahaan pada setiap akhir 

tahun dari tahun 2023-2028. Neraca keuangan CV Tiga Muda Kreatif dapat dilihat 

pada tabel 6.9 di bawah ini. 

Tabel 6.9 

Neraca Keuangan CV Tiga Muda Kreatif 

 
KETERANGAN 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Aktiva 

Aktiva Lancar 

Kas Rp212,822,499 Rp244,186,977 Rp294,675,299 Rp365,631,232 Rp522,279,669 Rp766,071,200 

Total Aktiva Lancar Rp212,822,499 Rp244,186,977 Rp294,675,299 Rp365,631,232 Rp522,279,669 Rp766,071,200 

Aktiva Tetap 

Peralatan Rp3,190,000 Rp3,190,000 Rp2,615,800 Rp2,041,600 Rp1,467,400 Rp893,200 

Akumulasi Penyusutan Peralatan  Rp574,200 Rp574,200 Rp574,200 Rp574,200 Rp574,200 

Total Aktiva Tetap Rp3,190,000 Rp2,615,800 Rp2,041,600 Rp1,467,400 Rp893,200 Rp319,000 

Jumlah Aktiva Rp216,012,499 Rp246,802,777 Rp296,716,899 Rp367,098,632 Rp523,172,869 Rp766,390,200 

Pasiva 

Kewajiban Lancar 

Hutang       

Total Kewajiban Lancar       

Ekuitas       

Modal Rp300,000,000 Rp216,012,499 Rp246,802,777 Rp296,716,899 Rp367,098,632 Rp523,172,869 

Laba/Rugi (83,987,501) Rp30,790,278 Rp49,914,122 Rp70,381,733 Rp156,074,237 Rp243,217,331 

Total Beban Ekuitas Rp216,012,499 Rp246,802,777 Rp296,716,899 Rp367,098,632 Rp523,172,869 Rp766,390,200 

Jumlah Pasiva Rp216,012,499 Rp246,802,777 Rp296,716,899 Rp367,098,632 Rp523,172,869 Rp766,390,200 

Saldo Kas Akhir Rp212,822,499 Rp244,186,977 Rp294,675,299 Rp365,631,232 Rp522,279,669 Rp766,071,200 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 

 

6.6 Prakiraan Laba Rugi 

      Pada setiap akhir tahun akan ditampilkan laporaan laba rugi pada laporan 

keuangan, laporan ini ditujukan untuk melihat apakah perusahaan dalam posisi laba 

atau rugi dan mengukur seberapa besar keuntungan atau kerugian tersebut. 
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Berdasarkan perkiraan laporan laba rugi ini, dapat dilihat kelayakan dan 

profitabilitas perencanaan bisnis. Prakiraan laba rugi perusahaan ini dapat dilihat 

pada tabel 6.10 di bawah ini. 

Tabel 6.10 

Prakiraan Laba Rugi CV Tiga Muda Kreatif 

 
Keterangan 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Pendapatan Penjualan  Rp1,656,200,000 Rp2,282,787,500 Rp2,899,575,000 Rp3,539,025,000 Rp4,168,675,000 

Beban Pokok Penjualan  Rp1,385,800,000 Rp1,910,087,500 Rp2,426,175,000 Rp2,961,225,000 Rp3,488,075,000 

Laba Kotor  Rp270,400,000 Rp372,700,000 Rp473,400,000 Rp577,800,000 Rp680,600,000 

Beban Operasional 

Beban Pembuatan Website Rp4,950,000      

Beban Pendirian Usaha CV Rp6,800,000      

Beban Sewa Kantor Rp2,768,000 Rp8,511,600 Rp8,766,948 Rp9,029,956 Rp9,300,855 Rp9,579,881 

Beban Administrasi Bank Rp100,000 Rp307,500 Rp316,725 Rp326,227 Rp336,014 Rp346,094 

Beban Utilitas Rp0 Rp1,660,500 Rp1,710,315 Rp1,761,624 Rp1,814,473 Rp1,868,907 

Beban Gaji Rp56,652,824 Rp174,207,435 Rp237,786,068 Rp303,272,059 Rp312,370,221 Rp321,741,327 

Beban THR Rp0 Rp7,536,514 Rp17,208,170 Rp22,874,244 Rp27,027,350 Rp27,838,171 

Beban BPJS Rp3,670,466 Rp11,286,684 Rp15,405,865 Rp19,648,621 Rp20,238,080 Rp20,845,222 

Beban Perlengkapan Rp669,210 Rp1,089,938 Rp1,122,636 Rp1,156,315 Rp1,191,005 Rp1,226,735 

Beban Promosi Rp8,377,000 Rp25,544,025 Rp27,391,846 Rp28,213,601 Rp29,060,009 Rp29,931,809 

Beban Penyusutan 

Peralatan 
 Rp574,200 Rp574,200 Rp574,200 Rp574,200 Rp574,200 

Total Beban Operasional Rp83,987,501 Rp230,718,397 Rp310,282,773 Rp386,856,848 Rp401,912,206 Rp413,952,346 

Total Pengaluaran Rp83,987,501 Rp230,718,397 Rp310,282,773 Rp386,856,848 Rp401,912,206 Rp413,952,346 

Laba Sebelum Pajak (83,987,501) Rp39,681,603 Rp62,417,227 Rp86,543,152 Rp175,887,794 Rp266,647,654 

PPh 4 Badan 0,5%  Rp8,281,000 Rp11,413,938 Rp14,497,875 Rp17,695,125 Rp20,843,375 

PPh 21 Karyawan  Rp610,326 Rp1,089,168 Rp1,663,543 Rp2,118,432 Rp2,586,948 

Laba Bersih (83,987,500.84) Rp30,790,278 Rp49,914,122 Rp70,381,733 Rp156,074,237 Rp243,217,331 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 

 

 

6.7 Prakiraan Perubahan Modal 

       Perkiraan perubahan modal merupakan relevansi antara saldo awal dan saldo 

akhir dari modal pemegang saham. CV Tiga Muda Kreatif menyusun perkiraan 

perubahan modal untuk mengetaui pertumbuhan dan pengurangan modal yang 

terjadi setiap tahunnya pada Perusahaan. Prakiraan perubahan modal CV Tiga 

Muda Kreatif dapat dilihat pada tabel 6.11 di bawah ini. 



    107 

 

 

Tabel 6.11 

Prakiraan Modal CV Tiga Muda Kreatif 

 
KETERANGAN 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Modal Rp300,000,000 Rp216,012,499 Rp246,802,777 Rp296,716,899 Rp367,098,632 Rp523,172,869 

Laba/Rugi (83,987,501) Rp30,790,278 Rp49,914,122 Rp70,381,733 Rp156,074,237 Rp243,217,331 

Perubahan Modal Rp216,012,499 Rp246,802,777 Rp296,716,899 Rp367,098,632 Rp523,172,869 Rp766,390,200 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 

 

6.8 Analisa Payback Period  

         Analisa payback period merupakan jangka waktu yang dibutuhkan untuk 

mengembalikan modal yang sudah dikeluarkan oleh pemberi modal atau investor 

dengan menggunakan aliran kas bersih (proceed). Payback period dihitung selama 

lima tahun mendatang sejak 2023-2028 dengan modal investasi sebesar 

Rp300.000.000. Selain itu, payback period dapat menjadi salah satu penentu 

apakah Perusahaan dapat dikatakan layak untuk di investasikan atau tidak. Analisa 

payback period CV Tiga Muda Kreatif dapat dilihat pada tabel 6.12 di bawah ini. 

Tabel 6.12 

Payback Period  CV Tiga Muda Kreatif 

 

PERHITUNGAN ARUS KAS BERSIH 

Arus Kas Bersih 
= Pendapatan Setelah Pajak + Penyusutan = Proceed 

Tahun 

2024 = Rp30,790,278 + Rp574,200 = Rp31,364,478 

2025 = Rp49,914,122 + Rp574,200 = Rp50,488,322 

2026 = Rp70,381,733 + Rp574,200 = Rp70,955,933 

2027 = Rp156,074,237 + Rp574,200 = Rp156,648,437 

2028 = Rp243,217,331 + Rp574,200 = Rp243,791,531 
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Lanjutan Tabel 6.12 Payback Period CV Tiga Muda Kreatif 

 
PAYBACK PERIOD 

Tahun Proceed Akumulasi Kas Masuk 

Tahun 0 (outlays)  (300,000,000) 

Tahun 1 (2024) Rp31,364,478 (268,635,522) 

Tahun 2 (2025) Rp50,488,322 (218,147,200) 

Tahun 3 (2026) Rp70,955,933 (147,191,267) 

Tahun 4 (2027) Rp156,648,437 Rp9,457,170 

Tahun 5 (2028) Rp243,791,531 Rp253,248,701 

 

 
PERHITUNGAN RINCI PAYBACK PERIOD 

PP= N + (a-b) / (c-b) x1 TAHUN 

PP= 
N (a-b) (c-b) 

x1 TAHUN 
3 229,044,066.66 Rp85,692,503 

PP= 

= 5.67 x 1 Tahun = 5.67 = 5 Tahun 

= 0.67 x 12 Bulan = 8.07 = 8 Bulan 

= 0.07 x 30 Hari = 2.23 = 2 Hari 

PP = 

Berdasarkan perhitungan Payback Period, 

modal investasi akan kembali pada 5 tahun  

8 bulan 2 hari 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 

 

 

6.9 Analisa Net Present Value (NPV) 

        Analisa Net Present Value (NPV) menggunakan arus kas yang diperkiraakan 

berdasarkan dari suku bunga dasar kredit bank yang mana hal ini sesuai dengan 

ketetapan dan aturan dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai pengawas jasa 

keuangan di Indonesia. Pada periode terbaru Agustus 2023 suku bunga yang 

beredar adalah 5.75% dari suku bunga bank perusahaan yaitu Bank Indonesia. 

Analisa Net Present Value (NPV) perusahaan ini dapat dilihat pada tabel 6.13 di 

bawah ini. 
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Tabel 6.13 

Net  Present Value (NPV) CV Tiga Muda Kreatif 

 

FV = 1 / (1+i) ^ n 
i = Suku Bunga (5,75% = 0.0575) 

n = Tahun, n (pangkat) 

Tahun 1 0.9456264775 

Tahun 2 0.894209435 

Tahun 3 0.8455881182 

Tahun 4 0.7996105137 

Tahun 5 0.7561328735 

Tahun Diskonto 

Internal Investment 

1 (2024) 0.9456264775 x Rp31,364,478 Rp29,659,081 

2 (2025) 0.894209435 x Rp50,488,322 Rp45,147,134 

3 (2026) 0.8455881182 x Rp70,955,933 Rp59,999,494 

4 (2027) 0.7996105137 x Rp156,648,437 Rp125,257,737 

5 (2028) 0.7561328735 x Rp243,791,531 Rp184,338,791 

Total PV Proceed Rp444,402,236 

PV Outlays Rp100,000,000 

Net Present Value = PV Proceed - PV Outlays Rp144,402,236 

NVP > 0, Perusahaan Layak Dijalankan 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 

 

 

6.10 Internal Rate of Return (IRR)  

        Internal Rate of Return merupakan salah satu indikator untuk melihat efisiensi 

dari sebuah investasi. Internal Rate of Return berfungsi untuk mengukur suatu aset, 

apakah aset tersebut akan mengalami peningkatan atau tidak. Internal Rate of 

Return (IRR) CV Tiga Muda Kreatif dapat dilihat pada tabel 6.14 di bawah ini. 
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Tabel 6.14 

Internal Rate of Return (IRR)  CV Tiga Muda Kreatif 

 

TINGKAT BUNGA PV OF PROCEED  PV OF OUTLAYS  NPV 

5.75% Rp444,402,236  Rp300,000,000  Rp144,402,236 

62% Rp99,881,904  Rp100,000,000  -Rp118,096 

IRR= RK + 
NPV RK 

x (RB-RK) 
PV RK - PV RB 

IRR = 5.75% + 
Rp144,402,236 

x 56.25% 
Rp144,520,332 

IRR = 0.0575 + 0.9991828443 x 0.5625 

IRR = 0.0575 + 0.5620403499   

IRR = 0.6195 +  

IRR = 62%  

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 

 

 

6.11 Return on Investment (ROI) 

         Return on Investment (ROI) berfungsi untuk mengukur kelayakan investasi 

dengan rasio yang menunjukkan hasil pengembalian atas jumlah aktiva yang 

digunakan dalam perusahaan. Laporan ROI ini akan memberikan perbandingan 

hasil yang di dapatkan dengan investasi yang diberikan. Perhitungan Return on 

Investment (ROI) CV Tiga Muda Kreatif dapat dilihat pada tabel 6.15 di bawah ini. 

Tabel 6.15 

Return on Investment (ROI)  CV Tiga Muda Kreatif 

 

Tahun Laba Bersih Total Aktiva ROI 

2023 (83,987,501) Rp216,012,499 -39% 

2024 Rp30,790,278 Rp246,802,777 12% 

2025 Rp49,914,122 Rp296,716,899 17% 

2026 Rp70,381,733 Rp367,098,632 19% 

2027 Rp156,074,237 Rp523,172,869 30% 

2028 Rp243,217,331 Rp766,390,200 32% 

 Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 
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6.12 Profitability Index (PI) 

Profitability Index adalah metode perhitungan kelayakan usaha dengan 

membandingkan antara present value nilai arus kas dengan nilai investasi dari 

perusahaan.  Profitability Index harus lebih besar dari 1 agar dapat dikatakan layak. 

Semakin besar Profitability Index maka perusahaan akan semakin layak dijalankan. 

Berdasarkan perhitungan di atas,  CV Tiga Muda Kreatif memiliki Profitability 

Index sebesar > 1 yaitu 1.4 yang berarti usaha CV Tiga Muda Kreatif layak untuk 

dijalankan. Profitability Index CV Tiga Muda Kreatif dapat dilihat pada tabel 6.16 

di bawah ini. 

Tabel 6.16 

Profitability Index CV Tiga Muda Kreatif 

 
Tahun Perhitungan Diskonto (5.75%) Proceed PV Proceed 

1 (2024) 0.9456264775 x Rp31,364,478 Rp29,659,081 

2 (2025) 0.894209435 x Rp50,488,322 Rp45,147,134 

3 (2026) 0.8455881182 x Rp70,955,933 Rp59,999,494 

4 (2027) 0.7996105137 x Rp156,648,437 Rp125,257,737 

5 (2028) 0.7561328735 x Rp243,791,531 Rp184,338,791 

Total Present Value dari Proceed Rp444,402,236 

PV Outlays Rp300,000,000 

 

Profitability Index = 
PV Proceed 

 

PV Outlays 

Profitability Index = 
Rp444,402,236 

Rp300,000,000 

Profitability Index = 1.481340788 

 Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023. 
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BAB VII 

ANALISIS DAMPAK DAN RISIKO USAHA  

 

7.1. Aspek Hukum 

         Didirikan dalam bentuk hukum Commanditaire Vennootschap (CV), CV Tiga 

Muda Kreatif memiliki pemahaman akan signifikansi aspek hukum dalam 

mengelola operasional bisnis. Aspek hukum ini berperan penting sebagai dasar bagi 

perusahaan dalam mengawasi kelangsungan usahanya serta memberikan pijakan 

yang dalam mengatur berjalannya operasional bisnis dengan baik. Apabila 

perusahaan memiliki dasar hukum yang kuat dan transparan, akan meningkatkan 

kapabilitas perusahaan dalam melindungi dirinya dalam menghadapi situasi yang 

tak terduga di masa mendatang. Perusahaan ini memiliki beberapa aspek hukum 

yang menjadi dasar hukum perusahaan, aspek-aspek tersebut antara lain:  

7.1.1. Aspek Hukum Pendirian Perusahaan  

         Dalam proses pembentukan bisnis, aspek hukum melibatkan prinsip-prinsip 

dasar yang terkait dengan pendirian perusahaan yang bertujuan untuk menilai 

apakah pendirian perusahaan tersebut memenuhi syarat atau tidak. Dalam konteks 

ini, badan hukum yang dimiliki oleh perusahaan ini tidak diatur secara independen 

dalam Kitab Undang-Undang Hukum Dagang (KUHD), melainkan diintegrasikan 

bersama dengan ketentuan-ketentuan terkait Persekutuan Firma. Beberapa poin 

hukum terkait legalitas pendirian CV yaitu sebagai berikut: 
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a. Pasal 19 s.d 21 KUHD Tentang Perseroan Firma Dan Perseroan Secara 

Melepas Uang yang juga Disebut Perseroan Komanditer 

b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor: 24 Tahun 2018 Tentang 

Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik 

c. Pasal I butir Undang-Undang Nomor 8 tahun 1997 tentang dokumen 

perusahaan yang mengatur bahwa perusahaan adalah setiap bentuk usaha 

yang melakukan kegiatan secara tetap dan terus menerus dengan tujuan 

memperoleh keuntungan atau laba, baik yang diselenggarakan oleh orang 

perorangan maupun badan usaha yang berbentuk badan hukum atau bukan 

badan hukum, yang didirikan dan berkedudukan dalam wilayah Negara 

Republik Indonesia. 

7.1.2. Aspek Hukum Ketenegakerjaan  

Sumber daya manusia yang memiliki kompetensi sangat dibutuhkan oleh 

perusahaan. Namun, hal tersebut harus diimbangi dengan cara perusahaan 

memperlakukan karyawan secara adil dan memberikan mereka perlindungan serta 

hak yang sesuai dan pantas. Prinsip-prinsip ini selaras dengan ketentuan-ketentuan 

dalam kebijakan ketenagakerjaan yang berlaku di Indonesia, serta 

mempertimbangkan peraturan hukum yang berlaku di lokasi tempat perusahaan 

didirikan dan beroperasi antara lain sebagai berikut: 
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a. Undang-Undang No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan  

b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2021 tentang 

Pengupahan 

c. Peraturan Presiden No.12 Tahun 2013 tentang Jaminan Kesehatan 

d. Peraturan Menteri Nomor 1 tahun 1999 Pasal 1 Ayat 1, UU Nomor 13 tahun 

2003, PP tahun 1981, Peraturan Menteri Nomor 01 tahun 1999 dan 

Permenaker Nomor 1 tahun 2017 tentang penerimaan Upah yang Layak 

7.1.3. Aspek Hukum Perjanjian Kerja Sama  

        Menjalin hubungan antara CV Tiga Muda Kreatif dengan klien seperti event 

organizer, event owner, dan para speakers merupakan langkah yang sangat penting, 

serta memiliki peranan krusial. Tujuan dari penekanan pada aspek hukum ini adalah 

untuk secara resmi mencatat hak dan tanggung jawab yang harus dipatuhi dan 

dilaksanakan oleh setiap pihak terkait. Perusahaan ini menggunakan hukum 

perjanjian kerja sama yang merujuk pada pasal 1338 KUH Perdata. Hukum 

perjanjian tersebut menegaskan validitas hukum dari perjanjian yang disetujui oleh 

semua pihak yang terlibat dimana kontrak tersebut berisi apa yang harus, boleh, dan 

tidak boleh dilakukan.  

         Perjanjian kerja sama yang telah dibuat oleh CV Tiga Muda Kreatif juga harus 

memenuhi syarat sah, dimana hal tersebut diatur dalam pasal 1320 KUHPerdata. 

Perjanjian tersebut dianggap sebagai undang-undang bagi  pihak yang membuatnya 

sehingga semua pihak yang terlibat harus menaati undang-undang dan akan 
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mendapatkan sanksi hukum apabila melanggar. Perjanjian tersebut juga tidak boleh 

ditarik kembali atau dibatalkan secara sepihak melainkan harus memperoleh 

persetujuan pihak lainnya dengan alasan-alasan yang cukup menurut undang-

undang.  

7.1.4. Aspek Hukum Penyelesaian Sengketa  

        Satu aspek terakhir yang harus ada dalam struktur perusahaan adalah hukum 

penyelesaian sengketa. Karakteristik bisnis yang dijalankan oleh CV Tiga Muda 

Kreatif berpotensi memicu perselisihan dengan pihak terkait. Oleh karena itu, 

perusahaan ini merujuk pada peraturan yang diatur dalam UU Nomor 30 Pasal 4 

Tahun 2000 Tentang Hak Pemilik Rahasia Dagang dan Pasal 11 Tahun 2000 

Tentang Penyelesaian Sengketa.  

7.2. Dampak Terhadap Lingkungan  

         CV Tiga Muda Kreatif memiliki jenis usaha yang kemungkinan besar tidak 

menghasilkan limbah secara signifikan tetapi terdapat beberapa hal yang termasuk 

ke dalam aspek geofisik-kimia yang berpotensi untuk mencemarkan lingkungan, 

seperti penggunaan AC yang berlebihan dan sampah-sampah operasional (sampah 

peralatan kantor dan sisa makanan. 

7.3. Analisis Risiko Usaha 

         CV Tiga Muda Kreatif sebagai perusahaan baru di sektor MICE tentu 

mengalami sejumlah tantangan dalam menjalankan operasional dan 

mengembangkan produk. Salah satu aspek yang menjadi fokus adalah bagaimana 

mengelola serta mengurangi risiko-risiko yang mungkin timbul, sembari tetap 
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menjaga kualitas layanan dan kepuasan para pengguna jasa yang mereka tawarkan. 

Dengan pemahaman yang jelas terhadap faktor-faktor risiko usaha, maka CV Tiga 

Muda Kreatif diharapkan dapat mengelolanya secara efektif. Dengan demikian, 

perusahaan akan memiliki kemampuan untuk tetap bersaing baik dalam hal mutu 

maupun jumlah pelanggan yang terdaftar. Berikut adalah risiko usaha yang akan 

dihadapi oleh CV Tiga Muda Kreatif: 

7.3.1. Risiko Operasional 

        Risiko operasional merujuk pada situasi tidak terduga yang mungkin muncul 

dalam proses menjalankan usaha, mulai dari produksi produk, pengelolaan 

perusahaan, hingga operasional sistem komputer. Faktor-faktor risiko usaha dapat 

muncul akibat berbagai hal yang mengganggu kelancaran kegiatan operasional, 

seperti kesalahan manusia atau bahkan kegagalan sistem. Risiko semacam ini 

mungkin terjadi dalam berbagai jenis usaha, tetapi dapat diatasi dengan melakukan 

pengelolaan yang efektif sehingga dampak negatif yang timbul dapat diminimalisir. 

Faktor-faktor yang menyebabkan risiko operasional yang mungkin terjadi dibagi 

menjadi 2 faktor, yaitu internal dan eksternal yang dapat dilihat pada tabel 7.1 

Tabel 7.1 

Faktor Internal dan Eksternal Risiko Operasional 

Faktor Internal Faktor Eksternal 

1. Jumlah karyawan yang terbatas 

sehingga karyawan melakukan 

multi tasking yang 

menyebabkan performa tidak 

maksimal 

 

2. Kerusakan alat operasional 

1. Website down 

2. Bencana alam seperti banjir, 

gempa bumi 

Sumber: CV Tiga Muda Kreatif, 2023 
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7.3.2. Risiko Keuangan  

       Risiko keuangan adalah risiko yang dampak kerugiannya dapat dinilai atau 

diukur dengan uang seperti risiko likuiditas, kewajiban kontrak kerja, dan hal-hal 

yang mengurangi fleksibilitas keuangan. Risiko tersebut dapat terjadi karena 

penggunaan sumber dana jangka panjang yang menimbulkan biaya tetap. Risiko 

keuangan yang mungkin terjadi sebagai berikut: 

a. Terdapat hutang yang besar dengan jangka tertentu. 

b. Kesalahan input pada data keuangan. 

c. Kurangnya modal usaha. 

d. Perekonomian yang sangat fluktuatif sehingga mempengaruhi daya beli. 

e. Tidak adanya peningkatan pengguna Personal berbayar. 

7.3.3. Risiko Pemasaran 

         CV Tiga Muda Kreatif adalah sebuah perusahaan yang memasuki industri 

baru di Indonesia dimana perusahaan tersebut berfokus pada penyediaan layanan 

narasumber untuk berbagai acara, seperti konferensi, seminar, dan kegiatan lainnya. 

Karakteristik usaha yang dijalankan oleh CV Tiga Muda Kreatif relatif baru 

sehingga  tingkat kepercayaan dan pemahaman masyarakat terhadap perusahaan ini 

masih dalam tingkatan yang rendah. Selain itu, risiko yang terjadi karena kurang 

tepatnya dalam menerapkan strategi pemasaran sehingga target pasar yang dituju 

tidak bisa menerima produk secara baik. 
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7.3.4. Risiko Sumber Daya Manusia 

        Ketersediaan SDM yang terbatas jumlahnya di CV Tiga Muda 

Kreatif  menyebabkan terbatasnya juga pergerakan serta inovasi yang dilakukan 

oleh perusahaan sehingga dapat pertumbuhan bisnis kurang optimal.  

7.3.5. Risiko Kerja Sama 

         Risiko yang dapat terjadi pada CV Tiga Muda Kreatif adalah adanya 

pembatalan perjanjian kerja sama, dimana dalam risiko ini perusahaan memiliki 

dua perjanjian, yaitu perjanjian antara perusahaan dengan client dan perjanjian 

antara perusahaan dengan narasumber.  

7.3.6. Risiko Peraturan Pemerintah 

       Kesalahan atau kelalaian terhadap peraturan yang diberikan oleh pemerintah 

adalah kemungkinan yang perlu diantisipasi oleh CV Tiga Muda Kreatif karena 

untuk menjaga integritas perusahaan serta menghindari masalah hukum dan 

reputasi. Kelalaian yang mungkin terjadi adalah saat penyampaian materi oleh 

narasumber dimana terdapat hal-hal yang tidak boleh disampaikan kepada 

masyarakat luas. Contohnya adalah pada tahun 2024 yang merupakan tahun politik, 

dimana pada tahun tersebut akan digelar Pemilihan Umum (Pemilu) salah satunya 

pemilihan presiden sehingga dikhawatirkan apabila penyampaian materi oleh 

narasumber tidak sesuai, maka hal tersebut menjadi masalah yang serius bagi CV 

Tiga Muda Kreatif. 
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7.4. Antisipasi Risiko Usaha 

      Setelah mengidentifikasi kemungkinan risiko-risiko yang terjadi, maka langkah 

berikutnya yang dilakukan oleh CV Tiga Muda Kreatf adalah merancang rencana 

pengelolaan risiko yang efektif. Rencana tersebut harus mencakup tindakan-

tindakan konkret yang dapat diambil untuk mengantasipasi risiko, mengurangi 

dampak negatifnya, dan merespons jika resiko tersebut terjadi. Berikut adalah 

langkah-langkah yang dapat diambil oleh CV Tiga Muda Kreatif dalam membuat 

rencana pengelolaan risiko:  

7.4.1. Antisipasi Risiko Internal Operasional 

a. Situasi di mana karyawan harus menghadapi double job atau beban kerja 

yang berlebihan karena kurangnya finansial untuk merekrut karyawan 

baru adalah tantangan umum yang dapat dihadapi oleh perusahaan, 

terutama yang baru berdiri. Dalam mengatasi situasi ini, CV Tiga Muda 

Kreatif menggunakan strategi Critical Path Method dalam 

memprioritaskan kegiatan ataupun aktivitas pada suatu proyek. Di 

dalamnya, akan mencakup berbagai tugas dan durasi dalam 

menyelesaikannya. Ketika melakukan manajemen proyek, maka critical 

path method bisa dijadikan sebagai pedoman penting agar proyek bisa 

diselesaikan secara efisien, tepat waktu dan tanpa hambatan secara 

menyeluruh. 

b. Kerusakan alat operasional dapat diantisipasi dengan melakukan 

instruksi perawatan dan pemeliharaan yang diberikan oleh produsen 
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dalam manual perangkat, melakukan back up rutin terutama untuk data 

yang sangat penting,dan memiliki beberapa perangkat cadangan atau 

alternatif untuk melanjutkan pekerjaan jika perangkat utama mengalami 

masalah. 

 

7.4.2. Antisipasi Risiko Eksternal Operasional 

a. Server down diakibatkan karena terjadi mass using platform atau karena 

beberapa faktor lainnya, seperti kesalahan pada DNS sehingga cara 

mengantisipasi hal tersebut dengan menggunakan web hosting terbaik, 

melakukan backup data website data secara teratur, menggunakan alat 

pemantauan untuk memberikan notifikasi jika terjadi gangguan, selalu 

memperbarui perangkat lunak dan aplikasi yang digunakan di server, 

memastikan konfigurasi DNS sudah benar dan dikelola dengan baik, 

mempertimbangkan menggunakan solusi redundansi, dan melakukan 

perubahan pada web secara perlahan.  

b. Bencana alam tidak dapat dihindari namun tetap penting untuk 

melakukan antisipasi dan persiapan yang baik guna mengurangi dampak 

dan risiko yang dapat ditimbulkannya, seperti menganalisis potensi 

risiko bencana alam untuk mempersiapkan tindakan khusus (simulasi) 

dan mempersiapkan persediaan darurat.  
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7.4.3. Antisipasi Risiko Keuangan 

a. Membuat perencanaan keuangan dengan memantau laju inflasi 

perekonomian negara 

b. Rutin melakukan update mengenai kas masuk dan keluar perusahaan 

c. Tidak melakukan pinjaman/kredit dengan jumlah besar yang 

menyebabkan hutang perusahaan. 

 

7.4.4. Antisipasi Risiko Pemasaran 

        Antisipasi yang dapat dilakukan untuk aspek risiko ini adalah dengan 

menganalisis pasar dengan cermat yang membantu perusahaan memahami 

kebutuhan dan preferensi pengguna jasa narasumber lebih mendalam. Lalu 

membangun brand image yang kuat juga penting untuk membedakan perusahaan 

dari pesaing dan membangun kepercayaan pelanggan dengan mengumpulkan 

testimoni dari klien yang puas terhadap jasa yang telah diberikan. Hal tersebut 

sebagai bukti nyata tentang kualitas layanan dan membantu meyakinkan calon 

pelanggan.  

         Memilih media pemasaran yang sesuai dengan preferensi dan perilaku 

audiens target adalah langkah yang sangat penting dalam strategi pemasaran. Oleh 

karena itu, CV Tiga Muda Kreatif menggunakan media sosial dan platform Google 

sebagai pilihan media pemasaran karena keduanya memiliki jangkauan yang luas 

dan relevan di era digital saat ini.  



    122 

 

 

7.4.5. Antisipasi Risiko Sumber Daya Manusia 

         Bisnis yang mencapai kesuksesan adalah hasil dari kerja keras Sumber Daya 

Manusia (SDM) yang memiliki kompetensi yang kuat, baik dalam aspek 

keterampilan lunak (soft skill) maupun keterampilan keras (hard skill). Kombinasi 

kedua jenis keterampilan ini berperan penting dalam membentuk fondasi yang 

kokoh bagi pertumbuhan dan kesuksesan bisnis. CV Tiga Muda Kreatif memiliki 

karyawan yang bersertifikasi MICE sehingga dipastikan kompeten dalam 

pekerjaannya. Selain itu, CV Tiga Muda Kreatif juga rutin melakukan pelatihan 

untuk meningkatkan keterampilan dari karyawan dan selalu melakukan update 

mengenai cv dari narasumber yang ditawarkan.  

7.4.6. Antisipasi Risiko Kerja Sama 

CV Tiga Muda Kreatif mengantisipasi risiko kerja sama dengan 

memberikan perjanjian kontrak, seperti pada saat mengajukan tawaran kepada 

narasumber untuk bergabung sebagai talent dari CV Tiga Muda Kreatif. Selain itu, 

dalam situasi di mana klien menyetujui untuk menggunakan jasa narasumber yang 

telah dipilih, CV Tiga Muda Kreatif juga menyerahkan kontrak kepada klien dan 

juga memberikan kontrak kepada narasumber pada saat dipilih menjadi 

talent oleh klien. 

 

7.4.7. Antisipasi Risiko Peraturan Pemerintah 

         Bentuk antisipasi risiko peraturan pemerintah adalah dengan memberikan 

pemahaman yang detail terkait kewajiban narasumber ehingga membantu 

mencegah pelanggaran yang mungkin terjadi karena kurangnya pengetahuan. 
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Selain itu, narasumber juga diberikan pemahaman tentang peraturan pemerintah 

guna menjaga kesadaran mereka terhadap perubahan hukum atau regulasi yang 

berlaku, seperti hal-hal yang perlu dihindari pada saat penyampaian materi. 

Kegiatan tersebut nantinya akan didokumentasikan dan dibuatkan catatan sebagai 

bukti konkrit terkait controlling terhadap talent.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN 

 

 

Lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

 

a. Persentase Usia Responden 

 

b. Persentasi Pekerjaan Responden di Bidang Event 
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Lanjutan lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

c. Kekhususan Industri oleh Event Organizer 

 

d. Kekhususan Jenis Event oleh Event Organizer 
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Lanjutan lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

e. Persentase Penanganan Event oleh Event Organizer 

 

f. Persentasi Kebutuhan Narasumber oleh Event Organizer 

 

g. Jenis Event yang Sering Ditangani oleh Event Organizer 
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g. Persentase Seberapa Seringnya Membutuhkan Narasumber oleh Event 

Organizer 

 

h. Persentase Penyelenggaraan Event oleh Event Owner 

 

i. Persentase Penyelenggaraan Event oleh Event Owner 
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Lanjutan lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

 

j. Divisi Event Owner 

 

k. Persentase Seberapa Penting Narasumber dalam Sebuah Event yang 

diselenggarakan oleh Event Owner
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Lanjutan lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

 

l. Persentase Seberapa Penting Narasumber dalam Sebuah Event yang 

diselenggarakan oleh Event Owner

 

m. Jenis Event yang Diselenggarakan oleh Event Owner 
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Lanjutan lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

n. Cara Menghubungi Narasumber 

 

o. Persentase Penggunaan Jasa Penyedia Narasumber 
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Lanjutan lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

p. Persentase Diketahui Adanya Jasa Penyedia Narasumber 

 

q. Harapan Adanya Jasa Penyedia Narasumber 
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Lanjutan lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

r. Persentase Keinginan untuk Mencoba Jasa Penyedia Narasumber

 

s. Layanan yang Diberikan Jasa Penyedia Narasumber 
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Lanjutan lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

t. Kepuasan dengan Jasa Penyedia Narasumber 

 

u. Hal yang Membuat Puas dengan Jasa Penyedia Narasumber 
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Lanjutan lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

v. Hal yang Perlu Ditingkatkan dari Jasa Penyedia Narasumber 

 

w. Persentase Kebutuhan Narasumber Dimasa Depan 
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Lanjutan lampiran 1 Hasil Riset Menggunakan Google Form 

x. Bidang Narasumber yang Paling Dibutuhkan 
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Lampiran 2 Profil Perusahaan 
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  Lanjutan Lampiran 2 Profil Perusahaan  
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Lampiran 3 Lokasi Perusahaan 
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Lampiran 4 NPWP CV Tiga Muda Kreatif 
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Lampiran 5 Akta Pendirian CV 

 

AKTA PENDIRIAN PERSEROAN KOMANDITER 

“CV. TIGA MUDA KREATIF“ 

Nomor : 03.- 

 

 
- Pada hari ini, Senin, tanggal 25-07-2023 (duapuluh 

lima Juli duaribu duatiga).----------------------- 

- Pukul 10.10 WIB (sepuluh lewat sepuluh menit 

Waktu  Indonesia Barat). —------------------------ 

- Menghadap kepada Saya, Bintang Yudha Gama, Sarjana 

Hukum, Magister, Kenotariatan, Notaris di Kota 

Jakarta Selatan, dengan dihadiri disebutkan pada 

bagian akhir akta ini:---------------------------- 

1. Nona Elsya Intanzulindra Muliyantie, Sarjana 

Terapan Pariwisata, lahir di Bekasi, tanggal 10 

Juli 2000 (sepuluh Juli dua ribu, Warga Negara 

Indonesia, Wiraswasta, bertempat tinggal Jl. 

Cendrawasih No. 86, Tangerang Selatan, pemegang 

Nomor Induk Kependudukan (NIK):(3674045007000010)- 

2. Nona Nadya Alifa Putri Syahrani, lahir di Depok, 
tanggal 19-09-2001 (sembilan belas September dua 

ribu satu), Jl. Siak IX No. 12, Depok, pemegang 

Nomor Induk Kependudukan (NIK): 3276055909010007.- 

3. Nona Rara Indah Mutiara. lahir di Depok, tanggal 
15-05-2000 (lima belas Mei dua ribu), Warga Negara 

Indonesia, Wiraswasta, bertempat tinggal di Kp. 

Kekupu, Depok, pemegang Nomor Induk Kependudukan 

(NIK) : 327601550500008. —------------------------ 

- Para   penghadap   telah   dikenal   oleh   saya, 

  Notaris, berdasarkan identitas yang mereka 

perlihatkan -------------------------------------- 

- Para penghadap menerangkan dengan akta ini telah 

saling setuju dan semufakat untuk mendirikan suatu 

Perseroan Komanditer (Commanditaire Vennootschap) 

dengan Anggaran Dasar sebagai berikut:  

 

------------- NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN ---------- 
--------------------- Pasal 1 -------------------- 

 
- Perseroan ini bernama Perseroan Komanditer : -----

------------- “CV TIGA MUDA KREATIF” –------------ 

(selanjutnya disebut “Perseroan”). 
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- Jika dipandang perlu atas permufakatan para pesero 

dapat dibuka cabang-cabang dan/ atau perwakilan-

perwakilan ditempat lain di seluruh Wilayah Negara 

Republik Indonesia, oleh pesero pengurus. 

------------------- W A K T U —-------------------

-------------------- Pasal 2 --------------------- 
- Perseroan ini didirikan untuk waktu yang tidak 

ditentukan lamanya dan dimulai sejak tanggal akta 

ini ditandatangani. 

---------------- MAKSUD DAN TUJUAN —--------------

-------------------- Pasal 3 --------------------- 
1. Maksud dan tujuan perseroan ini ialah melaksanakan 

kegiatan usaha sebagai berikut: 

a. Melaksanakan bidang usaha IT dan 

Telecommunication; 

b. Menjalankan usaha sebagai platform penyedia 

jasa narasumber dengan menggunakan platform 

marketplace berbasis website —--------------- 

- Segala sesuatu dalam arti kata yang seluas-luasnya. 

2. Perseroan dapat mendirikan atau turut mendirikan 
perseroan-perseroan atau badan-badan lain, baik di 

dalam maupun di luar negeri, yang mempunyai maksud 

dan tujuan tujuan sama atau hampir sama dengan 

maksud dan tujuan perseroan dan pada umumnya 

menjalankan segala kegiatan usaha untuk mencapai 

maksud dan tujuan tersebut di atas dengan 

mengindahkan undang-undang dan peraturan-peraturan 

yang berlaku. 

 

------------------- M O D A L —-------------------

-------------------- Pasal 4 --------------------- 

 
1. Modal perseroan ini tidak ditentukan besarnya, akan 

tetapi sewaktu-waktu akan ternyata dalam buku-buku 

perseroan, demikian pula besar bagian masing-masing 

pesero. 

2. Para pesero dikreditir dalam buku-buku perseroan 
ada perhitungan modal mereka masing-masing untuk 

penyetoran-penyetoran uang dan/atau nilai pemasukan 

(inbreng) benda dalam perseroan yang telah atau 

dilakukan oleh mereka dan untuk tiap-tiap pemasukan 

tersebut akan diberikan suatu tanda pembayaran yang 

sah sebagai tanda bukti yang ditandatangani oleh 

para pesero. 

3. Selain modal yang berupa uang (benda) yang ternyata 
dalam buku-buku itu, (para) Pesero Pengurus juga 
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akan mencurahkan tenaga, pikiran dan keahliannya 

untuk kepentingan dan kemajuan perseroan. 

 

---------- PENGURUSAN DAN TANGGUNG JAWAB --------  
------------ (PARA) PESERO PENGURUS -------------- 
------------------ Pasal 5 ----------------------- 

1. Nona Elsya Intanzulindra Muliyantie, Sarjana 

Terapan Pariwisata adalah Pesero Pengurus dari 

perseroan yang bertanggung jawab sepenuhnya, 

sedangkan nona Nadya Putri Alifa Syahrani dan nona 

Rara Indah Mutiara adalah (para) Pesero Komanditer 

dan oleh karenanya hanya bertanggung jawab hingga 

modal yang dimasukan dalam perseroan.  

- Nona Elsya Intanzulindra Muliyantie dengan jabatan 

Direktur, apabila ia berhalangan, hal mana tidak 

perlu dibuktikan kepada pihak ketiga maka wakilnya 

atau yang ditunjuk berhak dan berwenang mewakili 

dan mengikat perseroan dimanapun juga baik di dalam 

maupun di luar pengadilan dan berhak untuk dan atas 

nama perseroan melakukan segala perbuatan 

pengurusan maupun perbuatan pemilikan, akan tetap 

dengan pembatasan bahwa untuk: 

a. memperoleh, melepaskan atau memindahkan hak 

atas benda-benda tetap (tak bergerak) bagi 

atau kepunyaan perseroan; 

b. meminjam atau meminjamkan uang untuk dan atas 
nama perseroan (tidak termasuk mengambil uang 

perseroan yang disimpan di bank-bank atau 

tempat-tempat lain); 

c. menggadaikan atau mempertanggungkan dengan 

cara lain harta kekayaan perseroan; 

d. mengikat perseroan sebagai penjamin, dan 
e. mengangkat seorang kuasa atau lebih dan 

mencabut kembali kekuasaan itu; 

- harus mendapat persetujuan terlebih dahulu 

atau turut ditandatangani oleh (para) Pesero 

Komanditer. 

 

2. (Para) Pesero Pengurus berwenang dan berkewajiban 
untuk memegang dan mengatur buku-buku, uang dan 

hal-hal lain yang menyangkut (usaha-usaha) 

perseroan dan berwenang pula untuk mengangkat 

dan/atau memberhentikan para karyawan serta 

menetapkan gaji mereka. 

 

-------- WEWENANG (PARA) PESERO KOMANDITER ------- 
-------------------- Pasal 6 --------------------- 
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1. (Para) Pesero Komanditer secara pribadi atau oleh 

yang dikuasakannya berwenang untuk memasuki 

pekarangan pekarangan, gedung-gedung, seperti 

kantor-kantor dan bangunan-bangunan lain, yang 

dipergunakan atau yang dimiliki oleh perseroan dan 

berwenang pula untuk melakukan pemeriksaan tentang 

keadaan buku-buku, uang dan hal-hal lain yang 

menyangkut (usaha-usaha) perseroan. 

2. (Para) Pesero Pengurus berkewajiban untuk 

memberikan keterangan-keterangan yang diminta dalam 

pemeriksaan yang dilakukan oleh (para) Pesero 

Komanditer. 

 

- PENGUNDURAN DIRI, MENINGGAL DUNIA ATAU PAILIT - 
-------------------- Pasal 7 --------------------- 

 
Masing-masing pesero berhak untuk sewaktu-waktu 

keluar dari perseroan, asalkan kehendaknya itu 

paling sedikit 3 (tiga) bulan sebelumnya 

diberitahukan melalui surat kepada (para) pesero 

lainnya, dengan ketentuan bahwa apabila yang keluar 

itu (para) pesero pengurus maka ia (mereka) wajib 

lebih dahulu membereskan dan menyelesaikan semua 

laporan tentang keadaan keuangan dan hal-hal lain 

yang menyangkut (usaha-usaha)perseroan. 
 

--------------------- Pasal 8 -------------------- 

 
1. Apabila salah seorang pesero meninggal dunia, 

perseroan tidak harus dibubarkan, tetapi (para) 

pesero yang masih ada bersama-sama dengan (para) 

ahli waris dari pesero yang meninggal dunia itu, 

berhak untuk melanjutkan (usaha-usaha) perseroan, 

dengan ketentuan bahwa jika ahli waris yang 

bersangkutan terdiri lebih dari seorang, maka para 

ahli waris (yang memiliki hakbersama-sama) itu 

harus menunjuk seorang kuasa untuk mewakili dan 

menjalankan hak-hak dan kewajiban-kewajiban mereka 

sebagai pesero dalam perseroan dalam jangka Waktu 

paling lama 3 (tiga) bulan terhitung dari hari 

meninggalnya pesero yang bersangkutan. 

2. Jika dalam jangka waktu 3 (tiga) bulan itu para 
ahli waris belum atau tidak menunjuk seorang kuasa 

atau tidak ada pernyataan bahwa mereka (ia) setuju 

untuk melanjutkan (usaha-usaha) perseroan ini maka 
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mereka (ia) dianggap tidak setuju dan dinyatakan 

telah keluar dari perseroan terhitung sejak hari 

meninggalnya pesero yang bersangkutan dan dalam hal 

demikian (para) pesero yang masih ada berhak untuk 

melanjutkan (usaha-usaha) perseroan. 

 

--------------------- Pasal 9 -------------------- 

 
- Apabila salah seorang pesero dinyatakan pailit, 

diperkenankan menunda pembayaran utang-utangnya 

(surseance van betaling) atau dinyatakan di bawah 

pengampuan (onder curatele gesteld) maka pesero 

yang bersangkutan dianggap telah keluar dari 

perseroan sehari sebelum peristiwa itu terjadi. 

 

-------------------- Pasal 10 -------------------- 

 
1. Bagian pesero yang keluar atau yang dianggap telah 

keluar dari perseroan, akan dibayarkan dengan uang 

tunai kepada yang berhak menerimanya, yaitu 

sejumlah bagiannya dalam perseroan menurut neraca 

dan perhitungan laba-rugi terakhir atau yang dibuat 

pada waktu keluar atau dianggap keluar pesero yang 

bersangkutan dalam waktu 3 (tiga) bulan, tanpa 

bunga. 

2. Dengan pembayaran tersebut (para) pesero yang masih 
ada berhak sepenuhnya untuk melanjutkan (usaha- 

usaha) perseroan, dengan sisa kekayaan dan beban 

(aktiva dan pasiva) nya dan dengan tetap memakai 

nama perseroan.  

 

------- PENUTUPAN BUKU DAN PEMBUATAN NERACA------- 
-------------------- Pasal 11 -------------------- 

 
1. - Tiap-tiap tahun pada akhir bulan Desember, buku-

buku perseroan harus ditutup dan dalam waktu 

selambat-lambatnya pada akhir bulan Maret tahun 

berikutnya harus sudah dibuat neraca dan 

perhitungan laba-rugi perseroan; 

- Untuk pertama kalinya pada buku perseroan ditutup 

tanggal tigapuluh satu Desember duaribu lima (31- 

12-2005). 
2. Dalam waktu paling lambat 3 (tiga) bulan setelah 
buku-buku perseroan ditutup, (Para) Pesero Pengurus 

diwajibkan membuat neraca dan perhitungan laba rugi 

perseroan. 
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3. Neraca dan perhitungan laba rugi tersebut, demikian 
pula surat-surat laporan tahunan perseroan, harus 

disimpan di kantor perseroan, sehingga dapat 

dilihat dan diperiksa/diteliti oleh (Para) Pesero 

Komanditer dalam jangka waktu 14 (empatbelas) hari 

setelah dibuatnya neraca dan perhitungan laba rugi 

itu. 

4. - Apabila (Para) Pesero Komanditer tidak dapat 

menyetujuinya maka ia (mereka) berhak untuk 

mengajukan keberatannya (mereka) kepada (Para) 

Pesero Pengurus mengenai neraca dan perhitungan 

laba-rugi dan/atau laporan tahunan tersebut. 

- Apabila dalam jangka waktu 14 (empatbelas) hari 

itu (Para) Pesero Komanditer tidak mengajukan 

keberatannya maka neraca dan perhitungan laba-rugi 

dan/atau laporan tahunan tersebut dianggap sah dan 

sebagai tanda pengesahannya semua pesero harus 

menandatanganinya, yang berarti bahwa (Para) Pesero 

Komanditer memberikan pengesahan dan pembebasan 

tanggung jawab (acquite et - decharge) sepenuhnya 

kepada (Para) Pesero Pengurus atas semua tindakan 

dalam jabatan mereka dalam tahun yang lalu. 
5. - Bilamana mengenai pengesahan neraca dan 

perhitungan laba-rugi dan/atau laporan tahunan 

antara para peseroyang tak dapat diselesaikan 

secara berunding, maka masing-masing pesero berhak 

meminta kepada hakim yangberwajib untuk mengangkat 

3 (tiga) orang arbiter yang akan memutuskan 

perselisihan itu dengan suara yang terbanyak 

setelah memberi kesempatan kepada para pesero 

mengajukan pendapatnya masing-masing. 

- Para arbiter itu berhak melihat semua buku-buku 

dan surat-surat perseroan dan memberi keputusan 

sebagai orang jujur, juga mengenai biaya-biaya yang 

diperlukan. —------------------------------------- 
- Para pesero tunduk kepada putusan para arbiter 

itu.  

 
--------------- K E U N T U N G A N -------------  
---------------------- Pasal 12 ------------------ 

 
1. Keuntungan yang diperoleh dari perseroan ini 

setelah dikurangi dengan biaya-biaya eksploitasi 

dan biaya-biaya langsung lainnya dari dan menurut 

persetujuan semua pesero dalam perseroan, akan 

dibagikan kepada/antara pesero masing-masing 

menurut perbandingan dalam modal perseroan. 
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2. Pembagian keuntungan akan dilakukan dalam 

waktu1(satu) bulan setelah neraca dan perhitungan 

laba rugi yang dimaksudkan dalam pasal 11 itu 

disahkan. 

----------------- K E R U G I A N ---------------- 
--------------------- Pasal 13 ------------------- 
- Kerugian-kerugian yang mungkin diderita oleh 

perseroan akan ditanggung bersama oleh semua pesero 

yang besarnya sesuai dengan perhitungan dalam 

pembagian keuntungan, tetapi dengan ketentuan bahwa 

apabila kerugian itu sampai terjadi maka (Para) 

Pesero Komanditer hanya turut bertanggungjawab 

sampai dengan besar modal bagian yang dimasukannya 

dalam perseroan. 

 
------------------ DANA CADANGAN ----------------- 
--------------------- Pasal 14 ------------------- 

 
1. Apabila dianggap perlu oleh para pesero, 

sebelum  atau pada waktu keuntungan itu dibagikan, 

sebagian dari keuntungan dapat dipisahkan untuk 

dana cadangan yang besarnya akan ditetapkan oleh 

dan atas persetujuan semua pesero. 

2. Dana cadangan tersebut adalah keuntungan yang belum 
dibagikan kepada/antara para pesero dan yang akan 

disediakan untuk menutup kerugian, apabila pada 

suatu tahun buku menunjukkan bahwa perseroan 

menderita kerugian sehingga dengan demikian para 

pesero tidakperlu menambah atau mengurangi modal 

mereka masing masing dalam perseroan untuk 

mengganti kerugian itu, kecuali jika dana cadangan 

itu tidak cukup dan atas persetujuan semua pesero 

mereka perlu menambah atau mengurangi modal mereka 

masing-masing untuk menggantikerugian itu. 

3. Dana cadangan itu selain dimaksudkan untuk menutup 
kerugian juga dapat dipergunakan sebagai modal 

pembantu menurut kebutuhan modal bekerja perseroan, 

dengan ketentuan bahwa semua keuntungan atau 

kerugian yang diperoleh atau diderita karenanya 

harus dimasukkan ke dalam perhitungan laba-rugi 

perseroan. 

 

------ PENGALIHAN DAN/ATAU PEMBEBANAN BAGIAN ----- 
—------------------ Pasal 15. -------------------- 

 
- Masing-masing pesero dilarang untuk menjual atau 

secara bagaimanapun mengalihkan dan/atau melepaskan 
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hak-hak mereka atau membebani bagian mereka dalam 

perseroan, kecuali dengan persetujuan (para) pesero 

lainnya. 

 

------------------ HAL-HAL LAIN ------------------ 
------------------- Pasal 16. -------------------- 

 
Hal-hal yang tidak diatur atau tidak cukup diatur 

dalam anggaran dasar ini akan diputuskan oleh para 

pesero secara berunding. 

 
----------------- D O M I S I L I ---------------- 
------------------- Pasal 17. -------------------- 

 
Mengenai akta ini dan segala akibatnya serta 

pelaksanaannya, para pesero memilih tempat 

kedudukan hukum (domisili) yang tetap dan umum di 

Kantor Panitera Pengadilan Negeri di tempat 

kedudukan perseroan. 

 
---------------- A K T A - I N I ----------------- 

 
Dibuat sebagai minuta dan diresmikan di Jakarta 

pada hari dan tanggal seperti tersebut pada awal 

akta ini dengan dihadiri oleh saksi-saksi, yaitu : 
- Tuan Azdane, lahir di Cimahi tanggal 15-05-1999 

(lima belas Mei seribu sembilanratus sembilanpuluh 

sembilan), Warga Negara Indonesia, bertempat 

tinggal di Kota Depok, Jalan Mampang Sawangan, 

Pemegang Nomor Induk Kependudukan (NIK): 

3276015505000001. —------------------------------- 

- Tuan Abdul Rahman Saleh, lahir di Jakarta tanggal 

19-08-1998 (sembilan belas September seribu 

sembilanratus sembilanpuluh delapan, Warga Negara 

Indonesia, bertempat tinggal di Kota Jakarta 

Selatan, Jalan Tanjung Barat, Pemegang Nomor Induk 

Kependudukan (NIK) : 3276055909010008. —---------- 

- Setelah akta ini dibacakan oleh saya, Notaris, 

kepada para penghadap dan saksi-saksi maka akta ini 

segera ditandatangani oleh para penghadap, saksi-

saksi dan saya, Notaris. Dilangsungkan dengan tanpa 

perubahan. 

- Asli akta ini telah ditandatangani secukupnya. 

- Diberikan sebagai salinan yang sama bunyinya. 
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Lampiran 6 Surat Keterangan Terdaftar Perusahaan 
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Lampiran 7 NIB Perusahaan 

 

 
 

 

 

 

 

 



  152 

 

 

 

 

Lampiran 8 Surat Izin Usaha Perusahaan 
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Lampiran 9 Instagram Perusahaan 
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Lampiran 10 Facebook Perusahaan 
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Lampiran 11 Website Perusahaan 
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Lanjutan lampiran11 Website Perusahaan 
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Lampiran 12  MoU Kerja Sama Antara Klien dengan Perusahaan 
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Lampiran 13  MoU Keikutsertaan Narasumber  
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Lampiran 14  MoU Kerja Sama Antara Perusahaan dengan Narasumber 
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Lampiran 15 Daftar Event Owner dan Event Organizer 
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Lanjutan lampiran 15 Daftar Event Owner dan Event Organizer 

 

No. Nama Event Organizer No. Nama Event Organizer No. Nama Event Organizer 

1 Groovy Event Organizer  41 Debindo 81 SIXperience Indonesia 

2 Absolute EO 42 Phenom Event Indonesia 82 
Triangle Event 

Organizer 

3 
TRUEVINDO Event 

Production Agency  
43 99 Event Organizer 83 OKA Creativa 

4 Vecha Event 44 Kita Satu Bali 84 
Werkudara Event 

Management 

5 
WB Event Tours Travel 

( Event Organizer ) 
45 Bali Group Organizer 85 Tourezia 

6 Jemari Organizer 46 Energy Event 86 StarPro Event Organizer 

7 Sailendra Organizer 47 The Organizer 87 Rajawali Indonesia 

8 Maxima Production 48 Bali Showbiz Production 88 
Sembilan 

Communication 

9 Akusara Production 49 Central Events 89 Aria Organizer 

10 
Double Helix Event 

Organizer 
50 Integrity Bali 90 Indolima Perkasa 

11 Bitpro Group 51 Impressive Organizer 91 Avinci Planner 

12 
ENlight Creation 

Indonesia 
52 Project Art Plus 92 InFokus Creativa 

13 Hanindo Communication 53 
Kinetic Event Planner 

dan Organizer 
93 Wangsit EO 

14 Citra Mandiri Kreatif 54 ONE-Event 94 Caraka Event Organizer 

15 Dua Arah Komunika 55 247 Communication 95 Siege Management 

16 Matapanda Organizer 56 Evlogia Organizer  96 Lucky Star EO 

17 
Multi Arta Mayida Event 

Organizer 
57 Kreatigo Indonesia 97 Berlian Event Organizer 

18 Season Event Organizer 58 Debindo Mitra Tama 98 Brilian Event Organizer 

19 Dumeca 59 
AERO Event 

Management 
99 Amreta Organizer 

20 Seemore EO 60 Agievent 100 Bess Event Organizer 

21 Visicita 61 KODE 101 Double Helix 

22 VLV Projects 62 EBRAN Event Organizer 102 
Zetta Adi 

Communication 

23 Dyandra Promosindo 63 ParadiGma Asia 103 Halo Macsindo 

24 

BrainBox Event 

Organizer & Brand 

Activation Company 

64 
Sidecomm Event 

Organizer 
104 Dee Management 

25 Havara Organizer 65 
Showbitz Event 

Organizer 
105 Debindo Makassar 

26 Red Aveneue Indonesia 66 WireSeven 106 Dadpro Event Organizer 

27 
OnUs Asia Digital Event 

Partner  
67 Tacita Event Organizer 107 Markaz Organizer 
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28 
JAGO Event 

Management 
68 Bertiga Integrated Batam 108 Asta Media Group 

29 Prodigy Event 69 Sinnay Event Organizer 109 
Favor Event 

Management 

30 
Cakrawala Event 

Organizer  
70 Verion Event Organizer 110 

Millenium Event 

Organizer 

31 Flashcomm Event 71 Malaya Event 111 Divine Organizer 

32 Quad Event 72 Redline Communication 112 Digo Managament 

33 Gala Event Management 73 Kreatifeo 113 Sparkle The Organizer 

34 Evenesia 74 Satoe Komunika House 114 
Dashenk Event 

Organizer 

35 Seven Event 75 Fit Event Organizer 115 KALE Event Organizer 

36 
Duabelas 

Communication 
76 

Magnet Global 

Intermedia 
116 Look Creative 

37 Ismaya Live 77 Kukami Event Organizer 117 Sinergi Event 

38 Senusa Indonesia 78 Vecha Event 118 Lingkara Indo Grup 

39 Glowy Event Organizer 79 Vi Organizer 119 Lima Communication 

40 Pacto Convex 80 
Maxxindo 

Communication 
120 Borneo Enterprisindo 
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Lampiran 16  Daftar Narasumber 
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  176 
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Lampiran 17 Google Ads 
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Lampiran 18  Beban Gaji  

 



  181 

 

 

Lampiran 19  Beban Peralatan 

TAHUN 2023 (September-Desember) 

Nama 

Barang 
Spesifikasi QTY Variable 

Harga 

Satuan 
Total Harga 

Nilai Residu 

(10%) 

Umur Ekonomis 
Beban 

Penyusutan/Tahun 

Beban 

Penyusutan/Bulan 

Nilai Buku 

Aset QTY Variable 

Printer  Epson Printer L3210  1 unit Rp2,325,000 Rp2,325,000 Rp232,500 5 tahun Rp418,500 Rp104,625 Rp2,220,375 

Hardisk 
Seagate Backup Plus Ultra Touch HDD 

1TB 
1 unit Rp865,000 Rp865,000 Rp86,500 5 tahun Rp155,700 Rp38,925 Rp826,075 

Total Rp3,190,000 Rp319,000   Rp574,200 Rp143,550 Rp3,046,450 

 

TAHUN 2024  

Nama 

Barang 
Spesifikasi QTY Variable 

Harga 

Satuan 
Total Harga 

Nilai Residu 

(10%) 

Umur Ekonomis Beban 

Penyusutan/Tahun 

Beban 

Penyusutan/Bulan 

Nilai Buku 

Aset QTY Variable 

Printer  Epson Printer L3210  1 unit Rp2,290,125 Rp2,290,125  5 tahun Rp418,500 Rp34,875 Rp1,871,625 

Hardisk 
Seagate Backup Plus Ultra Touch HDD 

1TB 
1 unit Rp852,025 Rp852,025  5 tahun Rp155,700 Rp12,975 Rp696,325 

Total Rp3,142,150 Rp0   Rp574,200 Rp47,850 Rp2,567,950 

 

TAHUN 2025 

Nama 

Barang 
Spesifikasi QTY Variable 

Harga 

Satuan 
Total Harga 

Nilai Residu 

(10%) 

Umur Ekonomis Beban 

Penyusutan/Tahun 

Beban 

Penyusutan/Bulan 

Nilai Buku 

Aset QTY Variable 

Printer  Epson Printer L3210  1 unit Rp1,871,625 Rp1,871,625  5 tahun Rp418,500 Rp34,875 Rp1,453,125 

Hardisk 
Seagate Backup Plus Ultra Touch HDD 

1TB 
1 unit Rp696,325 Rp696,325  5 tahun Rp155,700 Rp12,975 Rp540,625 

Total Rp2,567,950 Rp0   Rp574,200 Rp47,850 Rp1,993,750 
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Lanjutan lampiran 19 Beban Peralatan 
TAHUN 2026 

Nama 

Barang 
Spesifikasi QTY Variable 

Harga 

Satuan 
Total Harga 

Nilai Residu 

(10%) 

Umur Ekonomis Beban 

Penyusutan/Tahun 

Beban 

Penyusutan/Bulan 

Nilai Buku 

Aset QTY Variable 

Printer  Epson Printer L3210  1 unit Rp1,453,125 Rp1,453,125  5 tahun Rp418,500 Rp34,875 Rp1,034,625 

Hardisk 
Seagate Backup Plus Ultra Touch HDD 

1TB 
1 unit Rp540,625 Rp540,625  5 tahun Rp155,700 Rp12,975 Rp384,925 

Total Rp1,993,750 Rp0   Rp574,200 Rp47,850 Rp1,419,550 

 

TAHUN 2027 

Nama 

Barang 
Spesifikasi QTY Variable 

Harga 

Satuan 
Total Harga 

Nilai Residu 

(10%) 

Umur Ekonomis Beban 

Penyusutan/Tahun 

Beban 

Penyusutan/Bulan 

Nilai Buku 

Aset QTY Variable 

Printer  Epson Printer L3210  1 unit Rp1,034,625 Rp1,034,625  5 tahun Rp418,500 Rp34,875 Rp616,125 

Hardisk 
Seagate Backup Plus Ultra Touch HDD 

1TB 
1 unit Rp384,925 Rp384,925  5 tahun Rp155,700 Rp12,975 Rp229,225 

Total Rp1,419,550 Rp0   Rp574,200 Rp47,850 Rp845,350 

 

TAHUN 2028 

Nama 

Barang 
Spesifikasi QTY Variable 

Harga 

Satuan 
Total Harga 

Nilai Residu 

(10%) 

Umur Ekonomis Beban 

Penyusutan/Tahun 

Beban 

Penyusutan/Bulan 

Nilai Buku 

Aset QTY Variable 

Printer  Epson Printer L3210  1 unit Rp546,375 Rp546,375  5 tahun Rp418,500 Rp104,625 Rp127,875 

Hardisk 
Seagate Backup Plus Ultra Touch HDD 

1TB 
1 unit Rp203,275 Rp203,275  5 tahun Rp155,700 Rp38,925 Rp47,575 

Total Rp749,650 Rp0   Rp574,200 Rp47,850 Rp175,450 
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Lampiran  20  Beban Perlengkapan 

 

No. Item Spesifikasi 
Unit Harga 

Satuan 
Harga Total 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Qty Satuan 

1 Kertas A4 Paper One 80gr  3 rim Rp55,600 Rp166,800 Rp55,600 Rp170,970 Rp176,099 Rp181,382 Rp186,824 Rp192,428 

2 Tinta printer 
Tinta Epson 003 Black, Cyan, Magenta, 

Yellow 
4 pcs Rp80,000 Rp320,000 Rp320,000 Rp328,000 Rp337,840 Rp347,975 Rp358,414 Rp369,167 

4 Pulpen Standard Pen Tecno Hypergel 1 pack Rp29,160 Rp29,160 Rp29,160 Rp29,889 Rp30,786 Rp31,709 Rp32,661 Rp33,640 

5 Meterai 10.000  10 pcs Rp12,000 Rp120,000 Rp120,000 Rp123,000 Rp126,690 Rp130,491 Rp134,405 Rp138,438 

6 Amplop putih Paperline No.90 isi 100 1 pack Rp22,000 Rp22,000 Rp22,000 Rp22,550 Rp23,227 Rp23,923 Rp24,641 Rp25,380 

7 Amplop coklat WPS Ukuran A4 isi 100 1 pack Rp35,100 Rp35,100 Rp35,100 Rp35,978 Rp37,057 Rp38,169 Rp39,314 Rp40,493 

8 Map plastik Map Deli A4 1 pack isi 10  2 pack Rp17,900 Rp35,800 Rp0 Rp36,695 Rp37,796 Rp38,930 Rp40,098 Rp41,301 

9 Box File Bantex 2 pcs Rp50,172 Rp100,344 Rp0 Rp102,853 Rp105,938 Rp109,116 Rp112,390 Rp115,762 

10 Stampel kantor  1 pcs Rp75,000 Rp75,000 Rp0 Rp76,875 Rp79,181 Rp81,557 Rp84,003 Rp86,523 

11 Tinta stampel Pad Yamura 50ml 1 pcs Rp17,000 Rp17,000 Rp0 Rp17,425 Rp17,948 Rp18,486 Rp19,041 Rp19,612 

12 Penggaris Deli 30cm 1 pcs Rp5,000 Rp5,000 Rp0 Rp5,125 Rp5,279 Rp5,437 Rp5,600 Rp5,768 

13 Lem Deli Glue Stick 8gr 2 pcs Rp4,000 Rp8,000 Rp8,000 Rp8,200 Rp8,446 Rp8,699 Rp8,960 Rp9,229 

14 Gunting Deli E0603 1 pcs Rp12,000 Rp12,000 Rp12,000 Rp12,300 Rp12,669 Rp13,049 Rp13,441 Rp13,844 

15 Cutter Deli E2031 1 pcs Rp7,500 Rp7,500 Rp7,500 Rp7,688 Rp7,918 Rp8,156 Rp8,400 Rp8,652 

16 Stapler Deli E0224 1 pcs Rp10,000 Rp10,000 Rp10,000 Rp10,250 Rp10,558 Rp10,874 Rp11,200 Rp11,536 

17 Isi stapler Deli E0010N 2 pcs Rp2,000 Rp4,000 Rp4,000 Rp4,100 Rp4,223 Rp4,350 Rp4,480 Rp4,615 

18 Highlighter Stabilo 1 pcs Rp12,500 Rp12,500 Rp12,500 Rp12,813 Rp13,197 Rp13,593 Rp14,001 Rp14,421 

19 
Pembolong 

kertas 
Joyko No.30 1 pcs Rp28,000 Rp28,000 Rp0 Rp28,700 Rp29,561 Rp30,448 Rp31,361 Rp32,302 

20 Kuitansi Paperline Mini isi 40  2 pcs Rp4,000 Rp8,000 Rp0 Rp8,200 Rp8,446 Rp8,699 Rp8,960 Rp9,229 

21 Post it Post it Sticky Notes 3x3 1 pcs Rp9,500 Rp9,500 Rp9,500 Rp9,738 Rp10,030 Rp10,331 Rp10,640 Rp10,960 

22 Spidol Snowman Permanent 2 pcs Rp6,900 Rp13,800 Rp0 Rp14,145 Rp14,569 Rp15,006 Rp15,457 Rp15,920 

23 Paper clip Joyko No.1 2 pack Rp5,600 Rp11,200 Rp11,200 Rp11,480 Rp11,824 Rp12,179 Rp12,545 Rp12,921 

24 Binder clip Joyko No.105 2 pack Rp3,000 Rp6,000 Rp6,000 Rp6,150 Rp6,335 Rp6,525 Rp6,720 Rp6,922 

25 Isolasi bening Daimaru 1/2 inch x 72 yard 1 pcs Rp3,250 Rp3,250 Rp3,250 Rp3,331 Rp3,431 Rp3,534 Rp3,640 Rp3,749 

26 Double tape Joyko 12 mm x 15 yard 1 pcs Rp3,400 Rp3,400 Rp3,400 Rp3,485 Rp3,590 Rp3,697 Rp3,808 Rp3,922 

Total Rp510,582 Rp1,063,354 Rp669,210 Rp1,089,938 Rp1,122,636 Rp1,156,315 Rp1,191,005 Rp1,226,735 
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Lampiran  21  Beban Sewa Kantor 

 

No. Keterangan Spesifikasi 
Lama Sewa 

(Bulan) 

Harga 

Sewa/Bulan 

Total 

Harga 
2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 
Sewa 

Kantor 

Go Work Fatmawati - Jl. RS. Fatmawati Raya No.188, RT.3/RW.4, Kota Jakarta 

Selatan, DKI Jakarta 12420 
12 Rp692,000 Rp8,304,000 Rp2,768,000 Rp8,511,600 Rp8,766,948 Rp9,029,956 Rp9,300,855 Rp9,579,881 
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Lampiran  22 Beban Pendirian Usaha 

 

BEBAN PENDIRIAN USAHA 

No. Item Jumlah Satuan Harga Total Harga 

1 Biaya perizinan pembuatan CV 1 paket Rp6,800,000 Rp6,800,000 
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Lampiran  23 Beban Utilitas 
BEBAN UTILITAS 

No. Item Jumlah Satuan Harga Satuan Harga Total 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

2 cloud storage (2TB) 12 bulan Rp135,000 Rp1,620,000 Rp0 Rp1,660,500 Rp1,710,315 Rp1,761,624 Rp1,814,473 Rp1,868,907 

TOTAL Rp1,620,000 Rp0 Rp1,660,500 Rp1,710,315 Rp1,761,624 Rp1,814,473 Rp1,868,907 
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Lampiran  24 Beban Administrasi Bank 

BEBAN ADMINISTRASI BANK 

No. Item Jumlah Satuan Harga Satuan Harga Total 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 Biaya admin bank 12 bulan Rp25,000 Rp300,000 Rp100,000 Rp307,500 Rp316,725 Rp326,227 Rp336,014 Rp346,094 

TOTAL Rp300,000 Rp100,000 Rp307,500 Rp316,725 Rp326,227 Rp336,014 Rp346,094 
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Lampiran  25 Arus Kas Tahun 2023  

ARUS KAS TAHUN 2023 

KETERANGAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Penerimaan             

Saldo Kas Awal          Rp67,805,720 Rp49,882,230 Rp32,627,949 

Modal Investasi         Rp100,000,000    

Pendapatan Penjualan: 

Pendapatan Booking 

Narasumber 
        Rp0    

Total Penerimaan Kas         Rp100,000,000 Rp67,805,720 Rp49,882,230 Rp32,627,949 

Pengeluaran 

Beban Pembuatan 

Website 
        Rp4,950,000    

Beban Pendirian Usaha 

CV 
        Rp6,800,000    

Beban Pokok Penjualan: 

Fee Narasumber             

Pph 21 Narasumber             

Total Beban Pokok 

Penjualan 
            

Beban Operasional: 

Beban Sewa Kantor         Rp692,000 Rp692,000 Rp692,000 Rp692,000 

Beban Administrasi 

Bank 
        Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 Rp25,000 

Beban Utilitas         Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

Beban Gaji         Rp13,564,221 Rp13,564,221 Rp13,564,221 Rp13,564,221 

Beban THR             

Beban BPJS         Rp878,809 Rp878,809 Rp878,809 Rp878,809 

Pembelian Aset         Rp3,190,000    

Beban Perlengkapan          Rp669,210   

Beban Promosi         Rp2,094,250 Rp2,094,250 Rp2,094,250 Rp2,094,250 

Total Beban 

Operasional 
        Rp20,444,280 Rp17,923,490 Rp17,254,280 Rp17,254,280 
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Total Pengeluaran 

Kas 
        Rp32,194,280 Rp17,923,490 Rp17,254,280 Rp17,254,280 

PPh 21 Karyawan             

PPh 23 Badan 0.5%             

Saldo Kas Akhir         Rp67,805,720 Rp49,882,230 Rp32,627,949 Rp15,373,669 
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Lampiran  26 Arus Kas Tahun 2024 

ARUS KAS TAHUN 2024 

KETERANGAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Penerimaan             

Saldo Kas Awal Rp15,373,669 Rp8,404,432 Rp10,547,320 Rp13,077,957 Rp8,390,812 Rp16,737,700 Rp28,768,213 Rp46,614,976 Rp52,441,488 Rp64,472,001 Rp63,004,576 Rp62,239,339 

Modal Investasi             

Pendapatan 

Penjualan: 
 

Pendapatan Booking 

Narasumber 
Rp68,600,000 Rp126,175,000 Rp128,625,000 Rp128,625,000 Rp165,375,000 Rp188,650,000 Rp225,400,000 Rp149,450,000 Rp188,650,000 Rp110,250,000 Rp107,800,000 Rp68,600,000 

Total Penerimaan 

Kas 
Rp83,973,669 Rp134,579,432 Rp139,172,320 Rp141,702,957 Rp173,765,812 Rp205,387,700 Rp254,168,213 Rp196,064,976 Rp241,091,488 Rp174,722,001 Rp170,804,576 Rp130,839,339 

Pengeluaran             

Beban Pembuatan 

Website 
            

Beban Pendirian 

Usaha CV 
            

Beban Pokok 

Penjualan: 
 

Fee Narasumber Rp56,000,000 Rp103,000,000 Rp105,000,000 Rp105,000,000 Rp135,000,000 Rp154,000,000 Rp184,000,000 Rp122,000,000 Rp154,000,000 Rp90,000,000 Rp88,000,000 Rp56,000,000 

Pph 21 Narasumber Rp1,400,000 Rp2,575,000 Rp2,625,000 Rp2,625,000 Rp3,375,000 Rp3,850,000 Rp4,600,000 Rp3,050,000 Rp3,850,000 Rp2,250,000 Rp2,200,000 Rp1,400,000 

Total Beban Pokok 

Penjualan 
Rp57,400,000 Rp105,575,000 Rp107,625,000 Rp107,625,000 Rp138,375,000 Rp157,850,000 Rp188,600,000 Rp125,050,000 Rp157,850,000 Rp92,250,000 Rp90,200,000 Rp57,400,000 

Beban Operasional:  

Beban Sewa Kantor Rp709,300 Rp709,300 Rp709,300 Rp709,300 Rp709,300 Rp709,300 Rp709,300 Rp709,300 Rp709,300 Rp709,300 Rp709,300 Rp709,300 

Beban Administrasi 

Bank 
Rp25,625 Rp25,625 Rp25,625 Rp25,625 Rp25,625 Rp25,625 Rp25,625 Rp25,625 Rp25,625 Rp25,625 Rp25,625 Rp25,625 

Beban Utilitas Rp138,375 Rp138,375 Rp138,375 Rp138,375 Rp138,375 Rp138,375 Rp138,375 Rp138,375 Rp138,375 Rp138,375 Rp138,375 Rp138,375 
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Beban Gaji Rp13,903,327 Rp13,903,327 Rp13,903,327 Rp13,903,327 Rp13,903,327 Rp13,903,327 Rp13,903,327 Rp13,903,327 Rp13,903,327 Rp13,903,327 Rp13,903,327 Rp13,903,327 

Beban THR    Rp7,217,783         

Beban BPJS Rp900,779 Rp900,779 Rp900,779 Rp900,779 Rp900,779 Rp900,779 Rp900,779 Rp900,779 Rp900,779 Rp900,779 Rp900,779 Rp900,779 

Pembelian Aset             

Beban Perlengkapan          Rp1,089,938   

Beban Promosi Rp2,128,669 Rp2,128,669 Rp2,128,669 Rp2,128,669 Rp2,128,669 Rp2,128,669 Rp2,128,669 Rp2,128,669 Rp2,128,669 Rp2,128,669 Rp2,128,669 Rp2,128,669 

Total Beban 

Operasional 
Rp17,806,075 Rp17,806,075 Rp17,806,075 Rp25,023,858 Rp17,806,075 Rp17,806,075 Rp17,806,075 Rp17,806,075 Rp17,806,075 Rp18,896,013 Rp17,806,075 Rp17,806,075 

Total Pengeluaran 

Kas 
Rp75,206,075 Rp123,381,075 Rp125,431,075 Rp132,648,858 Rp156,181,075 Rp175,656,075 Rp206,406,075 Rp142,856,075 Rp175,656,075 Rp111,146,013 Rp108,006,075 Rp75,206,075 

PPh 21 Karyawan Rp20,162 Rp20,162 Rp20,162 Rp20,162 Rp20,162 Rp20,162 Rp20,162 Rp20,162 Rp20,162 Rp20,162 Rp20,162 Rp20,162 

PPh 23 Badan 0.5% Rp343,000 Rp630,875 Rp643,125 Rp643,125 Rp826,875 Rp943,250 Rp1,127,000 Rp747,250 Rp943,250 Rp551,250 Rp539,000 Rp343,000 

Saldo Kas Akhir Rp8,404,432 Rp10,547,320 Rp13,077,957 Rp8,390,812 Rp16,737,700 Rp28,768,213 Rp46,614,976 Rp52,441,488 Rp64,472,001 Rp63,004,576 Rp62,239,339 Rp55,270,102 
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Lampiran  27 Arus Kas Tahun 2025 

ARUS KAS TAHUN 2025 

KETERANGAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Penerimaan             

Saldo Kas Awal Rp55,270,102 Rp50,056,333 Rp57,832,190 Rp42,632,826 Rp43,913,870 Rp54,694,789 Rp69,450,146 Rp92,445,191 Rp103,710,797 Rp121,471,217 Rp118,139,875 Rp122,910,669 

Modal Investasi             

Pendapatan 

Penjualan: 
 

Pendapatan 

Booking 

Narasumber 

Rp115,150,000 Rp197,225,000 Rp156,187,500 Rp156,187,500 Rp216,212,500 Rp241,325,000 Rp293,387,500 Rp219,275,000 Rp260,312,500 Rp134,137,500 Rp178,237,500 Rp115,150,000 

Total Penerimaan 

Kas Rp170,420,102 Rp247,281,333 Rp214,019,690 Rp198,820,326 Rp260,126,370 Rp296,019,789 Rp362,837,646 Rp311,720,191 Rp364,023,297 Rp255,608,717 Rp296,377,375 Rp238,060,669 

Pengeluaran             

Beban Pembuatan 

Website 
            

Beban Pendirian 

Usaha CV 
            

Beban Pokok 

Penjualan: 
 

Fee Narasumber Rp94,000,000 Rp161,000,000 Rp127,500,000 Rp127,500,000 Rp176,500,000 Rp197,000,000 Rp239,500,000 Rp179,000,000 Rp212,500,000 Rp109,500,000 Rp145,500,000 Rp94,000,000 

Pph 21 Narasumber Rp2,350,000 Rp4,025,000 Rp3,187,500 Rp3,187,500 Rp4,412,500 Rp4,925,000 Rp5,987,500 Rp4,475,000 Rp5,312,500 Rp2,737,500 Rp3,637,500 Rp2,350,000 

Total Beban 

Pokok Penjualan 
Rp96,350,000 Rp165,025,000 Rp130,687,500 Rp130,687,500 Rp180,912,500 Rp201,925,000 Rp245,487,500 Rp183,475,000 Rp217,812,500 Rp112,237,500 Rp149,137,500 Rp96,350,000 

Beban 

Operasional: 
 

Beban Sewa Kantor Rp730,579 Rp730,579 Rp730,579 Rp730,579 Rp730,579 Rp730,579 Rp730,579 Rp730,579 Rp730,579 Rp730,579 Rp730,579 Rp730,579 

Beban Administrasi 

Bank 
Rp26,394 Rp26,394 Rp26,394 Rp26,394 Rp26,394 Rp26,394 Rp26,394 Rp26,394 Rp26,394 Rp26,394 Rp26,394 Rp26,394 
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Beban Utilitas Rp142,526 Rp142,526 Rp142,526 Rp142,526 Rp142,526 Rp142,526 Rp142,526 Rp142,526 Rp142,526 Rp142,526 Rp142,526 Rp142,526 

Beban Gaji Rp18,977,476 Rp18,977,476 Rp18,977,476 Rp18,977,476 Rp18,977,476 Rp18,977,476 Rp18,977,476 Rp18,977,476 Rp18,977,476 Rp18,977,476 Rp18,977,476 Rp18,977,476 

Beban THR   Rp16,480,409          

Beban BPJS Rp1,229,527 Rp1,229,527 Rp1,229,527 Rp1,229,527 Rp1,229,527 Rp1,229,527 Rp1,229,527 Rp1,229,527 Rp1,229,527 Rp1,229,527 Rp1,229,527 Rp1,229,527 

Pembelian Aset             

Beban 

Perlengkapan 
         Rp1,122,636   

Beban Promosi Rp2,282,654 Rp2,282,654 Rp2,282,654 Rp2,282,654 Rp2,282,654 Rp2,282,654 Rp2,282,654 Rp2,282,654 Rp2,282,654 Rp2,282,654 Rp2,282,654 Rp2,282,654 

Total Beban 

Operasional Rp23,389,156 Rp23,389,156 Rp39,869,565 
Rp23,389,156 Rp23,389,156 Rp23,389,156 Rp23,389,156 Rp23,389,156 Rp23,389,156 Rp24,511,792 Rp23,389,156 Rp23,389,156 

Total Pengeluaran 

Kas Rp119,739,156 Rp188,414,156 Rp170,557,065 Rp154,076,656 Rp204,301,656 Rp225,314,156 Rp268,876,656 Rp206,864,156 Rp241,201,656 Rp136,749,292 Rp172,526,656 Rp119,739,156 

PPh 21 Karyawan Rp48,862 Rp48,862 Rp48,862 Rp48,862 Rp48,862 Rp48,862 Rp48,862 Rp48,862 Rp48,862 Rp48,862 Rp48,862 Rp48,862 

PPh 23 Badan 0.5% Rp575,750 Rp986,125 Rp780,938 Rp780,938 Rp1,081,063 Rp1,206,625 Rp1,466,938 Rp1,096,375 Rp1,301,563 Rp670,688 Rp891,188 Rp575,750 

Saldo Kas Akhir 
Rp50,056,333 Rp57,832,190 Rp42,632,826 Rp43,913,870 Rp54,694,789 Rp69,450,146 Rp92,445,191 Rp103,710,797 Rp121,471,217 Rp118,139,875 Rp122,910,669 Rp117,696,901 
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Lampiran  28 Arus Kas Tahun 2026 

ARUS KAS TAHUN 2026 

KETERANGAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Penerimaan 

Saldo Kas Awal Rp117,696,901 Rp107,367,985 Rp114,003,131 Rp92,042,734 Rp95,575,880 Rp114,715,963 Rp132,111,171 Rp167,342,880 Rp181,151,401 Rp206,592,422 Rp208,484,565 Rp214,247,274 

Modal Investasi             

Pendapatan 

Penjualan: 
 

Pendapatan 

Booking 

Narasumber 

Rp118,825,000 Rp226,012,500 Rp183,750,000 Rp206,412,500 Rp305,025,000 Rp294,000,000 Rp406,700,000 Rp271,337,500 Rp344,837,500 Rp203,350,000 Rp220,500,000 Rp118,825,000 

Total Penerimaan 

Kas Rp236,521,901 Rp333,380,485 Rp297,753,131 Rp298,455,234 Rp400,600,880 Rp408,715,963 Rp538,811,171 Rp438,680,380 Rp525,988,901 Rp409,942,422 Rp428,984,565 Rp333,072,274 

Pengeluaran 

Beban Pembuatan 

Website 
            

Beban Pendirian 

Usaha CV 
            

Beban Pokok 

Penjualan: 
 

Fee Narasumber Rp97,000,000 Rp184,500,000 Rp150,000,000 Rp168,500,000 Rp249,000,000 Rp240,000,000 Rp332,000,000 Rp221,500,000 Rp281,500,000 Rp166,000,000 Rp180,000,000 Rp97,000,000 

Pph 21 Narasumber Rp2,425,000 Rp4,612,500 Rp3,750,000 Rp4,212,500 Rp6,225,000 Rp6,000,000 Rp8,300,000 Rp5,537,500 Rp7,037,500 Rp4,150,000 Rp4,500,000 Rp2,425,000 

Total Beban 

Pokok Penjualan 
Rp99,425,000 Rp189,112,500 Rp153,750,000 Rp172,712,500 Rp255,225,000 Rp246,000,000 Rp340,300,000 Rp227,037,500 Rp288,537,500 Rp170,150,000 Rp184,500,000 Rp99,425,000 

Beban Operasional: 

Beban Sewa Kantor Rp752,496 Rp752,496 Rp752,496 Rp752,496 Rp752,496 Rp752,496 Rp752,496 Rp752,496 Rp752,496 Rp752,496 Rp752,496 Rp752,496 

Beban Administrasi 

Bank 
Rp27,186 Rp27,186 Rp27,186 Rp27,186 Rp27,186 Rp27,186 Rp27,186 Rp27,186 Rp27,186 Rp27,186 Rp27,186 Rp27,186 
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Beban Utilitas Rp146,802 Rp146,802 Rp146,802 Rp146,802 Rp146,802 Rp146,802 Rp146,802 Rp146,802 Rp146,802 Rp146,802 Rp146,802 Rp146,802 

Beban Gaji Rp24,203,849 Rp24,203,849 Rp24,203,849 Rp24,203,849 Rp24,203,849 Rp24,203,849 Rp24,203,849 Rp24,203,849 Rp24,203,849 Rp24,203,849 Rp24,203,849 Rp24,203,849 

Beban THR   Rp21,906,855          

Beban BPJS Rp1,568,137 Rp1,568,137 Rp1,568,137 Rp1,568,137 Rp1,568,137 Rp1,568,137 Rp1,568,137 Rp1,568,137 Rp1,568,137 Rp1,568,137 Rp1,568,137 Rp1,568,137 

Pembelian Aset             

Beban 

Perlengkapan 
         Rp1,156,315   

Beban Promosi Rp2,351,133 Rp2,351,133 Rp2,351,133 Rp2,351,133 Rp2,351,133 Rp2,351,133 Rp2,351,133 Rp2,351,133 Rp2,351,133 Rp2,351,133 Rp2,351,133 Rp2,351,133 

Total Beban 

Operasional Rp29,049,604 Rp29,049,604 Rp50,956,460 
Rp29,049,604 Rp29,049,604 Rp29,049,604 Rp29,049,604 Rp29,049,604 Rp29,049,604 Rp30,205,919 Rp29,049,604 Rp29,049,604 

Total Pengeluaran 

Kas Rp128,474,604 Rp218,162,104 Rp204,706,460 Rp201,762,104 Rp284,274,604 Rp275,049,604 Rp369,349,604 Rp256,087,104 Rp317,587,104 Rp200,355,919 Rp213,549,604 Rp128,474,604 

PPh 21 Karyawan Rp85,187 Rp85,187 Rp85,187 Rp85,187 Rp85,187 Rp85,187 Rp85,187 Rp85,187 Rp85,187 Rp85,187 Rp85,187 Rp85,187 

PPh 23 Badan 0.5% Rp594,125 Rp1,130,063 Rp918,750 Rp1,032,063 Rp1,525,125 Rp1,470,000 Rp2,033,500 Rp1,356,688 Rp1,724,188 Rp1,016,750 Rp1,102,500 Rp594,125 

Saldo Kas Akhir 
Rp107,367,985 Rp114,003,131 Rp92,042,734 Rp95,575,880 Rp114,715,963 Rp132,111,171 Rp167,342,880 Rp181,151,401 Rp206,592,422 Rp208,484,565 Rp214,247,274 Rp203,918,357 
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Lampiran  29 Arus Kas Tahun 2027 

ARUS KAS TAHUN 2027 

KETERANGA
N 

JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Penerimaan             

Saldo Kas 
Awal 

Rp203,918,35
7 

Rp193,263,27
3 

Rp206,067,06
4 

Rp221,682,04
3 

Rp211,412,70
2 

Rp243,991,74
3 

Rp271,045,34
7 

Rp314,190,57
6 

Rp340,371,74
2 

Rp369,461,03
3 

Rp377,487,13
2 

Rp387,091,98
6 

Modal 
Investasi 

            

Pendapatan 
Penjualan: 

 

Pendapatan 
Booking 
Narasumber 

Rp122,500,00
0 

Rp270,725,00
0 

Rp288,487,50
0 

Rp288,487,50
0 

Rp395,675,00
0 

Rp360,762,50
0 

Rp462,437,50
0 

Rp355,250,00
0 

Rp373,625,00
0 

Rp248,062,50
0 

Rp250,512,50
0 

Rp122,500,00
0 

Total 
Penerimaan 
Kas 

Rp326,418,35
7 

Rp463,988,27
3 

Rp494,554,56
4 

Rp510,169,54
3 

Rp607,087,70
2 

Rp604,754,24
3 

Rp733,482,84
7 

Rp669,440,57
6 

Rp713,996,74
2 

Rp617,523,53
3 

Rp627,999,63
2 

Rp509,591,98
6 

Pengeluaran             

Beban 
Pembuatan 
Website 

            

Beban 
Pendirian 
Usaha CV 

            

Beban Pokok 
Penjualan: 

 

Fee 
Narasumber 

Rp100,000,00
0 

Rp221,000,00
0 

Rp235,500,00
0 

Rp235,500,00
0 

Rp323,000,00
0 

Rp294,500,00
0 

Rp377,500,00
0 

Rp290,000,00
0 

Rp305,000,00
0 

Rp202,500,00
0 

Rp204,500,00
0 

Rp100,000,00
0 

Pph 21 
Narasumber 

Rp2,500,000 Rp5,525,000 Rp5,887,500 Rp5,887,500 Rp8,075,000 Rp7,362,500 Rp9,437,500 Rp7,250,000 Rp7,625,000 Rp5,062,500 Rp5,112,500 Rp2,500,000 

Total Beban 
Pokok 
Penjualan 

Rp102,500,00
0 

Rp226,525,00
0 

Rp241,387,50
0 

Rp241,387,50
0 

Rp331,075,00
0 

Rp301,862,50
0 

Rp386,937,50
0 

Rp297,250,00
0 

Rp312,625,00
0 

Rp207,562,50
0 

Rp209,612,50
0 

Rp102,500,00
0 

Beban 
Operasional: 
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Beban Sewa 
Kantor 

Rp775,071 Rp775,071 Rp775,071 Rp775,071 Rp775,071 Rp775,071 Rp775,071 Rp775,071 Rp775,071 Rp775,071 Rp775,071 Rp775,071 

Beban 
Administrasi 
Bank 

Rp28,001 Rp28,001 Rp28,001 Rp28,001 Rp28,001 Rp28,001 Rp28,001 Rp28,001 Rp28,001 Rp28,001 Rp28,001 Rp28,001 

Beban 
Utilitas 

Rp151,206 Rp151,206 Rp151,206 Rp151,206 Rp151,206 Rp151,206 Rp151,206 Rp151,206 Rp151,206 Rp151,206 Rp151,206 Rp151,206 

Beban Gaji Rp24,929,965 Rp24,929,965 Rp24,929,965 Rp24,929,965 Rp24,929,965 Rp24,929,965 Rp24,929,965 Rp24,929,965 Rp24,929,965 Rp24,929,965 Rp24,929,965 Rp24,929,965 

Beban THR    Rp25,884,320         

Beban BPJS Rp1,615,182 Rp1,615,182 Rp1,615,182 Rp1,615,182 Rp1,615,182 Rp1,615,182 Rp1,615,182 Rp1,615,182 Rp1,615,182 Rp1,615,182 Rp1,615,182 Rp1,615,182 

Pembelian 
Aset 

            

Beban 
Perlengkapa
n 

         Rp1,191,005   

Beban 
Promosi 

Rp2,421,667 Rp2,421,667 Rp2,421,667 Rp2,421,667 Rp2,421,667 Rp2,421,667 Rp2,421,667 Rp2,421,667 Rp2,421,667 Rp2,421,667 Rp2,421,667 Rp2,421,667 

Total Beban 
Operasional Rp29,921,092 Rp29,921,092 Rp29,921,092 

Rp55,805,412 Rp29,921,092 Rp29,921,092 Rp29,921,092 Rp29,921,092 Rp29,921,092 Rp31,112,097 Rp29,921,092 Rp29,921,092 

Total 
Pengeluaran 
Kas 

Rp132,421,09
2 

Rp256,446,09
2 

Rp271,308,59
2 

Rp297,192,91
2 

Rp360,996,09
2 

Rp331,783,59
2 

Rp416,858,59
2 

Rp327,171,09
2 

Rp342,546,09
2 

Rp238,674,59
7 

Rp239,533,59
2 

Rp132,421,09
2 

PPh 21 
Karyawan 

Rp121,492 Rp121,492 Rp121,492 Rp121,492 Rp121,492 Rp121,492 Rp121,492 Rp121,492 Rp121,492 Rp121,492 Rp121,492 Rp121,492 

PPh 23 
Badan 0.5% 

Rp612,500 Rp1,353,625 Rp1,442,438 Rp1,442,438 Rp1,978,375 Rp1,803,813 Rp2,312,188 Rp1,776,250 Rp1,868,125 Rp1,240,313 Rp1,252,563 Rp612,500 

Saldo Kas 
Akhir 

Rp193,263,27
3 

Rp206,067,06
4 

Rp221,682,04
3 

Rp211,412,70
2 

Rp243,991,74
3 

Rp271,045,34
7 

Rp314,190,57
6 

Rp340,371,74
2 

Rp369,461,03
3 

Rp377,487,13
2 

Rp387,091,98
6 

Rp376,436,90
2 
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Lampiran  30 Arus Kas Tahun 2028 

ARUS KAS TAHUN 2028 

KETERANGAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Penerimaan             

Saldo Kas Awal Rp376,436,902 Rp368,336,544 Rp384,373,623 Rp406,226,952 Rp401,419,432 Rp437,813,386 Rp477,212,403 Rp527,371,482 Rp562,989,937 Rp602,485,891 Rp620,301,298 Rp638,858,752 

Modal Investasi             

Pendapatan 

Penjualan: 
 

Pendapatan 

Booking 

Narasumber 

Rp144,550,000 Rp297,062,500 Rp333,812,500 Rp333,812,500 Rp425,687,500 Rp444,675,000 Rp512,662,500 Rp420,787,500 Rp445,287,500 Rp316,050,000 Rp312,987,500 Rp181,300,000 

Total 

Penerimaan Kas Rp520,986,902 Rp665,399,044 Rp718,186,123 Rp740,039,452 Rp827,106,932 Rp882,488,386 Rp989,874,903 Rp948,158,982 Rp1,008,277,437 Rp918,535,891 Rp933,288,798 Rp820,158,752 

Pengeluaran             

Beban Pembuatan 

Website 
            

Beban Pendirian 

Usaha CV 
            

Beban Pokok 

Penjualan: 
 

Fee Narasumber Rp118,000,000 Rp242,500,000 Rp272,500,000 Rp272,500,000 Rp347,500,000 Rp363,000,000 Rp418,500,000 Rp343,500,000 Rp363,500,000 Rp258,000,000 Rp255,500,000 Rp148,000,000 

Pph 21 

Narasumber 
Rp2,950,000 Rp6,062,500 Rp6,812,500 Rp6,812,500 Rp8,687,500 Rp9,075,000 Rp10,462,500 Rp8,587,500 Rp9,087,500 Rp6,450,000 Rp6,387,500 Rp3,700,000 

Total Beban 

Pokok Penjualan 
Rp120,950,000 Rp248,562,500 Rp279,312,500 Rp279,312,500 Rp356,187,500 Rp372,075,000 Rp428,962,500 Rp352,087,500 Rp372,587,500 Rp264,450,000 Rp261,887,500 Rp151,700,000 

Beban 

Operasional: 
 

Beban Sewa 

Kantor 
Rp798,323 Rp798,323 Rp798,323 Rp798,323 Rp798,323 Rp798,323 Rp798,323 Rp798,323 Rp798,323 Rp798,323 Rp798,323 Rp798,323 

Beban 

Administrasi 

Bank 

Rp28,841 Rp28,841 Rp28,841 Rp28,841 Rp28,841 Rp28,841 Rp28,841 Rp28,841 Rp28,841 Rp28,841 Rp28,841 Rp28,841 
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Beban Utilitas Rp155,742 Rp155,742 Rp155,742 Rp155,742 Rp155,742 Rp155,742 Rp155,742 Rp155,742 Rp155,742 Rp155,742 Rp155,742 Rp155,742 

Beban Gaji Rp25,677,864 Rp25,677,864 Rp25,677,864 Rp25,677,864 Rp25,677,864 Rp25,677,864 Rp25,677,864 Rp25,677,864 Rp25,677,864 Rp25,677,864 Rp25,677,864 Rp25,677,864 

Beban THR    Rp26,660,849         

Beban BPJS Rp1,663,637 Rp1,663,637 Rp1,663,637 Rp1,663,637 Rp1,663,637 Rp1,663,637 Rp1,663,637 Rp1,663,637 Rp1,663,637 Rp1,663,637 Rp1,663,637 Rp1,663,637 

Pembelian Aset             

Beban 

Perlengkapan 
         Rp1,226,735   

Beban Promosi Rp2,494,317 Rp2,494,317 Rp2,494,317 Rp2,494,317 Rp2,494,317 Rp2,494,317 Rp2,494,317 Rp2,494,317 Rp2,494,317 Rp2,494,317 Rp2,494,317 Rp2,494,317 

Total Beban 

Operasional Rp30,818,725 Rp30,818,725 Rp30,818,725 
Rp57,479,574 Rp30,818,725 Rp30,818,725 Rp30,818,725 Rp30,818,725 Rp30,818,725 Rp32,045,460 Rp30,818,725 Rp30,818,725 

Total 

Pengeluaran Kas Rp151,768,725 Rp279,381,225 Rp310,131,225 Rp336,792,074 Rp387,006,225 Rp402,893,725 Rp459,781,225 Rp382,906,225 Rp403,406,225 Rp296,495,460 Rp292,706,225 Rp182,518,725 

PPh 21 Karyawan Rp158,883 Rp158,883 Rp158,883 Rp158,883 Rp158,883 Rp158,883 Rp158,883 Rp158,883 Rp158,883 Rp158,883 Rp158,883 Rp158,883 

PPh 23 Badan 

0.5% 
Rp722,750 Rp1,485,313 Rp1,669,063 Rp1,669,063 Rp2,128,438 Rp2,223,375 Rp2,563,313 Rp2,103,938 Rp2,226,438 Rp1,580,250 Rp1,564,938 Rp906,500 

Saldo Kas Akhir 
Rp368,336,544 Rp384,373,623 Rp406,226,952 Rp401,419,432 Rp437,813,386 Rp477,212,403 Rp527,371,482 Rp562,989,937 Rp602,485,891 Rp620,301,298 Rp638,858,752 Rp636,574,644 

 

 

 

 

 

 


