4
DMINISTRASI NJA

GERI
JAKART
UDI D3 ADMINISTRASI BIS

RA

rtinsarbine )11
cGERI
JAKARTA

PT AGUNG INGGIL SEJAHTERA
J
—
LITEKNIK
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
2023

<
Q
&
A

PROSEDUR ADMINISTRASI PENGAJUAN IZIN
KERJA TENAGA ASING DI

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:
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a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Telah berhasil dipertahankan dihadapi Tim Penguji dan diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) pada
Program Studi Diploma 3 Adminstrasi Bisnis, Jurusan Administrasi Niaga,

Politeknik Negeri Jakarta, pada:
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah S.W.T atas segala Rahmat dan karunia-Nya

sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan tugas akhir yang berjudul “Prosedur

Administrasi Pengajuan Izin Kerja Tenaga Asing di PT Agung Inggil Sejahtera”.

Tugas akhir ini disusun untuk'memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Ahli

Madya (A.Md.) pada.Program Studi Diploma III (D-III) AdministrasiBisnis,

Jurusan Administrasi Niaga, Politeknik Negeri Jakarta. Penyusunan laporan tugas

akhir ini tidak lepas dari ‘bantuan berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis

menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

L.

Dr. Sc. H. Zainal Nur Arifin, Dipl-Ing, HTL., M.T. selaku Direktur
Politeknik Negeri Jakarta;

Dr. Dra. lis Mariam, M.Si. selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga
Politeknik Negeri Jakarta dan Dosen Pembimbing Teknis;

Taufik Akbar, S.E., M.S.M selaku Kepala Program Studi Diploma III
Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Jakarta yang telah memberikan
pengarahan dalam pengambilan laporan tugas akhir;

Endah Wartaningsih, S.E., M.M selaku Desen Pembimbing Materi Tugas
Akhir yang dengan sabar dah telah meluangkan waktu, pikiran, tenaga dan
perhatian untuk membimbing, memeriksa dan memberikan saran dalam
penulisan laporan tugas akhir ini;

Dr., Dra., Eva Zulfa Nailufar, M.M selaku Dosen Pembimbing Teknik
Penulisan yang dengan sabar dan telah meluangkan waktu, pikiran, tenaga
dan perhatian untuk membimbing, memeriksa dan memberikan saran dalam
penulisan laporan tugas akhir;

Bapak, Ibu Dosen beserta Staf Administrasi Jurusan Adminitrasi Niaga,
Program Studi Diploma III Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Jakarta
Seluruh yang telah membimbing dan memberikan ilmu pengetahuan kepada
penulis selama perkuliahan;

Ibu Ivy Endah Hapsari dan Anju Syafana S.H selaku Supervisor Manager
dan Pembimbing Praktik Kerja Lapangan pada Bagian Administrasi
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Perusahaan yang telah membantu, mempercayakan penulis dan
memberikan pengarahan kepada penulis selama masa pelaksanaan

kegiataan Praktik Kerja Lapangan (PKL) berlangsung;

. Ayahanda Saiman dan Ibunda Nadiyah selaku orang tua penulis, Teguh

Refrendo Pratama selaku abang kandung penulis, serta Aryo Tri Saputra

i Nistimewa yang selalu

selaku adik kandung penu nn
mendukung, memanjakan de’a dan memberikan ka .;
aporan tugas akhir ini tidak.n
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Tenaga kerja asing yang diatur dalam pasal 1 angka 13 UU No. 13 tahun
2013 tentang Ketenagakerjaan dijelaskan bahwa tenaga kerja asing adalah warga
negara asing pemegang visa dengan maksud bekerja di wilayah Indonesia. Tenaga
kerja asing adalah tiap orang yang bukan warga negara Indonesia yang mampu
melakukan pekerjaan, baik' di dalam maupun di luar hubungan' kerja, guna
menghasilkan jasa atau barang untuk memenuhi kebutuhan masyarakat. Beberapa
pekerjaan ini diisi oleh pekerja asing dalam memanfaatkan program pekerja tamu
di suatu negara dengan prospek pekerjaan yang lebih menjanjikan daripada di

negara asalnya.

RPTKA atau Rancangan Penggunaan Tenaga Kerja Asing adalah awal
pembukaan dokumen yang wajib dibuat sebelum mendatangkan Tenaga kerja
Asing.  Dokumen ini berisikan informasi mengenai tentang rencana penempatan
Tenaga Kerja Asing dalam suatu perusahaan, jumlah TKA yang daftar, negara asal
TKA, jabatan TKA, lokasi penempatan.dan-lama.penempatan. Dokumen ini lalu
diajukan sebagai permohonan izin kerja di- Indonesia yang disahkan oleh
Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia: Tujuan adanya RPTKA adalah
untuk mempermudah tenaga kerja asing bekerja di negara Indonesia yang diakui
dengan mempersiapkan dokumen-dokumen yang telah ditentukan dan ‘untuk
mendata Warga Negara Asing (WNA) yang sedang bekerja di Indonesia apakah

mereka sudah memiliki intelegalitas yang diatur dalam Undang-Undang.

PT Agung Inggil Sejahtera adalah perusahaan baru yang sedang merintis di
bidang penyedia jasa dan consultant tenaga kerja asing yang dimana sebagai pihak
ketiga dengan keahlian mengurus dokumen negara asing baik dokumen berupa visa,
passport, dan lain-lain yang akan berhubungan langsung dengan Kementerian

Ketenagakerjaan Republik Indonesia dan Kantor Imigrasi. Untuk menunjang
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kegiatan tersebut agar dijalankan serta realisasinya dapat sesuai dengan dokumen
yang dibutuhkan oleh pihak Imigrasi, perusahaan ini memerlukan bagian
administrasi untuk mengelola setiap dokumen tenaga kerja asing. Salah satu
kegiatan yang mendapat perhatian khusus adalah pengelolan pengajuan izin kerja

Tenaga Asing.

Rancangan Penggunaan Tenaga Kerja Asing (RPTKA) adalah dokumen
yang menyajikan informasiuntuk melakukan pengajuan izin kerja.tenaga kerja
asing kepada Kantor” Imigrasi dan Kementerian Ketenagakerjaan. Republik
Indonesia. RPTKA ini merupakan hal pertama yang, dikerjakan oleh PT Agung
Inggil Sejahtera dalam proses pengajuan tenaga kerja asing yang ingin bekerja di
negara Indonesia. Hal tersebut akan dilanjutkan dengan request notifikasi, request
visa,request ITAS, request surat tanda melapor (STM) dan request surat keterangan
tempat tinggal (SKTT) dimana dokumen ini merupakan dokumen yang sangat

penting dalam proses pelaksanaan pengajuan.izin kerja tenaga asing.

Pengajuan yang ingin disusun harus diisi dengan sebaik-baiknya sehingga
memberikan informasi yang berguna bagi pihak pertama; kedua, maupun ketiga.
Hasil pengajuan ini kemudian akan dimasukkan ke dalam website RPTKA-online
lalu akan diproses oleh bagian Kementerian Ketenagakerjaan Republik dan Kantor
Imigrasi. Setelah hasil pengajuan.ini selesai,.maka Warga Negara Asing (WNA)
yang sedang bekerja di Indonesia sudah_mendapatkan izin dan akan terus
diperpanjang jika ingin melanjutkan bekerja di Indonesia. Berdasarkan uraian latar
belakang di atas, dapat diketahui bahwa prosedur administrasi pengajuan izin kerja
tenaga asing memiliki peran penting dalam perusahaan. Hal itu membuat penulis
tertarik untuk mengetahui bagaimana prosedur administrasi pengajuan izin kerja
Tenaga Asing di PT Agung.Inggil Sejahtera, maka penulis memutuskan untuk
menyusun Laporan Tugas Akhir yang berjudul “Prosedur Administrasi

Pengajuan Izin Kerja Tenaga Asing di PT Agung Inggil Sejahtera”.
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1.2 Ruang Lingkup

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan di atas, maka ruang

lingkup dapat dituliskan sebagai berikut:

a.

Dokumen-dokumen pengajuan izin kerja tenaga kerja asing di PT Agung
Inggil Sejahtera

Prosedur administrasi pengajuan.izin kerja tenagaasing di PT Agung Inggil
Sejahtera

Hambatan yang dihadapi dalam proses pengajuan izin kerja tenaga asing di

PT Agung Inggil Sejahtera

1.3 Tujuan Penulisan

Berdasarkan ruang lingkup diatas, tujuan dari penulisan laporan tugas akhir

ini bertujuan sebagai berikut:

a.

Menjelaskan dan menganalisis dokumen yang digunakan untuk pengajuan
izin tenaga kerja asing di PT Agung Inggil Sejahtera

Menjelaskan dan menganalisis prosedur administrasi pengajuan izin kerja
tenaga asing di PT Agung Inggil Sejahtera

Menjelaskan dan menganalisis hambatan+yang dihadapi .dalam proses

pengajuan izin kerja tenaga asing di PT Agung Inggil Sejahtera

1.4 Manfaat Penulisan

Adapun penulisan Laporan Tugas Akhir ini diharapkan dapat memberikan

manfaat kepada pihak-pihak yang terkait dalam penyelesaian tugas akhir ini serta

para pembaca, yakni.sebagai berikut

Manfaat bagi penulis yaitu sebagai salah satu persyaratan yang harus

dipenuhi dalam rangka penyusunan tugas akhir Program Diploma III di Politeknik

Negeri Jakarta. Laporan PKL di PT Agung Inggil Sejahtera di bagian administrasi

dengan jobdesc mengerjakan pengajuan izin kerja tenaga asing. Dengan

ditempatkan saya disini saya dapat melihat dan mempelajari secara langsung
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pengaplikasian dari mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) dan

Kesekretariatan.

Diharapkan bagi PT Agung Inggil Sejahtera, Laporan Tugas Akhir ini dapat
digunakan sebagai bahan acuan untuk mengevaluasi mengenai prosedur
administrasi pengajuan izin kerja tenaga asing:Laporan ini dapat memberikan
masukan-masukan atau ide yang-positif untuk ‘mengembangkan kemajuan

perseleksian izin kerjs tenaga‘asing di Indonesia.

Terakhir manfaat bagi adik tingkat jurusan Administrasi Niaga, laporan ini
dapat digunakan sebagai refrénsindengan tema administrasi, sekaligus dapat
menjadi bahan acuan yang membahas mengenai proses administrasi pengajuan izin

kerja tenaga asing.

1.5 Metode Pengumpulan Data

Metode Pengumpulan data yang dilakukan oleh penulis dalam menyusun

Laporan Tugas Akhir antara lain:

a. Wawancara
Pada metode ini penulis mengajukan beberapa pertanyaan kepada
Direktur dan Staf PT Agung Inggil Scjahtera mengenai tahapan dan
hambatan pada penangan prosedur administrasi pengajuan izin kerja
tenaga asing, serta informasi lainnya yang dapat menjadi sumber atau
referensi penulis dalam menyusun: tugas akhir. Daftar pertanyaan
wawancara terlampir pada lampiran.

b. Dokumentasi
Pada penulisan Laporan Tugas Akhirini; penulis mendapat kesempatan
untuk memakai dokumentasi perusahaan. Penulis mencatat dan
mengumpulkan dokumen yang berbentuk gambar mengenai prosedur
administrasi pengajuan izin kerja tenaga asing di PT Agung Inggil

Sejahtera.
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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasakarkan pembahasan mengenai prosedur administrasi pengajuan izin

kerja tenaga asing di PT Agung Inggil Sejahtera, maka dapat diambil'kesimpulan
sebagai berikut:

a. Dokumen pengajuan izin kerja tenaga asing sudah sesuai dengan aturan

Undang-Undang Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI) maka PT
Agung Inggil Sejahtera sudah menerapkan aturan tersebut. Tahapan
pengumpulan dokumen ini membuat Kegiatan pengajuan izin kerja tenaga
asing di Indonesia dapat berjalan dengan efesien dan efektif. Alur
pembuatan izin kerja tenaga asing seperti RPTKA, Pengesahan RPTKA dan
DPKK/DKP-TKA yang dimana setiap komplomennya membutuhkan
jangka waktu 7—14 hari kerja. Dokumen RPTKA yang dikumpulkan ialah,
surat rekemondasi 1zin mempekerjakan tenaga asing, visa tinggal terbatas,
kartu izin tinggal terbatas, izin mempekerjakan tenaga asing, surat tanda
melapor, surat keterangan tempat tinggal, surat keterangan susunan keluarga
pendatang dan laporan keberadaan tenaga Kerja asing.

Prosedur administrasi pengajuan izin kerja tenaga asing di PT Agung Inggil
Sejahtera  dapat dikatakan sudah . betjalan dengan baik. Pengajuan
administrasi ini lebih sistematis karena memiliki tahapan yang lebih rinci.
Prosedur pengajuan administrasi izin kerja tenaga asing ini meliputi
pemilihan antara.pembuatan baru atau perpanjangan, request~RPTKA,
request notifikasi IMTA, request visa, request ITAS, request STM, request
SKTT dan mengunggah berkas via online.

Terdapat tiga hambatan yang ditemui dalam prosedur administrasi
pengajuan izin kerja tenaga asing di PT Agung Inggil Sejahtera, yaitu
dokumen yang dikumpulkan oleh WNA adanya ketidaksesuaian atau
ketidakjelasan, keterlambatan dalam accepted upload dokumen di website

RPTKA-online dan adanya kurang komunikasi antara PT Agung Inggil

33
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Sejahtera dengan KEMNAKER. Hambatan tersebut sudah diatasi oleh
pihak PT AIS dengan menghubungi TKA jika terdapat dokumen yang tidak
sesuai, lalu PT AIS juga segera menghubungi pihak KEMNAKER jika
dalam 2x24 jam ada keterlambatan accepted upload dokumen. Dengan
diatasinya hambatan tersebut, PT AIS dapat menjalankan kegiatan

pengajuan izin kerja tenaga asing'kembali dengan-baik sesuai prosedur.

5.2 Saran

Setelah penulis melakukan penelitian selama melaksanakan Praktik Kerja

Lapangan (PKL) di PT Agung Inggil Sejahtera, maka ada beberapa saran yang
penulis_berikan untuk perusahaan ini sebagai bahan pertimbangan dan evaluasi
bagian administrasi PT.Agung Inggil Sejahtera.agar proses pengajuan izin kerja
tenaga asing dapat terlaksana lebih baik lagi.

a. Untuk menghindari ketidaksesuaian dokumen atau ketidakjelasan data yang

dikumpulkan, sebaiknya perlu.dirincikan dokumen apa saja yang
dibutuhkan untuk pengajuan izin kerja tenaga asing di Indonesia. Dokumen
yang tidak sesuai dan dokumen tersebut bukan dokumenyang penting maka
dari PT AIS bisa membantu memperbaikinya, tetapi jika dokumen yang
tidak sesuai merupakan dokumen penting'maka bagian administrasi harus

menghubungi pithak TKA dalam waktu 2x24 jam.

. Kesepakatan antara pihak PT Agung Inggil Sejahtera dengan bagian

KEMNAKER perlu ditingkatkan “keefektifan ‘dan keefisienan dalam
melakukan penginputan data. Bagian administrasi PT AIS harus sering
berhubungan dengan KEMNAKER minimal untuk mengingatkan dan PT
AIS atau KEMNAKER harus:memegang petunjuk pelaksanaan pengajuan
izin kerja tenaga asing yang di dalamnya tertera aturan jangka waktu untuk
menyelesaikan proses tersebut. Sehingga, KEMNAKER tidak ada lagi

keterlambatan dalam proses accepted dokumen pengajuan izin kerja TKA.
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;-‘: Lampiran 1

LAMPIRAN

Daftar Pertanyaan V :
T zin kerja tenaga asing di PT A

1. Apa saja jenis-je \
dokumen yang dibutuhkan untuk pengajuan

dari perusahannya?

Apakah ada p

kerja baru atau

Jika ada dokur

| KCT]a ténaga

ah._diouat b

R\%l POLITEKNIK
i | 4
B\ IAKARTA

pengajuan
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A Il kami ainkan
No Eazpost
MIE4SIESE

SRIFRARARNG.  RRRGERR

Mpjokerto, 25 Januan

kcami
Eeasgunasn, Tenage Hers Azing [RFTEA| Earu
Finaxn

SRCRMLLAS

[RPTHA-HRDJF,1; 3023

Surat Pengajuan RPTKA Pembuatan Perpanjangan

Noma
HUWANG CHIHOEN

Jahatan
e Manager

Sisigang Axtivitar Maminkns.

TURSAIRIRR SURAE BRFRIERATAN 0L GIINAL. S35E BRRRSASTS KA SEARKRR SRR

- Adarun data-garaave 340N seRnELDeRIL |

2

U/p Dirnkivr Erpgsndalion. Eraganasan Tenaga Kagin Asing

Jakarta Selatan

Dizien BINAFENTA dan Errlunsan Bescmpatan Karin
Exmenifinn BEstebazakniinng. Rl (Hemankes RI|

Kepada Yth,
Dangan hareat,
Bareama  mi

o Ref
e

Lampiran 2

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
—— tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

\l/
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Lampiran 3

Surat Pengajuan RPTKA Pembuatan Baru

exdid yeH

ejie)er LIabaN yiuyaujod ijiw eadid yeH S

55" PT. JAVA FURNITURE

usun Giatix

Mojokerto, 20 Desember 2022

No. Ref : 020/PMN/JF/XI11/2022
Perihal : Permohonan Rencana Penggunaan Tenaga Kerja Asing (RP

Kepada Yth,

Dirjen BINAPENTA dan Perluasan Kesempatan Kerja
Kementrian Ketenagakerjaan RI (Kemnaker RI)

U/p Direktur Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing
Jakarta Selatan

eyieyer 1abap yiuyalijod uizi eduey

Dengan hormat,

Bersama ini kami bermaksud untuk mengajukan Permohonan Rencana
Penggunaan Tenaga Kerja Asing (RPTKA) Perpanjangan. Permohonan ini kami
ajukan sebagai dasar untuk memperoleh ijin kerja.

Adapun data-datanya adalah sebagai berikut :

Nama Jabatan No. RPTKA

[ ShinYejun | Marketing Advisor | B.3/36112/PK/04.00/XI11/2022
“ ‘

Jabatan tersebut akan kami perlukan sehubungan dengan kegiatan perusahaan
dibidang Manufakturing

Demikian surat permohonan ini dibuat, atas bantuannya kami ucapkan terima
kasih
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Hormat Kami,

Jaquins ueingaiuaw uep ueywnjuedusw edue) lui sing efie)y yninjas neje ueibeqas diynbusw buelejq ‘L

2' PT. Java Furniture
-

Q.

o

o

3

o

]

3

E Maydinah Syandra Fajrina
o HRD Manager,-

]

°

o

o

c
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Lampiran 4

Nama TKA : Shin Y

Laporan Pelaksanaan Program Pendamping

SR PT. JAVA FURNITURE

< 2
f“ \ M} Dusun Glahik| des
\ / EastJava |n4:m

\ / Tel 0321681

snegoro |Kec. Ngoro| Kab Mojoxerto

568 Fax 022168

LAPORAN PELAKSANAAN PROGRAM PENDAMPINGAN

Jabatan  : Marketing Advisor

Nama TKI : Khoirotul Ainani

Jabatan : ASISTEN Pendamping

URAIAN SINGKAT JABATAN

39

Tugas Marketing Advisor adalah membantu perusahaan

dalam membuatl rencana pemasaran yang mendalam,
detaill dan  menentukan bagaimana pemasarannya.
Menganalisis bauran pemasaran yang tépat pada target
sasaran pasar yang dituju. Dan tidak kalah pentingnya
scorang Marketing Advisor akan terlibat pada perencanaan

stategi pemasaran dan \t"r{ﬂ“_ﬂ‘]i membantu memantau

hasil dan mengubah kamp € untuk memastikan
perusahaan mendapatkan hasil terbailk dari segala upaya
yang telah direncanakan.

URAIAN SINGKAT JABATAN

|Mendampingi Tenaga Kerja Asing dalam menjalankan

tugas sehari-hari yaitu  Mendampingi scorang Marketing
Advisor melakukan tugas nya yaitu membuat rencana

pemgs an  yang mendalam, de dan menentukan
bagaimana pem nnya Menganalisis bauran
| pemasaran yang tepat pada targei sasaran pasar yang

dituju. Dan tidak kalah pentingnya seorang Marketing
Aduvisor akan terlibat pada perencanaan stategi pemasaran

| dan sekaligus membantu memantau hasil dan mengubal

kampanye untuk memastikan perusahaan mendapatkan

| hasil terbaik dari segala upaya yvang telah direncanaks

PROGRAM ALIH TEKNOLOGI DAN ALIH KEAHLIAN :

Tenaga Kerja Indonesia (TKI), setelah mendapatkan pengarahan dan penjelasan dari Tenaga
Kerja Asing (TKA) mengenai pekerjaan vang harus dilakukan, terjun kelapangan bersama-
sama TKA. TKI membuat catatan mengenai tugas yang dikerjakan setiap hari untuk
memudahkan mengingat urutan pelaksanaan tugas sejak awal sampai akhir.

SARAN DARI TKI PENDAMPING

Mojokerto, 20 Desember 2022
Hormat kami,
PT. Java Furniture

Maydin: yandra Fajrina
HRD Manager,-

Khoirotul Ainani
TKI Pendamping-,
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Lampiran 5

Surat Notifikasi Izin Mempekerjakan Tenaga Asing (IMTA)
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Lampiran 6
Surat Permohonan VITAS Perpanjangan

&% PT. JAVA FURNITUR

vatesnegora | K

03216815569

Mojokerto, 20 Desember 2022

Yth, Direktur Lalu Lintas Keimigrasian
Up. Kasubdit Visa

Gedung Direktorat Jendral Imigrasi

JL H.R. Rasuna Said X-6 Jakarta Selatan

Nomor 1 022/PMN/JF/X11/2022
Perihal : Permohonan VITAS Perpanjangan

Dengan Hormat,

Bersama ini, kami mengajukan permohonan kepada pihak Bapak/lbu, agar dapat
memberikan VITAS (Visa ljin Tinggal Terbatas) Perpanjangan, Kepada Tenaga Kerja
Asing kami dengan data berikut :

Nama : Shin Yejun

Tempat Tangal Lahir : Seoul, 02 Februari 1996

No Pasport : M88414228

Jabatan : Marketing Advisor

Kebangsaan : Korea Selatan

Alamat : Dusun Glatik, RT. 006 RW. 005 Watesnegoro, Kec

Ngoro, Kab. Mojokerto
Demikian permohonan ini kami sampaikan atas perhatianya terima kasih.

Hormat Kami,
PT. Java Furniture

(Hwang Sukhyun)

Presiden Direktur,-

41
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Lampiran 7

o
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PINGAYOMAN

Surat ITAS

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH JAWA TIMUR
KANIM KELAS I KHUSUS TPI SURABAYA
JL RAYA JUANDA KM 3 -4 SEDATI - SIDOARJO

A - LY .‘
“LMicrasis-
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IZIN TINGGAL TERBATAS ELEKTRONIK
ELECTRONIC LIMITED STAY PERMIT

NIORA E1UIPSW96005

Permit Number 2C21CDIS70-V

Stay/Multiple Entries Permit Expiry 06-12-2022
Stay Permit Index VIB

Full Name : SANG HWA WOO

Place / Date of Birth  : KOREA /30-10-1974

Passport Number : M68163246

Passport Expiry : 17-07-2025

Nationality : KOREA SELATAN

Gender : MALE

Address : MULYOSARI PRIMA /'S80 (MC-12A) KEL. KALISARI KEC.

MULYOREJO KOTA SURABAYA

Occupation : NONE

Status : FAMILY UNION

Guarantor Name : HENNY

DISCLAIMER :

ically by the Immi nl

1. According to Article 71 Act Number 6 Year 2011 concerning Immugration, every changes of civil Status, citizenship, occupation,
Guarantor, or change of address must be reported 1o Local Tmimigration Office in an immediate pediod of tme.

2. This Limited Stay Permilt (online) must be attach 1o the bearer’s Passport at all times

3. For further information please do not hesitate 1o contact Local Immigration Office or do visit our website www imigras goid

. i 2 ;

. This Electronic Limited Sty Permit is gene: Management Sysiem
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Surabaya, 09-11-2021
Head of Kelas 1 Khusus TPI Surabaya Immigration Office.
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Lampiran 8

/l\\
© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 9

Surat Keterangan Tempat Tinggal (SKTT)
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Lampiran 10

Surat Keputusan Penunjukan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Pendamping Tenaga
Kerja Asing (TKA)

exdid yeH

ejie)er LIabaN yiuyaujod ijiw eadid yeH S

: 57 PT. JAVA FURNITURE

SURAT KEPUTUSAN
PENUNJUKAN TENAGA KERJA INDONESIA (TKI)
PENDAMPING TENAGA KERJA ASING (TKA)
NO. 002/8K-HRD/JF/XI1/2022

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Maydinah Syandra Fajrina

eyieyer 1abap yiuyalijod uizi eduey

Alamat :J1L Mentawai No. 12, RT. 004 RW. 002 Sananwetan,

Kec. Sananwetan, Kota Blitar.

Jenis Usaha : Manufacturing
Nama Pimpinan : Hwang Sukhyun
Jabatan : Presiden Direktur

Dengan ini menunjuk nama tersebut dibawah ini :

Nama : Khurotul Ainani

Tempat/Tgl Lahir : Mojokerto, 17 Desember 1996

Alamat : Dsn. Kanigoro RT. 002 RW. 008 Pungguing,

Kec. Pungging, Mojokerto.

Jabatan : Staff Marketing
Untuk menduduki jabatan sebagai Tenaga Ahli Pendamping sebagai Tenaga Kerja
Indonesia. Tenaga Kerja Warga Negara Asing Pendatang (TKWNAP) atas nama :

Nama : Shin Yejun

Tempat/Tgl Lahir : Seoul, 02 Februari 1996
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Jaquins ueingaiuaw uep ueywnjuedusw edue) lui sing efie)y yninjas neje ueibeqas diynbusw buelejq ‘L

| Warganegara : Korea Selatan
w
5' Jabatan : Marketing Advisor
-
o . o . :
o Demikian Surat Pengangkatan ini kami buat untuk di pergunakan seperlunya.
o
3 Mojokerto, 20 Desember 2022
g- Hormat Kami,
a PT. Java Furniture
c
=
&
°
o
°
c
3

Maydinah Syandra Fajrina

HRD Manager,-
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Lampiran 11

Surat Pemberitahuan Pembayaran DKPTKA

a3 2P Surt Partartatuan Parctyyaran DRP TVA 1006800

Io KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN R.L

o \' DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

A Jend Canot Subveoto Kaw 51 Jakana Selatan Lamai | Bick B, Telp 5255753 527585 Exe 237

KEMNAXER
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SURAT PEMBERITANUAN PEMBAYARAN DKPTKA SEBAGAI PNEP

Baru
L Passer Kenja THA yang akan rmesrpetengskan T4
1. Nurra Panben Kerjs ¢ JAVA FURNITURE P11
2. Fierail 1 ILGUNUNG SAN, DUSUN GLATIK, DESA
VATESNEGORO, KEC NCORG, KAN MOJOKERTO,
NOJONERTO
3 Noowr Teepoo ¢ RTINS
4 Emas : nahanes Mreputradlyshoo oom
il THA pang som Sipeharpaian
I Nera THA : HWANG CrOEN
2. Yernput | Vol Lube : KOREA 29 M 1978
3 Noowr Pripor o NOS4ERes
4 Kasargsnegerasn : KOREA SELATAN
5. Jabwitan o FINANCE MANAGER
€ Terrpal Peraciessen mignes . BANDARA JUANDA
1 Lokas Karp  Nojohieriol Kats
8. Jengta Wkt : 12 (DUABELAS ) buian
Km-lum

Parmohormn pengajuen pengounsas TXA yung defohan permden egs depel doctugul dan sebeyirnys pembet

Sarks agew relstchon pombayanan DPTKA,

Selatar: Slskcban petrbayacan DKPTEA dats TRA sices Shrim ke Oden Svgrasl

3. Soret Xepuuman Pengeastien MFTEKA merapions Sagen yang Sci Serpuation dan Masd Perdisen Kelsyshon
P TKA yang Stsrbdioen Draiional Pangesciden Perggunuean Tunaga Kene Axng

»

W Pomsdeyuean DEFTRA

1. Taogpst Permesdan 1 Maret 2022
el i 820220301801202
3 OKPTRA yang dtupaskan USS 1,200 (SERIBU DUA RATUS DOLAR AMERIKA)

4. Purteywras OKPTHA disoan o Back Pocsepss (Dark SN, sty Sk Mance, Atss Busk SR} dengan

mercriolon Kodl pertseywren DEPFTKA dates
5. Bt wakly permbaperan DEPTKA Serbaks S fima ) han sepiy ddectedun Kode Bling seonbapane: OXKPTKA

Apabea pembayeras THRITTA letak dlobusian calem g wakdy 3 (beme) kan maks Koce B8ng sertaparsn
D TEA shan kacedversa

V. Purgaten
Sabetum mwsdosian parbeywran DKIPTKA sendiorn Sabwe cata celon TRA yung Sswtas angesh sudeh banar
hzsalatan nout Sxta mergactianooeng awet Pamtert Karps TRA
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Hak Cipta:

POUITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta



