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BAB I  

RANGKUMAN EKSEKUTIF 

 

 

CV Alpha Entertainment bergerak pada bidang Pelatihan dan Sertifikasi yang 

mempunyai tujuan sebagai wadah untuk mempersiapkan para calon dan pelaku 

industri MICE agar terlatih dan tersertifikasi, sehingga dapat meningkatkan kualitas 

SDM saat memasuki dunia MICE. Alpha Entertainment direncanakan akan berdiri 

pada tahun 2024 oleh Alif Indra Pradana, Celine Charity E.R.A Simatupang, dan 

Salsabila Nur Shabrina. CV Alpha Entertainment telah menjalin hubungan kerja 

sama dengan Lembaga Sertifikasi Profesi yang tersertifikasi oleh BNSP dan 

perusahaan MICE dalam mempersiapkan tenaga profesional MICE untuk 

mendukung kebutuhan manpower event. 

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik, jumlah persentase penduduk bekerja 

sampai dengan bulan Februari 2023 adalah sebesar 94,55% atau sebanyak 

138.632,51 juta orang. Setiap Industri membutuhan dukungan SDM yang 

memumpuni, baik dari segi knowledge, skill, dan attitude, ketiga komponen 

tersebut saling berkaitan dan sangat dibutuhkan dalam setiap bidang industri, salah 

satunya industri MICE. Kesiapan SDM di industri MICE dan Pariwisata saat ini 

telah menjadi perhatian penuh sesuai perkembang kebutuhan industri. Potensi yang 

dimiliki oleh industri MICE di Indonesia ini sangat menjanjikan, namun 

perkembangannya masih terhambat karena tenaga SDM MICE masih belum 

memenuhi standar kebutuhan Industri. Melihat kondisi tersebut, Kemenparekraf 
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melalui Deputi Sumber Daya dan Program akan berfokus pada pengembangan 

SDM pariwisata berkelanjutan dan program kewirausahaan. Hal ini pun sejalan 

dengan visi dan misi dari perusahaan CV Alpha Entertainment, dimana perusahaan 

ingin menjadi wadah penyempurnaan kualitas tenaga SDM MICE di Indonesia. CV 

Alpha Entertainment berusaha untuk turut memenuhi dan menjadi bagian dalam 

perjalanan setiap SDM MICE dalam menjadikan diri mereka sebagai SDM yang 

qualified, baik sebagai karyawan tetap pada salah satu perusahaan industri MICE, 

maupun freelancer. 

Produk utama yang ditawarkan oleh CV Alpha Entertainment mencakup 

rangkaian program pelatihan dan paket pelatihan-sertifikasi BNSP. Dalam 

melakukan penjualan produknya, CV Alpha Entertainment memanfaatkan 

teknologi digital yang ada, seperti pemanfaatan Website, Instagram, LinkedIn, dan 

juga Email. Selanjutnya. kegiatan operasional CV Alpha Entertainment akan 

dimulai pada bulan Januari 2024, berkenaan dengan proses persiapan dan 

kelengkapan perusahaan agar dapat secara resmi beroperasi. Selain itu, waktu yang 

ada pun juga dipakai untuk proses promosi produk sehingga diharapkan, pada bulan 

Maret 2024, produk sudah bisa terjual. CV Alpha Entertainment juga telah 

memperhitungkan tren perkembangan pasar dengan memperhatikan jumlah 

penyelenggaraan kegiatan pelatihan dan sertifikasi, baik yang telah dilakukan oleh 

perusahaan pesaing maupun yang nantinya dapat dilakukan oleh CV Alpha 

Entertainment. Untuk perhitungan tren perkembangan pasar, CV Alpha 

Entertainment menghitung selama 6 tahun kedepan, dengan hasil pada tahun 2024 

sebanyak 84 penyelenggaraan kegiatan pelatihan dan sertifikasi, pada tahun 2025 
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terdapat kenaikan menjadi 95 penyelenggaraan kegiatan pelatihan dan sertifikasi. 

Tidak hanya sampai di situ, peningkatan kuantitas penyelenggaraan kegiatan 

pelatihan dan sertifikasi pun terus terjadi. Terbukti, pada tahun 2026 akan 

diselenggarakan sebanyak 106 kegiatan, tahun 2027 sebanyak 117 kegiatan, tahun 

2028 sebanyak 127 kegiatan dan pada tahun 2029 sebanyak 138 kegiatan pelatihan 

dan sertifikasi. Untuk harga jual, CV Alpha Entertainment telah membaginya ke 

dalam 4 kategori dan dimulai dari harga Rp3.500.000. 

CV Alpha Entertainment telah melakukan analisa terkait kondisi keuangan 

selama periode 3 tahun, yaitu dari tahun 2024 - 2026. Analisa ini untuk mengetahui 

apakah bisnis ini layak untuk dijalankan atau tidak. Analisa kelayakan bisnis yang 

kami gunakan, diantaranya menggunakan metode Payback Period dan dalam 

perhitungan tersebut mendapatkan hasil bahwa bisnis ini akan mendapatkan 

keuntungan pada tahun ke-3 tepatnya pada 1 tahun, 10 bulan, 10 hari., Net Present 

Value (NPV) dengan diskonto suku bunga Bank Mandiri sebesar 8,05% bernilai 

positif Rp350.746.451. Initial Rate of Return (IRR) sebesar 71,30% dan untuk 

Return of Investment (ROI) tahun 2023 sebesar 2,76%, tahun 2024 sebesar 63,79%, 

dan tahun 2026 sebesar 67,79%. Profitability Index dari perhitungan CV Alpha 

Entertainment sebesar 2,75.  

Berdasarkan hasil riset dan data yang sudah kami olah, kesempatan peluang 

dan pasar di bidang ini masih banyak dibutuhkan oleh industri MICE. Kesiapan 

SDM menjadi tolak ukur guna meningkatkan daya saing dan kualitas di bidang 

MICE. Kemudian, berdasarkan analisis dan rencana keuangan CV Alpha 

Entertainment, dapat disimpulkan bahwa bisnis yang disusun oleh CV Alpha 
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Entertainment merupakan usaha yang layak untuk dijalankan. 
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Lampiran 15 Transkrip Wawancara 

a. Perusahaan Pengguna Pertama  

 

Nama         : Reni 

Perusahaan: Kolam Ikan Kreatif Communication (KOI) 

Waktu        : Google Meet, 08 Juli 2023 (10.00 WIB) 

 

 

 
 

Celine: Baik, aku izin memulai. Selamat pagi, Tante Reni. Pertama-tama, mau 

memperkenalkan diri terlebih dahulu, aku Celine, bersama juga dengan tim aku 

yang hadir, ada Salsabila dan juga Alif. Kemudian juga mau berterima kasih 

terlebih dahulu sama Tante Reni, yang sudah mau menyempatkan waktu weekend 

nya untuk diganggu sama kita. 

 

Tante Reni: Halo, Celine, Salsabila, dan juga Alif. Salam kenal ya, aku dengan 

Reni Kusuma, seorang Executive Producer di Kolam Ikan Kreatif Communication 

atau biasa disebut dengan KOI. KOI ini adalah perusahaan dibidang event concert, 

televisi, music promotor, dan juga sekarang sedang melebarkan sayap ke dunia per-

film-an, dimana KOI membuat dan memproduseri sebuah film. Namun memang, 

KOI ini lebih fokus ke penyelenggaraan event concert, ya. 

 

Celine: Siap, Tante. Okay, aku izin langsung saja ya, Tan. Jadi, aku, Salsabila dan 

Alif adalah mahasiswa tingkat akhir dari Program Studi MICE di Politeknik Negeri 

Jakarta. Nantinya sebagai Tugas Akhir, kami diharuskan untuk bekerja sama 

sebagai sebuah tim untuk menyusun Business Plan. Business Plan kami adalah 

menjadi sebuah perusahaan yang bergerak di bidang pelatihan dan sertifikasi bagi 

tenaga SDM di bidang MICE/Event/Pariwisata. Nah, Tante Reni, sebagai pelaku 
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usaha di bidang Event nih, pasti nya di setiap Event, Tante kan pernah bekerja sama 

dengan freelancer ataupun volunteers ya istilahnya, untuk membantu 

keberlangsungan event yang KOI pegang. Nah Tante, biasanya dalam mencari 

tenaga kerja freelancer, biasanya kualifikasi nya seperti apa sih yang KOI 

perhatikan? 

 

Tante Reni: Okay. KOI sendiri pertama kali melakukan concert itu di tahun 2017, 

jadi kurang lebih sampai sekarang, KOI sudah berjalan selama kurang lebih 6 tahun, 

dengan puluhan konser yang sudah berhasil kami selenggarakan, baik itu secara 

offline, maupun secara online pada saat ada pandemi kemarin. Konser kami ini 

pasar nya adalah para pekerja, dengan rentan usia 35 - 60 tahun, dan konser yang 

kami buat adalah konser indoor dan bukan dengan tema festival, karena mereka 

semua duduk, tidak ada yang berdiri. Artinya, mereka-mereka yang membeli tiket 

pastinya sudah berpenghasilan tetap, dan sudah membayar harga tiket yang tidak 

bisa dibilang murah, sehingga pastinya mereka mau mendapatkan pelayanan yang 

terbaik. Nah, berhubungan dengan kebutuhan volunteer tadi, kami biasa menyebut 

teman-teman freelance atau volunteer yang ikut bekerja sama dengan kita untuk 

dengan LO. LO yang dibutuhkan pun juga macem-macem jobdes nya, ada yang 

nantinya bertanggung jawab di ticketing, atau LO yang bertugas sebagai penjaga 

pintu masuk ke hall, dimana ini juga dibagi berdasarkan area tempat duduk para 

penonton. Ada juga yang disebut LO kursi, dimana mereka bertanggung-jawab 

untuk mengantar para penonton ke tempat duduk nya masing-masing. Biasanya, 

area bangku yang KOI siapkan ada beberapa kategoril diantaranya VVIP, Platinum, 

Gold, Silver, dan Bronze. Semua LO wajib hapal layout, namun terkhusus untuk 

LO pintu dan LO kursi, mereka wajib untuk hapal secara detail, ga cuman dari area 

masing-masing kategori, tapi sampe kepada nomor kursi nya juga. Ada juga yang 

disebut LO artis. Ini nih, LO yang menurut ku jobdesc nya sedikit lebih berat 

dibandingkan dengan LO yang lain. Kenapa, karena mereka harus standby dari tim 

artis nya datang untuk set up alat musik di panggung, siapin makan dan minum buat 

crew nya, belum lagi memastikan holding room artis itu harus rapih, dingin dan 

wangi, terus harus juga mengatur tata letak kaca, meja rias, gantungan baju, meja 

konsumsi, jumlah kursi atau sofa sesuai sama rombongan. Terus pada saat artis nya 

dateng, disambut, ditanya butuh apa. Mereka juga harus selalu memastikan 

kebutuhan konsumsi artis itu ga pernah kurang, kontrol pendistribusian makan pagi-

siang-malam, snack nya, juga minumnya. Belum lagi mereka juga harus harus tau, 

kapan artis nya harus sudah standby, yang artinya mereka juga bertindak sebagai 

time-keeper untuk masing-masing artis yang mereka pegang. Kemudian, setelah 

itu, mereka juga harus mengawal artis itu pulang, sampe ke mobil nya mereka 

masing-masing, setelah itu juga beresin lagi holding room nya artis sampai kembali 

seperti semula. Kadang juga, LO artis itu datang nya lebih pagi dibandingkan 

dengan yang lain, dan pulang yang paling terakhir. Nah, berdasarkan kebutuhan-

kebutuhan LO tadi, yang menjadi klasifikasi dari KOI pada saat mencari tenaga 

freelancer, yangb utama itu adalah yang mau capek. Karena dituntut untuk bisa 

fokus dan detail, harus nyiapin ruangan yang nyaman, dingin, dan bersih. Harus 

bisa koordinasi dengan cleaning service atau pengurus gedung, siapin makanan, 

minuman karena artis nya harus nyaman dan jangan sampe bete. LO kursi dan LO 
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pintu nih, harus gerak cepat, harus bisa ambil keputusan sendiri, ketika berhadapan 

dengan tamu yang demending, atau tiba-tiba minta ganti kursi, atau bahkan ada case 

yang double ticket nya. Selain itu juga, perlu banget LO yang paham akan situaisi, 

dimana pada saatditanya, sangat dilarang untuk jawab "tidak tau". Selain itu juga, 

harus bisa taktis dan komunikasi dengan PIC yang bertanggung jawab, jawab 

dengan persuasif dan sopan. Karena di KOI yang diutamakan adalah kenyamanan 

(hospitality) dengan semua orang. jangan sampe ada complain yang mempengaruhi 

performance hari itu.  Dan selain itu semua, LO juga dituntuu untuk mampu 

menjaga nama baik KOI, karena LO lah yang akan berperan sebagai garda terdepan 

dari KOI sebagai penyelenggara. Nah, dibalik ketat dan padet nya jobdesc LO, KOI 

pun tetap memperhatikan kenyamanan dari masing-masing LO. KOI punya 

peraturan untuk para LO, dimana waktunya untuk makan, mereka harus makan. LO 

itu harus kenyang dan jangan sampai kelaparan. 

 

Celine: Wah, berarti KOI sudah secara detail mengetahui dan memahami apa yang 

mereka butuhkan ya, Tan.  

 

Tante Reni: Betul, Celine. 

 

Celine: Nah, untuk selanjutnya nih Tan, apa saja sih aspek yang menjadi evaluasi 

dari kualitas maupun kuantitas daripada tenaga kerja freelancer MICE/Event 

berdasarkan pengalaman event yang sudah terlaksana oleh KOI? 

 

Tante Reni: Okay, untuk evaluasi di setiap event pasti ada, karena akan ditemukan 

nih, sebenernya LO yang dibutuhkan itu yang seperti apa sih. Selain itu juga, 

pastinya akan ada hal-hal yang harus menjadi catatan pembelajaran untuk 

kedepannya, seperti bagaimana LO handling crowd, bagaimana LO bertanggung 

jawab untuk masing-masing jobdesc nya, bagaimana juga LO bisa ringan tangan 

untuk bantu atau backup sesama LO yang lain. Case yang sering dialami, ketika 

konser udah selesai, penonton itu berusaha untuk terus mendekat ke panggung dan 

coba naik ke atas panggung. Nah, kita butuh LO yang bisa handling crowd untuk 

menjaga kenyamanan artis. Keahlian untuk handling crowd ketika during konser 

juga dibutuhkan, misal LO kursi, pas during konser atau pada saat mereka in charge, 

mereka berdiri tanpa melihat belakang nya siapa atau berlalu lalang atau secara ga 

sadar malah enjoy the moment dengan me-record atau ambil foto-foto artis yang 

lagi tampil dan justru mengganggu penonton karena menghalangi. Selain itu yang 

menjadi evaluasi adalah berkaitan dengan cara berkomunikasi. Harus LO yang bisa 

berkomunikasi dengan persuasif dan sopan, karena beda dengan konser2 lain. 

Karena target penonton nya adalah penonton mature dan sudah mapan (ekonomi), 

dan biasanya target pasar ini adalah yang demending, maunya nonton dengan 

nyaman, aman, ga capek dan merasa sudah bayar mahal, sehingga menurut service. 

 

Celine: Mantap, noted Tan. Okay, untuk pertanyaan selanjutnya, apakah ada 

perbedaan tenaga kerja freelancer dari mahasiswa/lulusan jurusan MICE dengan 

tenaga kerja lulusan jurusan lain, menurut kacamata Tante? 
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Tante Reni: Pada dasarnya LO itu learning by doing, but kalau jurusan nya 

menunjang, misalnya dari MICE atau Komunikasi, dari cara komunikasi dan 

handling masalah di lapangan pastinya bisa lebih baik dan bertanggung jawab. 

Namun dengan LO yang berbeda background nya, bukan berarti ga bisa, tapi 

mungkin perbedaan cara nya mereka bergerak atau handling nya tidak lebih cepat 

dengan kita yang sudah belajar secara akademis atau bahkan kurang pede untuk 

bersosialisasi dengan orang lain karena belum ada pelatihan-pelatihan yang 

sebelumnya. Kecepatan belajar nya mungkin lebih lambat. 

 

Celine: Okay, well noted, Tan. Untuk selanjutnya, kira-kira menurut Tante, potensi 

apa saja sih yang harus dikembangkan oleh seorang tenaga kerja freelancer? 

 

Tante Reni: Potensi semua udah aman, berdasarkan LO yang udah pernah kerja 

sama KOI ya. Karena di KOI ini, kalau ada yang kurang, KOI ga akan pake lagi. 

KOI sudah mempunyai list LO yang akan sering diajak kerja sama, dan ada 

beberapa layer (cadangan), pun yang prioritas juga ada, yang pasti diajak, karena 

cepet, gampang diarahkan, inisiatif nya juga tinggi. 

 

Celine: Okay siap Tan. Untuk selanjutnya, mungkin dari Alif atau Sabil, ada yang 

ingin ditanyakan? 

 

Alif: Okay, mungkin dari aku ya Tan. Kira-kira skill apa saja yang untuk saat ini 

dibutuhkan sama Tante atau KOI dari seorang tenaga kerja freelancer? 

 

Tante Reni: Okay, seperti yang sudah aku mention sebelumnya, mau capek itu 

mutlak, hahaha. Terus jangan berharap pulang cepet, karena pulang paling 

belakang, setelah hall bersih2, LO artis pasti belakang karena harus nungguin artis 

nya. Terus harus banget gerak cepat dan punya inisiatif tinggi. Contoh kayak untuk 

LO kursi yang menjaga platinum misalnya, mereka harus hafal layout kursi, 

terutama dari tempat dimana kamu ditugaskan, harus memperhatikan juga nomor-

nomor kursi nya udah apakah sudah jelas atau belum, atau ada yang salah atau ada 

yang copot atau tidak terlihat. Pada saat penonton sudah mulai datang, harus siap 

bantu teman-tteman LO yang lain, atau pada saat serbuan penonton yang lebih 

banyak, harus gotong royong pokoknya. Terus misalnya lagi, LO ticketing, 

mereka  harus memeriksa berkenaan dengan layout dan tiket yang dipegang atau 

diterima oleh penonton sudah sesuai. LO harus prepare diawal, karena pada saat 

udah masuk, anything can happen, makanya harus fokus dan dilarang untuk takut 

bertanya. harus bisa berkomunikasi dengan baik, kemudian tegas persuasif kepada 

penonton-penonton yang agar rewel dan juga ngeyel. Pada saat evaluasi, pasti akan 

dibicarakan untuk para LO mana yang sesuai, dan yang tidak sesuai, worst nya 

gabakal di pake lagi. 

 

Alif: Oohh okay, Tan. berarti bener-bener harus bisa memahami dan menempatkan 

diri dengan baik dan sesuai ya. kalau ga, ya worst case nya, ga akan diajak kerja 

sama lagi sama KOI 
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Tante Reni: Betul sekali. 

 

Alif: Okay, izin lanjut ya Tan. Menurut Tante, apakah kreativitas dan inovasi 

dianggap sebagai kriteria penting dalam seleksi tenaga kerja MICE? 

 

Tante Reni: Penting menurut ku. Kreativitas dituntut ketika menjawab pertanyaan, 

karena balik lagi LO ujung tombak nya KOI kan. Seringkali dan banyak juga, 

penonton yang suka bertanya yang aneh, jadi kita harus bisa jawab dengan kreatif, 

dan juga bisa ambil keputusan sendiri. Misal dari sisi LO ticketing, bagaimana 

berhadapan dengan Calo di registrasi, harus bisa berkomunikasi dengan PIC dengan 

cepat dan tanggap. Kemudian dari sisi logistik/ Runner, pada saat diminta untuk 

cari kebutuhan yang sifatnya urgent muncul, harus kreatif dan cepat tanggap, harus 

bisa perhatikan budget. Yang terpenting juga adalah harus punya inisiatif yang 

tinggi. 

 

Alif: Baik, okay Tante. Untuk selanjutnya, jadi kita nanti kan berencana untuk 

menyusun kegiatan pelatihan, dimana nanti ditengah-tengah nya, kami akan 

menyalurkan tenaga tersebut, sebagai bekal pengalaman kerja nyata dan juga 

bentuk dukungan kami untuk melengkapi portfolio mereka yang nantinya menjadi 

salah satu syarat untuk mengikuti proses sertfikasi. Nah, menurut Tante, waktu yang 

ideal untuk dilakukannya pelatihan dengan durasi berapa lama perhari dan berapa 

kali dalam perminggunya? Dimana pastinya akan menyesuaikan dengan waktu 

kerja dari perusahaan. Terus terkait dengan penyaluran tenaga SDM ini, apakah 

nantinya kita bisa bekerja sama ya, Tan? 

 

Tante Reni: Bisa aja ada kerja sama dengan penyalur LO, tapi mungkin dengan 

catatan apakah budget nya sesuai, karena udah punya tim LO sendiri yang pasti 

dipakai. Karena KOI ini, kalau udah cocok, pasti akan dipake dengan LO yang 

sama, jarang bongkar pasang dalam jumlah yang besar, paling setengah dari juml;ah 

total yang diganti, karena tidak sesuai expect, atau waktu nya tidak sesuai. 

Kemudian, LO itu kan learning by doing, jadi menurut ku gausah terlalu lama untuk 

pelatihan nya, yang penting bisa belajar handling pihak luar, bisa menempatkan diri 

ketika bekerja, bisa membawa citra brand perusahaan yang hired, dan bisa menjadi 

wajah penyelenggara masing-masing. Maka, waktu pelatihan seminggu sudah OK 

menurut ku, kecuali ada kurikulum yang butuh waktu lebih lama ya it's fine. Dan 

untuk KOI sendiri belum pernah ada agensi yang nawarin jasa penyedia LO, hanya 

mouth to mouth dan pengalaman sebelumnya. 

 

Alif: Okayy noted, Tan. Dari aku sudah cukup, mungkin dari Sabil ada yang mau 

ditanyakan? 

 

Sabil: Okay Alif, terima kasih. Halo Tante. 

 

Tante Reni: Halo Sabil, gimana gimana? 
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Sabil: Okay, aku langsung izin tanya ya Tan. Seperti yang sebelumnya sudah di 

mention sama Alif dan Celine, kalau nanti nya Business Plan kami ini akan bergerak 

di bidang pelatihan dan sertifikasi untuk tenaga SDM di bidang 

MICE/Event/Pariwisata. Nah, untuk kurikulum pelatihan, apakah Tante 

mempunyai masukkan? Apakah ada contoh silabus yang dapat diberikan kepada 

kami sebagai gambaran atau tolak ukur? 

 

Tante Reni: Mungkin masukan yang bisa aku kasih adalah, nanti di silabus kalian, 

harus banget ada yang menjelaskan terkait dengan hospitality. Ini menjadi super 

penting, dan sedikit banyak, kalian bisa liat ke kurikulum nya perhotelan, 

bagaimana menerima guest dengan baik, bertutur kata dengan sopan dan menjawab 

dengan enak kepada tamu. 

 

Sabil: Okay, berarti untuk Hospitality ini Tante sarankan untuk ada kayak 

pembahasan khusus nya gitu ya, Tan? 

 

Tante Reni: Betul banget Sabil, karena menurutku, Hospitality itu dasar, basic 

human interaction, jadi wajib banget nih untuk semua orang tau, terlepas dari 

bidang apa yang digeluti. 

 

Sabil: Baik, kemudia nih Tan, berhubungan sama kerja sama, seandainya nanti ada 

kesempatan KOI mau menerima trainee kita sebagai tenaga freelancer disebuah 

event, bagaimana sih Tan,  proses kerja sama dengan KOI untuk penyaluran tenaga 

freelancer? 

 

Tante Reni: Okay, biasanya kalau bekerja sama dengan agensi adalah presentasi, 

untuk profil company, apa aja gang ditawarkan, termasuk denga range budget, SDM 

yang ditawarkan gimana. Setelah itu akan ada diskusi internal, apakah 

memungkinkan untuk dilakukan kerja sama, karena nanti ada negosiasi untuk 

jumlah dan harga dari SDM yang dibutuhkan. Jika deal, nanti akan ada proses 

kontrak, untuk bahas apa per event atau langsung untuk beberapa event, atau terikat 

oleh waktu. 

 

Sabil: Okay Tante, nah pertanyaan terakhir nih Tan, seandainya butuh tutor dari 

industri, dari perusahaan Tante berminat ga, misal nya untuk kurun waktu 1 hari 

gitu dan biasanya bayaran nya berapa yang diharapkan ya, Tan? 

 

Tante Reni: Boleh, dan seneng jika ada kesempatan untuk bagi ilmu. Pun 

sebelumnya aku pribdai udah pernah diundang beberapa kali jadi dosen tamu atau 

sharing dengan temen-temen kuliah, sesuai dengan kebutuhan. Untuk range normal 

nya bisa sekitar 1Jt - 5Jt 

 

Sabil: Okayy siap, terima kasih Tante. Celine dan Alif, dari aku sudah cukup ya 

 

Celine: Baik, thank you Sabil. Dari Alif apa ada lagi yang mau ditanyakan? 
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Alif: Dari aku cukup, Cel. Makasih 

 

Celine: Baik, okay siap kalau begitu sudah selesai wawancara kita. Terima kasih 

banyak untuk Tante Reni yang sudah menyediakan waktu dan berbagi ilmu yang 

luar biasa baik untuk aku, Sabil dan Alif. Doakan kami ya Tan, semoga bisa lulus 

juga dan proses ini bener-bener bisa kita nikmati. 

 

Tante Reni: Okay, Celine, Sabil dan juga Alif. Terima kasih juga sudah 

menawarkan wawancara ini dan percaya sama aku kalau aku bisa kasih insight buat 

kalian. Sukses buat tim ini, semangat, kalian harus kompak, harus sama-sama 

berkomitmen dan punya tujuan akhir yang sama, yaitu proses ini dinikmati 

bersama-sama dan nanti buah nya juga kalian nikmati bersama. Sidang nya lancar 

yaa, semoga tanpa revisi hahahaha 

 

Celine, Sabil & Alif: AMINN, terima kasih Tante Reniii 

 

b. Perusahaan Pengguna Ke-dua  

Nama : Jamal 

Perusahaan: LSP Cakra Wisata Indonesia (LSP CWI) 

Waktu : Direct Meeting di Kantor LSP CWI, 9 Juli 2023 
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Sabil: Jadi, permisi Sabil buka ya. Assalamualaikum, Selamat siang Mas Jamal. 

Saya dengan Salsabila. 

 

Celine: Aku dengan Celine. 

 

Sabil: Kita dari Politeknik Negeri Jakarta, bermaksud untuk meminta bantuan dari 

LSP CWI, untuk bekerja sama nantinya, kalau Business Plan kita jadi, karena fokus 

kita berkaitan dengan bidang training dan certification, dimana rencana nya nanti, 

kami akan menyediakan program pelatihan dan paket pelatihan-sertifikasi BNSP. 

Kebetulan juga waktu tahun kemarin, LSP CWI sempat juga membuka sertifikasi 

gratis, nah dari situlah kami mengetahui informasi  terkait LSP CWI. Karena 

kebetulan juga skema yang ada di LSP CWI ada yangberkaitan dengan MICE, 

dimana hal ini berkaitan dengan kami, maka dari itu kami tertarik untuk 

mewawancari LSP CWI sebagai bahan riset kami, berkenaan dengan Business Plan 

yang sedang kami susun sebagai Tugas Akhir. Baik, izin langsung Sabil mau 

bertanya pertanyaan pertama ya mas, berkaitan dengan tutor, apakah dari LSP CWI 

bersedia apabila perusahaan kami membutuhkan jasa tutor, bagaimana dengan 

sistem kerjanya, apakah seperti dalam kurun waktu 1 hari cukup 2 jam?  

 

Mas Jamal: Baik, pastinya untuk tutor itu kami sudah siap, karena kami 

mempunyai banyak asesor yang sudah berpengalaman di bidangnya masing-

masing, tertama di bidang pariwisata, dimana di dalam nya termasuk bidang MICE 

itu sendiri. Berkaitan dengan proses training tadi, pastinya nanti akan disesuaikan 

dengan kurikulum, dan durasi training nya tersebut mengikuti dari ketentuan yang 

diberikan oleh perusahaan Mba Sabil-Mba Celine nya. Untuk proses kerja sama 

nya, nanti tinggal disiapkan surat kontrak kerja sama nya saja. 

 

Sabil: Berarti untuk waktu pembelajaran disesuaikan dengan ketentuan perusahaan 

kita nya ya. 

 

Mas Jamal: Betul. 

 

Sabil: Nah Mas Jamal, itu kan jika yang dibutuhkan adalah asesor. Kalau untuk 

tutor, dimana nantinya akan diadakan pelatihan setiap minggu, apakah bisa ya, 

Mas? 

 

Mas Jamal: Bisa Mba. Dengan syarat kita membuat kesepakatan ya, ada MoU nya. 

Sehingga nantinya berdasarkan MoU tersebut, kita akan bantu untuk memilih dan 

menjadwalkan, asesor atau tutor yang mana yang bisa untuk tiap hari ataupun tiap 

minggu untuk mengisi dalam program training tadi di perusahaan Mba. 

 

Sabil: Baik. Untuk sekarang, sebagai langkah awal, perusahaan kami menyediakan 

3 skema Mas, yaitu Event Registration, Event Logistic, dan Liaison Officer (LO), 

dengan pertimbangan, ketiga skema tersebut dapat dijadikan sebagai ilmu basic 

atau ilmu dasar bagi tenaga kerja di bidang pariwisata ataupun MICE, pun orang 



185  

 

 

diluar bidang ini yang tertarik untuk ikut serta juga bisa bergabung. Kira - kira 

apakah LSP CWI memiliki asesor atau tutor yang sudah expert di masing-masing 

bidang ini?  

 

Mas Jamal: Ada Mba. Di LSP CWI, ada yang namanya Bapak Dodi, Bapak Ilham, 

Bapak Fajar, Bapak Aryanto, Bapak Irfan Fauzi, Ibu Iriyanti, dan Bu Intan. Beliau-

beliau ini kebetulan expert di semua bidang skema yang Mba Sabil sebutkan tadi.  

 

Sabil: Wah okay, baik Mas. Izin Mas, nantinya kan jika kita melakukan kerja sama, 

pasti nya kami harus membayar jasa yang telah diberikan, baik oleh asesor maupun 

tutor yang sudah memberikan bimbingan. Apakah bisa Mas, sistem pembayaran 

nya itu, misal karena kami kontrak selama 1 bulan, sehingga fee nya tersebut baru 

kami berikan di akhir bulan seperti sistem gaji? Kemudian, perhitungan fee yang 

benar untuk asesor dan tutor itu seperti apa ya, Mas? Apakah per jam yang dihitung, 

atau per pertemuan, atau bagaimana kah, Mas? 

 

Mas Jamal: Kalau di LSP, untuk asesor itu adalah per orang yang di uji. 

Seandainya bekerja sama dengan lembaga kita, LSP CWI, nanti bisa disesuaikan 

dengan kontrak yang diajukan oleh perusahaan Mba, apakah dihitung nya per 

pertemuan atau mau ada hitungan per jam nya, nantinya bisa disesuaikan.  

 

Sabil: Baik Mas. Nah apakah kami boleh tau Mas, terkait asesor tadi yang Mas 

infokan bahwasannya fee nya adalah per orang yang di uji, kira-kira berapa ya, 

Mas? 

 

Celine: Range jumlah fee nya, begitu Mas. 

 

Mas Jamal: Okay, untuk fee asesor per orang yang di uji, rangenya adalah dari 

Rp100.000 - Rp150.000 per orang, dimana hal tersebut juga tergantung dari biaya 

uji dari peserta nya.  

 

Celine: Baik Mas, aku izin tanya, berarti itulah mekanisme terkait proses kerja sama 

dan juga pembayaran yang akan dilakukan apabila kebutuhan perusahaan kami 

adalah asesor yang memang bertanggung-jawab untuk menguji. Nah, kami juga 

memiliki rencana untuk melakukan program training tadi, yang artinya yang kami 

butuhkan nanti adalah tutor. Apakah ada perbedaan Mas, berkaitan dengan range 

jumlah fee yang sewajarnya yang dapat kami berikan untuk seorang asesor ataupun 

tutor itu sendiri, Mas? 

 

Mas Jamal: Baik, untuk asesor seperti yang sudah disampaikan sebelumnya ya, 

range fee nya itu adalah Rp100.000 - Rp150.000 per orang yang di uji. Sedangkan 

untuk tutor, biasanya perhitungan fee nya adalah Rp100.000 per jam nya. 

 

Celine: Baik, berarti dihitung nya per jam dari setiap pertemuan yang sudah 

dijadwalkan ya, Mas? 
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Mas Jamal: Iya, betul. 

 

Sabil: Baik, berarti perhitungan fee nya dimulai di angka Rp100.000 ya, Mas? 

 

Mas Jamal: Betul, Mba. 

 

Sabil: Baik, selanjutnya Mas, faktor apa saja Mas yang mempengaruhi tingkat 

bayaran tutor? Apakah dari tingkat pendidikannya? 

 

 

Mas Jamal: Berarti yang menentukan mahal atau tidaknya fee seorang tutor, ya? 

 

Celine & Sabil: Iya Mas 

 

Mas Jamal: Biasanya dari materi yang dibawakan. Kayak contoh uji kompetensi 

di LSO CWI, skema yang paling mahal itu adalah Stand Building.  

 

Celine & Sabil: Oh okay baik, Mas 

 

Mas Jamal: Iya, karena kan ada proses perencanaan, lalu ada proses bongkar 

pasang sebuah booth juga.  

 

Celine: Baik, berarti Mas, kembali lagi kepada bagaimana kami sebagai sebuah 

lembaga atau perusahaan, itu mampu menyusun silabusnya, sehingga dari situlah 

nanti bisa ditentukan berkenaan dengan proses kerja sama yang mau dilakukan 

dengan LSP CWI perihal asesor dan tutor. Kami disini hadir sebagai sebuah 

perusahaan baru ya, Mas, kami masih belum memahami dengan benar bagaimana 

cara menyusun silabus dengan benar. Seandainya Business Plan kami ini bisa 

dieksekusi di kemudian hari, apakah diperbolehkan ya Mas, kamu melakukan 

diskusi dengan LSP CWI berkaitan dengan penyusunan silabus ini?  

 

Mas Jamal: Bisa Mba. Dan sekarang ini sudah mudah proses nya, karena balik 

kira, kita ini berbasis kompetensi. dimana ending nya adalah uji kompetensi. Nah, 

kita tinggal mengikuti standar kompetensi yang ada, yaitu dari SKKNI. SKKNI 

inilah yang menjadi acuan untuk menyusun modul silabus dan juga materi nya. 

 

Celine: Baik, SKKNI ini kan sudah ada ya, Mas. Berarti istilahnya kita tinggal 

melihat, mempelajari kemudian menyusun modul silabus tadi berdasarkan SKKNI 

yang sudah ada. Nah, ternyata pada saat proses penyusunannya, kami ingin 

menambahkan detail sendiri berkenaan dengan modul silabus untuk perusahaan 

kami. Apakah hal itu diperbolehkan, Mas? 

 

Mas Jamal: Boleh Mba. Sebenarnya acuan yang utama dan pertama adalah 

berdasarkan SKKNI ini tadi, dalam penjabarannya nanti bisa disesuaikan dengan 

pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki oleh penyusun daripada modul silabus 

tersebut.  
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Celine: Baik, berarti kami sebagai sebuah lembaga atau perusahaan tetap 

berpedoman kepada SKKNI yang sudah ada untuk menyusun modul silabus, namun 

nanti pada saat penjabarannya, menjadi hak daripada kami sebagai penyusun untuk 

mendetailkan ataupun menambahkan poin-poin tertentu didalam silabus tersebut 

ya, Mas. 

 

Mas Jamal: Betul, Mba Celine 

 

Celine: Baik 

Sabil: Baik, untuk skema yang sudah ada dan sejauh ini kami ketahui itu kan ada 

Event Registration, Event Logistic, Liaison Officer (LO), Stand Building, Venue 

Management, Marketing Communication. Nah ternyata berdasdarkan pengalaman, 

ternyata ada yang membutuhkan Event Administration. Seandainya nanti pada 

perjalanan perusahaan ini kamu membuka skema baru, apakah harus disesuaikan 

dengan Lembaga Sertifikasi Profesi atau berdasarkan SKKNI tadi? 

 

Mas Jamal: Berkaitan dengan skema baru, SKKNI itu kan harus diresmikan 

terlebih dahulu.  

 

Celine & Sabil: Oh okay, baik Mas 

 

Mas Jamal: Misalnya LSP mau menyusun SKKNI baru, maka harus dilaporkan 

terlebih dahulu ke BNSP, dan proses nya tidak secepat itu. Kecuali lembaga atau 

perusahaan Mba hanya tempat pelatihan saja, itu boleh. Tapi kembali lagi, akhirnya 

nanti kan ada proses sertifiaksi. 

 

Celine: Betul, karena skema nya belum ada tadi 

 

Mas Jamal: Dan proses membuat serta mengesahkan 1 skema sertifikasi itu 1 

tahun. Sekarang pun LSP kita sedang mengajukan skema baru, sudah dari tahun 

2022 bulan Agustus, dan baru Juni 2023 lalu kami mendapatkan tanda tangannya.  

 

Celine & Sabil: Skema yang diajukan, skema apa Mas? 

 

Mas Jamal: Disini karena ada beberapa LSP, jadi di LSP yang lain ya, bukan di 

LSP CWI. Skema yang diajukan adalah Skema Mentor.  

 

Sabil: Nas Mas, kira-kira kalau kita melakukan sertifikasi sendiri, itu kan biaya 

yang harus kita keluarkan kan lumayan ya, Mas. Sekiranya sudah melakukan kerja 

sama, apakah nantinya akan ada discount atau korting harga, Mas?  

 

Mas Jamal: Pasti ada, Mba. Karena nanti kan ada surat perjanjian atau kontrak 

kerja sama, dimana nantinya isi dari surat tersebut akan melalui tahapan negosiasi 

antara perusahaan Mba dengan kami. Dalam proses nego tersebut, bisa nantinya 

disertakan untuk korting harga kemudian deal nya nanti bagaimana. 
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Celine: Berarti LSP CWI sangt open untuk peluang dilakukannya kerja sama untuk 

lembaga atau perusahaan start up di bidang pelatihan dan sertifikasi seperti kami ini 

ya, Mas, baik itu berupa penyediaan asesor dan tutor, juga berkaitan dengan diskusi 

untuk menyusun silabus 

 

Mas Jamal: Betul, Mba. 

 

Celine: Baik, selanjutnya nih Mas, aku ada concern, mohon masukannya ya Mas. 

 

Mas Jamal: Siap, Mba. Bagaimana? 

 

Celine: Makasih Mas sebelumnya. Jadi disaat kita berencana untuk membangun 

sebuah perusahaan atau katakanlah lembaga yang produk nya ini adalah jasa 

penyediaan pelatihan dan sertifikasi, yang bisa dibilang lengkap, karena kita mau 

nanti dari proses pelatiha nanti kita berencana untuk menyalurkan para trainee ini 

dengan tujuan agar para trainee punya pengalaman kerja nyata. Output nya nanti 

adalah sertifikasi. Secara umum, seperti yang sudah kita ketahui, syarat mengikuti 

sertifikasi adalah mempunyai minimal 3 pengalaman event, dalam kurun waktu 3 

tahun kebelakang. Selain bertujuan agar para trainee punya pengalaman kerja nyata, 

tapi juga untuk membantu portfolio mereka untuk nantinya mengikuti proses 

sertifikasi. Nah, disaat kita sudah mantap dengan plan ini, muncul sedikit keraguan, 

apa yang dapat menjamin para trainee ini dapat melakukan pekerjaan dengan baik 

atau minimal sesuai dengan kebutuhan sebuah event? karena kembali lagi, mereka 

belum certified, tapi dilain posisi, jika mereka tidak disalurkan untuk mengikuti 

kegiatan event, mereka tidak akan mempunyai atau kekurangan pengalaman yang 

nantinya akan menghambat proses sertifikasi mereka. Nah Mas, izin, boleh kah 

memberikan masukan nya atau POV Mas, terkait concern kami? 

 

Mas Jamal: Okay, kalau dari saya sendiri, saya pun belum pernah mengalami 

ataupun punya channel untuk mendapatkan posisi seperti itu, berkenaan dengan 

menyalurkan tenaga kerja. Namun, jika berkaitan dengan sertifikasi, kunci nya 

sebenarnya bukan hanya dari portfolio saja, tapi observasi secara langsung. Artinya 

dari pelatihan-pelatihan yang sudah diberikan sama perusahaan Mba, akan 

dilakukan uji dengan observasi secara langsung. Misalnya, disuruh melakukan 

demonstrasi situasi dan kondisi tertentu, berkaitan dengan skema uji kompetensi 

nya. Seandainya sudah sesuai dengan standar kompetensi, maka bisa saja 

dinyatakan kompeten.  

 

Celine: Ohh okay. Berarti tidak hanya berdasarkan portfolio tadi, tapi bisa pada saat 

di uji tadi, langsung di demonstrasikan. Dan kalau ternyata menurut POV asesor 

nya sudah qualifed, berarti akan dinyatakan kompeten ya. Terima kasih Mas, untuk 

infromasinya,  karena kebetulan mahasiswa MICE PNJ, mendapatkan kesempatan 

untuk melakukan sertfikasi dengan LSP MICE, sehingga gambaran yang kita 

dapatkan dan pahami selama ini ya hanya berdasarkan persyaratan LSP MICE saja. 

Jadi ini menjadi infomasi dan pengetahuan yang baru untuk kami, bahwasannya 

tolak ukur seseorang dinyatakan kompeten itu tidak hanya berdasarkan portfolio, 
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tetapi juga bisa dinilai berdasarkan demonstrasi yang dilakukan pada saat uji 

kompetensi.  

 

Mas Jamal: Betul, karena sekarang gini. Jika untuk mahasiswa, mahasiswa 

portfolio nya bagaimana? kan belum bekerja. 

 

Celine & Sabil: Betul, Mas. 

 

Celine: Dan aku kebetulan seperti itu Mas, kemarin pada saat mau sertifikasi, 

portfolio ku itu kurang. Aku mau ambil skema LO, namun portfolio di bidang LO 

hanya 2, selebihnya mencar-mencar, ada yang di regisrasi ataupun logistik. Maka 

dari itu, berdasarkan pengalaman ini juga, kami berpikirun untuk merancang adanya 

proses penyaluran trainee pada saat di pelatihan, sehingga selain mereka akan 

mendapatkan pengalaman kerja nyata, itu juga akan membantu mereka untuk 

melengkapi portfolionya.  

 

Mas Jamal: Betul, Mba. Baik kok plan nya Mba-Mba sekalian ini.  

 

Celine: Baik, terima kasih, Mas. Satu lagi mungkin ya pertanyaan nya. Untuk LSP 

CWI, sebelumnya udah pernah menjalin kerja sama dengan lambaga atupun 

perusahaan seperti kami ini belum ya, Mas? 

 

Mas Jamal: Sudah, Mba. 

 

Sabil: Itu biasanya cakupan skema nya apa saja? 

 

Mas Jamal: Semuanya, Mba. Secara umum semuanya 

 

Celine & Sabil: Oh semua 

 

Mas Jamal: Iya betul. Apalagi berkenaan dengan MICE, pasti semuanya. 

Kemudian seperti kemarin dimana kami melaksanakan bersama dengan 

Kementerian Pariwisata, dimana kami melakukannya di sebuah kampus, untuk uji 

kompetensi, itu ditujukan untuk mahasiswa D3 program studi pariwisata.  

 

Celine & Sabil: Okay 

 

Sabil: Nah Mas, LSP CWI ini kan fokus pada saat pertama kali ada itu kan langsung 

di Pariwisata, kemudian berkembang ke MICE. Nah, lembaga apa saja sih, yang 

maksudnya seperti perusahaan dalam Business Plan kita yang mengajak LSP CWI 

untuk bekerja sama?  

 

Mas Jamal: Sudah ada, Mba. Dan biasanya kerja sama nya untuk sertifikasi dan 

skema nya yang secara umum. 

 

Celine & Sabil: Ohh okayy 
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Mas Jamal: Iya misalnya skema di bidang bidang Pasriwisata saja, ada yang MICE 

saja, ada yang Tour Guide, ada yang Perhotelan juga. 

 

Celine: Okay 

 

Mas Jamal: Karena kan, LSP CWI disini mengambil semua peluang yang ada, gitu 

hehe 

 

Sabil: Baik, Mas. Nah nanti apabila LSP CWI mau bekerja sama dengan Dinas 

Pariwisata, kemudian rancangan bisnis ini jalan, kami sangat tertarik untuk 

mengajukan kerja sama juga berbarengan ya, Mas, sehingga ibaratnya trainee kami 

bisa mendapatkan slot langsung begitu 

 

Mas Jamal: Iya, Mba, bisa banget kok. Tinggal bagaimana kita berarti punya 

kontrak kerja sama yang baik dari awal, dan nantinya kan ada komunikasi yang baik 

juga, pasti nanti akan diinformasikan, apalagi istilahnya nanti kalau trainee dari 

perusahaan Mba yang ikut, berarti kan isitlahnya akan mempermudah kerja asesor 

kita untuk menguji mereka, karena mereka kan sudah dapet nih ilmu dan 

pengalaman dari rangkaian kegiatan pelatihan yang perusahaan Mba kasih. 

 

Celine: Baik, siap. Berarti izin Mas, kita bisa katakan kalau LSP CWI sangat 

terbuka dan mendukung jika nantinya kita mengajukan kerja sama ya, Mas? 

 

Mas Jamal: Iya, kita sangat terbuka. Apalgi tujuannya adalah memajukan SDM 

Pariwisata dan MICE yang berkompeten, kan?  

 

Celine & Sabil: Betul-betul, Mas. 

 

Mas Jamal: Kita sangat mendukung hal tersebut. 

 

Sabil: Dan nanti misalnya kita sudah berjalan, kita juga bisa nih melebarkan sayap 

ke bidang Pariwisata nya, atau ke bidang-bidang yang lain, begitu ya Mas. 

 

Mas Jamal: Iya, Mba. Betul 

 

Sabil: Baik Mas, terima kasih banyak atas waktu, kesempatan, ilmu, serta informasi 

yang sudah Mas Jamal berikan ya, Mas. Mohon maaf mengganggu waktu weekend 

nya, Mas. Kami disini, Sabil dan Celine, mewakili teman kami juga, Alif, 

mengucapkan terima kasih karena sudah disambut dengan hangat dan juga baik 

oleh Mas Jamal, ya. 

 

Celine: Betul, Mas. Terima kasih banyak untuk kesempatan dan informasi nya yang 

dengan gamblang dan mudah, Mas boleh berikan kepada kami. 

 

Mas Jamal: Terima kasih kembali, Mba Sabil dan Mba Celine. Saya mewakili LSP 

CWI juga sangat senang dan sepenuhnya mendukung orang-orang seperti Mba 
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Sabil, Mba Celine, dan Mas Alif tadi, yang mau berpikir untuk memajukan SDM-

SDM di bidang MICE dan Pariwisata agar berkompeten. Semoga Business Plan 

nya berjalan dengan baik dan mulus ya, Mba. Sidang nya juga sukses. 

 

Sabil & Celine: Amin, terima kasih Mas Jamal. 

 

c. Perusahaan Pengguna ke-tiga  

Nama : Asael Magdalena 

Perusahaan: On Us Asia 

Waktu : Google Meet, 10 Juli 2023 

 

 
 

Alif: selamat malam ka el, perkenalkan temen-temen gua dalam menyusun bisnis 

plan ada celine dan sabil. Sabil celine perkenalkan juga, ada ka el senior gua di 

kantor maupun dan di kampus, ke el ini senior kita 2016 

 

Ka el: halo semua, salam kenal ya 

 

Alif: langsung aja yah ka buat pertanyaannya, Kualifikasi yang dibutuhkan untuk 

menjadi tenaga kerja freelancer MICE/Event di perusahaan ka el (on us asia) 

 

Ke el: Banyak orang yang harus dilatih lewat pengalaman tapi ketika lo masuk PNJ 

atau apa namanya kuliah-kuliah yang memang khusus untuk MICE ya 

perspektifnya, apa nih lif apakah dari pengalaman kah? dari education?  Atau apa?  

 

Alf: dari segi semuanya Kak dari segi apapun yang lu tahu gimana kak? Kalau segi  

 

Ka el: dari education, University or higher education event management kalau 

misalkan gua ngomongnya dari perspektif aja sebutin dari komunikasi, Indonesia 
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tuh kan lagi seksi banget nih dari segi itu. Jadi kalau misalkan anak-anak bahasa 

yang memang dia punya kemampuan oleh musik yang kuat dan dia memang bisa 

berbahasa selain bahasa Indonesia dan bahasa Inggris, ketika kita punya 

kesempatan untuk handling event internasional itu lebih good is me understand the 

language and we can you the language because eee namanya komunikasi ya itu 

seringkali hidup selain MICE, ada jurusan communication Nah kalau Komunikasi 

itu sebenarnya kan memang lebih gede lagi danakan sangat dibutuhkan gitu untuk 

membuat sajian-sajian yang memang eee menarik menonjolkan Indonesia dan bisa 

menggabungkan eee kultur dari banyak negara atau ingin menyampaikan pesan 

lewat seni itu kan biasanya ada juga di dalam sebuah kontras terutama internasional 

seperti itu karena ya learning by the way itu memang samping ke tradisi lama ya 

Tapi sebenarnya gini ada ada benarnya juga kita itu mendengarkan orang-orang 

yang sudah xperience atau dalam tanda kutip our karena sebenarnya kalau 

seniornya cuman kayak gertak-kretok itu itu nggak perlu didengerin tapi kalau 

misalkan ada senior terutama yang kayak sharing ya akan menjadi sangat penting 

karena kita mungkin enggak sempat untuk mengalami event itu jadi kita bisa belajar 

dari dia tentang sebuah desain yang memang itu cuman satu-satunya gitu karena 

seringkali events itu terjadi hal-hal yang kita nggak pernah tahu kejadian tapi 

ternyata orang itu udah pernah ngalamin gitu Jadi kita bisa dengar atau bisa belajar 

dari  experience yang orang alami gitu Jadi kita bisa belajar dari situ dan kalau 

misalkan kita kayak menurut gue juga kalau misalnya kita event jangan terlalu 

sering meluncur juga karena  terus itu justru buat orang-orang yang memang enggak 

kerja tapi pengen ngalamin eee pengin dapat kesempatan untuk pindah atau untuk 

mempelajari gimana sih sebenarnya ikan gitu karena kalau anak lain itu sebenarnya 

cukup karena volunteer itu untuk membuat kita benar-benar ngerasain Oh ya oke 

gua sudah sampai di sini nih ternyata gua udah ngertinya sampai sini nah ini untuk 

spell up my story yang segitu Nah jadi kayak anak Mais pun atau misalkan daerah 

PCO orang-orang juga harus ngerti sih kayak jenjang yang itu yang misalnya mulai 

dari nge-kru udah cukup ngecrew tuh jangan terlalu sering jangan terlalu kayak 

enakan karena eee ya memang kalau ini bukan in my channel segeralah mencari 

cara atau mencari kesempatan itu dia pic gitu walaupun pic-nya misalkan apapun 

itu tapi semula Sebenarnya tadi loncat ya Jadi sebenarnya kalau skill itu harus balik 

lagi kalau skill itu apa ya kalau bisa dibilang. jenis Project Manager atau gini VIP 

atau gimana caranya asisten apapun itu gitu Jadi kalau misalkan skill itu akan sangat 

banyak itu mulai dari manajemen sampai pengetahuan yang luas sampai ke bahasa 

pun itu eee berpengaruh sih lebih Pro kalau mau ngomong terus foundation dan 

modification kalau misalkan ngomongin harus D4 harus D3 harus ini harus ini ya 

oke itu sih enggak perlu diomongin ya karena ada banyak juga yang enggak enggak 

kuliah biasa biasa aja itu di dunia event cuman jenjangnya sampai mana itu ada di 

mana posisi dia saat ini  

 

Alif: Nah itu ngelanjutin sama apa kalimat kakak yang terakhir itu aku mau nanya 

lagi enggak nih Apa sih perbedaan tenaga kerja freelancer dari mahasiswa 

MICE?kayak kita-kira ini sama jurusan di luar MICE itu ada perbedaan dengan 

perbedaan? 
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Ka el:  Karena normal itu pasti secara normal harusnya begini tapi pada kejadian di 

lapangannya itu pasti karena ada kondisi-kondisi in person kita kuliah kayak 

Anggaplah kita freelance nih kita mungkin ada yang freelance di awal-awal kuliah 

udah tapi kalau kita mulai freelance dari biasanya kan habis kita freelance itu kan 

atau yang udah mulai-mulai masuk dulu lah kita mulai itu kan berarti di sini berarti 

gua bisa membuat ini semua sebenarnya gitu kalau freelance yang paling jadi 

bahasanya apa ya kalau main reguler itu apa namanya pengalaman kerja apa yang 

harus dikembangkan sama tenaga kerja freelancer dalam hal ini mungkin 

jurusannya dengan jurusan kalau dilihat sekarang ini kan maksudnya kita ini kan  

 

Alif: dunia MICE  ini masih terus mencoba untuk bangkit dan menemukan cara 

yang paling baik di Masa pandemi Gitu kan ya Kak Nah kira-kira untuk 

menghadapi masa depan ini nih kompetensi apa aja sih Kak yang harus 

dikembangin sama tenaga freelance ataupun lulusan oke  

 

Ka el: gua ulangi berarti pertanyaannya adalah potensi apa yang harus dikembangin 

gitu ya maksudnya membawa ke area positif untuk kemajuan tenaga freelancer 

karena pun di antara sekarang ini kan kita mungkin Masa gini kita semua pasti 

pengen punya eee tenaga-tenaga kerja yang kita ajak untuk join sama event kita 

untuk membantu event kita kan pasti semuanya yang baik pastikan ada aja yang 

entah dari mentality Entah dari skill nah gunakan potensi yang walaupun tidak dari 

semua aspek tadi yang paling menonjol yang  

 

Alif: menurut Kakak ini yang harus Paling ditingkatkan itu apa Kak? 

 

Ka el:  Oke mmm Oke coba ya eee gua Jelaskan salah satu kalau misalkan 

sebenarnya eee secara ini balik lagi kita ngomongin eh normatif kalau misalkan kita 

kerja di PCO ya kan orang eee Kalau menurut gue dari atas tim gua tuh people time 

to be ee very work jadi kayak time management itu harus banget kayak ya gua mau 

pulang mau kerja gua mau pulang jam 17.30 Just because working ya Enggak 

maksudnya ada kan orang yang heboh pulang malam tuh karena emang pengen 

buka misalnya tapi ini tuh benar-benar yang kita balik ke rumah itu jam 2 pagi gitu 

nah menurut gua setelah pandemi ini itu lumayan gitu karena orang-orang lebih 

menghargai waktunya ketika mereka menyadari bahwa standingkan buat Family 

Standing time with the self gitu ya Dan yang lain-lain itu sangat penting bagi 

mereka sehingga sebetulnya gitu ya misalkan kayak di dunia MICE itu sebenarnya 

cuman ini kenapa karena events itu kan selalu punya tanggal tetap ya entar misalnya 

kalau segini misalnya tanggal segini nah sebenarnya sebelum event itu kan ada 

banyak freelance event yang enggak kelihatan sama orang ada banyak banget 

produksi ada banyak banget lening strategi yang kita perlu tentu ini kita mau ke 

mana gitu Nah semuanya itu sebenarnya terpaut sekali dengan yang namanya time 

management kalau kita enggak menghargai oursource gitu ya kayak Kerja sambil 

main-main atau kerja kebanyakan gosip atau kerja kebanyakan itu orang-orang 

yang buang-buang waktu tuh gitu ya andai kata kalian bisa bekerja on target pun 

gitu ya  ada banyak orang yang berpendapat seperti itu No is not segala sesuatu 

yang mendadak Apa sih yang wanitating di situ kalau kita udah nyiapin sesuatu 
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terus tiba-tiba ada Ilham nih yang daripada Tuhan Yang Maha Esa jangan kayak 

kayaknya bikin begini Itu beda lagi gitu Tapi ketika benar-benar kita kerja 

manajemen itu penting gitu mulai dari awal sampai akhir coba dipikirin lagi apakah 

perkataan saya benar atau tidak Tapi menurut saya The First thing you have to 

understand dalam manajemen kedua itu sebenarnya ini dari segi mental itu dulu 

kalau gitu ya setelah potensi setelah time management yang kedua adalah respect 

and communication Salah satu hal yang mengerikan di dunia pco yang di dalamnya 

berisikan orang-orang in house dan freelance itu adalah respect otherr and 

communication bukan berarti menuhankan no, jauh dari menuhankan atau jauh dari 

rasa takut bukan tapi orang-orang itu terutama memang senior bahkan itu penting 

banget itu dan yang in house pun memang harus belajar untuk nge thread dengan 

baik tapi kalau gue secara pribadi gua sangat tidak suka dengan inhouse atau orang-

orang yang memang udah senior yang ngebully juniornya atau yang ngebully 

freelance lah dalam tanda kulit dalam tanda kutip yang emang kayak kalau mereka 

ngomong dicakin atau apa atau apa atau apa sebenarnya itu bukan budaya kampung 

tapi budaya respect kalau memang lagi suasana bercanda Nah itu bebas bukan 

urusan gue tapi kalau misalkan lagi kerja communication itu penting karena event 

itu lu udah komunikasi berjuta-juta kali pun masih ada yang ngemis gitu kenapa ya 

karena itu isinya manusia semua gitu ada aja yang ngemis ada aja yang timeline-

nya telat lah tiba-tiba vendor salah ngerti lah udah dijelasin lucu cerita kali juga ada 

juga yang Talent manajemen penyebab aja gitu kalau ada perbedaan antara batu 

sama memegang prinsip walaupun kesannya sama Kalau memegang prinsip itu 

sebenarnya gini kalau memang melihat ada sesuatu yang salah lo akan bertanya Pak 

ini kayaknya salah deh benar Enggak Begini pak Boleh enggak saya begini aja my 

way misalkan ini orang ini udah bilang nih Enggak kalau lu bikin begini resikonya 

abcde menurut pengalaman gue kalo lo begini hasilnya akan begini meskipun di 

otakku tuh udah next video Oh iya bener sih kata-kata dia dan lu pertimbangkan 

lagi nih sampai lu bawa tidur pun itu udah kepikiran gitu ya Kayaknya bener deh 

kata-kata orang ini tapi lu masih ngelakuin apa yang lo mau dendam oke bagus 

ketika kita masuk ke dunia kerja itu ini kayak Please speaking misalkan gitu itu 

yang harus. respect to yourself  organisasi ini karena Enggak semua orang bisa 

menerima cara ngomong walaupun ya walaupun punya personality Kak misalkan 

gitu ya freelance juga punya personality betul setiap orang itu punya personality 

tapi kadang-kadang u have to be mine full atau lu mau harus mikir Gimana ya cara 

ngomong-ngomong orang ini kadang-kadang itu penting karena bayangan aja kalau 

lu 247 sama teman-teman lo yang lo organizer yang lo manage itu kan enggak lucu 

Eh capek gitu ini selain pertama adalah skillnya skill managing people itu udah itu 

udah gua enggak tahu ya kalau managing people tuh sampai lu tua pun lu akan 

belajar gitu mau baca buku self kek baca buku save notice kan mau baca buku 

tentang kepribadian orang kayak Terserah lah mau baca buku makanan tentang 

How you eee move yourself white juster atau apapun itu itu bisa aja gitu ya 

managing people managing time dan managing money karena event itu meskipun 

ada idealismenya ada yang mau kita sampaikan ujung-ujungnya kita nyari duit kan 

di sana baik kita cariin Doku jadi kalau kita cari Doku ya berarti someone that can 

management money modalnya berapa keluar Berapa gaji orang yang ada di sana 

berapa cara lo ngatur entertaining client itu gimana gitu uang yang harus kepake 
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berapa lo punya slot berapa itu akan mengirim sangat penting amazing people 

Manager time managing money sisanya karena Miss itu sangat teramat banyak ya 

kan skill-nya skill soft skill yang asli ini ya pabrik communication atau apa relation 

bagus mulai dari mulai dari nari nyenyong bikin musik gambar itu juga apalagi 

kalau bisa gambar si itu benar-benar kalau ke skill itu sangat berfungsi  nggak lu 

kedap-kedip Terus ketinggi ada di depan mata lu kan harus ada yang nganterin 

harus ada yang securing dia duduk di mana Apakah dia duduk di sini akan 

mengonversi akan mengovensi dia Apakah dia pantas duduk di sini itu kelihatannya 

kecil tapi ketika lo jadi confes organizer yang skala nasional aja dari internasional 

gitu apalagi apalagi pelajaran-pelajaran di price yang menurut gua gak penting ah 

seni tari lu gue mau benci banget Tapi ketika gue sekarang jadi kreatif produser di 

perusahaan kue sekarang I love Indonesia more because of him I know Indonesian 

tradisional jadi kayak sebetulnya kurikulum yang ada di My stain udah bagus nih 

Kayak udah mau cover dari a sampai z nya gitu cuman lebih kepada e Siapa sih 

yang cocok untuk ngajar dan seberapa banyak orang atau seberapa semangat nih 

anak-anak itu mau belajar gitu seberapa mereka memahami betapa pentingnya sih 

pembelajaran-pembelajaran itu  

 

Celine: Terima kasih banyak mungkin aku Mau ngomongin satu lagi ya bisa nanti 

kan kalau kamu nggak masuk nggak yang ini baru masuk oh ya oke Thank you kak 

jawabannya lengkap dan sudah mencakup Google Pertanyaan lagi mungkin dari 

aku nanti sabil  mungkin kalau mau nambahin boleh aku benar-benar sangat 

menggaris bawahi tadi terkait soal etis bagaimana dunia kerja Mas itu soal 

senioritas dengan dan Junior itu masih tentara gitu ya kak ya nah kita ini kan rencana 

bisnis plan-nya itu adalah sebuah wadah di mana di dalamnya itu kita mau ada 

pelatihan lalu kita di tengah-tengah pelatihan itu mau juga menjadi penyalur tenaga 

MICE di mana nantinya today hasil yang mereka terima dari pelatihan dan juga ada 

penyaluran tenaga itu adalah sertifikasi Nah kenapa aku alif dan juga sabil berpikir 

untuk Oke kita mau agensi juga sekalian karena memang kita lihat di Indonesia ini 

untuk eee apa ya organisasi ataupun perusahaan ataupun wadah yang sekaligus ada 

pelatihan lalu ada agensi dan juga sertifikasi itu belum ada biasanya terpisah selain 

itu juga dari itu kan biasanya yang kita sudah secara umum tahu kalau cukup 

spesifikasi itu kita harus punya bekas minimal berkas pengalaman minimal tiga 

event yang berbeda gitu nah di saat kita berpikir untuk kita mau menjadi sebuah 

agensi juga untuk menyalurkan tenaga MICE eee kita ternyata menemukan sebuah 

konser gitu loh Kak konser di mana wawasannya kira-kira pada saat kita 

menyalurkan Eh tenaga-tenaga ini dengan anggapan bahwasannya merekalah yang 

belum sertifikasi sehingga pengalaman sedikit atau mungkin masih nol dari 

pelatihan nanti kita bantu untuk kebutuhan daripada event tersebut itu konten kita 

Nah dari kacamata Kakak sebagai seorang tadi kreatif produser dan kata udah 

pastinya udah udah sangat sering lah terjun di dunia event dan bertemu dengan 

berbagai macam karakter dengan cara begini misalkan atau mungkin Kakak punya 

pandangan lain gitu untuk konsen kita itu  

 

Ka el: jadi ini pertama sebenarnya penyalur freelancer ya sebenarnya bahasa bahasa 

kasarnya kan gitu ya ini ya jadi penyalur freelancer kalau memilih langsung di ig-
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nya because and sebenarnya kayak banyak banget division tuh yang lagi memang 

eee punya Aurel limited source of people dan credible gitu ya yang memang 

backgroundnya my Terus eh punya pengalaman atau misalkan tadi gua bilang 

karena dia kuliah ya dia setengah jadi lah tapi udah ngerti gitu ya alhamdulillah tapi 

memang permasalahannya itu betul Gimana caranya kita menjadi eee kita 

menjamin nih jaminan kualitas gitu kan pokoknya kalau lu ambil dari gue jaminan 

kualitas deh gitu kan sebenarnya parameternya memang eee kita bisa ngambil 

sesimpel bahwa ya tolong perusahaan-perusahaan kayak gimanapun itu Link dan 

Jobstreet atau apapun itu kalau misalkan kita mau offline sesuatu ini tuh hal eee 

xperience tapi kalau xpirience lucu polemiknya yang gua baru lulus terus lu nyuruh 

gua punya pengalaman 3 tahun ini kan gitu kan gua kurang nomor satu Eve satu 

tahun jangan kayak gitu ya kan Oke karena begitu maka ada sebutan sertifikasi lo 

udah servive itu cuman sertifikat itu adalah lebih ke di atas kertas betul enggak dan 

kayak orang kayak Aduh sertifikasi doang misalkan kayak gitu belum tentu sering 

Kakak valid misalkan kayak gitu maka yang ketiga turunlah sebenarnya memang 

freelancer ini gitu gimana kalian menjamin bahwa orang-orang yang ada di tempat 

kalian itu bintering with you guys gitu jadi kayak gini Gua enggak percaya nih sama 

anak-anak ini tapi gua percaya ya alif sama lo karena lo kerjanya baik sama gue 

soalnya kelas everyone dan ikhlas itu itu di dunia kerja itu sangat sangat teraplikasi 

Sebenarnya gua percaya lo karena gua percaya dia gitu kan jadi orang-orang itu ada 

karena Alif ada tangan kayak gitu Jadi kalau menurut eh gue kalau untuk seperti itu 

terus Kalian harus jadi badan usaha atau badan penyalur yang memang dipercaya 

gitu gimana caranya satu kalian memang anak-anak main kedua kalian tahu nih 

Kayak misalnya mohon maaf lagi mau bikin sebuah event gede kalian bisa 

memberikan rekomendasi pak kalau bapak mau bikin ikan seperti ini berarti dengan 

power dan unit adalah segini Segini segini Segini segini ya kan nah kita punya nih 

pak orang-orang yang eksterior sampai ia enggak punya experience tapi lulus dari 

my dan sudah kita print gitu Dan dari situ orang-orang baru mulai mikir kalau yang 

enggak eksperience itu kan satu udah lu trend misalkan itu misalnya lebih murah 

daripada yang experienceitu kan kayak ya arus listrik ya kayak klien suka lah gitu 

sama gitu ya Baru 3 tahun tapi ya kalian bisa lihat di website apa aja yang udah kita 

kerjain Sebenarnya bukan sombong sih gua ngomongin ini tapi ini Kenapa orang 

bisa percaya Karena Mereka melihat topinya mereka ngelihat pengunjungnya gitu 

mereka ngelihat Om hendranya yang memang mereka tuh udah tua nih event yang 

memang kalau misalnya mereka bisa jawab ya Kalau mungkin kalian tahu kayak 

om Hendra tuh kalau ngelihat panggung padahal enggak ada ukurannya nih tapi dia 

bisa ngira-ngira harganya tuh 300 juta itu kenapa itu om Hendra bukan itu pun tapi 

karena Emang dia dia closing aldoushit gitu ya itu tuh thousand time dari dia muda 

jadi dia kayak ya ini Paling berapa modul lah ini paling jelas inilah inilah kayak 

bercanda tapi ketika emang udah dihitung secara ganker itu benar paling misalkan 

selisih-selisih beberapa juta dan itu memang belum fix sekarang nanti ada 

perubahan lu masih bisa merubah RAB atau rancangan anggaran biaya lobi oke lu 

tuh masih bisa dirubah jadi ini apalagi ketika kalian memang mau membuat apa 

namanya freelancer freelancer ini kalian harus punya jaminan enggak jaminan atau 

garansi quality gitu dari segi new guys yang kedua Solution yang ketiga kalian 

punya harga yang bermain di situ Kalau menurut gue sih gitu enggak enggak peduli 
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kalau misalkan ditanya Iya kak tapi kalau misalkan kita mau manfaat mungkin ada 

pikiran gitu ya kalau kita memanfaatkan referal dari senior Ya itu bisa juga jadi 

salah satu bisnis apa kalau gua bilang ya jadi misalkan kayak gue jadi salah satu 

penyalur loh kalau misalkan gua ngambil dari anak-anak Loe Gue dapat 10 

misalnya gitu ya ini 10 atau 5% dari total anak-anak gitu Tapi menurut gue itu akan 

menjadi tidak terlalu apa ya kalau gua bilang semua orang kayak gue kalau gue 

jujur aja gua orangnya sangat selektif gua enggak gampang nge-referalin orang 

karena ayam Onet kalau orang itu jelek pemainnya lebih cepat gua kan dalam 

kejelekan itu juga dan gua punya pengalaman so menurut gua menjamin orang itu 

fullset gitu walaupun mau gua dapat uang berapapun tapi nama baik itu lebih 

penting daripada materi menurut gue jadi kalau yang seperti itu ya pasti ada senior 

yang mau ngerasain kayak gitu tuh pasti ada cuman itu enggak akan mudah buat 

kalian jadi menurut gue dan mungkin ada senior yang kayak udah kalau gua enggak 

terlalu dekat-dekat sama Juli 2018 Tapi menurut gua itu enggak terlalu efektif 

 

Sabil: ka el kira-kira Bagaimana sih proses kerjasama dengan perusahaan ON US 

ini gitu untuk penyaluran tenaga freelancer Apakah ada persyaratan tertentu 

ataupun cuma kayak eee sekedar yang tadi aja gitu dari misalkan dari kenal ka el 

nih Eh kita punya tenaga freelancer yang dibutuhkan misalkan Nah karena kita kan 

fokusnya ada di tiga bidang kl-nya itu ada logistik registrasi sama lo gitu nah kira-

kira cuma sekedar seperti itu aja ataukah yang kayak seperti perusahaan-perusahaan 

yang pada umumnya yang memang kita itu harus punya perjanjian yang khusus 

dulu gitu biar bisa segampang itu untuk menawarkan freelancer-nya gitu aja sih? 

 

Ka el:  thank you oke jadi ini eee buat  logistik, Registration and LO oke buat gue 

tiga hal itu eee enough for and starters gua enggak tahu ya Ini gua tidak mau aku 

bilang ya gua tidak mendahului ee dosen-dosen dan pikiran kalian Tapi menurut 

gua gini logistik Eh lo dan registration itu sebenarnya kalau di even cuman lurus 

say kue nih kalau ngomong kasar ya itu kalian terlalu kecil ngambilnya karena itu 

cuman karena itu terlalu kecil justru ya Kalau menurut gue sebenarnya kalian bisa 

nambahin ee e pertama adalah kalian bisa nambahin untuk orang-orang yang 

ngerjain protokol menurut gue ya orang-orang yang nambahin protokol karena 

protokol itu enggak gampang loh dan protokol itu gini protokol itu kan kalau kita 

lagi even doang ya dibutuhin Jadi kadang-kadang kalau lagi event gede atau lagi 

banyak event internasional di Indonesia maka orang-orang yang jago-jago protokol 

ini misalkan itu udah diambil sama perusahaan-perusahaan gitu kan Sementara saya 

perusahaan gue yang emang kadang-kadang lebih ke kreatif kadang-kadang ke io 

juga itu kayak agak susah nih rebutan gitu Jadi menurut gua protokol itu penting 

gitu Jadi kalau bisa kalian tambahin penyedia protokol atau menurut gua kalian 

tambahin gua jasa premium premium itu adalah kalian menyediakan para Project 

episode tutor slash Project asisten itu kalau terminologi kan itu tergantung 

tergantung rusa masing-masing ya ada yang dia PM bawahnya pie ada yang dia PM 

bawahnya PA tapi lagi pa dan Pi itu punya punya kesamaan yang mana mereka 

harus kecil all the timeline berdasarkan aba-aba dari PM intinya kan gitu ya jadi 

nah orang-orang yang disebut ini kan orang-orang yang berurutan banting ya kayak 

kalian nih yang masih muda yang otaknya masih kerja yang kayak tanpa notes pun 
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kadang-kadang lu pada masih ingat gitu loh Apa yang harus gua kerjain gitu dan 

orang-orang yang masih sangat ambisius lah untuk kayak Oh gua mau gua mau 

chicken ini nih gua mau ini nih Jadi lu lebih serius biasanya itu ya jadi dan 

bertanggung jawab jadi menurut gue emang sediain satu pelayanan premium yang 

memang lu menyediakan project eksekutor project sekuter yang benar-benar bandel 

banget deh kalau kayak Pentium itu udah premium 7 yang emang sebetulnya di 

dunia perusahaan tuh maunya tanggungannya kecil 13 kali pokoknya beban kantor 

deh gue tuh tapi kalau lu rileks nah kadang-kadang perusahaan Enggak cuman gua 

nih enggak usah Enggak cuman di on Us banyak banget sebenarnya perusahaan-

perusahaan besar yang mereka tuh bingung Kayak kalau gua lagi mau kucing itu 

kreatifnya gua pakai apa gua pakai Siapa yang bisa bikin ide-ide bagus gitu nah 

kalian lah sebetulnya Harusnya bisa kayak nih anak Mice dia emang kerjanya bikin 

event gila ke temen gue si Vierra tuh diantar bikin Inilah dia bikin itulah dia 

kepikiranmu beginilah dia mau kepikiran mobil itulah nah orang-orang kayak gitu 

sebenarnya tuh butuh bantuan kalian untuk menyalurkan ke orang-orang yang lagi 

pengen teaching event Nah tinggal kalian reguler kalau misalkan menang dapat 

berapa Kalau kalah dapat berapa dan Kenapa ada kalian di situ because you guys 

sih the Rights of the creative produser kayak gini ada banyak kan yang kayak 

perusahaan ini entar kalau kalah gua bayar bisa kan lu gopek ternyata mau sampai 

ke orang masuk ke kuburan enggak dibayar tuh Gope karena enggak ada 

penjaminnya gitu kan antara mereka berdua pihak gitu nah ada kalian di situ yang 

memang clear kalian punya tanggung jawab untuk memanage Talent Anggaplah si 

orang-orang pekerja yang setelan dan kalian punya tanggung jawab juga untuk 

ngomelin all the company company itu pun juga akan lebih tenang karena kalau 

kalian itu akan eee kayak gini menyesuaikan kayak Oh gua picing eh submit tanggal 

13 ini kan tanggal 15 berarti seorang kreasi ini pun sudah lu bantu specialnya gitu 

Walaupun itu agak idealis tapi eh bukan berarti dan ini menurut gue itu nah kalau 

misalkan ditanya apa yang menjadi persyaratan kalau di perusahaan-perusahaan itu 

seringkali beda tapi buat gue sekarang kalau apalagi di kantor gue gitu yang kayak 

event kayak lagi kebanyakan banget tiba-tiba di bulan Apalagi kita tahu ya itu kan 

quarter 1 anak-anak 2 menjelang akhir tahun itu kayak Wah semua band Pengin itu 

kayak udah gatel banget mau ngeluarin duitnya kan biasanya gitu ketika udah begitu 

memang kita udah enggak Ngelihat orang berdasarkan di experience apa di 

eksperience apa tapi emang lebih ngelihat ini orang lulusan mana Siapa yang 

merekomendasikan dia oke dan ketika Si orang ini datang ke perusahaan sekarang 

bisa diajak ngomong apa enggak dan kalau orang kerja kan soalnya gitu ya kalau lu 

enggak bisa ngelihat ngomong ya mau gimana kerja gitu kan jadi menurut gue 

selalu balik lagi ke posisi Gimana kalian bisa menjamin orang-orang yang itu 

datang ke dalam perusahaan karena perusahaan-perusahaan kelas VI itu akan selalu 

membutuhkan freezer yang memang tapi ter-over-nya tinggi Nah kalau kayak gitu-

gitu tuh emang udah kalian lah yang bekerja sebagai gitu jadi menurut gue ya kalian 

tuh harus memperkuat Sisi dari how you guys Manager talen mulai dari kalian 

misalkan ketelan-telan kalian tuh misalnya bikin Ibu gimana caranya jadi freelancer 

yang baik itu panduan dari kalian loh clearnya dari kalian Nanti kalian bisa 

promosiin ke perusahaan kalau bapak ngambil tenaga Dari saya itu kita udah kasih 
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mereka Ibu Pak selain ibu kita juga suka ngadain misalnya dua minggu sekali 

rangking secara online kita ngobrol-ngobrol kita sharing  

 

Sabil: oh baik terima kasih ka, dari alif dan celine apakah ada tambahan lagi? 

 

Alif: sudah cukup dari gua kak 

 

Celine: cukup juga dari aku kak 

Alif: Ka el terima kasih atas jawabannya yang sangat bagus dan membuat kita 

terbuka lagi 
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Lampiran 16 Daftar Pertanyaan Survei 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Nama Lengkap Short-answer text 

2 Gender a. Laki-laki 

b. Perempuan 

3 Umur a. 17-20 

b. 21-25 

c. 26-30 

d. >30 

4 Pekerjaan a. Pelajar 

b. Mahasiswa/i 

c. Pegawai swasta 

d. Wirausaha 

5 Asal Organisasi/institusi Short-answer text 

6 Domisili a. Jakarta 

b. Bogor 

c. Depok 

d. Tanggerang 

e. Bekasi 

f. Di luar 

JABODETABEK 

7 Apakah Anda merupakan tenaga kerja pada industri 

MICE? 
a. Ya 

b. Tidak 

8 Jika iya, berfokus pada bidang MICE apa?  a. Meeting 

b. Incentive 

c. Convention 

d. Exhibition 

e. Other 

9 Jika tidak, apakah Anda berminat untuk mengetahui 

atau terjun  dalam bidang MICE? 
a. Ya 

b. Tidak 

10 Apakah Anda pernah menjadi crew Event? Jika iya, 

crew event apa? 
a. MICE 

b. Sport event 

c. Special Event 

(konter, pentas seni, dll 

d. Wedding 

Organizer 

e. Other 
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11 Berdasarkan pengalaman Anda, permasalahan apa 

yang sering terjadi pada bidang yang ada tangani 

dalam event? 

Short-answer text 

12 Menurut Anda, saat menjadi crew event, Apakah 

Anda sudah kompeten dalam bidang yang Anda 

jalani? 

a. Ya, sudah 

kompeten 

b. Sudah mulai 

kompeten 

c. Belum, masih perlu 

belajar lagi 

d. Tidak sama sekali, 

karena bukan bidang saya 

13 Apakah Anda sudah pernah mengikuti sertifikasi 

MICE/Event? Jika Iya, dimana? 
a. LSP MICE 

b. LSP CWI 

14 Tujuan Anda mengikuti sertifikasi a. Untuk mengikuti 

tender 

b. Persyaratan kerja 

c. Jenjang karir 

d. Other 

15 Apakah Anda tertarik dengan pelatihan untuk 

tenaga kerja khusus MICE/Event? 
a. Ya 

b. Tidak 

16 Berdasarkan bidang-bidang MICE/Event dibawah 

ini, Anda lebih tertarik pada bidang? 
a. Liaison Officer 

b. Logistik 

c. Event registration 

17 Jika Anda mengikuti Pelatihan Kerja, menurut 

Anda pelatihan seperti apa yang Anda harapkan? 
a. Pelatihan 

dilakukan secara offline 

b. Pelatihan 

dilakukan secara online 

c. Pelatihan 

dilakukan secara hybrid 

d. Dilatih oleh Coach 

yang berpengalaman dan 

berkompeten 

e. Mendapatkan 

sertifikasi pelatihan kerja 

f. Mendapatkan 

Sertifikasi pelatihan kerja 

dan sertifikasi BNSP 

18 Jika Anda mengikuti Pelatihan Kerja, menurut 

Anda berapa lama durasi waktu yang Anda 

butuhkan dalam mempelajari dan kompeten pada 

bidang yang ada pilih? 

a. 2-3 minggu 

b. 1 (satu) bulan 

c. 2 (dua) bulan 

d. 3 (tiga) bulan 
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19 Jika kami menyediakan produk berupa jasa 

pelatihan dan sertifikasi. Berdasarkan kebutuhan, 

Anda  tertarik dengan produk jasa kami yang mana? 

a. Pelatihan kerja 

(only) 

b. Sertifikasi (only) 

c. Paket Pelatihan 

kerja dan sertifikasi 

20 Menurut Anda, berapa kisaran yang Anda rela 

keluarkan untuk mengikuti pelatihan yang 

tersertifikasi BNSP? 

a. 3.500.000 - 

4.500.000 

b. 4.500.000 - 

5.500.000 

c. 5.500.00 - 

6.500.000 

d. >6.500.000 

21 Jika setelah Pelatihan dan Sertifikasi, kami 

menyediakan jasa Agensi untuk membantu para 

tenaga kerja MICE/Event untuk mendapatkan kerja 

sebagai freelancer crew Event Organizer sesuai 

bidang Anda, apakah Anda berminat untuk 

bergabung bersama kami dalam Agensi? 

a. Ya, saya berminat 

untuk bergabung 

b. Tidak, saya sudah 

mempunyai pekerjaan tetap 

c. Tidak, saya tidak 

berminat bergabung dalam 

agensi 

d. Mungkin, akan 

saya pertimbangkan 

kembali 

 

  



203  

 

 

Lampiran 17 Hasil Survei 
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Lampiran 18 Company Profile 
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Lampiran 19 Kartu Nama 
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Lampiran 20 Database Target Customer/Klien 

Alex 

Dinda Ayu Lestari 

Noverlin syah 

Kharisma Tanfirul Qullub 

Muhammad Rifat Saifanah Junaid 

Devi Indriani Dewi 

Muhammad Rafli Fajar Ibrahim 

Andika Anggar Deniardi 

Ahmad Yusuf Annafri 

Ayu Dewi Puspita 

Rahma Majidah Prasanti 

Dheandra 

Tedi Gusmaldi 

Farahnia Destanty 

Rasyid Ashsidiq 

m yusril 

Audi fisabilli p 

Rico Winata 

Abeth Kimmy 

Moh Akbar 

Puteri Fairuza Salsabila 

Moana Situmorang 

Mas Bintang Adiwangsa Darmawan 

adhiva 

Muhammad Khadafi Ridwan 

cilvia qotrun nada 

Chris Bharata 

Nabila Najma Audia 

Adilla Nurdiya 

Maudy nissa aditama 

abby w 

Khofifah Nurbaiti 

Indri Yanti 

Carissa Tito Eka Febrina 

Azka Savanah 

M. Aqil Drajat Ramadhan 

Diki Pratama Putra 

Annas Taufiqurahman Fatah 

Margaretha Nathalinez 

Citra Blanca Octafelina 

Stanislas Kostka Anandro Waskito 

Dimas Ghozy 

Muhammad Daffa Kamiil 

Politeknik Negeri Jakarta 

Politeknik Negeri Jakarta 

- 

Universitas Indonesia 

binus 

tangan kanan 

ui 

Poltekkes Kemenkes Jakarta 3 

Abang Mpok Depok 

PNJ 

pnj 

Universitas Gadjah Mada 

gundar 

Trisakti 

x 

Universitas brawijaya 

Poltekkes Kemenkes Jakarta III 

Mutiara Hitam 

Polimedia 

Poltekkes Kemenkes Jakarta III 

Demajors 

STIE MBI 

pemerintah kota depok 

Pegawai swasta 

Hospitality 

PT TBS Sejahtera Bersama 

IPB 

universitas pancasila 

Universitas Sriwijaya 

Prisma Convex 

DECA GROUP 

PT. Trubus Bina Swadaya 

Olx 

IAIN Ponorogo 

Smk 

PT Prisma Convex 

Institusi 

Mice PNJ 

Pnj 

OLX INDONESIA 

otomindo 

On Us Asia 

Tristar Institute Kota Batu 
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Alfatah Awaludin 

Adi Warasurya 

Efa yuliani 

Alexander Adi 

haryo tri bagas koro 

Hendra Wijaya Deva 

Eva Putri Rizkiani 

Adinda Kharissa 

Kharissa 

Sabrina Prabawati Tejakusuma 

Khansa Aulia Rahma 

Lili Evalina 

Afiqah azzahra 

trian toro wibisono bintoro 

Aldika wahyudi 

m daffa iskandar 

Ananda Febryansyah 

Enrico 

Adiyat Tri Putra 

Ali Akbar 

Aisyah Devanti 

Garadeya Manzini 

Clarence Charity 

Jake Alexander John 

Muhammad Rizky 

Xeline Charity 

Gina 

Elizabeth 

Andy Park 

Vanny 

ricky ramatullah 

Zaky Giffari 

Ibrahim Aji 

Hida Yanto 

Muhammad Yopan 

Annisa Maharani 

Endang Pitantri 

tatang suherman 

dimas wicaksono 

asnawi pamungkas 

mulyadi 

riana nurfidah 

dendy muldady 

trisha putri 

amelia devir 

Tristar Institute 

Universitas Sumatera Utara 

Universitas indraprasta pgri 

Udayana 

mcmilan 

sahid 

MAP 

PT. Rigrathala Perdana Mandiri 

bank DKI 

Sahid 

Goethe 

Indo Star 

Sony Music Entertainment 

Universitas Indonesia 

unud 

Gunadarma 

Telkom 

indo star 

shoppe 

Shoppe 

Bride Story 

indofood 

bumn 

indobakti 

savaya 

black barrier 

boat deck 

Polimedia 

Poltekkes Kemenkes Jakarta III 

Demajors 

STIE MBI 

pemerintah kota depok 

Pegawai swasta 

Hospitality 

PT TBS Sejahtera Bersama 

IPB 

universitas pancasila 

Universitas Sriwijaya 

Prisma Convex 

Polimedia 

Poltekkes Kemenkes Jakarta III 

Demajors 

STIE MBI 

pemerintah kota depok 

Pegawai swasta 
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bambang sugiono 

daffa iskandar putra 

fitri carlina 

james brownlow 

Budianto 

Chika Putri 

atalasafa zidan 

donu sumargo 

Muhammad Khafi 

Sekar Dahayu 

Muhammad Topan 

Mawar Deyanti  

Hospitality 

PT TBS Sejahtera Bersama 

IPB 

universitas pancasila 

Universitas Sriwijaya 

Prisma Convex 

Polimedia 

Poltekkes Kemenkes Jakarta III 

Demajors 

STIE MBI 

pemerintah kota depok 

Pegawai swasta 
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Lampiran 21 SK Menteri Pengesahan Pendaftaran CV 
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Lampiran 22 Surat Izin Komersial/Operasional 
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Lampiran 23 Pusat Bantuan (FAQ) 
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Lampiran 24 Stempel CV Alpha Entertainment 
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Lampiran 25 Sertifikat Pelatihan Kerja 
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Lampiran 26 Silabus Pelatihan Kerja 
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Lampiran 27 Beban Operasional 

NO URAIAN  DETAIL QTY SATUAN x PERIODE SATUAN x 
HARGA 

SATUAN 
INFLASI 

TAHUN 

2024 2025 2026 

 

BEBAN SEWA GEDUNG   

1 
Sewa Gedung 
Kantor 

Jl Raya Alternatif Cibubur, 
Harjamukti, Cimanggis, Depok 

1 Unit x 12 Bulan x Rp1.000.000 5% Rp12.000.000 Rp12.600.000 Rp13.230.000  

TOTAL BEBAN SEWA GEDUNG KANTOR Rp12.000.000 Rp12.600.000 Rp13.230.000  

               

PERLENGKAPAN  

1 

Alat Tulis 
Kantor 

             

- Pulpen 
Zebra Piccolo Knock 0.7 Black set 

12 
6 Pack x 3 Kali x Rp44.000 5% Rp792.000 Rp910.800 Rp1.029.600  

- Pensil Joyko P-88 2B isi 12 pcs 6 Pack x 3 Kali x Rp9.800 5% Rp176.400 Rp202.860 Rp229.320  

- Penggaris Butterfly 30 cm/ Penggaris 30 cm  1 Pack x 3 Kali x Rp24.000 5% Rp72.000 Rp82.800 Rp93.600  

- Penghapus Stip Joyko Hitam Kecil 40 pcs 1 Pack x 3 Kali x Rp26.900 5% Rp80.700 Rp92.805 Rp104.910  

- Spidol Papan 
tulis 

Merk Snowman 12 pcs 1 Pack x 3 Kali x Rp80.150 5% Rp240.450 Rp276.518 Rp312.585  

- Strapler Joyko HD-10 3 Buah x 3 Kali x Rp9.300 5% Rp83.700 Rp96.255 Rp108.810  

- Straples (Isi 
Strapler) 

Joyko Staples HD  5 Pack x 3 Kali  x Rp10.000 5% Rp150.000 Rp172.500 Rp195.000  

- Perforator Joyko 30XL  3 Buah x 3 Kali x Rp16.900 5% Rp152.100 Rp174.915 Rp197.730  

- Clip Clip Trigonal 5 Pack x 3 Kali x Rp1.600 5% Rp24.000 Rp27.600 Rp31.200  
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Binder Clip 5 Pack x 3 Kali x Rp2.390 5% Rp35.850 Rp41.228 Rp46.605  

2 Map Arsip 

Map Folio Pvc Colour 5 Folder x 3 Kali x Rp16.850 5% Rp252.750 Rp290.663 Rp328.575  

Clear Holder  5 Folder x 3 Kali x Rp17.248 5% Rp258.720 Rp297.528 Rp336.336  

3 Amplop 

Amplop Putih Besar 2 Pack x 3 Kali x Rp22.250 5% Rp133.500 Rp153.525 Rp173.550  

Amplop Coklat 2 Pack x 3 Kali x Rp41.499 5% Rp248.994 Rp286.343 Rp323.692  

4 Kertas HVS A4 A4 80gr (500 lembar) 5 Rim x 3 Kali x Rp40.000 5% Rp600.000 Rp690.000 Rp780.000  

5 Kertas HVS F4 F4 75gr (500 lembar) 5 Rim x 3 Kali x Rp50.000 5% Rp750.000 Rp862.500 Rp975.000  

6 Tinta Printer Inject (Color + Black) 1 Paket x 6 Kali x Rp50.000 5% Rp300.000 Rp315.000 Rp330.750  

TOTAL BEBAN PERLENGKAPAN Rp4.351.164 Rp4.973.839 Rp5.597.263  

 

 

KONSUMSI OPERASIONAL KANTOR 

1 

Minuman              

- Aqua 

Paket Minuman  1 Paket x 6 Kali x Rp100.000 5% Rp600.000 Rp630.000 Rp661.500 - Teh & Kopi Sachet 

- Susu Sachet 

2 Gula Gulaku 1 Kg x 6 Kali x Rp15.000 5% Rp90.000 Rp94.500 Rp99.225 

TOTAL BEBAN KONSUMSI OPERASIONAL KANTOR Rp690.000 Rp724.500 Rp760.725 

 

PROMOSI / MARKETING             

1 Website All in + domain + maintenance selama 3 tahun Masa 3 tahun 1 Paket x 1 Kali  x Rp2.000.000 5% Rp2.000.000 Rp0 Rp0 
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2 Maintenace  1 Paket x 1 Tahun  Rp200.000 5%  Rp200.000 Rp210.000 

3 Instagram Ads  1 Paket x 12 Tahun x Rp125.000 5% Rp1.500.000 Rp2.400.000 Rp2.520.000 

4 Google Ads  1 Paket x 12 Tahun x Rp500.000 5% Rp6.000.000 Rp9.600.000 Rp10.080.000 

5 Company Profile Digital  1 Paket x 1 Tahun x Rp0 5% Rp0 Rp0 Rp0 

6 Company Profile Video  1 Paket x 1 Tahun x Rp200.000 5% Rp200.000 Rp210.000 Rp220.500 

7 Kartu Nama  1 Paket  x 1 Tahun x Rp25.000 5% Rp25.000 Rp26.250 Rp27.563 

TOTAL BEBAN PROMOSI/ MARKETING Rp9.725.000 Rp12.436.250 Rp13.058.063 

 

BEBAN-BEBAN 

1 Listrik + Air Bulanan 1 Bulan x 12 Bulan x Rp700.000 5% Rp8.400.000 Rp8.820.000 Rp9.261.000 

2 Operasional Kendaraan (Bensin) Bulanan 1 Kendaraan x 12 Bulan x Rp1.500.000 5% Rp18.000.000 Rp18.900.000 Rp19.845.000 

3 Jaringan Internet + Telepon (Including pemasangan instalasi)  Bulanan 1 Paket x 12 Bulan x Rp450.000 5% Rp5.400.000 Rp5.670.000 Rp5.953.500 

4 Pembukaan Rekening Mandiri 1 Paket x 1 Kali x Rp500.000 5% Rp500.000 Rp0 Rp0 

5 Admin Bank Mandiri 1 Paket x 12 Bulan x Rp12.500 5% Rp150.000 Rp157.500 Rp165.375 

TOTAL BEBAN-BEBAN Rp32.450.000 Rp33.547.500 Rp35.224.875 
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Lampiran 28 Beban dan Penyusutan Peralatan 

JENIS KEBUTUHAN PERALATAN CV ALPHA ENTERTAINMENT 

NO URAIAN  DETAIL QTY SATUAN x PERIODE SATUAN x 

HARGA 

SATUAN 

(HARGA 

BELI) 

HARGA BELI 

UMUR 

EKONOMIS 

TAHUN 

2024 2025 2026 

UMUR SATUAN PENYUSUTAN/TAHUN 
AKUMULASI 

PENYUSUTAN 

NILAI 

EKONOMIS/TAHUN 
PENYUSUTAN/TAHUN 

AKUMULASI 

PENYUSUTAN 

NILAI 

EKONOMIS/TAHUN 
PENYUSUTAN/TAHUN 

AKUMULASI 

PENYUSUTAN 

NILAI 

EKONOMIS/TAHUN 

PERALATAN 
Peralatan di beli di 

bulan Januari 
        

1 
Meja 

Kantor 

Maine Meja 

Kantor 

120x160x75 

cm - 

Cokelat 

(Informa) 

3 Unit x 1 kali x Rp138.000 Rp414.000 4 Tahun Rp103.500 Rp103.500 Rp310.500 Rp103.500 Rp207.000 Rp207.000 Rp103.500 Rp310.500 Rp103.500 

2 
Kursi 
Kantor 

Informa G 

Zaki Kursi 

Kantor 
Sandaran 

Rendah - 

Hitam 

3 Unit x 1 Kali x Rp299.000 Rp897.000 8 Tahun Rp112.125 Rp112.125 Rp784.875 Rp112.125 Rp224.250 Rp672.750 Rp112.125 Rp336.375 Rp560.625 

3 
Pesawat 

Telepon 
 1 Unit x 1 Kali x Rp70.000 Rp70.000 8 Tahun Rp8.750 Rp8.750 Rp61.250 Rp8.750 Rp17.500 Rp52.500 Rp8.750 Rp26.250 Rp43.750 

4 
Meja 

tamu 

Seaford 

Meja Tamu 

- Cokelat 
Walnut 

1 Unit x 1 Kali x Rp500.000 Rp500.000 8 Tahun Rp62.500 Rp62.500 Rp437.500 Rp62.500 Rp125.000 Rp375.000 Rp62.500 Rp187.500 Rp312.500 

5 Sofa 

Informa 
Aryana 

Sofa Fabric 

2 Dudukan - 

Abu-abu 

1 Unit x 1 Kali x Rp739.000 Rp739.000 4 Tahun Rp184.750 Rp184.750 Rp554.250 Rp184.750 Rp369.500 Rp369.500 Rp184.750 Rp554.250 Rp184.750 

6 Lemari  

Kiev 

Lemari 

Arsip - Besi 

1 Unit x 1 Kali x Rp760.000 Rp760.000 8 Tahun Rp95.000 Rp95.000 Rp665.000 Rp95.000 Rp190.000 Rp570.000 Rp95.000 Rp285.000 Rp475.000 

7 AC 

Hisense AC 

Air 

Conditioner 

Standard 1 

PK 

1 Unit x 1 Kali x Rp2.069.000 Rp2.069.000 4 Tahun Rp517.250 Rp517.250 Rp1.551.750 Rp517.250 Rp1.034.500 Rp1.034.500 Rp517.250 Rp1.551.750 Rp517.250 

8 Dispenser  1 Unit x 1 Kali x Rp175.100 Rp175.100 4 Tahun Rp43.775 Rp43.775 Rp131.325 Rp43.775 Rp87.550 Rp87.550 Rp43.775 Rp131.325 Rp43.775 

9 
Sapu + 

Pengki 
Sapu Plastik 1 Unit x 1 Kali x Rp22.000 Rp22.000 4 Tahun Rp5.500 Rp5.500 Rp16.500 Rp5.500 Rp11.000 Rp11.000 Rp5.500 Rp16.500 Rp5.500 

10 
Tempah 

Sampah 

Tempat 

Sampah 

Pedal  

1 Unit x 1 Kali x Rp129.000 Rp129.000 8 Tahun Rp16.125 Rp16.125 Rp112.875 Rp16.125 Rp32.250 Rp96.750 Rp16.125 Rp48.375 Rp80.625 



229 

  

 

 

11 
Tempat 
Sampah 

besi 

2 Unit x 1 Kali x Rp49.000 Rp98.000 4 Tahun Rp24.500 Rp24.500 Rp73.500 Rp24.500 Rp49.000 Rp49.000 Rp24.500 Rp73.500 Rp24.500 

12 Laptop  3 Unit x 1 Kali x Rp6.000.000 Rp18.000.000 4 Tahun Rp4.500.000 Rp4.500.000 Rp13.500.000 Rp4.500.000 Rp9.000.000 Rp9.000.000 Rp4.500.000 Rp13.500.000 Rp4.500.000 

13 
Ember + 

kain pel 
 1 Unit x 1 Kali x Rp30.000 Rp30.000 4 Tahun Rp7.500 Rp7.500 Rp22.500 Rp7.500 Rp15.000 Rp15.000 Rp7.500 Rp22.500 Rp7.500 

14 Printer & 
Scanner 

HP Smart 
Tank  1 Unit x 1 Kali x Rp2.049.000 Rp2.049.000 

4 Tahun Rp512.250 Rp512.250 Rp1.536.750 Rp512.250 Rp1.024.500 Rp1.024.500 Rp512.250 Rp1.536.750 Rp512.250 

 

     TOTAL HARGA 

BELI 
Rp25.952.100 Total  Rp6.193.525 Rp19.758.575 Rp19.758.575 Rp6.193.525 Rp13.565.050 Rp13.565.050 Rp6.193.525 Rp7.371.525 Rp7.371.525 
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Lampiran 29 Beban Gaji Periode Tahun 2024 - 2026 

Tahun 2024 

No Nama Jabatan Status 

Gaji Pokok 

(UMK 

Depok) 

Tunjangan 

Hari Raya 

Tunjangan  

Bruto 

/ Bulan 

Bruto 

/ Tahun 

PTKP 

/Tahun 

PKP 

/tahun 

PPh 21 

(5%) per 

bulan 

PPh 21 

(5%) per 

tahun 

Gaji Bersih 

Per Bulan 

Gaji Bersih 

Per Tahun 

BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan 

Potongan 

BPJS 

Kesehatan 

Karyawan 

1% 

Beban 

BPJS 

Kesehatan 

Perusahaan 

4% 

Potongan 

Jaminan 

Hari Tua 

(Karyawan) 

2% 

Beban 

Jaminan 

Hari Tua 

(Perusahaan) 

3.7% 

Beban 

Jaminan 

Kecelakaan 

Kerja 0.2% 

(Perusahaan) 

Beban 

Jaminan 

Kematian 

0.3% 

(Perusahaan) 

Potongan 

Jaminan 

Pensiun 

(karyawan) 

1% 

Beban 

Jaminan 

Pensiun 

(perusahaan) 

2% 

1 
Alif Indra 

Pradana 

Direktur 

Utama 
TK/0 Rp4.750.000 Rp1.583.333 Rp47.500 Rp190.000 Rp95.000 Rp175.750 Rp9.500 Rp14.250 Rp47.500 Rp95.000 Rp4.560.000 Rp54.720.000 Rp54.000.000 Rp720.000 Rp3.000 Rp36.000 Rp4.557.000 Rp54.684.000 

2 

Celine 

Charity 

E.R.A 

Simatupang 

Manajer 

Marketing 
TK/0 Rp4.700.000 Rp1.566.667 Rp47.000 Rp188.000 Rp94.000 Rp173.900 Rp9.400 Rp14.100 Rp47.000 Rp94.000 Rp4.512.000 Rp54.144.000 Rp54.000.000 Rp144.000 Rp600 Rp7.200 Rp4.511.400 Rp54.136.800 

3 

Salsabila 

Nur 

Shabrina 

Manajer 

Finance 
TK/0 Rp4.700.000 Rp1.566.667 Rp47.000 Rp188.000 Rp94.000 Rp173.900 Rp9.400 Rp14.100 Rp47.000 Rp94.000 Rp4.512.000 Rp54.144.000 Rp54.000.000 Rp144.000 Rp600 Rp7.200 Rp4.511.400 Rp54.136.800 

Total Rp14.150.000 Rp4.716.667 Rp141.500 Rp566.000 Rp283.000 Rp523.550 Rp28.300 Rp42.450 Rp141.500 Rp283.000 Rp13.584.000 Rp163.008.000 Rp162.000.000 Rp1.008.000 Rp4.200 Rp50.400 Rp13.579.800 Rp162.957.600 

Kenaikan Gaji Tahun 2025 2%  

Tahun 2025 (kenaikan 2%) 

No Nama Jabatan Status 

Gaji Pokok 

(UMK 

Depok) 

Tunjangan 

Hari Raya 

Tunjangan 

Bruto 

/ Bulan 

Bruto 

/ Tahun 

PTKP 

/Tahun 

PKP 

/tahun 

PPh 21 

(5%) per 

bulan 

PPh 21 

(5%) per 

tahun 

Gaji Bersih 

Per Bulan 

Gaji Bersih 

Per Tahun 

BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan 

Potongan 

BPJS 

Kesehatan 

Karyawan 

1% 

Beban 

BPJS 

Kesehatan 

Perusahaan 

4% 

Potongan 

Jaminan 

Hari Tua 

(Karyawan) 

2% 

Beban 

Jaminan 

Hari Tua 

(Perusahaan) 

3.7% 

Beban 

Jaminan 

Kecelakaan 

Kerja 0.2% 

(Perusahaan) 

Beban 

Jaminan 

Kematian 

0.3% 

(Perusahaan) 

Potongan 

Jaminan 

Pensiun 

(karyawan) 

1% 

Beban 

Jaminan 

Pensiun 

(perusahaan) 

2% 

1 
Alif Indra 

Pradana 

Direktur 

Utama 
TK/0 Rp4.845.000 Rp4.845.000 Rp48.450 Rp193.800 Rp96.900 Rp179.265 Rp9.690 Rp14.535 Rp48.450 Rp96.900 Rp4.651.200 Rp55.814.400 Rp54.000.000 Rp1.814.400 Rp7.560 Rp90.720 Rp4.643.640 Rp55.723.680 

2 

Celine 

Charity 

E.R.A 

Simatupang 

Manajer 

Marketing 
TK/0 Rp4.794.000 Rp4.794.000 Rp47.940 Rp191.760 Rp95.880 Rp177.378 Rp9.588 Rp14.382 Rp47.940 Rp95.880 Rp4.602.240 Rp55.226.880 Rp54.000.000 Rp1.226.880 Rp5.112 Rp61.344 Rp4.597.128 Rp55.165.536 

3 

Salsabila 

Nur 
Shabrina 

Manajer 

Finance 
TK/0 Rp4.794.000 Rp4.794.000 Rp47.940 Rp191.760 Rp95.880 Rp177.378 Rp9.588 Rp14.382 Rp47.940 Rp95.880 Rp4.602.240 Rp55.226.880 Rp54.000.000 Rp1.226.880 Rp5.112 Rp61.344 Rp4.597.128 Rp55.165.536 

Total Rp14.433.000 Rp14.433.000 Rp144.330 Rp577.320 Rp288.660 Rp534.021 Rp28.866 Rp43.299 Rp144.330 Rp288.660 Rp13.855.680 Rp166.268.160 Rp162.000.000 Rp4.268.160 Rp17.784 Rp213.408 Rp13.837.896 Rp166.054.752 
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Kenaikan Gaji Tahun 2026 2%  

Tahun 2026 (kenaikan 2%) 

No Nama Jabatan Status 

Gaji Pokok 

(UMK 

Depok) 

Tunjangan 

Hari Raya 

Tunjangan 

Bruto 

/ Bulan 

Bruto 

/ Tahun 

PTKP 

/Tahun 

PKP 

/tahun 

PPh 21 

(5%) per 

bulan 

PPh 21 

(5%) per 

tahun 

Gaji Bersih 

Per Bulan 

Gaji Bersih 

Per Tahun 

BPJS Kesehatan BPJS Ketenagakerjaan 

Potongan 

BPJS 

Kesehatan 

Karyawan 

1% 

Beban 

BPJS 

Kesehatan 

Perusahaan 

4% 

Potongan 

Jaminan 

Hari Tua 

(Karyawan) 

2% 

Beban 

Jaminan 

Hari Tua 

(Perusahaan) 

3.7% 

Beban 

Jaminan 

Kecelakaan 

Kerja 0.2% 

(Perusahaan) 

Beban 

Jaminan 

Kematian 

0.3% 

(Perusahaan) 

Potongan 

Jaminan 

Pensiun 

(karyawan) 

1% 

Beban 

Jaminan 

Pensiun 

(perusahaan) 

2% 

1 
Alif Indra 

Pradana 

Direktur 

Utama 
TK/0 Rp4.941.900 Rp4.941.900 Rp49.419 Rp197.676 Rp98.838 Rp182.850 Rp9.884 Rp14.826 Rp49.419 Rp98.838 Rp4.843.062 Rp58.116.744 Rp54.000.000 Rp4.116.744 Rp17.153 Rp205.837 Rp4.825.909 Rp57.910.907 

2 

Celine 

Charity 

E.R.A 

Simatupang 

Manajer 

Marketing 
TK/0 Rp4.889.880 Rp4.889.880 Rp48.899 Rp195.595 Rp97.798 Rp180.926 Rp9.780 Rp14.670 Rp48.899 Rp97.798 Rp4.792.082 Rp57.504.989 Rp54.000.000 Rp3.504.989 Rp14.604 Rp175.249 Rp4.777.478 Rp57.329.739 

3 

Salsabila 

Nur 

Shabrina 

Manajer 

Finance 
TK/0 Rp4.889.880 Rp4.889.880 Rp48.899 Rp195.595 Rp97.798 Rp180.926 Rp9.780 Rp14.670 Rp48.899 Rp97.798 Rp4.792.082 Rp57.504.989 Rp54.000.000 Rp3.504.989 Rp14.604 Rp175.249 Rp4.777.478 Rp57.329.739 

4 Anonym 
Office 

Boy 
TK/0 Rp3.755.594 Rp938.899 Rp37.556 Rp150.224 Rp75.112 Rp138.957 Rp7.511 Rp11.267 Rp75.112 Rp37.556 Rp4.138.665 Rp50.602.879 Rp54.000.000 Rp0 Rp0 Rp0 Rp4.138.665 Rp49.663.980 

Total Rp14.721.660 Rp14.721.660 Rp147.217 Rp588.866 Rp294.433 Rp544.701 Rp29.443 Rp44.165 Rp147.217 Rp294.433 Rp14.427.227 Rp223.729.601 Rp162.000.000 Rp11.126.722 Rp46.361 Rp556.336 Rp14.380.865 Rp172.570.386 

 

 

KETERANGAN 
TAHUN 

2024 2025 2026 

Beban Gaji Karyawan Rp162.957.600 Rp166.054.752 Rp172.570.386 

Beban Tunjangan Hari Raya Rp4.716.667 Rp14.433.000 Rp14.721.660 

Beban BPJS Kesehatan Rp8.490.000 Rp8.659.800 Rp8.832.996 

Beban BPJS Ketenagakerjaan Rp15.621.600 Rp15.934.032 Rp16.252.713 

Beban PPh 21 Rp50.400 Rp213.408 Rp556.336 

Total Beban Gaji Rp191.836.267 Rp205.294.992 Rp212.934.090 
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Lampiran 30 Perhitungan Biaya Produksi, Penjualan, serta BEP dari 

Produk Pelatihan (Non Perusahaan) Tahun 2024 – 2026 

CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2024 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 
TOTAL 

TOTAL PENGELUARAN 
GRAND 

TOTAL 
Rp70.140.000 

 

TOTAL BIAYA TETAP Rp32.790.000 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp27.000.000 

1 
Tutor Event 

Registration 

6 jam/hari (Tutor 

1) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

2 
Tutor Event 

Logistic 

6 jam/hari (Tutor 

2) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 

6 jam/hari (Tutor 

3) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp900.000 

1 Man Power  1 Orang 3 Hari Rp300.000 Rp900.000 

PERCETAKAN JUMLAH Rp690.000 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp150.000 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp450.000 

3 
Cetak Sertifikat 

Tutor 
Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.000 Rp30.000 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard 3 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp45.000 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard 1 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp15.000 

KONSUMSI TUTOR DAN MAN POWER (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp4.200.000 

1 Konsumsi Tutor 

2x Coffee Break 

& 1x Makan 

Siang 

3 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp3.150.000 

2 
Konsumsi Man 

Power 

2x Coffee Break 

& 1x Makan 

Siang 

1 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp1.050.000 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp37.350.000 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp5.850.000 

1 Totebag 

Ukuran Tote Bag 

30x40  

Real Baby 

Canvas White 

Premium (Bukan 

Blacu) 

30 pcs 1 Kali Rp25.000 Rp750.000 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit 

(ukuran 21cm x 

14,5 cm x 1,8 

cm)  

Isi +- 100 lembar 

Berat 350 gram 

Packingan kain 

30 pcs 1 Kali Rp40.000 Rp1.200.000 

3 Tumbler 

Tumbler Custom 

Grafir Laser 

Botol stainless, 

kapasitas 500 ml 

30 pcs 1 Kali Rp50.000 Rp1.500.000 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk 

PULPEN 8 GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 8 

GB  

30 pcs 1 Kali Rp60.000 Rp1.800.000 
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Print: Pulpen / 

Box Pulpen  

Ukuran Pulpen: 

15 cm x 2 cm  

Ukuran Box: 

11.5 cm x 9 cm x 

2 cm  

Material Pulpen: 

Plastik  

Material Box: 

Hollow  

Proses Cetak: 

UV Print 

5 
Cetak Sertifikat 

LPK 
Art Carton 30 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp300.000 

6 ID Card Sablon lanyard 30 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp300.000 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp31.500.000 

1 Peserta 

Venue & 

Konsumsi (2x 

Coffee Break & 

1x Makan Siang) 

30 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp31.500.000 

         

 Perhitungan Biaya Porduksi     

 FIXED COST 
JUMLAH 

HARGA 

VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
    

 Fee Tutor Rp27.000.000 Trainee Kit Rp5.850.000     

 Fee Man Power Rp900.000 
Meeting 

Package 
Rp31.500.000     

 Percetakkan Rp690.000       

 

Konsumsi Tutor 

dan Man Power 

(Meeting 

Package) 

Rp4.200.000       

         

 JUMLAH 

FIXED COST 
Rp32.790.000 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp37.350.000     

 TOTAL FIXED COST & 

VARIABLE COST 
Rp70.140.000     

 Perhitungan Target Penjualan 30    

 Harga Variable 

Variable 

cost/target 

penjualan 

Rp1.245.000 BEP UNIT    

 Harga Jual perunit Rp3.156.300 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit - 

Harga Variable) 
   

 

PPN 11% 
11% 

Rp3.503.493 15 

  

 Rp347.193    

 Total Pendapatan 

(Harga jual per 

unit + ppn 11%) 

x target 

penjualan 

Rp105.104.790 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp10.415.790    

         

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2024 
   

 TARGET 

PENJUALAN 
30 PACKAGE      

 KETERANGAN KUOTA HARGA JUMLAH    

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 30 Rp3.503.493 Rp105.104.790    

 TOTAL PENDAPATAN Rp105.104.790    

 TOTAL PENGELUARAN Rp70.140.000    

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp34.964.790    
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CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2025 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

INFLASI 
TOTAL 

5% 

TOTAL PENGELUARAN GRAND TOTAL Rp73.647.000 

TOTAL BIAYA TETAP Rp34.429.500 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp28.350.000 

1 
Tutor Event 

Registration 

6 jam/hari 

(Tutor 1) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

2 
Tutor Event 

Logistic 

6 jam/hari 

(Tutor 2) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 

6 jam/hari 

(Tutor 3) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp945.000 

1 Man Power  1 Orang 3 Hari Rp300.000 Rp15.000 Rp945.000 

PERCETAKAN JUMLAH Rp724.500 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp7.500 Rp157.500 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp7.500 Rp472.500 

3 

Cetak 

Sertifikat 

Tutor 

Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp31.500 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard 3 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp750 Rp47.250 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard 1 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp750 Rp15.750 

KONSUMSI TUTOR DAN MAN POWER (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp4.410.000 

1 
Konsumsi 

Tutor 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

3 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp3.307.500 

2 
Konsumsi 

Man Power 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

1 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp1.102.500 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp39.217.500 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp6.142.500 

1 Totebag 

Ukuran Tote 

Bag 30x40  

Real Baby 

Canvas White 

Premium 

(Bukan Blacu) 

30 pcs 1 Kali Rp25.000 Rp1.250 Rp787.500 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit 

(ukuran 21cm x 

14,5 cm x 1,8 

cm)  

Isi +- 100 

lembar 

Berat 350 gram 

Packingan kain 

30 pcs 1 Kali Rp40.000 Rp2.000 Rp1.260.000 

3 Tumbler 

Tumbler 

Custom Grafir 

Laser Botol 

stainless, 

kapasitas 500 

ml 

30 pcs 1 Kali Rp50.000 Rp2.500 Rp1.575.000 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk 

PULPEN 8 GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 8 

GB  

Print: Pulpen / 

Box Pulpen  

Ukuran Pulpen: 

15 cm x 2 cm  

Ukuran Box: 

11.5 cm x 9 cm 

30 pcs 1 Kali Rp60.000 Rp3.000 Rp1.890.000 
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x 2 cm  

Material 

Pulpen: Plastik  

Material Box: 

Hollow  

Proses Cetak: 

UV Print 

5 
Cetak 

Sertifikat LPK 
Art Carton 30 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp315.000 

6 ID Card Sablon lanyard 30 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp315.000 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp33.075.000 

1 Peserta 

Venue & 

Konsumsi (2x 

Coffee Break & 

1x Makan 

Siang) 

30 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp33.075.000 

          

 Perhitungan Biaya Porduksi      

 FIXED COST 
JUMLAH 

HARGA 

VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
     

 Fee Tutor Rp28.350.000 Trainee Kit Rp6.142.500      

 Fee Man 

Power 
Rp945.000 

Meeting 

Package 
Rp33.075.000      

 Percetakkan Rp724.500        

 

Konsumsi 

Tutor dan Man 

Power 

(Meeting 

Package) 

Rp4.410.000        

          

 JUMLAH 

FIXED COST 
Rp34.429.500 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp39.217.500      

 TOTAL FIXED COST & 

VARIABLE COST 
Rp73.647.000      

 Perhitungan Target Penjualan 30     

 Harga 

Variable 

Variable 

cost/target 

penjualan 

Rp1.307.250 BEP UNIT     

 Harga Jual perunit Rp3.314.115 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit- 

Harga Variable) 
    

 

PPN 11% 
11% 

Rp3.678.668 15 

   

 Rp364.553     

 Total 

Pendapatan 

(Harga jual per 

unit + ppn 

11%) x target 

penjualan 

Rp110.360.030 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp10.936.580     

          

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-

PERUSAHAAN) TAHUN 2024 
    

 TARGET 

PENJUALAN 
30 PACKAGE       

 KETERANGAN KUOTA HARGA JUMLAH     

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 30 Rp3.678.668 Rp110.360.030     

 TOTAL PENDAPATAN Rp110.360.030     

 TOTAL PENGELUARAN Rp73.647.000     

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp36.713.030     
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CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2026 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

INFLASI 
TOTAL 

5% 

TOTAL PENGELUARAN GRAND TOTAL Rp77.329.350 

TOTAL BIAYA TETAP Rp36.150.975 

 

FEE TUTOR JUMLAH Rp29.767.500 

1 
Tutor Event 

Registration 

6 jam/hari 

(Tutor 1) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

2 
Tutor Event 

Logistic 

6 jam/hari 

(Tutor 2) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 

6 jam/hari 

(Tutor 3) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp992.250 

1 Man Power  1 Orang 3 Hari Rp315.000 Rp15.750 Rp992.250 

PERCETAKAN JUMLAH Rp760.725 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp157.500 Rp7.875 Rp165.375 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp157.500 Rp7.875 Rp496.125 

3 
Cetak Sertifikat 

Tutor 
Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp33.075 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard 3 Pcs 1 Kali Rp15.750 Rp788 Rp49.613 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard 1 Pcs 1 Kali Rp15.750 Rp788 Rp16.538 

KONSUMSI TUTOR DAN MAN POWER (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp4.630.500 

1 Konsumsi Tutor 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

3 Pax 3 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp3.472.875 

2 
Konsumsi Man 

Power 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

1 Pax 3 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp1.157.625 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp41.178.375 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp6.449.625 

1 Totebag 

Ukuran Tote 

Bag 30x40  

Real Baby 

Canvas White 

Premium 

(Bukan Blacu) 

30 pcs 1 Kali Rp26.250 Rp1.313 Rp826.875 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit 

(ukuran 21cm x 

14,5 cm x 1,8 

cm)  

Isi +- 100 

lembar 

Berat 350 gram 

Packingan kain 

30 pcs 1 Kali Rp42.000 Rp2.100 Rp1.323.000 

3 Tumbler 

Tumbler 

Custom Grafir 

Laser Botol 

stainless, 

kapasitas 500 

ml 

30 pcs 1 Kali Rp52.500 Rp2.625 Rp1.653.750 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk 

PULPEN 8 GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 

8 GB  

Print: Pulpen / 

Box Pulpen  

Ukuran Pulpen: 

15 cm x 2 cm  

Ukuran Box: 

11.5 cm x 9 cm 

x 2 cm  

30 pcs 1 Kali Rp63.000 Rp3.150 Rp1.984.500 
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Material 

Pulpen: Plastik  

Material Box: 

Hollow  

Proses Cetak: 

UV Print 

5 
Cetak Sertifikat 

LPK 
Art Carton 30 pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp330.750 

6 ID Card Sablon lanyard 30 pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp330.750 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp34.728.750 

1 Peserta 

Venue & 

Konsumsi (2x 

Coffee Break & 

1x Makan 

Siang) 

30 Pax 3 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp34.728.750 

          

 Perhitungan Biaya Porduksi      

 FIXED COST 
JUMLAH 

HARGA 

VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
     

 Fee Tutor Rp29.767.500 Trainee Kit Rp6.449.625      

 Fee Man Power Rp992.250 
Meeting 

Package 
Rp34.728.750      

 Percetakkan Rp760.725        

 

Konsumsi Tutor 

dan Man Power 

(Meeting 

Package) 

Rp4.630.500        

          

 JUMLAH 

FIXED COST 
Rp36.150.975 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp41.178.375      

 TOTAL FIXED COST & 

VARIABLE COST 
Rp77.329.350      

 Perhitungan Target Penjualan 30     

 Harga Variable 

Variable 

cost/target 

penjualan 

Rp1.372.613 BEP UNIT     

 Harga Jual perunit Rp3.479.821 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit - 

Harga Variable) 
    

 

PPN 11% 
11% 

Rp3.862.601 15 

   

 Rp382.780     

 Total 

Pendapatan 

(Harga jual per 

unit + ppn 

11%) x target 

penjualan 

Rp115.878.031 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp11.483.408     

          

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-

PERUSAHAAN) TAHUN 2024 
    

 TARGET 

PENJUALAN 
30 PACKAGE       

 KETERANGAN KUOTA HARGA JUMLAH     

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 30 Rp3.862.601 Rp115.878.031     

 TOTAL PENDAPATAN Rp115.878.031     

 TOTAL PENGELUARAN Rp77.329.350     

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp38.548.681     
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Lampiran 31 Perhitungan Biaya Produksi, Penjualan, serta BEP dari 

Produk Pelatihan (Perusahaan) Tahun 2024 - 2026 

 
CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN (PERUSAHAAN) 

TAHUN 2024 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 
TOTAL 

TOTAL PENGELUARAN 
GRAND 

TOTAL 
Rp57.690.000 

 

TOTAL BIAYA TETAP Rp32.790.000 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp27.000.000 

1 
Tutor Event 

Registration 

6 jam/hari (Tutor 

1) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

2 
Tutor Event 

Logistic 

6 jam/hari (Tutor 

2) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 

6 jam/hari (Tutor 

3) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp900.000 

1 Man Power   1 Orang 3 Hari Rp300.000 Rp900.000 

PERCETAKAN JUMLAH Rp690.000 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp150.000 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp450.000 

3 
Cetak Sertifikat 

Tutor 
Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.000 Rp30.000 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard  3 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp45.000 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard  1 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp15.000 

KONSUMSI TUTOR DAN MAN POWER (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp4.200.000 

1 Konsumsi Tutor 

2x Coffee Break 

& 1x Makan 

Siang 

3 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp3.150.000 

2 
Konsumsi Man 

Power 

2x Coffee Break 

& 1x Makan 

Siang 

1 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp1.050.000 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp24.900.000 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp3.900.000 

1 Totebag 

Ukuran Tote Bag 

30x40  

Real Baby 

Canvas White 

Premium (Bukan 

Blacu) 

20 pcs 1 Kali Rp25.000 Rp500.000 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit 

(ukuran 21cm x 

14,5 cm x 1,8 cm)  

Isi +- 100 lembar 

Berat 350 gram 

Packingan kain 

20 pcs 1 Kali Rp40.000 Rp800.000 

3 Tumbler 

Tumbler Custom 

Grafir Laser 

Botol stainless, 

kapasitas 500 ml 

20 pcs 1 Kali Rp50.000 Rp1.000.000 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk 

PULPEN 8 GB  

 

20 pcs 1 Kali Rp60.000 Rp1.200.000 
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Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 8 

GB  

Print: Pulpen / 

Box Pulpen  

Ukuran Pulpen: 

15 cm x 2 cm  

Ukuran Box: 11.5 

cm x 9 cm x 2 cm  

Material Pulpen: 

Plastik  

Material Box: 

Hollow  

Proses Cetak: UV 

Print 

5 
Cetak Sertifikat 

LPK 
Art Carton 20 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp200.000 

6 ID Card Sablon lanyard  20 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp200.000 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp21.000.000 

1 Peserta 

Venue & 

Konsumsi (2x 

Coffee Break & 

1x Makan Siang) 

20 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp21.000.000 

         

 Perhitungan Biaya Porduksi     

 FIXED COST 
JUMLAH 

HARGA 

VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
    

 Fee Tutor Rp27.000.000 Trainee Kit Rp3.900.000     

 Fee Man Power Rp900.000 
Meeting 

Package 
Rp21.000.000     

 Percetakkan Rp690.000       

 

Konsumsi Tutor 

dan Man Power 

(Meeting 

Package) 

Rp4.200.000       

         

 JUMLAH 

FIXED COST 
Rp32.790.000 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp24.900.000     

 TOTAL FIXED COST & 

VARIABLE COST 
Rp57.690.000     

 Perhitungan Target Penjualan 20    

 Harga Variable 

Variable 

cost/target 

penjualan 

Rp1.245.000 BEP UNIT    

 Harga Jual perunit Rp3.894.075 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit 

- Harga Variable) 
   

 

PPN 11% 
11% 

Rp4.322.423 11 

   

 Rp428.348    

 Total Pendapatan 

(Harga jual per 

unit + ppn 11%) x 

target penjualan 

Rp86.448.465 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp8.566.965    

         

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2024 
   

 TARGET 

PENJUALAN 
20 PACKAGE      

 KETERANGAN KUOTA HARGA  JUMLAH    

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 20 Rp4.322.423 Rp86.448.465    

 TOTAL PENDAPATAN Rp86.448.465    

 TOTAL PENGELUARAN  Rp57.690.000    

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp28.758.465    
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CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN (PERUSAHAAN) 

TAHUN 2025 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

INFLASI 
TOTAL 

5% 

TOTAL PENGELUARAN GRAND TOTAL Rp60.574.500 

TOTAL BIAYA TETAP Rp34.429.500 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp28.350.000 

1 
Tutor Event 

Registration 

6 jam/hari 

(Tutor 1) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

2 
Tutor Event 

Logistic 

6 jam/hari 

(Tutor 2) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 

6 jam/hari 

(Tutor 3) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp945.000 

1 Man Power   1 Orang 3 Hari Rp300.000 Rp15.000 Rp945.000 

PERCETAKAN JUMLAH Rp724.500 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp7.500 Rp157.500 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp7.500 Rp472.500 

3 
Cetak Sertifikat 

Tutor 
Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp31.500 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard  3 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp750 Rp47.250 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard  1 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp750 Rp15.750 

KONSUMSI TUTOR DAN MAN POWER (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp4.410.000 

1 Konsumsi Tutor 

2x Coffee Break 

& 1x Makan 

Siang 

3 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp3.307.500 

2 
Konsumsi Man 

Power 

2x Coffee Break 

& 1x Makan 

Siang 

1 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp1.102.500 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp26.145.000 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp4.095.000 

1 Totebag 

Ukuran Tote 

Bag 30x40  

Real Baby 

Canvas White 

Premium 

(Bukan Blacu) 

20 pcs 1 Kali Rp25.000 Rp1.250 Rp525.000 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit 

(ukuran 21cm x 

14,5 cm x 1,8 

cm)  

Isi +- 100 

lembar 

Berat 350 gram 

Packingan kain 

20 pcs 1 Kali Rp40.000 Rp2.000 Rp840.000 

3 Tumbler 

Tumbler Custom 

Grafir Laser 

Botol stainless, 

kapasitas 500 ml 

20 pcs 1 Kali Rp50.000 Rp2.500 Rp1.050.000 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk 

PULPEN 8 GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 8 

GB  

Print: Pulpen / 

Box Pulpen  

Ukuran Pulpen: 

15 cm x 2 cm  

Ukuran Box: 

11.5 cm x 9 cm 

x 2 cm  

Material Pulpen: 

Plastik  

Material Box: 

Hollow  

20 pcs 1 Kali Rp60.000 Rp3.000 Rp1.260.000 
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Proses Cetak: 

UV Print 

5 
Cetak Sertifikat 

LPK 
Art Carton 20 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp210.000 

6 ID Card Sablon lanyard  20 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp210.000 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp22.050.000 

1 Peserta 

Venue & 

Konsumsi (2x 

Coffee Break & 

1x Makan 

Siang) 

20 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp22.050.000 

          

 Perhitungan Biaya Porduksi      

 FIXED COST 
JUMLAH 

HARGA 

VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
     

 Fee Tutor Rp28.350.000 Trainee Kit Rp4.095.000      

 Fee Man Power Rp945.000 
Meeting 

Package 
Rp22.050.000      

 Percetakkan Rp724.500        

 

Konsumsi Tutor 

dan Man Power 

(Meeting 

Package) 

Rp4.410.000        

          

 JUMLAH 

FIXED COST 
Rp34.429.500 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp26.145.000      

 TOTAL FIXED COST & 

VARIABLE COST 
Rp60.574.500      

 Perhitungan Target Penjualan 20     

 Harga Variable 

Variable 

cost/target 

penjualan 

Rp1.307.250 BEP UNIT     

 Harga Jual perunit Rp4.088.779 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit 

- Harga Variable) 
    

 

PPN 11% 
11% 

Rp4.538.544 11 

    

 Rp449.766     

 Total 

Pendapatan 

(Harga jual per 

unit + ppn 11%) 

x target 

penjualan 

Rp90.770.888 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp8.995.313     

          

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-

PERUSAHAAN) TAHUN 2024 
    

 TARGET 

PENJUALAN 
20 PACKAGE       

 KETERANGAN KUOTA HARGA  JUMLAH     

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 20 Rp4.538.544 Rp90.770.888     

 TOTAL PENDAPATAN Rp90.770.888     

 TOTAL PENGELUARAN  Rp60.574.500     

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp30.196.388     
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CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN (PERUSAHAAN) 

TAHUN 2026 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

INFLASI 
TOTAL 

5% 

TOTAL PENGELUARAN GRAND TOTAL Rp63.603.225 

TOTAL BIAYA TETAP Rp36.150.975 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp29.767.500 

1 
Tutor Event 

Registration 

6 jam/hari 

(Tutor 1) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

2 
Tutor Event 

Logistic 

6 jam/hari 

(Tutor 2) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 

6 jam/hari 

(Tutor 3) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp992.250 

1 Man Power   1 Orang 3 Hari Rp315.000 Rp15.750 Rp992.250 

PERCETAKAN JUMLAH Rp760.725 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp157.500 Rp7.875 Rp165.375 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp157.500 Rp7.875 Rp496.125 

3 
Cetak Sertifikat 

Tutor 
Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp33.075 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard  3 Pcs 1 Kali Rp15.750 Rp788 Rp49.613 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard  1 Pcs 1 Kali Rp15.750 Rp788 Rp16.538 

KONSUMSI TUTOR DAN MAN POWER (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp4.630.500 

1 Konsumsi Tutor 

2x Coffee Break 

& 1x Makan 

Siang 

3 Pax 3 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp3.472.875 

2 
Konsumsi Man 

Power 

2x Coffee Break 

& 1x Makan 

Siang 

1 Pax 3 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp1.157.625 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp27.452.250 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp4.299.750 

1 Totebag 

Ukuran Tote 

Bag 30x40  

Real Baby 

Canvas White 

Premium 

(Bukan Blacu) 

20 pcs 1 Kali Rp26.250 Rp1.313 Rp551.250 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit 

(ukuran 21cm x 

14,5 cm x 1,8 

cm)  

Isi +- 100 

lembar 

Berat 350 gram 

Packingan kain 

20 pcs 1 Kali Rp42.000 Rp2.100 Rp882.000 

3 Tumbler 

Tumbler Custom 

Grafir Laser 

Botol stainless, 

kapasitas 500 ml 

20 pcs 1 Kali Rp52.500 Rp2.625 Rp1.102.500 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk 

PULPEN 8 GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 8 

GB  

Print: Pulpen / 

Box Pulpen  

Ukuran Pulpen: 

15 cm x 2 cm  

Ukuran Box: 

11.5 cm x 9 cm 

x 2 cm  

Material Pulpen: 

Plastik  

Material Box: 

Hollow  

20 pcs 1 Kali Rp63.000 Rp3.150 Rp1.323.000 
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Proses Cetak: 

UV Print 

5 
Cetak Sertifikat 

LPK 
Art Carton 20 pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp220.500 

6 ID Card Sablon lanyard  20 pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp220.500 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp23.152.500 

1 Peserta 

Venue & 

Konsumsi (2x 

Coffee Break & 

1x Makan 

Siang) 

20 Pax 3 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp23.152.500 

          

 Perhitungan Biaya Porduksi      

 FIXED COST 
JUMLAH 

HARGA 

VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
     

 Fee Tutor Rp29.767.500 Trainee Kit Rp4.299.750      

 Fee Man Power Rp992.250 
Meeting 

Package 
Rp23.152.500      

 Percetakkan Rp760.725        

 

Konsumsi Tutor 

dan Man Power 

(Meeting 

Package) 

Rp4.630.500        

          

 JUMLAH 

FIXED COST 
Rp36.150.975 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp27.452.250      

 TOTAL FIXED COST & 

VARIABLE COST 
Rp63.603.225      

 Perhitungan Target Penjualan 20     

 Harga Variable 

Variable 

cost/target 

penjualan 

Rp1.372.613 BEP UNIT     

 Harga Jual perunit Rp4.293.218 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit 

- Harga Variable) 
    

 

PPN 11% 
11% 

Rp4.765.472 11 

    

 Rp472.254     

 Total 

Pendapatan 

(Harga jual per 

unit + ppn 11%) 

x target 

penjualan 

Rp95.309.433 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp9.445.079     

          

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-

PERUSAHAAN) TAHUN 2024 
    

 TARGET 

PENJUALAN 
20 PACKAGE       

 KETERANGAN KUOTA HARGA  JUMLAH     

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 20 Rp4.765.472 Rp95.309.433     

 TOTAL PENDAPATAN Rp95.309.433     

 TOTAL PENGELUARAN  Rp63.603.225     

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp31.706.208     
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Lampiran 32 Perhitungan Biaya Produksi, Penjualan, serta BEP dari 

Produk Pelatihan & Sertifikasi (Non Perusahaan) Tahun 2024 - 2026 

CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN & SERTIFIKASI (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2024 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 
TOTAL 

TOTAL PENGELUARAN 
GRAND 

TOTAL 
Rp178.740.000 

 

TOTAL BIAYA TETAP Rp34.890.000 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp27.000.000 

1 
Tutor Event 

Registration 
6 jam/hari (Tutor 1) 1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

2 
Tutor Event 

Logistic 
6 jam/hari (Tutor 2) 1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 
6 jam/hari (Tutor 3) 1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp900.000 

1 Man Power   1 Orang 3 Hari Rp300.000 Rp900.000 

PERCETAKAN JUMLAH Rp690.000 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp150.000 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp450.000 

3 
Cetak Sertifikat 

Tutor 
Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.000 Rp30.000 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard  3 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp45.000 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard  1 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp15.000 

KONSUMSI TUTOR, MAN POWER, ASESOR (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp6.300.000 

1 Konsumsi Tutor 
2x Coffee Break & 

1x Makan Siang 
3 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp3.150.000 

2 
Konsumsi Man 

Power 

2x Coffee Break & 

1x Makan Siang 
1 Pax 4 Kali Rp350.000 Rp1.400.000 

3 Konsumsi Asesor 
2x Coffee Break & 

1x Makan Siang 
5 Pax 1 Kali Rp350.000 Rp1.750.000 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp143.850.000 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp5.850.000 

1 Totebag 

Ukuran Tote Bag 

30x40  

Real Baby Canvas 

White Premium 

(Bukan Blacu) 

30 pcs 1 Kali Rp25.000 Rp750.000 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit (ukuran 

21cm x 14,5 cm x 1,8 

cm)  

Isi +- 100 lembar 

Berat 350 gram 

Packingan kain 

30 pcs 1 Kali Rp40.000 Rp1.200.000 

3 Tumbler 

Tumbler Custom 

Grafir Laser Botol 

stainless, kapasitas 

500 ml 

30 pcs 1 Kali Rp50.000 Rp1.500.000 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk PULPEN 8 

GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 8 GB  

Print: Pulpen / Box 

Pulpen  

Ukuran Pulpen: 15 

cm x 2 cm  

Ukuran Box: 11.5 cm 

x 9 cm x 2 cm  

Material Pulpen: 

30 pcs 1 Kali Rp60.000 Rp1.800.000 
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Plastik  

Material Box: 

Hollow  

Proses Cetak: UV 

Print 

5 
Cetak Sertifikat 

LPK 
Art Carton 30 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp300.000 

6 ID Card Sablon lanyard  30 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp300.000 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp42.000.000 

1 Peserta 

Venue & Konsumsi 

(2x Coffee Break & 

1x Makan Siang) 

30 Pax 4 Kali Rp350.000 Rp42.000.000 

SERTIFIKASI BNSP JUMLAH Rp96.000.000 

1 Sertifikasi BNSP 

(Hanya dapat 

memilih salah satu 

Skema Event 

Registration/ Event 

Logistic/ Liason 

Officer 

30 Orang 1 Kali Rp3.200.000 Rp96.000.000 

         
         

 Perhitungan Biaya Porduksi     

 FIXED COST JUMLAH HARGA 
VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
    

 Fee Tutor Rp27.000.000 Trainee Kit Rp5.850.000     

 Fee Man Power Rp900.000 
Meeting 

Package 
Rp42.000.000     

 Percetakkan Rp690.000 
Sertifikasi 

BNSP 
Rp96.000.000     

 

Konsumsi Tutor, 

Man Power, 

Asesor (Meeting 

Package) 

Rp6.300.000       

         

 JUMLAH 

FIXED COST 
Rp34.890.000 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp143.850.000     

 TOTAL FIXED COST & VARIABLE 

COST + MARGIN  
Rp178.740.000     

 Perhitungan Target Penjualan 30    

 Harga Variable 
Variable cost/target 

penjualan 
Rp4.795.000 BEP UNIT    

 Harga Jual perunit Rp7.447.500 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit - 

Harga Variable) 
   

 

PPN 11% 
11% 

Rp8.266.725 10 

   

 Rp819.225    

 Total Pendapatan 

(Harga jual per unit + 

ppn 11%) x target 

penjualan 

Rp248.001.750 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp24.576.750    

         

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2024 
   

 TARGET 

PENJUALAN 
30 PACKAGE      

 KETERANGAN KUOTA HARGA  JUMLAH    

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 30 Rp8.266.725 Rp248.001.750    

 TOTAL PENDAPATAN Rp248.001.750    

 TOTAL PENGELUARAN  Rp178.740.000    

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp69.261.750    
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CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN & SERTIFIKASI (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2025 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

INFLASI 
TOTAL 

5% 

TOTAL PENGELUARAN GRAND TOTAL Rp187.677.000 

TOTAL BIAYA TETAP Rp36.634.500 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp28.350.000 

1 
Tutor Event 

Registration 

6 jam/hari 

(Tutor 1) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

2 
Tutor Event 

Logistic 

6 jam/hari 

(Tutor 2) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 

6 jam/hari 

(Tutor 3) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp945.000 

1 Man Power   1 Orang 3 Hari Rp300.000 Rp15.000 Rp945.000 

PERCETAKAN JUMLAH Rp724.500 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp7.500 Rp157.500 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp7.500 Rp472.500 

3 

Cetak 

Sertifikat 

Tutor 

Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp31.500 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard  3 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp750 Rp47.250 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard  1 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp750 Rp15.750 

KONSUMSI TUTOR, MAN POWER, ASESOR (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp6.615.000 

1 
Konsumsi 

Tutor 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

3 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp3.307.500 

2 
Konsumsi 

Man Power 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

1 Pax 4 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp1.470.000 

3 
Konsumsi 

Asesor 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

5 Pax 1 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp1.837.500 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp151.042.500 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp6.142.500 

1 Totebag 

Ukuran Tote 

Bag 30x40  

Real Baby 

Canvas White 

Premium 

(Bukan Blacu) 

30 pcs 1 Kali Rp25.000 Rp1.250 Rp787.500 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit 

(ukuran 21cm x 

14,5 cm x 1,8 

cm)  

Isi +- 100 

lembar 

Berat 350 gram 

Packingan kain 

30 pcs 1 Kali Rp40.000 Rp2.000 Rp1.260.000 

3 Tumbler 

Tumbler 

Custom Grafir 

Laser Botol 

stainless, 

kapasitas 500 

ml 

30 pcs 1 Kali Rp50.000 Rp2.500 Rp1.575.000 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk 

PULPEN 8 GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 8 

GB  

Print: Pulpen / 

Box Pulpen  

30 pcs 1 Kali Rp60.000 Rp3.000 Rp1.890.000 
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Ukuran Pulpen: 

15 cm x 2 cm  

Ukuran Box: 

11.5 cm x 9 cm 

x 2 cm  

Material 

Pulpen: Plastik  

Material Box: 

Hollow  

Proses Cetak: 

UV Print 

5 
Cetak 

Sertifikat LPK 
Art Carton 30 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp315.000 

6 ID Card Sablon lanyard  30 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp315.000 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp44.100.000 

1 Peserta 

Venue & 

Konsumsi (2x 

Coffee Break & 

1x Makan 

Siang) 

30 Pax 4 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp44.100.000 

SERTIFIKASI BNSP JUMLAH Rp100.800.000 

1 
Sertifikasi 

BNSP 

(Hanya dapat 

memilih salah 

satu Skema 

Event 

Registration/ 

Event Logistic/ 

Liason Officer 

30 Orang 1 Kali Rp3.200.000 Rp160.000 Rp100.800.000 

          
          

 Perhitungan Biaya Porduksi      

 FIXED 

COST 

JUMLAH 

HARGA 

VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
     

 Fee Tutor Rp28.350.000 Trainee Kit Rp6.142.500      

 Fee Man 

Power 
Rp945.000 

Meeting 

Package 
Rp44.100.000      

 Percetakkan Rp724.500 
Sertifikasi 

BNSP 
Rp100.800.000      

 

Konsumsi 

Tutor, Man 

Power, Asesor 

(Meeting 

Package) 

Rp6.615.000        

          

 
JUMLAH 

FIXED 

COST 

Rp36.634.500 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp151.042.500      

 
TOTAL FIXED COST & 

VARIABLE COST + 

MARGIN  

Rp187.677.000      

 Perhitungan Target Penjualan 30     

 Harga 

Variable 

Variable 

cost/target 

penjualan 

Rp5.034.750 BEP UNIT     

 Harga Jual perunit Rp7.819.875 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit - 

Harga Variable) 
    

 

PPN 11% 
11% 

Rp8.680.061 10 

    

 Rp860.186     

 Total 

Pendapatan 

(Harga jual per 

unit + ppn 11%) 

x target 

penjualan 

Rp260.401.838 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp25.805.588     

          

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-

PERUSAHAAN) TAHUN 2024 
    

 TARGET 

PENJUALAN 
30 PACKAGE       

 KETERANGAN KUOTA HARGA  JUMLAH     

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 30 Rp8.680.061 Rp260.401.838     

 TOTAL PENDAPATAN Rp260.401.838     

 TOTAL PENGELUARAN  Rp187.677.000     

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp72.724.838     
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CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN & SERTIFIKASI (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2026 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

INFLASI 
TOTAL 

5% 

TOTAL PENGELUARAN GRAND TOTAL Rp197.060.850 

TOTAL BIAYA TETAP Rp38.466.225 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp29.767.500 

1 
Tutor Event 

Registration 

6 jam/hari 

(Tutor 1) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

2 
Tutor Event 

Logistic 

6 jam/hari 

(Tutor 2) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 

6 jam/hari 

(Tutor 3) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp992.250 

1 Man Power   1 Orang 3 Hari Rp315.000 Rp15.750 Rp992.250 

PERCETAKAN JUMLAH Rp760.725 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp157.500 Rp7.875 Rp165.375 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp157.500 Rp7.875 Rp496.125 

3 

Cetak 

Sertifikat 

Tutor 

Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp33.075 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard  3 Pcs 1 Kali Rp15.750 Rp788 Rp49.613 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard  1 Pcs 1 Kali Rp15.750 Rp788 Rp16.538 

KONSUMSI TUTOR, MAN POWER, ASESOR (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp6.945.750 

1 
Konsumsi 

Tutor 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

3 Pax 3 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp3.472.875 

2 
Konsumsi 

Man Power 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

1 Pax 4 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp1.543.500 

3 
Konsumsi 

Asesor 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

5 Pax 1 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp1.929.375 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp158.594.625 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp6.449.625 

1 Totebag 

Ukuran Tote 

Bag 30x40  

Real Baby 

Canvas White 

Premium 

(Bukan Blacu) 

30 pcs 1 Kali Rp26.250 Rp1.313 Rp826.875 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit 

(ukuran 21cm x 

14,5 cm x 1,8 

cm)  

Isi +- 100 

lembar 

Berat 350 gram 

Packingan kain 

30 pcs 1 Kali Rp42.000 Rp2.100 Rp1.323.000 

3 Tumbler 

Tumbler 

Custom Grafir 

Laser Botol 

stainless, 

kapasitas 500 

ml 

30 pcs 1 Kali Rp52.500 Rp2.625 Rp1.653.750 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk 

PULPEN 8 GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 8 

GB  

Print: Pulpen / 

Box Pulpen  

Ukuran Pulpen: 

15 cm x 2 cm  

30 pcs 1 Kali Rp63.000 Rp3.150 Rp1.984.500 
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Ukuran Box: 

11.5 cm x 9 cm 

x 2 cm  

Material 

Pulpen: Plastik  

Material Box: 

Hollow  

Proses Cetak: 

UV Print 

5 
Cetak 

Sertifikat LPK 
Art Carton 30 pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp330.750 

6 ID Card Sablon lanyard  30 pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp330.750 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp46.305.000 

1 Peserta 

Venue & 

Konsumsi (2x 

Coffee Break & 

1x Makan 

Siang) 

30 Pax 4 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp46.305.000 

SERTIFIKASI BNSP JUMLAH Rp105.840.000 

1 
Sertifikasi 

BNSP 

(Hanya dapat 

memilih salah 

satu Skema 

Event 

Registration/ 

Event Logistic/ 

Liason Officer 

30 Orang 1 Kali Rp3.360.000 Rp168.000 Rp105.840.000 

          
          

 Perhitungan Biaya Porduksi      

 FIXED 

COST 

JUMLAH 

HARGA 

VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
     

 Fee Tutor Rp29.767.500 Trainee Kit Rp6.449.625      

 Fee Man 

Power 
Rp992.250 

Meeting 

Package 
Rp46.305.000      

 Percetakkan Rp760.725 
Sertifikasi 

BNSP 
Rp105.840.000      

 

Konsumsi 

Tutor, Man 

Power, Asesor 

(Meeting 

Package) 

Rp6.945.750        

 
JUMLAH 

FIXED 

COST 

Rp38.466.225 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp158.594.625      

 
TOTAL FIXED COST & 

VARIABLE COST + 

MARGIN  

Rp197.060.850      

 Perhitungan Target Penjualan 30     

 Harga 

Variable 

Variable 

cost/target 

penjualan 

Rp5.286.488 BEP UNIT     

 Harga Jual perunit Rp8.210.869 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit - 

Harga Variable) 
    

 

PPN 11% 
11% 

Rp9.114.064 10 

    

 Rp903.196     

 Total 

Pendapatan 

(Harga jual per 

unit + ppn 11%) 

x target 

penjualan 

Rp273.421.929 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp27.095.867     

          

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2024 
    

 TARGET 

PENJUALAN 
30 PACKAGE       

 KETERANGAN KUOTA HARGA  JUMLAH     

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 30 Rp9.114.064 Rp273.421.929     

 TOTAL PENDAPATAN Rp273.421.929     

 TOTAL PENGELUARAN  Rp197.060.850     

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp76.361.079     
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Lampiran 33 Perhitungan Biaya Produksi, Penjualan, serta BEP dari 

Produk Pelatihan & Sertifikasi (Perusahaan) Tahun 2024 – 2026 

CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN & SERTIFIKASI (PERUSAHAAN) 

TAHUN 2024 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 
TOTAL 

TOTAL PENGELUARAN 
GRAND 

TOTAL 
Rp130.090.000 

 

TOTAL BIAYA TETAP Rp34.190.000 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp27.000.000 

1 
Tutor Event 

Registration 
6 jam/hari (Tutor 1) 1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

2 
Tutor Event 

Logistic 
6 jam/hari (Tutor 2) 1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 
6 jam/hari (Tutor 3) 1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp9.000.000 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp900.000 

1 Man Power   1 Orang 3 Hari Rp300.000 Rp900.000 

PERCETAKAN JUMLAH Rp690.000 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp150.000 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp450.000 

3 
Cetak Sertifikat 

Tutor 
Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.000 Rp30.000 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard  3 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp45.000 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard  1 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp15.000 

KONSUMSI TUTOR, MAN POWER, ASESOR (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp5.600.000 

1 Konsumsi Tutor 
2x Coffee Break & 1x 

Makan Siang 
3 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp3.150.000 

2 
Konsumsi Man 

Power 

2x Coffee Break & 1x 

Makan Siang 
1 Pax 4 Kali Rp350.000 Rp1.400.000 

3 Konsumsi Asesor 
2x Coffee Break & 1x 

Makan Siang 
3 Pax 1 Kali Rp350.000 Rp1.050.000 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp95.900.000 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp3.900.000 

1 Totebag 

Ukuran Tote Bag 

30x40  

Real Baby Canvas 

White Premium 

(Bukan Blacu) 

20 pcs 1 Kali Rp25.000 Rp500.000 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit (ukuran 

21cm x 14,5 cm x 1,8 

cm)  

Isi +- 100 lembar 

Berat 350 gram 

Packingan kain 

20 pcs 1 Kali Rp40.000 Rp800.000 

3 Tumbler 

Tumbler Custom 

Grafir Laser Botol 

stainless, kapasitas 

500 ml 

20 pcs 1 Kali Rp50.000 Rp1.000.000 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk PULPEN 8 

GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 8 GB  

Print: Pulpen / Box 

Pulpen  

Ukuran Pulpen: 15 

cm x 2 cm  

Ukuran Box: 11.5 cm 

x 9 cm x 2 cm  

Material Pulpen: 

20 pcs 1 Kali Rp60.000 Rp1.200.000 
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Plastik  

Material Box: Hollow  

Proses Cetak: UV 

Print 

5 
Cetak Sertifikat 

LPK 
Art Carton 20 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp200.000 

6 ID Card Sablon lanyard  20 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp200.000 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp28.000.000 

1 Peserta 

Venue & Konsumsi 

(2x Coffee Break & 

1x Makan Siang) 

20 Pax 4 Kali Rp350.000 Rp28.000.000 

SERTIFIKASI BNSP JUMLAH Rp64.000.000 

1 Sertifikasi BNSP 

(Hanya dapat 

memilih salah satu 

Skema Event 

Registration/ Event 

Logistic/ Liason 

Officer 

20 Orang 1 Kali Rp3.200.000 Rp64.000.000 

         
         

 Perhitungan Biaya Porduksi     

 FIXED COST JUMLAH HARGA 
VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
    

 Fee Tutor Rp27.000.000 Trainee Kit Rp3.900.000     

 Fee Man Power Rp900.000 
Meeting 

Package 
Rp28.000.000     

 Percetakkan Rp690.000 
Sertifikasi 

BNSP 
Rp64.000.000     

 

Konsumsi Tutor, 

Man Power, 

Asesor (Meeting 

Package) 

Rp5.600.000       

 JUMLAH FIXED 

COST 
Rp34.190.000 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp95.900.000     

 TOTAL FIXED COST & VARIABLE 

COST  
Rp130.090.000     

 Perhitungan Target Penjualan 20    

 Harga Variable 
Variable cost/target 

penjualan 
Rp4.795.000 BEP UNIT    

 Harga Jual perunit Rp8.130.625 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit- 

Harga Variable) 
   

 

PPN 11% 
11% 

Rp9.024.994 8 

   

 Rp894.369    

 Total Pendapatan 

(Harga jual per unit + 

ppn 11%) x target 

penjualan 

Rp180.499.875 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp17.887.375    

         

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-PERUSAHAAN) 

TAHUN 2024 
   

 TARGET 

PENJUALAN 
20 PACKAGE      

 KETERANGAN KUOTA HARGA  JUMLAH    

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 20 Rp9.024.994 Rp180.499.875    

 TOTAL PENDAPATAN Rp180.499.875    

 TOTAL PENGELUARAN  Rp130.090.000    

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp50.409.875    
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CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN & SERTIFIKASI (PERUSAHAAN) 

TAHUN 2025 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

INFLASI 
TOTAL 

5% 

TOTAL PENGELUARAN GRAND TOTAL Rp136.594.500 

TOTAL BIAYA TETAP Rp35.899.500 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp28.350.000 

1 
Tutor Event 

Registration 

6 jam/hari 

(Tutor 1) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

2 
Tutor Event 

Logistic 

6 jam/hari 

(Tutor 2) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 

6 jam/hari 

(Tutor 3) 
1 Orang 1 Hari Rp9.000.000 Rp450.000 Rp9.450.000 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp945.000 

1 Man Power   1 Orang 3 Hari Rp300.000 Rp15.000 Rp945.000 

PERCETAKAN JUMLAH Rp724.500 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp7.500 Rp157.500 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp150.000 Rp7.500 Rp472.500 

3 
Cetak 

Sertifikat Tutor 
Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp31.500 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard  3 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp750 Rp47.250 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard  1 Pcs 1 Kali Rp15.000 Rp750 Rp15.750 

KONSUMSI TUTOR, MAN POWER, ASESOR (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp5.880.000 

1 
Konsumsi 

Tutor 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

3 Pax 3 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp3.307.500 

2 
Konsumsi Man 

Power 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

1 Pax 4 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp1.470.000 

3 
Konsumsi 

Asesor 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

3 Pax 1 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp1.102.500 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp100.695.000 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp4.095.000 

1 Totebag 

Ukuran Tote 

Bag 30x40  

Real Baby 

Canvas White 

Premium 

(Bukan Blacu) 

20 pcs 1 Kali Rp25.000 Rp1.250 Rp525.000 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit 

(ukuran 21cm 

x 14,5 cm x 

1,8 cm)  

Isi +- 100 

lembar 

Berat 350 

gram 

Packingan kain 

20 pcs 1 Kali Rp40.000 Rp2.000 Rp840.000 

3 Tumbler 

Tumbler 

Custom Grafir 

Laser Botol 

stainless, 

kapasitas 500 

ml 

20 pcs 1 Kali Rp50.000 Rp2.500 Rp1.050.000 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk 

PULPEN 8 

GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 

8 GB  

Print: Pulpen / 

20 pcs 1 Kali Rp60.000 Rp3.000 Rp1.260.000 
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Box Pulpen  

Ukuran 

Pulpen: 15 cm 

x 2 cm  

Ukuran Box: 

11.5 cm x 9 

cm x 2 cm  

Material 

Pulpen: Plastik  

Material Box: 

Hollow  

Proses Cetak: 

UV Print 

5 
Cetak 

Sertifikat LPK 
Art Carton 20 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp210.000 

6 ID Card Sablon lanyard  20 pcs 1 Kali Rp10.000 Rp500 Rp210.000 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp29.400.000 

1 Peserta 

Venue & 

Konsumsi (2x 

Coffee Break 

& 1x Makan 

Siang) 

20 Pax 4 Kali Rp350.000 Rp17.500 Rp29.400.000 

SERTIFIKASI BNSP JUMLAH Rp67.200.000 

1 
Sertifikasi 

BNSP 

(Hanya dapat 

memilih salah 

satu Skema 

Event 

Registration/ 

Event Logistic/ 

Liason Officer 

20 Orang 1 Kali Rp3.200.000 Rp160.000 Rp67.200.000 

          
          

 Perhitungan Biaya Porduksi      

 FIXED COST 
JUMLAH 

HARGA 

VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
     

 Fee Tutor Rp28.350.000 Trainee Kit Rp4.095.000      

 Fee Man 

Power 
Rp945.000 

Meeting 

Package 
Rp29.400.000      

 Percetakkan Rp724.500 
Sertifikasi 

BNSP 
Rp67.200.000      

 

Konsumsi 

Tutor, Man 

Power, Asesor 

(Meeting 

Package) 

Rp5.880.000        

 JUMLAH 

FIXED COST 
Rp35.899.500 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp100.695.000      

 TOTAL FIXED COST & 

VARIABLE COST  
Rp136.594.500      

 Perhitungan Target Penjualan 20     

 Harga Variable 

Variable 

cost/target 

penjualan 

Rp5.034.750 BEP UNIT     

 Harga Jual perunit Rp8.537.156 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit- 

Harga Variable) 
    

 

PPN 11% 
11% 

Rp9.476.243 8 

    

 Rp939.087     

 Total 

Pendapatan 

(Harga jual per 

unit + ppn 

11%) x target 

penjualan 

Rp189.524.869 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp18.781.744     

          

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-

PERUSAHAAN) TAHUN 2024 
    

 TARGET 

PENJUALAN 
20 PACKAGE       

 KETERANGAN KUOTA HARGA  JUMLAH     

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 20 Rp9.476.243 Rp189.524.869     

 TOTAL PENDAPATAN Rp189.524.869     

 TOTAL PENGELUARAN  Rp136.594.500     

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp52.930.369     
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CV APLHA ENTERTAINMENT 

RINCIAN BIAYA PRODUKSI PELATIHAN & SERTIFIKASI (PERUSAHAAN) 

TAHUN 2026 

NO DESKRIPSI DETAIL QTY SATUAN DURASI SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

INFLASI 
TOTAL 

5% 

TOTAL PENGELUARAN GRAND TOTAL Rp143.424.225 

TOTAL BIAYA TETAP Rp37.694.475 
 

FEE TUTOR JUMLAH Rp29.767.500 

1 
Tutor Event 

Registration 

6 jam/hari 

(Tutor 1) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

2 
Tutor Event 

Logistic 

6 jam/hari 

(Tutor 2) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

3 
Tutor Event 

Liason Officer 

6 jam/hari 

(Tutor 3) 
1 Orang 1 Hari Rp9.450.000 Rp472.500 Rp9.922.500 

FEE MAN POWER JUMLAH Rp992.250 

1 Man Power   1 Orang 3 Hari Rp315.000 Rp15.750 Rp992.250 

PERCETAKAN JUMLAH Rp760.725 

1 Banner 4 m x 2 m 1 Pcs 1 Kali Rp157.500 Rp7.875 Rp165.375 

2 Plakat Tutor Plakat Resin 3 Pcs 1 Kali Rp157.500 Rp7.875 Rp496.125 

3 
Cetak 

Sertifikat Tutor 
Art Carton 3 Pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp33.075 

4 ID Card Tutor Sablon lanyard  3 Pcs 1 Kali Rp15.750 Rp788 Rp49.613 

5 
ID Card Man 

Power 
Sablon lanyard  1 Pcs 1 Kali Rp15.750 Rp788 Rp16.538 

KONSUMSI TUTOR, MAN POWER, ASESOR (MEETING PACKAGE) JUMLAH Rp6.174.000 

1 
Konsumsi 

Tutor 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

3 Pax 3 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp3.472.875 

2 
Konsumsi Man 

Power 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

1 Pax 4 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp1.543.500 

3 
Konsumsi 

Asesor 

2x Coffee 

Break & 1x 

Makan Siang 

3 Pax 1 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp1.157.625 

 

TOTAL BIAYA VARIABLE Rp105.729.750 

TRAINEE KIT JUMLAH Rp4.299.750 

1 Totebag 

Ukuran Tote 

Bag 30x40  

Real Baby 

Canvas White 

Premium 

(Bukan Blacu) 

20 pcs 1 Kali Rp26.250 Rp1.313 Rp551.250 

2 Agenda Notes 

Bahan kulit 

(ukuran 21cm 

x 14,5 cm x 

1,8 cm)  

Isi +- 100 

lembar 

Berat 350 

gram 

Packingan kain 

20 pcs 1 Kali Rp42.000 Rp2.100 Rp882.000 

3 Tumbler 

Tumbler 

Custom Grafir 

Laser Botol 

stainless, 

kapasitas 500 

ml 

20 pcs 1 Kali Rp52.500 Rp2.625 Rp1.102.500 

4 
Flash Disk & 

Pulpen 

Flashdisk 

PULPEN 8 

GB  

 

Detail produk  

Kapasitas 

Penyimpanan: 

8 GB  

20 pcs 1 Kali Rp63.000 Rp3.150 Rp1.323.000 
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Print: Pulpen / 

Box Pulpen  

Ukuran 

Pulpen: 15 cm 

x 2 cm  

Ukuran Box: 

11.5 cm x 9 

cm x 2 cm  

Material 

Pulpen: Plastik  

Material Box: 

Hollow  

Proses Cetak: 

UV Print 

5 
Cetak 

Sertifikat LPK 
Art Carton 20 pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp220.500 

6 ID Card Sablon lanyard  20 pcs 1 Kali Rp10.500 Rp525 Rp220.500 

MEETING PACKAGE JUMLAH Rp30.870.000 

1 Peserta 

Venue & 

Konsumsi (2x 

Coffee Break 

& 1x Makan 

Siang) 

20 Pax 4 Kali Rp367.500 Rp18.375 Rp30.870.000 

SERTIFIKASI BNSP JUMLAH Rp70.560.000 

1 
Sertifikasi 

BNSP 

(Hanya dapat 

memilih salah 

satu Skema 

Event 

Registration/ 

Event Logistic/ 

Liason Officer 

20 Orang 1 Kali Rp3.360.000 Rp168.000 Rp70.560.000 

          
          

 Perhitungan Biaya Porduksi      

 FIXED COST 
JUMLAH 

HARGA 

VARIABLE 

COST 

JUMLAH 

HARGA 
     

 Fee Tutor Rp29.767.500 Trainee Kit Rp4.299.750      

 Fee Man 

Power 
Rp992.250 

Meeting 

Package 
Rp30.870.000      

 Percetakkan Rp760.725 
Sertifikasi 

BNSP 
Rp70.560.000      

 

Konsumsi 

Tutor, Man 

Power, Asesor 

(Meeting 

Package) 

Rp6.174.000        

 JUMLAH 

FIXED COST 
Rp37.694.475 

JUMLAH 

VARIABLE 

COST 

Rp105.729.750      

 TOTAL FIXED COST & 

VARIABLE COST  
Rp143.424.225      

 Perhitungan Target Penjualan 20     

 Harga Variable 

Variable 

cost/target 

penjualan 

Rp5.286.488 BEP UNIT     

 Harga Jual perunit Rp8.964.014 
Fixed Cost/(Harga Jual perunit- 

Harga Variable) 
    

 

PPN 11% 
11% 

Rp9.950.056 8 

    

 Rp986.042     

 Total 

Pendapatan 

(Harga jual per 

unit + ppn 

11%) x target 

penjualan 

Rp199.001.112 
Total seluruh 

PPN (11%) 
Rp19.720.831     

          

 STRATEGI PERHITUNGAN PENJUALAN PELATIHAN (NON-

PERUSAHAAN) TAHUN 2024 
    

 TARGET 

PENJUALAN 
20 PACKAGE       

 KETERANGAN KUOTA HARGA  JUMLAH     

 Pelatihan (Non-Perusahaan) 20 Rp9.950.056 Rp199.001.112     

 TOTAL PENDAPATAN Rp199.001.112     

 TOTAL PENGELUARAN  Rp143.424.225     

 TOTAL KEUNTUNGAN Rp55.576.887     
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  Lampiran 34 Proyeksi Biaya Penjualan Perbulan Tahun 2024 - 2026 

PROYEKSI BIAYA PENJUALAN PACKAGE JASA CV ALPHA ENTERTAINMENT 

2024 

KATEGORI 
JENIS 

PACKAGE  

HARGA 

PACKAGE 

(SATUAN) 

TARGET 

JUMLAH  

BULAN 

QTY SATUAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Non-

Perusahaan 
Pelatihan  Rp70.140.000 4 Package Rp280.560.000   Rp70.140.000  Rp70.140.000  Rp70.140.000  Rp70.140.000    

Perusahaan Pelatihan  Rp57.690.000 2 Package Rp115.380.000    Rp57.690.000    Rp57.690.000     

Non-

Perusahaan 

Pelatihan 

& 

Sertifikasi 

Rp178.740.000 2 Package Rp357.480.000      Rp178.740.000    Rp178.740.000   

Perusahaan 

Pelatihan 

& 

Sertifikasi 

Rp130.090.000 2 Package Rp260.180.000        Rp130.090.000   Rp130.090.000  

TARGET PENJUALAN PACKAGE 10 
TOTAL PENJUALAN 

PACKAGE/BULAN 
Rp0 Rp0 Rp70.140.000 Rp57.690.000 Rp70.140.000 Rp178.740.000 Rp70.140.000 Rp187.780.000 Rp70.140.000 Rp178.740.000 Rp130.090.000 Rp0 

TOTAL PROYEKSI PERTAHUN Rp1.013.600.000 
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2025 

KATEGORI 
JENIS 

PACKAGE  

HARGA 

PACKAGE 

(SATUAN) 

TARGET 

JUMLAH  

BULAN 

QTY SATUAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Non-

Perusahaan 
Pelatihan  Rp73.647.000 2 Package Rp147.294.000  Rp73.647.000  Rp73.647.000         

Perusahaan Pelatihan  Rp60.574.500 2 Package Rp121.149.000   Rp60.574.500  Rp60.574.500        

Non-

Perusahaan 

Pelatihan 

& 

Sertifikasi 

Rp187.677.000 6 Package Rp1.126.062.000   Rp187.677.000  Rp187.677.000 Rp187.677.000   Rp187.677.000 Rp187.677.000 Rp187.677.000  

Perusahaan 

Pelatihan 

& 

Sertifikasi 

Rp136.594.500 5 Package Rp682.972.500    Rp136.594.500  Rp136.594.500 Rp136.594.500 Rp136.594.500  Rp136.594.500   

TARGET PENJUALAN PACKAGE 15 
TOTAL PENJUALAN 

PACKAGE/BULAN 
Rp0 Rp73.647.000 Rp248.251.500 Rp210.241.500 Rp248.251.500 Rp324.271.500 Rp136.594.500 Rp136.594.500 Rp187.677.000 Rp324.271.500 Rp187.677.000 Rp0 

TOTAL PROYEKSI PERTAHUN Rp2.077.477.500 
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2026 

KATEGORI 
JENIS 

PACKAGE  

HARGA 

PACKAGE 

(SATUAN) 

TARGET 

JUMLAH  

BULAN 

QTY SATUAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Non-

Perusahaan 
Pelatihan  Rp77.329.350 2 Package Rp154.658.700 Rp77.329.350 Rp77.329.350           

Perusahaan Pelatihan  Rp63.603.225 2 Package Rp127.206.450  Rp63.603.225 Rp63.603.225          

Non-

Perusahaan 

Pelatihan 

& 

Sertifikasi 

Rp197.060.850 8 Package Rp1.576.486.800   Rp197.060.850 Rp197.060.850 Rp197.060.850 Rp197.060.850  Rp197.060.850 Rp197.060.850 Rp197.060.850 Rp197.060.850  

Perusahaan 

Pelatihan 

& 

Sertifikasi 

Rp143.424.225 8 Package Rp1.147.393.800    Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225  

TARGET PENJUALAN PACKAGE 20 
TOTAL PENJUALAN 

PACKAGE/BULAN 
Rp77.329.350 Rp140.932.575 Rp260.664.075 Rp340.485.075 Rp340.485.075 Rp340.485.075 Rp143.424.225 Rp340.485.075 Rp340.485.075 Rp340.485.075 Rp340.485.075 Rp0 

TOTAL PROYEKSI PERTAHUN Rp3.005.745.750 
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Lampiran 35 Proyeksi Penjualan Perbulan Tahun 2024 – 2026 

PROYEKSI PENJUALAN PACKAGE JASA CV ALPHA ENTERTAINMENT 

2024 

KATEGORI 
JENIS 

PACKAGE  

HARGA 

PACKAGE 

(SATUAN) 

TARGET 

JUMLAH  

BULAN 

QTY SATUAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Non-

Perusahaan 
Pelatihan  Rp105.104.790 4 Package Rp420.419.160   Rp105.104.790  Rp105.104.790  Rp105.104.790  Rp105.104.790    

Perusahaan Pelatihan  Rp86.448.465 2 Package Rp172.896.930    Rp86.448.465    Rp86.448.465     

Non-

Perusahaan 

Pelatihan 
& 

Sertifikasi 

Rp248.001.750 2 Package Rp496.003.500      Rp248.001.750    Rp248.001.750   

Perusahaan 

Pelatihan 

& 
Sertifikasi 

Rp180.499.875 2 Package Rp360.999.750        Rp180.499.875   Rp180.499.875  

TARGET PENJUALAN PACKAGE 10 
TOTAL PENJUALAN 

PACKAGE/BULAN 
Rp0 Rp0 Rp105.104.790 Rp86.448.465 Rp105.104.790 Rp248.001.750 Rp105.104.790 Rp266.948.340 Rp105.104.790 Rp248.001.750 Rp180.499.875 Rp0 

 PPN 11% Rp0 Rp0 Rp11.561.527 Rp9.509.331 Rp11.561.527 Rp27.280.193 Rp11.561.527 Rp29.364.317 Rp11.561.527 Rp27.280.193 Rp19.854.986 Rp0 

 PPH 23 0,5% Rp0 Rp0 Rp525.524 Rp432.242 Rp525.524 Rp1.240.009 Rp525.524 Rp1.334.742 Rp525.524 Rp1.240.009 Rp902.499 Rp0 

TOTAL PROYEKSI PERTAHUN (HANYA PENDAPATAN DILUAR PAJAK) Rp1.450.319.340 
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2025 

KATEGORI 
JENIS 

PACKAGE  

HARGA 

PACKAGE 

(SATUAN) 

TARGET 

JUMLAH  

BULAN 

QTY SATUAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Non-

Perusahaan 
Pelatihan  Rp110.360.030 2 Package Rp220.720.059  Rp110.360.030  Rp110.360.030         

Perusahaan Pelatihan  Rp90.770.888 2 Package Rp181.541.777   Rp90.770.888  Rp90.770.888        

Non-

Perusahaan 

Pelatihan 

& 

Sertifikasi 

Rp260.401.838 6 Package Rp1.562.411.025   Rp260.401.838  Rp260.401.838 Rp260.401.838   Rp260.401.838 Rp260.401.838 Rp260.401.838  

Perusahaan 
Pelatihan 

& 

Sertifikasi 

Rp189.524.869 5 Package Rp947.624.344    Rp189.524.869  Rp189.524.869 Rp189.524.869 Rp189.524.869  Rp189.524.869   

TARGET PENJUALAN PACKAGE 15 
TOTAL PENJUALAN 

PACKAGE/BULAN 
Rp0 Rp110.360.030 Rp351.172.726 Rp299.884.898 Rp351.172.726 Rp449.926.706 Rp189.524.869 Rp189.524.869 Rp260.401.838 Rp449.926.706 Rp260.401.838 Rp0 

 PPN 11% Rp0 Rp12.139.603 Rp38.629.000 Rp32.987.339 Rp38.629.000 Rp49.491.938 Rp20.847.736 Rp20.847.736 Rp28.644.202 Rp49.491.938 Rp28.644.202 Rp0 

 PPH 23 0,5% Rp0 Rp551.800 Rp1.755.864 Rp1.499.424 Rp1.755.864 Rp2.249.634 Rp947.624 Rp947.624 Rp1.302.009 Rp2.249.634 Rp1.302.009 Rp0 

TOTAL PROYEKSI PERTAHUN Rp2.912.297.204 
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2026 

KATEGORI 
JENIS 

PACKAGE  

HARGA 

PACKAGE 

(SATUAN) 

TARGET 

JUMLAH  

BULAN 

QTY SATUAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER 

Non-

Perusahaan 
Pelatihan  Rp115.878.031 2 Package Rp231.756.062 Rp115.878.031 Rp115.878.031           

Perusahaan Pelatihan  Rp95.309.433 2 Package Rp190.618.865  Rp95.309.433 Rp95.309.433          

Non-
Perusahaan 

Pelatihan 

& 

Sertifikasi 

Rp273.421.929 8 Package Rp2.187.375.435   Rp273.421.929 Rp273.421.929 Rp273.421.929 Rp273.421.929  Rp273.421.929 Rp273.421.929 Rp273.421.929 Rp273.421.929  

Perusahaan 

Pelatihan 

& 

Sertifikasi 

Rp199.001.112 8 Package Rp1.592.008.898    Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112  

TARGET PENJUALAN PACKAGE 20 
TOTAL PENJUALAN 

PACKAGE/BULAN 
Rp115.878.031 Rp211.187.464 Rp368.731.362 Rp472.423.042 Rp472.423.042 Rp472.423.042 Rp199.001.112 Rp472.423.042 Rp472.423.042 Rp472.423.042 Rp472.423.042 Rp0 

 PPN 11% Rp12.746.583 Rp23.230.621 Rp40.560.450 Rp51.966.535 Rp51.966.535 Rp51.966.535 Rp21.890.122 Rp51.966.535 Rp51.966.535 Rp51.966.535 Rp51.966.535 Rp0 

 PPH 23 0,5% Rp579.390 Rp1.055.937 Rp1.843.657 Rp2.362.115 Rp2.362.115 Rp2.362.115 Rp995.006 Rp2.362.115 Rp2.362.115 Rp2.362.115 Rp2.362.115 Rp0 

TOTAL PROYEKSI PERTAHUN Rp4.201.759.260 
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Lampiran 36 Proyeksi Arus Kas Tahun 2024 – 2026 

PROYEKSI ARUS KAS CV ALPHA ENTERTAINMENT 

 

NO URAIAN 
2024 

TOTAL 

 

JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER  

SALDO KAS AWAL               

1 Modal Rp200.000.000            Rp200.000.000  

PENDAPATAN               

Produk               

1 Pelatihan (Non-Perusahaan)   Rp105.104.790  Rp105.104.790  Rp105.104.790  Rp105.104.790    Rp420.419.160  

2 Pelatihan (Perusahaan)    Rp86.448.465    Rp86.448.465     Rp172.896.930  

3 
Pelatihan & Sertifikasi (Non-

Perusahaan) 
     Rp248.001.750    Rp248.001.750   Rp496.003.500  

4 
Pelatihan & Sertifikasi 

(Perusahaan) 
       Rp180.499.875   Rp180.499.875  Rp360.999.750  

 Sub Total Rp0 Rp0 Rp105.104.790 Rp86.448.465 Rp105.104.790 Rp248.001.750 Rp105.104.790 Rp266.948.340 Rp105.104.790 Rp248.001.750 Rp180.499.875 Rp0 Rp1.450.319.340  

                

PENGELUARAN               

Produk               

1 
Beban Pelatihan (Non-

Perusahaan) 
  Rp70.140.000  Rp70.140.000  Rp70.140.000  Rp70.140.000    Rp280.560.000  

2 Beban Pelatihan (Perusahaan)    Rp57.690.000    Rp57.690.000     Rp115.380.000  

3 
Beban Pelatihan & Sertifikasi 

(Non-Perusahaan) 
     Rp178.740.000    Rp178.740.000   Rp357.480.000  

4 
Beban Pelatihan & Sertifikasi 

(Perusahaan) 
       Rp130.090.000   Rp130.090.000  Rp260.180.000  

 Sub Total Rp0 Rp0 Rp70.140.000 Rp57.690.000 Rp70.140.000 Rp178.740.000 Rp70.140.000 Rp187.780.000 Rp70.140.000 Rp178.740.000 Rp130.090.000 Rp0 Rp1.013.600.000  

                

Peralatan               

1 Meja Kantor Rp414.000            Rp414.000  

2 Kursi Kantor  Rp897.000            Rp897.000  

3 Pesawat Telepon Rp70.000            Rp70.000  

4 Meja tamu Rp500.000            Rp500.000  

5 Sofa Rp739.000            Rp739.000  

6 Lemari  Rp760.000            Rp760.000  

7 AC Rp2.069.000            Rp2.069.000  

8 Dispenser Rp175.100            Rp175.100  

9 Sapu + Pengki Sampah Rp22.000            Rp22.000  
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10 Tempat Sampah Pedal  Rp129.000            Rp129.000  

11 Tempat Sampah besi Rp98.000            Rp98.000  

12 Laptop Rp18.000.000            Rp18.000.000  

13 Ember + kain pel Rp30.000            Rp30.000  

14 
Printer & Scanner (HP Smart 

Tank) 
Rp2.049.000            Rp2.049.000  

 Sub Total Rp25.952.100 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp25.952.100  

                

Perlengkapan               

1 Pulpen Rp264.000    Rp264.000    Rp264.000    Rp792.000  

2 Pensil Rp58.800    Rp58.800    Rp58.800    Rp176.400  

3 Penggaris Rp24.000    Rp24.000    Rp24.000    Rp72.000  

4 Penghapus Rp26.900    Rp26.900    Rp26.900    Rp80.700  

5 Spidol Papan tulis Rp80.150    Rp80.150    Rp80.150    Rp240.450  

6 Strapler Rp27.900    Rp27.900    Rp27.900    Rp83.700  

7 Straples (Isi Strapler) Rp50.000    Rp50.000    Rp50.000    Rp150.000  

8 Perforator Rp50.700    Rp50.700    Rp50.700    Rp152.100  

9 Clip Trigonal Rp8.000    Rp8.000    Rp8.000    Rp24.000  

10 Binder Clip Rp11.950    Rp11.950    Rp11.950    Rp35.850  

11 Map Folio Pvc Colour Rp84.250    Rp84.250    Rp84.250    Rp252.750  

12 Clear Holder  Rp86.240    Rp86.240    Rp86.240    Rp258.720  

13 Amplop Putih Besar Rp44.500    Rp44.500    Rp44.500    Rp133.500  

14 Amplop Coklat Rp82.998    Rp82.998    Rp82.998    Rp248.994  

15 Kertas HVS A4 Rp200.000    Rp200.000    Rp200.000    Rp600.000  

16 Kertas HVS F4 Rp250.000    Rp250.000    Rp250.000    Rp750.000  

17 Tinta Printer Rp50.000  Rp50.000  Rp50.000  Rp50.000  Rp50.000  Rp50.000  Rp300.000  

 Sub Total Rp1.400.388 Rp0 Rp50.000 Rp0 Rp1.400.388 Rp0 Rp50.000 Rp0 Rp1.400.388 Rp0 Rp50.000 Rp0 Rp4.351.164  

                

Beban-Beban               

1 Beban Pendirian Usaha Rp7.000.000            Rp7.000.000  

2 Beban Sewa Gedung Kantor Rp12.000.000            Rp12.000.000  

3 Beban Promosi/ Marketing Rp810.417 Rp810.417 Rp810.417 Rp810.417 Rp810.417 Rp810.417 Rp810.417 Rp810.417 Rp810.417 Rp810.417 Rp810.417 Rp810.417 Rp9.725.000  

4 Beban Gaji Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp13.579.800 Rp162.957.600  

5 Beban Listrik + Air Rp700.000 Rp700.000 Rp700.000 Rp700.000 Rp700.000 Rp700.000 Rp700.000 Rp700.000 Rp700.000 Rp700.000 Rp700.000 Rp700.000 Rp8.400.000  

6 
Beban Operasional Kendaraan 

(Bensin) 
Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp1.500.000 Rp18.000.000  

7 
Beban Jaringan Internet + 

Telepon 
Rp450.000 Rp450.000 Rp450.000 Rp450.000 Rp450.000 Rp450.000 Rp450.000 Rp450.000 Rp450.000 Rp450.000 Rp450.000 Rp450.000 Rp5.400.000  

8 
Beban Konsumsi Operasional 

Kantor 
Rp115.000  Rp115.000  Rp115.000  Rp115.000  Rp115.000  Rp115.000  Rp690.000  
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9 Beban Pembukaan Rekening Rp500.000            Rp500.000  

10 Beban Admin Bank Rp12.500 Rp12.500 Rp12.500 Rp12.500 Rp12.500 Rp12.500 Rp12.500 Rp12.500 Rp12.500 Rp12.500 Rp12.500 Rp12.500 Rp150.000  

11 Beban Tunjangan Hari Raya    Rp4.716.667         Rp4.716.667  

12 Beban BPJS Kesehatan Rp707.500 Rp707.500 Rp707.500 Rp707.500 Rp707.500 Rp707.500 Rp707.500 Rp707.500 Rp707.500 Rp707.500 Rp707.500 Rp707.500 Rp8.490.000  

13 Beban BPJS Ketenagakerjaan Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp1.301.800 Rp15.621.600  

14 Beban PPh 21 (5%) Rp4.200 Rp4.200 Rp4.200 Rp4.200 Rp4.200 Rp4.200 Rp4.200 Rp4.200 Rp4.200 Rp4.200 Rp4.200 Rp4.200 Rp50.400  

15 Beban PPN (11%) Rp0 Rp0 Rp11.561.527 Rp9.509.331 Rp11.561.527 Rp27.280.193 Rp11.561.527 Rp29.364.317 Rp11.561.527 Rp27.280.193 Rp19.854.986 Rp0 Rp159.535.127  

16 Beban PPh 23 (0.5%) Rp0 Rp0 Rp525.524 Rp432.242 Rp525.524 Rp1.240.009 Rp525.524 Rp1.334.742 Rp525.524 Rp1.240.009 Rp902.499 Rp0 Rp7.251.597  

 Sub Total  Rp38.681.217 Rp19.066.217 Rp31.268.268 Rp33.724.457 Rp31.268.268 Rp47.586.418 Rp31.268.268 Rp49.765.276 Rp31.268.268 Rp47.586.418 Rp39.938.702 Rp19.066.217 Rp420.487.991  

   

Selisih Kas -Rp66.033.705 -Rp19.066.217 Rp3.646.522 -Rp4.965.992 Rp2.296.134 Rp21.675.332 Rp3.646.522 Rp29.403.064 Rp2.296.134 Rp21.675.332 Rp10.421.173 -Rp19.066.217   

Saldo Kas Awal Rp200.000.000 Rp133.966.295 Rp114.900.079 Rp118.546.601 Rp113.580.609 Rp115.876.744 Rp137.552.076 Rp141.198.598 Rp170.601.663 Rp172.897.797 Rp194.573.129 Rp204.994.302   

Saldo Kas Akhir Rp133.966.295 Rp114.900.079 Rp118.546.601 Rp113.580.609 Rp115.876.744 Rp137.552.076 Rp141.198.598 Rp170.601.663 Rp172.897.797 Rp194.573.129 Rp204.994.302 Rp185.928.085   
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PROYEKSI ARUS KAS CV ALPHA ENTERTAINMENT 

 

NO URAIAN 
2025 

TOTAL 

 

JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER  

Produk               

1 Pelatihan (Non-Perusahaan)  Rp110.360.030  Rp110.360.030         Rp220.720.059  

2 Pelatihan (Perusahaan)   Rp90.770.888  Rp90.770.888        Rp181.541.777  

3 
Pelatihan & Sertifikasi (Non-

Perusahaan) 
  Rp260.401.838  Rp260.401.838 Rp260.401.838   Rp260.401.838 Rp260.401.838 Rp260.401.838  Rp1.562.411.025  

4 
Pelatihan & Sertifikasi 

(Perusahaan) 
   Rp189.524.869  Rp189.524.869 Rp189.524.869 Rp189.524.869  Rp189.524.869   Rp947.624.344  

 Sub Total Rp0 Rp110.360.030 Rp351.172.726 Rp299.884.898 Rp351.172.726 Rp449.926.706 Rp189.524.869 Rp189.524.869 Rp260.401.838 Rp449.926.706 Rp260.401.838 Rp0 Rp2.912.297.204  

                

PENGELUARAN               

Produk               

1 
Beban Pelatihan (Non-

Perusahaan) 
 Rp73.647.000  Rp73.647.000         Rp147.294.000  

2 Beban Pelatihan (Perusahaan)   Rp60.574.500  Rp60.574.500        Rp121.149.000  

3 
Beban Pelatihan & Sertifikasi 

(Non-Perusahaan) 
  Rp187.677.000  Rp187.677.000 Rp187.677.000   Rp187.677.000 Rp187.677.000 Rp187.677.000  Rp1.126.062.000  

4 
Beban Pelatihan & Sertifikasi 

(Perusahaan) 
   Rp136.594.500  Rp136.594.500 Rp136.594.500 Rp136.594.500  Rp136.594.500   Rp682.972.500  

 Sub Total Rp0 Rp73.647.000 Rp248.251.500 Rp210.241.500 Rp248.251.500 Rp324.271.500 Rp136.594.500 Rp136.594.500 Rp187.677.000 Rp324.271.500 Rp187.677.000 Rp0 Rp2.077.477.500  

                

Perlengkapan               

1 Pulpen Rp303.600    Rp303.600    Rp303.600    Rp910.800  

2 Pensil Rp67.620    Rp67.620    Rp67.620    Rp202.860  

3 Penggaris Rp27.600    Rp27.600    Rp27.600    Rp82.800  

4 Penghapus Rp30.935    Rp30.935    Rp30.935    Rp92.805  

5 Spidol Papan tulis Rp92.173    Rp92.173    Rp92.173    Rp276.518  

6 Strapler Rp32.085    Rp32.085    Rp32.085    Rp96.255  

7 Straples (Isi Strapler) Rp57.500    Rp57.500    Rp57.500    Rp172.500  

8 Perforator Rp58.305    Rp58.305    Rp58.305    Rp174.915  

9 Clip Trigonal Rp9.200    Rp9.200    Rp9.200    Rp27.600  

10 Binder Clip Rp13.743    Rp13.743    Rp13.743    Rp41.228  

11 Map Folio Pvc Colour Rp96.888    Rp96.888    Rp96.888    Rp290.663  

12 Clear Holder  Rp99.176  
  Rp99.176    Rp99.176    Rp297.528  

13 Amplop Putih Besar Rp51.175  
  Rp51.175    Rp51.175    Rp153.525  

14 Amplop Coklat Rp95.448    Rp95.448    Rp95.448    Rp286.343  



266 

 

 

  

 

 

15 Kertas HVS A4 Rp230.000    Rp230.000    Rp230.000    Rp690.000  

16 Kertas HVS F4 Rp287.500    Rp287.500    Rp287.500    Rp862.500  

17 Tinta Printer Rp52.500  Rp52.500  Rp52.500  Rp52.500  Rp52.500  Rp52.500  Rp315.000  

 Sub Total Rp1.605.446 Rp0 Rp52.500 Rp0 Rp1.605.446 Rp0 Rp52.500 Rp0 Rp1.605.446 Rp0 Rp52.500 Rp0 Rp4.973.839  

                

Beban-Beban               

1 Beban Sewa Gedung Kantor Rp12.600.000            Rp12.600.000  

2 Beban Promosi/ Marketing Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp1.036.354 Rp12.436.250  

3 Beban Gaji Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp13.837.896 Rp166.054.752  

4 Beban Listrik + Air Rp735.000 Rp735.000 Rp735.000 Rp735.000 Rp735.000 Rp735.000 Rp735.000 Rp735.000 Rp735.000 Rp735.000 Rp735.000 Rp735.000 Rp8.820.000  

5 
Beban Operasional Kendaraan 

(Bensin) 
Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp1.575.000 Rp18.900.000  

6 
Beban Jaringan Internet + 

Telepon 
Rp472.500 Rp472.500 Rp472.500 Rp472.500 Rp472.500 Rp472.500 Rp472.500 Rp472.500 Rp472.500 Rp472.500 Rp472.500 Rp472.500 Rp5.670.000  

7 
Beban Konsumsi Operasional 

Kantor 
Rp120.750  Rp120.750  Rp120.750  Rp120.750  Rp120.750  Rp120.750  Rp724.500  

8 Beban Admin Bank Rp13.125 Rp13.125 Rp13.125 Rp13.125 Rp13.125 Rp13.125 Rp13.125 Rp13.125 Rp13.125 Rp13.125 Rp13.125 Rp13.125 Rp157.500  

9 Beban Tunjangan Hari Raya   Rp14.433.000          Rp14.433.000  

10 Beban BPJS Kesehatan Rp721.650 Rp721.650 Rp721.650 Rp721.650 Rp721.650 Rp721.650 Rp721.650 Rp721.650 Rp721.650 Rp721.650 Rp721.650 Rp721.650 Rp8.659.800  

11 Beban BPJS Ketenagakerjaan Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp1.327.836 Rp15.934.032  

12 Beban PPh 21 (5%) Rp17.784 Rp17.784 Rp17.784 Rp17.784 Rp17.784 Rp17.784 Rp17.784 Rp17.784 Rp17.784 Rp17.784 Rp17.784 Rp17.784 Rp213.408  

13 Beban PPN (11%) Rp0 Rp12.139.603 Rp38.629.000 Rp32.987.339 Rp38.629.000 Rp49.491.938 Rp20.847.736 Rp20.847.736 Rp28.644.202 Rp49.491.938 Rp28.644.202 Rp0 Rp320.352.692  

14 Beban PPh 23 (0.5%) Rp0 Rp551.800 Rp1.755.864 Rp1.499.424 Rp1.755.864 Rp2.249.634 Rp947.624 Rp947.624 Rp1.302.009 Rp2.249.634 Rp1.302.009 Rp0 Rp14.561.486  

 Dividen 35%            Rp78.447.222 Rp78.447.222  

 Sub Total  Rp32.457.895 Rp32.428.549 Rp74.675.759 Rp54.223.908 Rp60.242.759 Rp71.478.716 Rp41.653.255 Rp41.532.505 Rp49.804.106 Rp71.478.716 Rp49.804.106 Rp98.184.367 Rp677.964.643  

   

Selisih Kas -Rp34.063.341 Rp4.284.481 Rp28.192.967 Rp35.419.490 Rp41.073.021 Rp54.176.490 Rp11.224.614 Rp11.397.864 Rp21.315.285 Rp54.176.490 Rp22.868.231 -Rp98.184.367   

Saldo Kas Awal Rp185.928.085 Rp151.864.744 Rp156.149.225 Rp184.342.192 Rp219.761.682 Rp260.834.703 Rp315.011.193 Rp326.235.806 Rp337.633.670 Rp358.948.955 Rp413.125.445 Rp435.993.676   

Saldo Kas Akhir Rp151.864.744 Rp156.149.225 Rp184.342.192 Rp219.761.682 Rp260.834.703 Rp315.011.193 Rp326.235.806 Rp337.633.670 Rp358.948.955 Rp413.125.445 Rp435.993.676 Rp337.809.308   
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PROYEKSI ARUS KAS CV ALPHA ENTERTAINMENT 

 

NO URAIAN 
2026 

TOTAL 

 

JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER  

Produk               

1 Pelatihan (Non-Perusahaan) Rp115.878.031 Rp115.878.031           Rp231.756.062  

2 Pelatihan (Perusahaan)  Rp95.309.433 Rp95.309.433          Rp190.618.865  

3 
Pelatihan & Sertifikasi (Non-

Perusahaan) 
  Rp273.421.929 Rp273.421.929 Rp273.421.929 Rp273.421.929  Rp273.421.929 Rp273.421.929 Rp273.421.929 Rp273.421.929  Rp2.187.375.435  

4 
Pelatihan & Sertifikasi 

(Perusahaan) 
   Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112 Rp199.001.112  Rp1.592.008.898  

 Sub Total Rp115.878.031 Rp211.187.464 Rp368.731.362 Rp472.423.042 Rp472.423.042 Rp472.423.042 Rp199.001.112 Rp472.423.042 Rp472.423.042 Rp472.423.042 Rp472.423.042 Rp0 Rp4.201.759.260  

                

PENGELUARAN               

Produk               

1 
Beban Pelatihan (Non-

Perusahaan) 
Rp77.329.350 Rp77.329.350           Rp154.658.700  

2 Beban Pelatihan (Perusahaan)  Rp63.603.225 Rp63.603.225          Rp127.206.450  

3 
Beban Pelatihan & Sertifikasi 

(Non-Perusahaan) 
  Rp197.060.850 Rp197.060.850 Rp197.060.850 Rp197.060.850  Rp197.060.850 Rp197.060.850 Rp197.060.850 Rp197.060.850  Rp1.576.486.800  

4 
Beban Pelatihan & Sertifikasi 

(Perusahaan) 
   Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225 Rp143.424.225  Rp1.147.393.800  

 Sub Total Rp77.329.350 Rp140.932.575 Rp260.664.075 Rp340.485.075 Rp340.485.075 Rp340.485.075 Rp143.424.225 Rp340.485.075 Rp340.485.075 Rp340.485.075 Rp340.485.075 Rp0 Rp3.005.745.750  

                

Perlengkapan               

1 Pulpen Rp343.200    Rp343.200    Rp343.200    Rp1.029.600  

2 Pensil Rp76.440    Rp76.440    Rp76.440    Rp229.320  

3 Penggaris Rp31.200    Rp31.200    Rp31.200    Rp93.600  

4 Penghapus Rp34.970    Rp34.970    Rp34.970    Rp104.910  

5 Spidol Papan tulis Rp104.195    Rp104.195    Rp104.195    Rp312.585  

6 Strapler Rp36.270    Rp36.270    Rp36.270    Rp108.810  

7 Straples (Isi Strapler) Rp65.000    Rp65.000    Rp65.000    Rp195.000  

8 Perforator Rp65.910    Rp65.910    Rp65.910    Rp197.730  

9 Clip Trigonal Rp10.400    Rp10.400    Rp10.400    Rp31.200  

10 Binder Clip Rp15.535    Rp15.535    Rp15.535    Rp46.605  

11 Map Folio Pvc Colour Rp109.525    Rp109.525    Rp109.525    Rp328.575  

12 Clear Holder  Rp112.112    Rp112.112    Rp112.112    Rp336.336  
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13 Amplop Putih Besar Rp57.850    Rp57.850    Rp57.850    Rp173.550  

14 Amplop Coklat Rp107.897    Rp107.897    Rp107.897    Rp323.692  

15 Kertas HVS A4 Rp260.000    Rp260.000    Rp260.000    Rp780.000  

16 Kertas HVS F4 Rp325.000    Rp325.000    Rp325.000    Rp975.000  

17 Tinta Printer Rp55.125  Rp55.125  Rp55.125  Rp55.125  Rp55.125  Rp55.125  Rp330.750  

 Sub Total Rp1.810.629 Rp0 Rp55.125 Rp0 Rp1.810.629 Rp0 Rp55.125 Rp0 Rp1.810.629 Rp0 Rp55.125 Rp0 Rp5.597.263  

                

Beban-Beban               

1 Beban Sewa Gedung Kantor Rp13.230.000            Rp13.230.000  

2 Beban Promosi/ Marketing Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp1.088.172 Rp13.058.063  

3 Beban Gaji Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp14.380.865 Rp172.570.386  

4 Beban Listrik + Air Rp771.750 Rp771.750 Rp771.750 Rp771.750 Rp771.750 Rp771.750 Rp771.750 Rp771.750 Rp771.750 Rp771.750 Rp771.750 Rp771.750 Rp9.261.000  

5 
Beban Operasional Kendaraan 

(Bensin) 
Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp1.653.750 Rp19.845.000  

6 
Beban Jaringan Internet + 

Telepon 
Rp496.125 Rp496.125 Rp496.125 Rp496.125 Rp496.125 Rp496.125 Rp496.125 Rp496.125 Rp496.125 Rp496.125 Rp496.125 Rp496.125 Rp5.953.500  

7 
Beban Konsumsi Operasional 

Kantor 
Rp126.788  Rp126.788  Rp126.788  Rp126.788  Rp126.788  Rp126.788  Rp760.725  

8 Beban Admin Bank Rp13.781 Rp13.781 Rp13.781 Rp13.781 Rp13.781 Rp13.781 Rp13.781 Rp13.781 Rp13.781 Rp13.781 Rp13.781 Rp13.781 Rp165.375  

9 Beban Tunjangan Hari Raya   Rp14.721.660          Rp14.721.660  

10 Beban BPJS Kesehatan Rp736.083 Rp736.083 Rp736.083 Rp736.083 Rp736.083 Rp736.083 Rp736.083 Rp736.083 Rp736.083 Rp736.083 Rp736.083 Rp736.083 Rp8.832.996  

11 Beban BPJS Ketenagakerjaan Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp1.354.393 Rp16.252.713  

12 Beban PPh 21 (5%) Rp46.361 Rp46.361 Rp46.361 Rp46.361 Rp46.361 Rp46.361 Rp46.361 Rp46.361 Rp46.361 Rp46.361 Rp46.361 Rp46.361 Rp556.336  

13 Beban PPN (11%) Rp12.746.583 Rp23.230.621 Rp40.560.450 Rp51.966.535 Rp51.966.535 Rp51.966.535 Rp21.890.122 Rp51.966.535 Rp51.966.535 Rp51.966.535 Rp51.966.535 Rp0 Rp462.193.519  

14 Beban PPh 23 (0.5%) Rp579.390 Rp1.055.937 Rp1.843.657 Rp2.362.115 Rp2.362.115 Rp2.362.115 Rp995.006 Rp2.362.115 Rp2.362.115 Rp2.362.115 Rp2.362.115 Rp0 Rp21.008.796  

15 Dividen 35%            Rp149.034.429 Rp149.034.429  

 Sub Total  Rp47.224.042 Rp44.827.839 Rp77.793.835 Rp74.869.930 Rp74.996.718 Rp74.869.930 Rp43.553.196 Rp74.869.930 Rp74.996.718 Rp74.869.930 Rp74.996.718 Rp169.575.710 Rp907.444.497  

   

Selisih Kas -Rp10.485.990 Rp25.427.050 Rp30.218.327 Rp57.068.036 Rp55.130.619 Rp57.068.036 Rp11.968.566 Rp57.068.036 Rp55.130.619 Rp57.068.036 Rp56.886.124 
-

Rp169.575.710 
  

Saldo Kas Awal Rp337.809.308 Rp327.323.318 Rp352.750.368 Rp382.968.695 Rp440.036.731 Rp495.167.351 Rp552.235.387 Rp564.203.953 Rp621.271.989 Rp676.402.608 Rp733.470.644 Rp790.356.768   

Saldo Kas Akhir Rp327.323.318 Rp352.750.368 Rp382.968.695 Rp440.036.731 Rp495.167.351 Rp552.235.387 Rp564.203.953 Rp621.271.989 Rp676.402.608 Rp733.470.644 Rp790.356.768 Rp620.781.058   
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Lampiran 37 Neraca Lajur Tahun 2024 – 2026 

NERACA LAJUR SCV ALPHA ENTERTAINMENT 

Tahun 2024 

Nama Akun Neraca Saldo Jurnal Penyesuaian Neraca Saldo Disesuaikan Laporan Laba/Rugi Neraca 

 Debet Kredit Debet Kredit Debet Kredit Debet Kredit Debet Kredit 

Kas Rp185.928.085    Rp185.928.085    Rp185.928.085  

Perlengkapan Rp4.351.164   Rp4.351.164 Rp4.351.164 Rp4.351.164   Rp4.351.164 Rp4.351.164 

Peralatan Rp25.952.100    Rp25.952.100    Rp25.952.100  

Akumulasi 

Penyusutan 
Peralatan    Rp6.193.525  Rp6.193.525    Rp6.193.525 

Utang Pajak           

Modal  Rp200.000.000    Rp200.000.000    Rp200.000.000 

Pendapatan 

Pelatihan (Non-
Perusahaan)  Rp420.419.160    Rp420.419.160  Rp420.419.160   

Pendapatan 

Pelatihan 
(Perusahaan)  Rp172.896.930    Rp172.896.930  Rp172.896.930   

Pendapatan 

Pelatihan & 

Sertifikasi (Non-
Perusahaan)  Rp496.003.500    Rp496.003.500  Rp496.003.500   

Pendapatan 

Pelatihan & 
Sertifikasi 

(Perusahaan)  Rp360.999.750    Rp360.999.750  Rp360.999.750   

           

Beban Pendirian 

Usaha Rp7.000.000    Rp7.000.000  Rp7.000.000    

Beban Sewa 

Gedung Kantor Rp12.000.000    Rp12.000.000  Rp12.000.000    

Beban Pelatihan 

(Non-Perusahaan) Rp280.560.000    Rp280.560.000  Rp280.560.000    
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Beban Pelatihan 

(Perusahaan) Rp115.380.000    Rp115.380.000  Rp115.380.000    

Beban Pelatihan & 
Sertifikasi (Non-

Perusahaan) Rp357.480.000    Rp357.480.000  Rp357.480.000    

Beban Pelatihan & 

Sertifikasi 

(Perusahaan) Rp260.180.000    Rp260.180.000  Rp260.180.000    

Beban 

Promosi/Marketing Rp9.725.000    Rp9.725.000  Rp9.725.000    

Beban Gaji Rp162.957.600    Rp162.957.600  Rp162.957.600    

Beban Listrik + Air Rp8.400.000    Rp8.400.000  Rp8.400.000    

Beban Operasional 

Kendaraan 

(Bensin) Rp18.000.000    Rp18.000.000  Rp18.000.000    

Beban Jaringan 

Internet + Telepon Rp5.400.000    Rp5.400.000  Rp5.400.000    

Beban Konsumsi 

Operasional Kantor Rp690.000    Rp690.000  Rp690.000    

Beban Pembukaan 

Rekening Rp500.000    Rp500.000  Rp500.000    

Beban Admin 

Bank Rp150.000    Rp150.000  Rp150.000    

Beban Tunjangan 

Hari Raya Rp4.716.667    Rp4.716.667  Rp4.716.667    

Beban BPJS 
Kesehatan Rp8.490.000    Rp8.490.000  Rp8.490.000    

Beban BPJS 

Ketenagakerjaan Rp15.621.600    Rp15.621.600  Rp15.621.600    

Beban PPh 21 
(5%) Rp50.400    Rp50.400  Rp50.400    

Beban PPN 11% Rp159.535.127    Rp159.535.127  Rp159.535.127    

Beban PPh 23 

(0.5%) Rp7.251.597    Rp7.251.597  Rp7.251.597    

 Rp1.650.319.340 Rp1.650.319.340         
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Beban 

Perlengkapan   Rp4.351.164  Rp4.351.164  Rp4.351.164    

Beban Penyusutan 
Peralatan   Rp6.193.525  Rp6.193.525  Rp6.193.525    

           

   Rp10.544.689 Rp10.544.689 Rp1.660.864.029 Rp1.660.864.029 Rp1.444.632.680 Rp1.450.319.340 Rp216.231.349 Rp210.544.689 

Laba/Rugi       Rp5.686.660   Rp5.686.660 

       Rp1.450.319.340 Rp1.450.319.340 Rp216.231.349 Rp216.231.349 
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NERACA LAJUR SCV ALPHA ENTERTAINMENT 

Tahun 2025 

Nama Akun Neraca Saldo Jurnal Penyesuaian Neraca Saldo Disesuaikan Laporan Laba/Rugi Neraca 

 Debet Kredit Debet Kredit Debet Kredit Debet Kredit Debet Kredit 

Kas Rp337.809.308   Rp78.447.222 Rp259.362.086    Rp259.362.086  

Perlengkapan Rp4.973.839   Rp4.973.839 Rp4.973.839 Rp4.973.839   Rp4.973.839 Rp4.973.839 

Peralatan Rp25.952.100    Rp25.952.100    Rp25.952.100  

Akumulasi 

Penyusutan 
Peralatan  Rp6.193.525  Rp6.193.525  Rp12.387.050    Rp12.387.050 

Hutang Deviden           

Modal  Rp205.686.660    Rp205.686.660    Rp205.686.660 

Pendapatan 

Pelatihan (Non-
Perusahaan)  Rp220.720.059    Rp220.720.059  Rp220.720.059   

Pendapatan 

Pelatihan 
(Perusahaan)  Rp181.541.777    Rp181.541.777  Rp181.541.777   

Pendapatan 

Pelatihan & 

Sertifikasi (Non-
Perusahaan)  Rp1.562.411.025    Rp1.562.411.025  Rp1.562.411.025   

Pendapatan 

Pelatihan & 
Sertifikasi 

(Perusahaan)  Rp947.624.344    Rp947.624.344  Rp947.624.344   

           

Beban Sewa 

Gedung Kantor Rp12.600.000    Rp12.600.000  Rp12.600.000    

Beban Pelatihan 

(Non-Perusahaan) Rp147.294.000    Rp147.294.000  Rp147.294.000    

Beban Pelatihan 

(Perusahaan) Rp121.149.000    Rp121.149.000  Rp121.149.000    

Beban Pelatihan & 

Sertifikasi (Non-

Perusahaan) Rp1.126.062.000    Rp1.126.062.000  Rp1.126.062.000    
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Beban Pelatihan & 

Sertifikasi 

(Perusahaan) Rp682.972.500    Rp682.972.500  Rp682.972.500    

Beban 

Promosi/Marketing Rp12.436.250    Rp12.436.250  Rp12.436.250    

Beban Gaji Rp166.054.752    Rp166.054.752  Rp166.054.752    

Beban Listrik + Air Rp8.820.000    Rp8.820.000  Rp8.820.000    

Beban Operasional 
Kendaraan 

(Bensin) Rp18.900.000    Rp18.900.000  Rp18.900.000    

Beban Jaringan 
Internet + Telepon Rp5.670.000    Rp5.670.000  Rp5.670.000    

Beban Konsumsi 

Operasional Kantor Rp724.500    Rp724.500  Rp724.500    

Beban Admin 
Bank Rp157.500    Rp157.500  Rp157.500    

Beban Tunjangan 

Hari Raya Rp14.433.000    Rp14.433.000  Rp14.433.000    

Beban BPJS 

Kesehatan Rp8.659.800    Rp8.659.800  Rp8.659.800    

Beban BPJS 

Ketenagakerjaan Rp15.934.032    Rp15.934.032  Rp15.934.032    

Beban PPh 21 
(5%) Rp213.408    Rp213.408  Rp213.408    

Beban PPN 11% Rp320.352.692    Rp320.352.692  Rp320.352.692    

Beban PPh 23 

(0.5%) Rp14.561.486    Rp14.561.486  Rp14.561.486    

Beban Deviden Rp78.447.222    Rp78.447.222    Rp78.447.222  

 Rp3.045.730.167 Rp3.124.177.389         

           

Beban 

Perlengkapan   Rp4.973.839  Rp4.973.839  Rp4.973.839    

Beban Penyusutan 
Peralatan   Rp6.193.525  Rp6.193.525  Rp6.193.525    

Dividen 35%   Rp78.447.222  Rp78.447.222    Rp78.447.222  
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   Rp89.614.586 Rp89.614.586 Rp3.135.344.753 Rp3.135.344.753 Rp2.688.162.284 Rp2.912.297.204 Rp447.182.469 Rp223.047.549 

Laba/Rugi       Rp224.134.920   Rp224.134.920 

       Rp2.912.297.204 Rp2.912.297.204 Rp447.182.469 Rp447.182.469 
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NERACA LAJUR SCV ALPHA ENTERTAINMENT 

Tahun 2026 

Nama Akun Neraca Saldo Jurnal Penyesuaian Neraca Saldo Disesuaikan Laporan Laba/Rugi Neraca 

 Debet Kredit Debet Kredit Debet Kredit Debet Kredit Debet Kredit 

Kas Rp620.781.058   Rp149.034.429 Rp471.746.630    Rp471.746.630  

Perlengkapan Rp5.597.263   Rp5.597.263 Rp5.597.263 Rp5.597.263   Rp5.597.263 Rp5.597.263 

Peralatan Rp25.952.100    Rp25.952.100    Rp25.952.100  

Akumulasi 

Penyusutan 
Peralatan  Rp12.387.050  Rp6.193.525  Rp18.580.575    Rp18.580.575 

Modal  Rp351.374.358    Rp351.374.358    Rp351.374.358 

Pendapatan 

Pelatihan (Non-
Perusahaan)  Rp231.756.062    Rp231.756.062  Rp231.756.062   

Pendapatan 

Pelatihan 

(Perusahaan)  Rp190.618.865    Rp190.618.865  Rp190.618.865   

Pendapatan 

Pelatihan & 

Sertifikasi (Non-
Perusahaan)  Rp2.187.375.435    Rp2.187.375.435  Rp2.187.375.435   

Pendapatan 

Pelatihan & 

Sertifikasi 
(Perusahaan)  Rp1.592.008.898    Rp1.592.008.898  Rp1.592.008.898   

           

Beban Sewa 

Gedung Kantor Rp13.230.000    Rp13.230.000  Rp13.230.000    

Beban Pelatihan 
(Non-Perusahaan) Rp154.658.700    Rp154.658.700  Rp154.658.700    

Beban Pelatihan 

(Perusahaan) Rp127.206.450    Rp127.206.450  Rp127.206.450    

Beban Pelatihan & 
Sertifikasi (Non-

Perusahaan) Rp1.576.486.800    Rp1.576.486.800  Rp1.576.486.800    
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Beban Pelatihan & 

Sertifikasi 

(Perusahaan) Rp1.147.393.800    Rp1.147.393.800  Rp1.147.393.800    

Beban 

Promosi/Marketing Rp13.058.063    Rp13.058.063  Rp13.058.063    

Beban Gaji Rp172.570.386    Rp172.570.386  Rp172.570.386    

Beban Listrik + Air Rp9.261.000    Rp9.261.000  Rp9.261.000    

Beban Operasional 
Kendaraan 

(Bensin) Rp19.845.000    Rp19.845.000  Rp19.845.000    

Beban Jaringan 
Internet + Telepon Rp5.953.500    Rp5.953.500  Rp5.953.500    

Beban Konsumsi 

Operasional Kantor Rp760.725    Rp760.725  Rp760.725    

Beban Admin Bank Rp165.375    Rp165.375  Rp165.375    

Beban Tunjangan 
Hari Raya Rp14.721.660    Rp14.721.660  Rp14.721.660    

Beban BPJS 

Kesehatan Rp8.832.996    Rp8.832.996  Rp8.832.996    

Beban BPJS 
Ketenagakerjaan Rp16.252.713    Rp16.252.713  Rp16.252.713    

Beban PPh 21 (5%) Rp556.336    Rp556.336  Rp556.336    

Beban PPN 11% Rp462.193.519    Rp462.193.519  Rp462.193.519    

Beban PPh 23 
(0.5%) Rp21.008.796    Rp21.008.796  Rp21.008.796    

Beban Deviden Rp149.034.429    Rp149.034.429    Rp149.034.429  

 Rp4.565.520.668 Rp4.565.520.668         

           

Beban 

Perlengkapan   Rp5.597.263  Rp5.597.263  Rp5.597.263    

Beban Penyusutan 

Peralatan   Rp6.193.525  Rp6.193.525  Rp6.193.525    

Dividen 35%   Rp149.034.429  Rp149.034.429    Rp149.034.429  

   Rp160.825.217 Rp160.825.217 Rp4.577.311.456 Rp4.577.311.456 Rp3.775.946.606 Rp4.201.759.260 Rp801.364.850 Rp375.552.197 
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Laba/Rugi       Rp425.812.654   Rp425.812.654 

       Rp4.201.759.260 Rp4.201.759.260 Rp801.364.850 Rp801.364.850 
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Lampiran 38 Surat Dukungan LSP CWI 
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Lampiran 39 Surat Rekomendasi Disporyata Kota Depok 
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Lampiran 40 Foto Kantor 
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Lampiran 41 Daftar Calon Target Perusahaan dan Agen (Retail) 

Agent (Retail) 

Staffinc https://www.staffinc.co  

Dyandra Media 

International,Tbk 
https://www.dyandramedia.com/  

PT ISTA Indonesia https://www.ista.id/ 

PT. Solusi Konvergen 

Indonesia 
https://solusikonvergen.com/web/  

Telkom Indonesia https://www.telkom.co.id/  

 

EO 

Prisma Convex https://prismaconvex.com/  

Kolam ikan organizer 
https://www.instagram.com/kolamikanc

reative/?hl=id  

On Us Asia https://onus.asia/ 

Ananta Kreasi 
https://www.instagram.com/anantakrea

si/channel/  

Jago Event http://new.1stline-jago.com/  

Pacto Convex http://pactoconvex.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.staffinc.co/
https://www.dyandramedia.com/
https://www.ista.id/
https://solusikonvergen.com/web/
https://www.telkom.co.id/
https://prismaconvex.com/
https://www.instagram.com/kolamikancreative/?hl=id
https://www.instagram.com/kolamikancreative/?hl=id
https://onus.asia/
https://www.instagram.com/anantakreasi/channel/
https://www.instagram.com/anantakreasi/channel/
http://new.1stline-jago.com/
http://pactoconvex.com/
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Lampiran 42 Harga Pesaing Pelatihan dan Sertifikasi 

Nama 

Perusahaan 

Kategori Detail Harga Sumber 

Training.com  Pelatihan 

SDM MICE 

Online - 

Rp2.900.000,- 

Offline - 

Rp6.900.000,- 

https://www.informasi-

training.com/mice-meeting-incentive-

conference-exhibition  

Dyandra 

Academi 

Pelatihan 

SDM MICE 

(Offline) 

Member - 

Rp1.500.000,- 

Non Member - 

Rp2.000.000,- 

https://venuemagz.com/news/dyandra-

buka-pelatihan-event-management/  

Value Consult Pelatihan 

SDM MICE 

(Offline) 

Early Bird & 

Group - 

Rp8.500.000,- 

OTS & Full Fare 

- Rp9.000.000,- 

https://valueconsulttraining.com/hse-

series/online-training-mice-marketing-

communication-specialist-sertifikasi-

bnsp/   

E Training Pelatihan 

SDM MICE 

Online - 

Rp3.900.000,- 

https://e-trainingonline.com/course/mice-

meeting-incentive-conference-

exhibition/  

Informasi 

Training 

Pelatihan 

SDM MICE 

(Online & 

Offline) 

Per orang - 

Rp4.750.000,- 

Group (min. 3 

orang) - 

Rp4.500.000,-  

https://www.informasi.training/pelatihan-

modern-mice-meetings-incentives-

conference-and-exhibition.html  

LSP MICE Sertifikasi 

SDM MICE 

-Venue 

Management : 

Rp3.200.000,- 

- Liaison Officer 

: Rp3.200.000,- 

- Event 

Registration : 

Rp3.200.000,- 

- Event Logistic : 

Rp2.700.000,- 

- Marketing 

Communication : 

Rp2.700.000,- 

- Stand Building : 

Rp2.700.000,- 

- Destination 

Bidding : 

Rp2.700.000,-  

Informasi dari Pegawai LSP MICE, 

disampaikan melalui WhatsApp Message 

 

https://www.informasi-training.com/mice-meeting-incentive-conference-exhibition
https://www.informasi-training.com/mice-meeting-incentive-conference-exhibition
https://www.informasi-training.com/mice-meeting-incentive-conference-exhibition
https://venuemagz.com/news/dyandra-buka-pelatihan-event-management/
https://venuemagz.com/news/dyandra-buka-pelatihan-event-management/
https://valueconsulttraining.com/hse-series/online-training-mice-marketing-communication-specialist-sertifikasi-bnsp/
https://valueconsulttraining.com/hse-series/online-training-mice-marketing-communication-specialist-sertifikasi-bnsp/
https://valueconsulttraining.com/hse-series/online-training-mice-marketing-communication-specialist-sertifikasi-bnsp/
https://valueconsulttraining.com/hse-series/online-training-mice-marketing-communication-specialist-sertifikasi-bnsp/
https://e-trainingonline.com/course/mice-meeting-incentive-conference-exhibition/
https://e-trainingonline.com/course/mice-meeting-incentive-conference-exhibition/
https://e-trainingonline.com/course/mice-meeting-incentive-conference-exhibition/
https://www.informasi.training/pelatihan-modern-mice-meetings-incentives-conference-and-exhibition.html
https://www.informasi.training/pelatihan-modern-mice-meetings-incentives-conference-and-exhibition.html
https://www.informasi.training/pelatihan-modern-mice-meetings-incentives-conference-and-exhibition.html

