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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan
hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Tugas Akhir yang
berjudul “Prosedur Klaim Jaminan Hari Tua pada BPJS Ketenagakerjaan Kota
Bekasi”

Laporan Tugas Akhir‘ini-disusun untuk memenuhi Salah satu syarat untuk
memperoleh Gelar Ahli.Madya atau Diploma Il Program Studi. Administrasi
Bisnis, Jurusan Administrasi Niaga di Politeknik Negeri Jakarta. Pada penyusunan
Tugas Akhir <ini, penulis menyadari masih" banyak kekurangan . dalam
penulisannya yang disebabkan oleh keterbatasan kemampuan.dan pengetahuan
yang.ada dalam diri penulis.

Penulisan laporan Tugas Akhir ini juga tidak akan selesal tepat pada
waktunya tanpa bantuan, dukungan, serta doa dari berbagai pihak. Maka dalam
kesempatan kali ini, penulis ingin-mengucapkan terima kasih kepada :

a.. Dr. Sc. H. Zainal Nur Arifin, Dipl=ing, HTL., M.T. selaku Direktur Politeknik
Negeri Jakarta.

b. Dr. Dra., lis Mariam, M.SI. selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga dan
Dosen Pembimbing Materi yang telah meluangkan waktu, pikiran, tenaga,
dan " perhatian ‘untuk »membimbing, memeriksa, memberikan saran, dan
dukungan kepada penulis,.sehingga. penulis dapat menyelesaikan laporan
tugas akhir ini.

c. Taufik Akbar, S.E., M.S.M. selaku Kepala Program Studi Administrasi Bisnis

d. Erlyn Rosalina , S.Hum., M.Pd. selaku Dosen Pembimbing Teknik Penulisan
yang telah ‘meluangkan waktu untuk memberikan masukan, ~perhatian,
dukungan, dan arahan kepana penulis, sehingga penulis.dapat menyelesaikan
laporan tugas akhir ini.

e. Seluruh Dosen Politeknik Negeri Jakarta khususnya Jurusan Administrasi
Niaga yang telah banyak memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis
selama perkuliahan di Politeknik Negeri Jakarta.

f. Bapak Muhammad Ali selaku Kepala Bidang Pelayanan, dan seluruh pegawai

BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi yang tidak bisa disebutkan namanya satu
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persatu yang sudah memberikan izin kepada penulis untuk melakukan PKL
dan telah membantu, serta memberikan ilmu selama masa PKL.

Seluruh keluarga terutama ibu Selvy Veronica tercinta yang telah mendoakan
dan memberikan dukungan kepada penulis dengan tulus.

Lee Haechan selaku idol yang telah menjadi alasan penulis untuk tidur yang
nyenyak dan hidup dengan bahagia. Saat.memiliki suasana hati yang buruk,
hanya dengan melihat senyumnya bisa membuat ~suasana hati penulis
membaik. Dan ketika penulis ingin menyerah, Lee Haechan selalu hadir
sebagai matahari-penuh yang membuat penulis ingin bangkit dan berjuang
kembali dalam penulisanTugas Akhir ini.

Seluruh-anggota grup NCT dan EXO yang telah menghibur dan memberikan
semangat serta motivasi kepada penulis dalam penulisan Tugas Akhir ini
melalui lagu dan karya-karyanya:

Tsulatsa Nur Safira, Meisa Regina, Dwi Krismawati, dan seluruh anggota
ayam goreng yang sudah memberikan dukungan dengan tulus kepada penulis
selama 5 tahun terakhir ini.

Kharisma Khairunnisa, dan anggota PSL yang selalu ada di samping penulis
dan memberikan dukungan serta motivasi selama penulisan Tugas Akhir.
Fasya Ayu Fadira, Jenet Martha, Lieke Aisha Putri, dan seluruh teman-teman
AB-6B yang sudah membantu penulis dalam penyusunan Laporan Tugas
Akhir.

. Seluruh pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu oleh penulis yang telah

membantu penulis dalam penulisan Tugas Akhir ini.

Penulis ‘menyadari bahwa laporan tugas akhir ini-masih banyak kekurangan
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dan jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan adanya kritik
dan saran yang membangun sehingga dapat menyempurnakan.laporan ini.
Semoga laporan akhir~ini..dapat _memberikan manfaat. bagi~penulis maupun
pembaca.

Depok, 03 Agustus 2023
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Ghina Nabila Anesha Putri
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1. _vn-..- aa.osﬁ--h"“gl!uoir&' tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

Fvgggi kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

_ 2. géfr::%s- n memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

Negeri Jakarta



eyieyer Labap xguxa;god uiz) eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sin3 eA1e) yninjas neje ueibeqgas yelueqradwaw uep ueywnwnbuaw bueiejiq 'z
eyaejer uabap Yiuyalijod sefem Buek uebunuaday ueyibniaw yepn uednnbuag 'q

‘yejesew nyens uenefuy neje }i) uesynuad ‘uesode] uesynuad ‘yejwy ediey uesinuad ‘ uegeuad ‘ueyipipuad uebuguaday ynun efuey uedpnbuag e

U :, //
(©)

ey er Mabap NIuy2jod ijiw exdid yeH

: eydid e

: Jaquins ueyingafuaw uep ueywnjueduaw edue) jul sijny eA1e) Yyninjas neje ueibeqges dynbuaw Buesejg *L

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Prosedur ialah urutan aktivitas_yang harus diikuti dalam melaksanakan
pekerjaan rutin atau berulang dengan cara yang efektif'dan efisien. Prosedur ini
mencakup cara pelaksanaan pekerjaan yang ditulis oleh seorang petugas serta
penggunaan fasilitas-fasilitas oleh anggota perusahaan.

Klaim .merupakan proses pengajuan. tertanggung kepada penanggung
untuk memperoleh pembayaran kerugian setelah memenuhi kewajiban tertentu,
seperti. pembayaran premi, persyaratan klaim, dan kewajiban lain sesuai
kesepakatan kedua belah pihak.

Jaminan Harl Tua atau biasa disebut JHT merupakan pembayaran tunai
secara sekaligus pada saat tenaga kerja mencapai usia pensiun, cacat total tetap
maupun meninggal dunia. Tujuan JHT adalah untuk memastikan bahwa tenaga
kerja menerima uang tunai pada saat pensiun, mengalami cacat total tetap,
maupun meninggal dunia. Sistem Jaminan Sosial Nasional memungkinkan tenaga
kerja menerima manfaat JHT tanpa menunggu tenaga Kerja mencapai usia pensiun
untuk persiapan memasuki‘usia pensiun.

Pemerintah telah menerbitkan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan
(Permenaker) No 2 Tahun 2022 untuk.mengatur Tata Cara dan Persyaratan
Pembayaran Manfaat JHT. Rancangan Jaminan Hari Tua memiliki dua manfaat,
dua manfaat itu adalah akumulasi iuran dan pengembangannya, serta manfaat
lainnya yang dapat dibayarkan hingga usia pensiun dalam kondisi dan persyaratan
yang sudah ditentukan. Syaratanya yaitu tenaga kerja telah terdaftar di
kepesertaan BadanPenyelenggara Jaminan Sosial (BPJS).. Ketenagakerjaan
minimal 10 tahun dan dapat mengklaim hingga 30% dari total saldo JHT untuk
kebutuhan tempat tinggal atau mengklaim hingga 10% dari total saldo JHT untuk
kebutuhan selain tempat tinggal. Menurut Permenaker No 2 Tahun 2022,
akumulasi iuran serta manfaatnya akan semakin besar jika tenaga kerja sudah

mencapai usia pensiun yaitu 56 tahun.
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UU Ketenagakerjaan yaitu UU Nomor 13 Tahun 2003, menghimbau
peningkatan tunjangan bagi tenaga kerja. Untuk mencapai hal tersebut,
perlindungan tenaga kerja dicapai melalui kepesertaan Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan. Badan Penyelenggara Jaminan Sosial
(BPJS) Ketenagakerjaan merupakan lembaga resmi yang memiliki tujuan untuk
melindungi semua pekerja di Indonesia-dari risiko sosial dan ekonomi tertentu.
Skema perlindungan sosial ini.tidak hanya berlaku bagi pekerja tetap, tetapi juga
mencakup pekerja lepas‘yang termasuk dalam kategori Bukan. Penerima Upah
(BPU). Tenaga kerja_bebas meliputi berbagai jenis pekerjaan sepertiwiraswasta,
pekerja lepas, dan peserta magang atau peserta Praktik Kerja Lapangan (PKL).

Manfaat perlindungan yang diberikan oleh Badan Renyelenggara Jaminan
Sosial " (BPJS) Ketenagakerjaan dapat memberikan rasa aman bagi pekerja
sehingga pekerja bisa lebih fokus pada peningkatan motivasi_dan_produktivitas
kerja. Risiko sosial dan ekonomi ini dapat menimpa kapan saja, di mana saja, dan
kepada siapa saja. Risiko ini termasuk kecelakaan dan kematian. Oleh karena itu,
mekanisme pengamanan diperlukan agar risiko sosial dan ekonomi ini tidak
mengganggu kesejahteraan secara serius..-Rancangan jaminan oleh Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan ini mencakup Jaminan
Hari' Tua (JHT), Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK), Jaminan Kematian (JKM),
Jaminan Pensiun (JP), danJaminan Kehilangan Pekerjaan (JKP).

Berdasarkan penjelasan di atas, penulis memiliki minat untuk mempelajari
prosedur Klaim JHT BPJS Ketenagakerjaan, khususnya dalam bidang pelayanan,
dan akan membahasnya dalam tugas akhir yang berjudul Prosedur Klaim Jaminan
Hari Tua Pada BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi.

1.2  Ruang Lingkup
Berdasarkan latar belakang tersebut, berikut adalah-ruang lingkup yang
akan dijelaskan :
a. Prosedur klaim JHT di bagian pelayanan pada BPJS Ketenagakerjaan Kota
Bekasi
b. Syarat dan Dokumen yang diperlukan untuk mengajukan klaim JHT oleh
BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi
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C.

1.3

Hambatan-hambatan yang mungkin terjadi dalam pelaksanaan klaim JHT di
bagian pelayanan pada BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi

Tujuan Penulisan

Berdasarkan penjelasan latar belakang di atas, tujuan dari penelitian ini

dapat diringkas sebagai berikut:

a.

1.4

Memahami prosedur klaim Jaminan Hari Tua (JHT) pada bagian pelayanan
BPJS Ketenagakerjaan di Kota Bekasi.

Mengetahui persyaratan dan dokumen yang dibutuhkan untuk mengajukan
klaim Jaminan Hari Tua (JHT) di BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi.
Mengidentifikasi hambatan-hambatan yang mungkin terjadi dalam. proses
klaim Jaminan Hari Tua (JHT) pada bagian pelayanan BPJS Ketenagakerjaan
di Kota Bekasi.

Manfaat Penulisan

Hasil dari penelitian ini diharapkan memberikan manfaat bagi berbagai

pihak, antara lain:

a.

Penelitian ini diharapkan memiliki.nilai ilmiah yang dapat mendukung
perkembangan pengetahuan dan memberikan masukan bagi penulis dan pihak
lain yang tertarik dalam bidang penelitian yang sama.

Bagi penulis, penelitian ini akan meningkatkan, pemahaman bukan hanya
secara materi, tetapi juga melalui pengalaman langsung dalam melaksanakan
Prosedur Klaim JHT di BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi.

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat sebagai bahan masukan dan
kritik yang membangun bagi pemerintah, agar lebih memperhatikan
kesejahteraan dalam program-program BPJS Ketenagakerjaan bagi tenaga
kerja.

Sebagai acuan bagi~tenaga Kerja dalam memperoleh jaminan dari BPJS
Ketenagakerjaan.

Sebagai sumber referensi dan peningkatan pengetahuan bagi masyarakat
tentang pelaksanaan jaminan ketenagakerjaan bagi tenaga kerja setelah
perubahan lembaga dari JAMSOSTEK menjadi Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan.
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1.5

Metode Pengumpulan Data

Dalam penulisan tugas akhir ini, terdapat tiga teknik pengumpulan data

yang akan digunakan untuk memperoleh informasi, yaitu sebagai berikut:

a.

o

Metode Observasi

Metode Observasi yaitu metode di mana data atau informasi diperoleh
melalui pengamatan langsung saat menjalani Praktik Kerja Lapangan di
bagian Pelayanan BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi:

Metode Dokumentasi

Metode Dokumentasi adalah metode di mana data dikumpulkan melalui
pencatatan dan pengambilan salinan dokumen dari bagian Pelayanan. BPJS
Ketepagakerjaan Kota Bekasi. Hal 'ini dilakukan untuk melengkapi. dan
mendukung data yang telah diperoleh.

Metode Wawancara

Metode Wawancara adalah metode yang digunakan untuk mengumpulkan
data dan informasi terkait topik penelitian melalui dialog antara peneliti dan
narasumber. Wawancara ini dilakukan secara langsung dengan fokus pada
Prosedur Klaim JHT di BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi.
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5.1

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis mengenai

Prosedur Klaim JHT Pada BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi, bisa diambil
kesimpulan sebagai berikut :

a.

5.2

Prosedur klaim JHT yang dilaksanakan oleh Badan Penyelenggara Jaminan
Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan Kota Bekasi sudah terlaksana sesuai dengan
prosedur yang.telah ditetapkan sehingga proses klaim JHT. di Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan Kota Bekasi dapat
berjalan lancar dan memberikan kepuasan kepada tenaga.kerja yang akan
melakukan klaim JHT.

Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan Kota Bekasi
memiliki syarat dan dokumen-yang harus dipenuhi oleh peserta dalam proses
klaim JHT. Syarat dan dokumen tersebut berbeda-beda sesuai dengan alasan
peserta mengajukan klaim JHT.

Dalam pelaksanaan prosedur klaim JHT di Badan Penyelenggara Jaminan
Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan Kota Bekasi pastinya terdapat hambatan yang
membuat proses klaim Jaminan Hari Tua menjadi lebih lama atau tertunda.
Tetapl untuk menghadapi hambatan tersebut, BPJS Ketenagakerjaan Kota
Bekasi sudah memberikan solusi.yang terbaik sehingga permasalahan yang
ada bisa diatasi dengan baik dan proses klaim JHT bisa berjalan lancar sesuai

prosedur.

Saran

Berdasarkan.hasil penelitian yang dilakukan-oleh penulis mengenai klaim

JHT Pada BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi, dengan ini penulis memberikan

beberapa saran yang diharapakan dapat membantu agar penerapan prosedur klaim

JHT Pada BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi menjadi lebih baik dan tenaga kerja

puas dengan proses klaim JHT yang berjalan dengan cepat dan tepat. Saran

tersebut penulis sampaikan di bawah ini sebagai berikut :

31
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Sebaiknya BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi bisa menyiapkan salinan kartu
tenaga kerja yang sudah terdaftar menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan.
Sehingga saat kartu peserta tersebut hilang, BPJS Ketenagakerjaan Kota
Bekasi sudah memiliki salinan dan proses klaim Jaminan Hari Tua bisa
berjalan sesuai prosedur tanpa hambatan.

BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi-harus lebih teliti dalam menginput data
tenaga kerja. Apakah data tersebut sudah sesual dengan data di Dukcapil atau
belum. Sehingga, tidak terjadi perbedaan data antara Duckapil dan BPJS
Ketenagakerjaan Kota Bekasi.

BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi bisa membantu untuk menghubungi
perusahaan tempat peserta bekerja jika status kepesertaannya masih aktif.
Karena jika dibantu oleh petugas BPJS Ketenagakerjaan Kota Bekasi, proses
penggantian status peserta bisa lebih cepat selesat.

Sebaiknya BPJS Ketenagakerjaan Kota bekasi bisa menyiapkan surat
pernyataan sebagal pengganti paklaring atau surat keterangan dari perusahaan.
Jika perusahaan tidak memberikan. paklaring kepada peserta, BPJS
Ketenagakerjaan Kota Bekasi sudah.memiliki surat pernyataan tersebut untuk
melanjutkan proses klaim Jaminan Hari Tua.
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Lampiran 2 : Bukti Wawancara

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 3 : Formulir Klaim Jaminan Hari Tua

' BPJS
Ketenagakerjaan

PENGAJUAN PEMBAYARAN JAMINAN HARI TUA

Formulir 5
BPJS Ketenagakerjaan

Bersama ini diajukan pembayaran Jaminan Hari Tua (JHT) dengan data sebagai berikut:

1 Nama Wali

1. Nama pemohon sesuai identitas
2. NIK (WNI) / No.Passport (WNA) NIK Wali
3. Alamat lengkap Alamat Lengkap Wali
4. Nomor Telp / HP No. Telpon Wali
5. Hubungan dengan pekerja pekerja sendiri |:| anak Alamat email Wali
istri / suami [ orang tua
cucu El kakek/nenek L 0ses

N o

NPWP
Data pekerja

a. Nama sesuai identitas
b. Nomor Kartu Peserta

. Alamat email pemohon

saudara kandung [[] mertua
penerima wasiat

pooog

k di bawah umur 18 th
2 Dokumen kelengkapan ditambah dengan surat keterangan perwakian & KTP Wali

. (diisikan dan diampirkan jka ada)

(dilsi bia pemohon adalah selain tenaga kerja)

(dapat diisi lebih dari 1 jika peserta memiliki lebih dari 1 kartu)

c. Tempat / Tanggal lahir : /.

d. Nama ibu kandung :
e. Riwayat Pekerjaan s

(dissi bila pemohon adalah pekerja Penerima Upah)

No.|Tahun Masuk| Tahun Keluar Nama Pemberi Kerja Alamat Pemberi Kerja
f. Apakah saudara saat ini sedang bekerja atau memiliki usaha?
(dipilih bila pemohon adalah pekeria kerja sendiri) v [ tidak
mengajukan pembayaran Jaminan Hari Tua karena (silahkan piih salah satu) [ ]

v SEBAB KLAIM DOKUMEN
(Penerima Upah)
Mencapai usia 56 tahun 12
Mencapai usia pensiun sesuai sesuai PKB
Berakhirnya jangka waktu dalam perjanjian kerja (PKWT)
Berhenti bekerja bagi Peserta Bukan Penerima Upah 12
Wilayah Rl (bagi WNA) 1,36
Cacat Total tetap 1237 1,27
Meninggal dunia (bagi WNI/WNA) 1,9,10,11 1,9,10,11
Kepesertaan 10 tahun (Pengambilan Sebagian 10%) 1,2
Kepesertaan 10 tahun (Pengambilan Sebagian 30% untuk Perumahan) 12,8
kan diri 1,24
L |Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) 125
Dalam hal Klaim JHT meninggal dunia:
Tanggal Kematian :
Dengan mel, irkan dok duk sebagai berikut (mohon untuk dicheckiist):
No. Nama Dokumen | v No. Nama Dokumen v
1. Kartu Peserta 6. [Surat Pernyataan Tidak Bekerja Lagi di Indonesia
2 |KTP 7. |Surat Keterangan Dokter Pemeriksa/ Dokter Penasihat
B T FTeTo Iy sy woey pr 8. [Dokumen Kredit Perumahan/ AJB/ PPIB
% . |Keterangan Pengunduran diri dari Pemberi Kerja = - = =
8 5. [Bukti PHK, berupa (salah satul: 9. KTP. (WNf)/ Passport atau Bukti Identitas Lainnya (WNA) dari
H ~Tanda Terima Laporan dari Pemberi Kerja kepada Disnaker; Ahli Waris
E - Surat Laporan PHK dari Pemberi Kerja kepada instansi yang 10. |Surat Ket. Ahli Waris dari Pejabat Yang Berwenang atau
e akan urusan pemerl di bid Jsan Penetapan Ahli Waris dari Pengadilan (WN1)/ Dokumen Ket.
£ *- Pemberitahuan PHK dari Pemberi Kerja dan Perny: Ahli Waris dari Instansi atau Pejabat Yang Berwenang
tidak menolak PHK dari Pekerja; Sesuai Peraturan Perundangan (WNA)
|- Perjanjian Bersama yang dittd oleh Pemberi Kerja { 11. [Surat Ket. dari Dokter/ Pejabat Yang Berwenang
dan Pekerja/Buruh; atau
- Petikan atau Putusan PHI
Informasi Rekening Penerima
- Nama Bank: . Nama Pemilik Rek: No. Rek: ...
INFORMASI DAN KETENTUAN
1. Klaim JHT tidak dipungut biaya.
2. Kisim JHT dapat diproses setelah pengisian formulic FS dan dokumen berkas diterima lengkap dan benar
3 i apabila saldo JHT i lebih dari 50 Juta Rupiah akan dikenakan Pajak Final sebesar 5% dari kelebihannya
4. Sesusi ketentuan perundangan, peserta yang sebelumnya pemah klaim JHT sebagian (10% atau 30%), maka pada saat pengambilan JHT penuh berikutnya akan dikenakan Pajak Progresif apabila jarak]
pengambilan JHT tersebut lebih dari 24 bulan.
5_Berkaitan dengan butir 4 di atas, tidak da NPWP maka akan dikenakan tarif pajak progresif yang letih tinggi 20%
PERNYATAAN
formuli ini say bahwa:

1 Saya telah membaca dan memahami segala informasi yang tercantum dalam formulir ini
2. Khusus pada peserta klaim JHT 10% menyatakan bahwa : "Pengambilan JHT sebagian 10% ini digunakan untuk persiapan memasuki masa pensiun”
3. INFORMASI DAN DOKUMEN YANG SAYA SAMPAIKAN ADALAH BENAR, dan jka di kemudian hari temyata terdapat hakhal yang tidak benar, maka saya bersedia mengembalkan semua uang yang saya terima

dari hak tersebut di atas serta bersedia untuk dituntut secara hukum.

~Formulir dalam bentuk fisk wajib ditandatangani
i

persetujian

Nama :

Sumber : Website BPJS Ketenagakerjaan Tahun 2023
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Lampiran 4 : Formulir Koreksi Data

1 Panerma tpah [ | Pentatumn B []

Tething Sepk
2 Buken Penedrs Upsh ] | Pesahan Dss [ & Tan

PENDAFTARAN ATAU PERUBAHAN DATA PEKERJA
Pr—
Ketenagakerjaan

BAGIAN NTITAS DATA TENAGA KERIA
o Partr Korp  intane  Ascia { Vs v i L '
3 Narma Ut Ker / Kasavian | | Kodo Wnitkep: ||| |
Nomar Pendataran Penbed Kefa (NPP)/ Wadsh / Mra 04PW)
Norrer Induk Pegavwst / Ksnyawan L
Lspakan sebalurmye sidsh menjad peserts 7 S CJewm [ sus
: 1 I
1 1
| I
n i

:eydidjeH

| Lokas o ]

a sudah, mohon lengkapt Nomer Peserta BPJS L1

P

T N Y Y T T WY T T T B
L1

Ketenagaberpan

L

L
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