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[bookmark: _Toc141962918]ABSTRAK

Profesi auditor merupakan profesi yang memiliki peran penting dalam dunia bisnis. Audit adalah suatu proses yang penting dalam menghasilkan laporan keuangan yang terpercaya dan berkualitas. Auditor dihadapkan pada banyak tugas dan tanggung jawab dalam melakukan audit, yang seringkali harus diselesaikan dalam waktu yang terbatas dan ketat. Kinerja seorang auditor dapat dikatakan baik apabila pelaksanaan jasa auditnya sesuai dengan Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP), dalam hal ini adalah standar auditing. Tujuan dari penelitian ini yaitu mengetahui Pengaruh Tekanan Waktu dan Profesionalisme Terhadap Kinerja Auditor (Studi Kasus Pada Kantor Akuntan Publik XYZ). Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan total sampel menggunakan rumus Slovin dengan jumlah sampel sebanyak 80 responden pada populasi auditor pada Kantor Akuntan Publik XYZ. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah regresi linear berganda yang dilakukan menggunakan SPSS V26 untuk membantu perhitungan. Hasil penelitian ini dengan uji parsial menunjukkan bahwa variabel tekanan waktu secara signifikan berpengaruh terhadap kinerja auditor. Variabel profesionalisme secara signifikan berpengaruh terhadap kinerja auditor. Berdasarkan hasil uji simultan ditemukan bahwa tekanan waktu dan profesionalisme secara bersamaan berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor.

Kata Kunci : Tekanan Waktu, Profesionalisme, Kinerja Auditor
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The Effect of Time Pressure and Professionalism on Auditor Performance (Case Study at XYZ Public Accounting Firm)

ABSTRACT

The auditor profession is a profession that has an important role in the business world. Audit is an important process in producing reliable and quality financial reports. Auditors are faced with many duties and responsibilities in conducting audits, which often have to be completed within a limited and tight timeframe. The performance of an auditor can be said to be good if the implementation of audit services is in accordance with the Public Accountant Professional Standards (SPAP), in this case, auditing standards. The purpose of this study is to determine the effect of time pressure and professionalism on auditor performance (Case Study at the XYZ Public Accounting Firm). Sampling in this study used a purposive sampling method with a total sample using the Slovin formula with a total sample of 80 respondents in the population of auditors at the XYZ Public Accounting Firm. The analysis technique used in this study was multiple linear regression which was performed using SPSS V26 to assist the calculations. The results of this study with the partial test show that the time pressure variable significantly influences the auditor's performance. The professionalism variable significantly influences the auditor's performance. Based on the results of the simultaneous test, it was found that time pressure and professionalism simultaneously had a significant effect on auditor performance.

Keywords: Time Pressure, Professionalism, Auditor Performance
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1.1 [bookmark: _Toc141962925]Latar Belakang Penelitian
Profesi auditor merupakan profesi yang memiliki peran penting dalam dunia bisnis. Audit adalah suatu proses yang penting dalam menghasilkan laporan keuangan yang terpercaya dan berkualitas. Auditor dihadapkan pada banyak tugas dan tanggung jawab dalam melakukan audit, yang seringkali harus diselesaikan dalam waktu yang terbatas dan ketat. Dalam beberapa kasus, auditor mengalami tekanan waktu yang tinggi untuk menyelesaikan pekerjaan audit dalam waktu yang ditentukan. Audit harus dilakukan oleh seseorang yang kompeten dan independen (Suprapto & Nugroho, 2020).
Meningkatnya kebutuhan kinerja audit yang berkualitas pada tingkat individu dan perusahaan telah mengakibatkan perkembangan pesat profesi audit di Indonesia. Meningkatnya kebutuhan jasa audit didukung oleh Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 13 /POJK.03/2017 menyatakan bahwa pihak yang melaksanakan kegiatan jasa keuangan yang diatur dan diawasi oleh Otoritas Jasa Keuangan perlu menyusun dan menyajikan informasi keuangan yang berkualitas. Adanya peraturan tersebut, mengakibatkan tingginya permintaan auditor yang berkualitas di kalangan perusahaan Indonesia.
Kinerja seorang auditor dapat dikatakan baik apabila pelaksanaan jasa auditnya sesuai dengan Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP), dalam hal ini adalah standar auditing. Peningkatan kinerja yang dimiliki oleh seorang auditor dalam menghadapi persaingan harus terus dilakukan, dengan kinerja yang baik maka hasil kerja yang dihasilkan akan memiliki kualitas dan kuantitas yang baik pula (Ultasia dkk., 2022).
Meningkatnya permintaan akan jasa profesional akuntan publik, menuntut profesi akuntan publik untuk meningkatkan kinerjanya sehingga dapat menghasilkan audit yang dapat diandalkan, digunakan dan dipercaya kebenarannya bagi pihak yang berkepentingan. Kinerja sering digunakan sebagai salah satu tolak ukur untuk menentukan suatu pekerjaan dapat dikatakan baik atau sebaliknya (Ultasia dkk., 2022). Pencapaian kinerja atau prestasi kerja bagi auditor dapat di nilai dari tiga indikator yaitu: pertama, kualitas pekerjaan yaitu mutu pekerjaan audit yang di dasarkan pada kemampuan, keterampilan dan pengetahuan yang dimiliki auditor; kedua, kuantitas pekerjaan yaitu jumlah hasil pekerjaan yang dapat diselesaikan sesuai target yang diberikan kepada auditor dan kemampuan auditor dalam memanfaatkan sarana dan prasarana penunjang pekerjaan; ketiga, ketepatan waktu yaitu ketepatan auditor untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang telah dianggarkan (Arianti, 2015).
Kualitas pekerjaan auditor dinilai berdasarkan kemampuan auditor untuk melakukan pemeriksaan pada kewajaran laporan keuangan klien secara obyektif, serta pemberian opini yang tepat atas kewajaran laporan keuangan tersebut (Pikirang dkk., 2017). Berbagai prosedur audit dan tahapan pekerjaan yang harus dilalui memaksa auditor untuk menyeimbangkan kuantitas pekerjaan dengan waktu yang tersedia sehingga opini atas kewajaran laporan keuangan dapat dipublikasikan tepat waktu. Ketepatan waktu merupakan faktor penting dalam menyajikan informasi yang relevan mengingat suatu informasi akan bermanfaat apabila disampaikan kepada pengguna secara tepat waktu.
Terdapat tiga faktor yang mempengaruhi kinerja auditor yaitu faktor profesionalisme, independensi dan kompetensi (Ultasia dkk., 2022). Faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja auditor, adalah adanya tekanan waktu. Adanya banyak perusahaan kantor akuntan publik menjadikan persaingan usaha kantor akuntan publik semakin ketat, selain mengharuskan auditor untuk meningkatkan kinerjanya, juga menyebabkan kantor akuntan publik untuk mampu mengalokasikan waktu secara tepat sehingga dapat menentukan besarnya biaya audit dan menawarkan fee audit yang kompetitif (Gayatri & Suputra, 2016).
Secara umum kondisi tekanan waktu adalah suatu kondisi dimana auditor mendapat tekanan dari tempatnya bekerja untuk dapat menyelesaikan tugasnya sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan. Tekanan waktu yang tidak realistis akan memberikan dampak tekanan bagi auditor yang secara lansung akan mempengaruhi kinerja auditor.
Tekanan waktu dapat berdampak pada kinerja auditor. Tekanan waktu yang tinggi dapat menyebabkan auditor melakukan kesalahan atau mengabaikan beberapa langkah penting dalam proses audit. Hal ini dapat mengurangi kualitas dari laporan keuangan yang dihasilkan atau bahkan dapat menyebabkan ketidakakuratan dari laporan keuangan.
Beberapa faktor yang menyebabkan terjadinya tekanan waktu dan profesionalisme terhadap kinerja auditor adalah persaingan fee antar Kantor Akuntan Publik, kemampuan pada laba perusahaan, dan keterbatasan karyawan (Gayatri & Suputra, 2016). Auditor yang menghadapi tekanan waktu dapat merespon dalam dua cara yaitu dengan bekerja lebih keras, atau semakin efisien dalam menggunakan waktu (Gayatri & Suputra, 2016). Apabila diperlukan, auditor dapat meminta waktu tambahan pada atasan, dan menggunakan prosedur audit yang lebih efisien (Gayatri & Suputra, 2016). Meskipun tekanan waktu dipandang dapat menurunkan kinerja, namun apabila alokasi waktu dilakukan dengan tepat maka berfungsi sebagai mekanisme kontrol dan suatu indikator keberhasilan bagi kinerja auditor dan Kantor Akuntan Publik (Gayatri & Suputra, 2016).
Namun, di sisi lain, beberapa penelitian menunjukkan bahwa tekanan waktu juga dapat meningkatkan kinerja auditor. Tekanan waktu yang tepat dapat mendorong auditor untuk melakukan pekerjaan audit dengan lebih cermat dan terstruktur dalam rangka untuk memenuhi tenggat waktu yang ditentukan.
Penelitian yang dilakukan untuk menginvestigasi hubungan antara tekanan waktu dan kinerja auditor di kantor akuntan publik dapat membantu dalam memahami bagaimana tekanan waktu dapat mempengaruhi kinerja auditor dalam melaksanakan pekerjaan audit. Hasil dari penelitian ini dapat membantu auditor dalam menangani tekanan waktu dengan lebih efektif dan membantu perusahaan untuk menghasilkan laporan keuangan yang lebih akurat dan bermanfaat.
Berdasarkan uraian di atas dan beberapa pendapat dari hasil penelitian terdahulu serta beberapa faktor yang pernah dilakukan oleh penelitian terdahulu yang mempengaruhi kinerja auditor. Maka peneliti mengambil judul penelitian: “Pengaruh Tekanan Waktu dan Profesionalisme Terhadap Kinerja Auditor (Studi Kasus Pada Kantor Akuntan Publik XYZ)”

1.2 [bookmark: _Toc141962926]Rumusan Masalah Penelitian
Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: Apakah terdapat pengaruh antara tekanan waktu dan profesionalisme terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik.

1.3 [bookmark: _Toc141962927][bookmark: _Hlk141697851]Pertanyaan Penelitian
1. Apakah terdapat pengaruh antara tekanan waktu terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik.
2. Apakah terdapat pengaruh antara profesionalisme terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik.
3. Apakah terdapat pengaruh antara tekanan waktu dan profesionalisme terhadap kinerja auditor.

1.4 [bookmark: _Toc141962928][bookmark: _Hlk141698217]Tujuan Penelitian 
Berdasarkan rumusan masalah maka tujuan penelitian adalah untuk menganalisis dan memperoleh bukti mengenai pengaruh antara tekanan waktu dan profesionalisme terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik.
1. Mengetahui apakah terdapat pengaruh antara tekanan waktu terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik.
2. Mengetahui apakah terdapat pengaruh antara profesionalisme terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik.
3. Mengetahui apakah terdapat pengaruh antara tekanan waktu dan profesionalisme terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik.

1.5 [bookmark: _Toc141962929][bookmark: _Hlk141698398]Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Manfaat Teoritis
Penelitian ini dapat menjadi referensi dan sumbangan konseptual bagi peneliti maupun penggunanya dalam rangka pengembangan penelitian selanjutnya serta menambah pengetahuan mengenai faktor yang mempengaruhi kinerja auditor. 
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah literatur mengenai pengaruh tekanan waktu terhadap kinerja auditor. Selain itu, hasil penelitian ini diharapkan dapat mendorong pihak-pihak lain untuk melakukan penelitian yang lebih baik mengenai pengaruh tekanan waktu dan profesionalisme terhadap kinerja auditor di masa yang akan datang.
2. ManfaatPraktis
A. Bagi Auditor
Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai kebijakan untuk auditor mengenai pengaruh tekanan waktu, secara parsial terhadap kinerja auditor.
B. Bagi Peneliti Lain
Dapat digunakan secara referensi atau acuan dalam melakukan penelitian selanjutnya yang sejenis.

1.6 [bookmark: _Toc141962930]Sistematika Penulisan Skripsi
Pembahasan dalam penelitian ini, disusun secara sistematis ke dalam enam bab, dengan urutan sebagai berikut:
Bab I	: Pendahuluan
Bab ini menguraikan tentang latar belakang masalah, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika penulisan.
Bab II	: Tinjauan Pusaka
Bab ini menguraikan tentang landasan teori yang dijadikan sebagai acuan hasil penelitian dasar dalam menganalisis yang mencakup tekanan waktu terhadap kinerja auditor, pembahasan hasil peneliti terdahulu, dan kerangka pemikiran.
Bab III	: Metode Penelitian
Bab ini menguraikan tentang jenis penelitian, objek penelitian, metode pengambilan sampel, jenis dan sumber data penelitian, metode pengumpulan data penelitian, metode analisis data.
Bab IV	: Hasil Penelitian dan Pembahasan
	  Bab ini berisi tentang hasil penelitian dan pembahasan.
Bab V	: Penutup
		  Bab ini berisi tentang kesimpulan dan saran dalam penelitian.


[bookmark: _Toc141962986]BAB V
[bookmark: _Toc141962987]PENUTUP

[bookmark: _Toc141962988]5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil dari latar belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, dan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:
Dalam hasil kuesioner karakteristik responden berdasarkan usia pada penelitian ini lebih banyak responden yang berusia 20-25 tahun. Dalam hasil karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin penelitian ini seorang auditor lebih banyak laki-laki dibandingkan dengan perempuan. Dalam hasil karakteristik responden berdasarkan pendidikan menunjukan bahwa jumlah responden yang bependidikan D3 sebanyak 2 orang, kemudian jumlah responden yang berpendidikan PPAK sebanyak 2 orang, lalu jumlah responden yang berpendidikan S1 sebanyak 71 orang dan jumlah responden yang berpendidikan S2 sebanyak 5 orang. Dalam hasil karakteristik responden berdasarkan posisi menggambarkan bahwa posisi Junior Auditor lebih dominan dari posisi lainnya. Dalam hasil karakteristik responden berdasarkan lama masa kerja menggambarkan bahwa responden yang lama masa kerjanya kurang dari 1 tahun lebih dominan. Dalam hasil karakteristik responden yang memiliki sertifikat CA menggambarkan bahwa responden yang memiliki CA sangat terbatas. Dalam hasil karakteristik responden yang memiliki sertifikat CPA menggambarkan bahwa responden yang memiliki CPA sangat terbatas. Dalam hasil karakteristik responden yang memiliki sertifikat Asean CPA menggambarkan bahwa responden yang memiliki Asean CPA sangat terbatas.
[bookmark: _Hlk141706216]Tekanan Waktu berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik XYZ. Dalam hal ini diterangkan bahwa kinerja auditor yang baik akan dicapai jika auditor memiliki tekanan waktu yang tinggi. Dimana seorang auditor harus bekerja lebih keras, atau semakin efisien dalam mengalokasikan waktu  dan menjadi motivasi bagi seorang auditor dalam menyelesaikan tugasnya. Sehingga, semakin tinggi tekanan waktu seorang auditor maka semakin tinggi pula kinerja auditor yang dihasilkannya pada Kantor Akuntan Publik XYZ.
Profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik XYZ, hal ini dikarenakan saat menyelesaikan pekerjaan, auditor mematuhi standar profesi dan kode etik yang berlaku. Profesionalisme merupakan faktor internal yang harus dimiliki pada seorang auditor. Dimana seorang auditor bekerja maka harus dituntut untuk bisa profesional agar auditor dapat menghasilkan kinerja yang baik.

[bookmark: _Toc141962989]5.2 Saran
[bookmark: _Hlk141706270]	Saran-saran yang dapat diberikan sehubungan dengan hasil penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Disarankan untuk lebih meningkatkan kompetensi internal auditor melalui pendidikan, khursus, maupun pelatihan mengenai audit.
2. Disarankan agar lebih meningkatkan tata kelola Kantor Akuntan Publik yang selama ini dilakukan guna mendukung efektivitas pencapaian tujuan dan sasaran Kantor Akuntan Publik.
3. Disarankan agar perlunya meningkatkan tekanan waktu dan profesionalisme dalam meningkatkan kinerja auditor.
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Assalamu'alaikum Wr. Wb.
Salam Hormat Bapak/Ibu/Saudara/i,

Perkenalkan, saya Nabila Kintan Syaputri. Mahasiswa Program Studi D4-Akuntansi Keuangan, Jurusan Akuntansi di Politeknik Negeri Jakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk keperluan menyusun skripsi dengan judul "Pengaruh Tekanan Waktu dan Profesionalisme Terhadap Kinerja Auditor". Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner di bawah ini dengan sejujur-jujurnya. Atas perhatian serta bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i  saya ucapkan terima kasih.

Adapun kriteria responden adalah sebagai berikut:
1. Auditor dengan status aktif bekerja
2. Auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP)

Apabila Bapak/Ibu/Saudara/i telah memenuhi kriteria diatas maka dimohon kesediaannya untuk bisa berpartisipasi dalam penelitian ini. Seluruh informasi yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan dalam kuesioner ini akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian ini.

Link kuesioner:
https://forms.gle/d6cNPQku6T3JcSQy8

Peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaannya telah mengisi kuesioner penelitian ini.

Hormat saya,
Nabila Kintan Syaputri
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IDENTITAS RESPONDEN
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TABEL R
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TABEL T
	Pr
	0.25
	0.10
	0.05
	0.025
	0.01
	0.005
	0.001

	df
	0.50
	0.20
	0.10
	0.05
	0.02
	0.010
	0.002

	1
	1.00000
	3.07768
	6.31375
	12.70620
	31.82052
	63.65674
	318.30884

	2
	0.81650
	1.88562
	2.91999
	4.30265
	6.96456
	9.92484
	22.32712

	3
	0.76489
	1.63774
	2.35336
	3.18245
	4.54070
	5.84091
	10.21453

	4
	0.74070
	1.53321
	2.13185
	2.77645
	3.74695
	4.60409
	7.17318

	5
	0.72669
	1.47588
	2.01505
	2.57058
	3.36493
	4.03214
	5.89343

	6
	0.71756
	1.43976
	1.94318
	2.44691
	3.14267
	3.70743
	5.20763

	7
	0.71114
	1.41492
	1.89458
	2.36462
	2.99795
	3.49948
	4.78529

	8
	0.70639
	1.39682
	1.85955
	2.30600
	2.89646
	3.35539
	4.50079

	9
	0.70272
	1.38303
	1.83311
	2.26216
	2.82144
	3.24984
	4.29681

	10
	0.69981
	1.37218
	1.81246
	2.22814
	2.76377
	3.16927
	4.14370

	11
	0.69745
	1.36343
	1.79588
	2.20099
	2.71808
	3.10581
	4.02470

	12
	0.69548
	1.35622
	1.78229
	2.17881
	2.68100
	3.05454
	3.92963

	13
	0.69383
	1.35017
	1.77093
	2.16037
	2.65031
	3.01228
	3.85198

	14
	0.69242
	1.34503
	1.76131
	2.14479
	2.62449
	2.97684
	3.78739

	15
	0.69120
	1.34061
	1.75305
	2.13145
	2.60248
	2.94671
	3.73283

	16
	0.69013
	1.33676
	1.74588
	2.11991
	2.58349
	2.92078
	3.68615

	17
	0.68920
	1.33338
	1.73961
	2.10982
	2.56693
	2.89823
	3.64577

	18
	0.68836
	1.33039
	1.73406
	2.10092
	2.55238
	2.87844
	3.61048

	19
	0.68762
	1.32773
	1.72913
	2.09302
	2.53948
	2.86093
	3.57940

	20
	0.68695
	1.32534
	1.72472
	2.08596
	2.52798
	2.84534
	3.55181

	21
	0.68635
	1.32319
	1.72074
	2.07961
	2.51765
	2.83136
	3.52715

	22
	0.68581
	1.32124
	1.71714
	2.07387
	2.50832
	2.81876
	3.50499

	23
	0.68531
	1.31946
	1.71387
	2.06866
	2.49987
	2.80734
	3.48496

	24
	0.68485
	1.31784
	1.71088
	2.06390
	2.49216
	2.79694
	3.46678

	25
	0.68443
	1.31635
	1.70814
	2.05954
	2.48511
	2.78744
	3.45019

	26
	0.68404
	1.31497
	1.70562
	2.05553
	2.47863
	2.77871
	3.43500

	27
	0.68368
	1.31370
	1.70329
	2.05183
	2.47266
	2.77068
	3.42103

	28
	0.68335
	1.31253
	1.70113
	2.04841
	2.46714
	2.76326
	3.40816




	29
	0.68304
	1.31143
	1.69913
	2.04523
	2.46202
	2.75639
	3.39624

	30
	0.68276
	1.31042
	1.69726
	2.04227
	2.45726
	2.75000
	3.38518

	31
	0.68249
	1.30946
	1.69552
	2.03951
	2.45282
	2.74404
	3.37490

	32
	0.68223
	1.30857
	1.69389
	2.03693
	2.44868
	2.73848
	3.36531

	33
	0.68200
	1.30774
	1.69236
	2.03452
	2.44479
	2.73328
	3.35634

	34
	0.68177
	1.30695
	1.69092
	2.03224
	2.44115
	2.72839
	3.34793

	35
	0.68156
	1.30621
	1.68957
	2.03011
	2.43772
	2.72381
	3.34005

	36
	0.68137
	1.30551
	1.68830
	2.02809
	2.43449
	2.71948
	3.33262

	37
	0.68118
	1.30485
	1.68709
	2.02619
	2.43145
	2.71541
	3.32563

	38
	0.68100
	1.30423
	1.68595
	2.02439
	2.42857
	2.71156
	3.31903

	39
	0.68083
	1.30364
	1.68488
	2.02269
	2.42584
	2.70791
	3.31279

	40
	0.68067
	1.30308
	1.68385
	2.02108
	2.42326
	2.70446
	3.30688

	41
	0.68052
	1.30254
	1.68288
	2.01954
	2.42080
	2.70118
	3.30127

	42
	0.68038
	1.30204
	1.68195
	2.01808
	2.41847
	2.69807
	3.29595

	43
	0.68024
	1.30155
	1.68107
	2.01669
	2.41625
	2.69510
	3.29089

	44
	0.68011
	1.30109
	1.68023
	2.01537
	2.41413
	2.69228
	3.28607

	45
	0.67998
	1.30065
	1.67943
	2.01410
	2.41212
	2.68959
	3.28148

	46
	0.67986
	1.30023
	1.67866
	2.01290
	2.41019
	2.68701
	3.27710

	47
	0.67975
	1.29982
	1.67793
	2.01174
	2.40835
	2.68456
	3.27291

	48
	0.67964
	1.29944
	1.67722
	2.01063
	2.40658
	2.68220
	3.26891

	49
	0.67953
	1.29907
	1.67655
	2.00958
	2.40489
	2.67995
	3.26508

	50
	0.67943
	1.29871
	1.67591
	2.00856
	2.40327
	2.67779
	3.26141

	51
	0.67933
	1.29837
	1.67528
	2.00758
	2.40172
	2.67572
	3.25789

	52
	0.67924
	1.29805
	1.67469
	2.00665
	2.40022
	2.67373
	3.25451

	53
	0.67915
	1.29773
	1.67412
	2.00575
	2.39879
	2.67182
	3.25127

	54
	0.67906
	1.29743
	1.67356
	2.00488
	2.39741
	2.66998
	3.24815

	55
	0.67898
	1.29713
	1.67303
	2.00404
	2.39608
	2.66822
	3.24515

	56
	0.67890
	1.29685
	1.67252
	2.00324
	2.39480
	2.66651
	3.24226

	57
	0.67882
	1.29658
	1.67203
	2.00247
	2.39357
	2.66487
	3.23948

	58
	0.67874
	1.29632
	1.67155
	2.00172
	2.39238
	2.66329
	3.23680

	59
	0.67867
	1.29607
	1.67109
	2.00100
	2.39123
	2.66176
	3.23421

	60
	0.67860
	1.29582
	1.67065
	2.00030
	2.39012
	2.66028
	3.23171

	61
	0.67853
	1.29558
	1.67022
	1.99962
	2.38905
	2.65886
	3.22930

	62
	0.67847
	1.29536
	1.66980
	1.99897
	2.38801
	2.65748
	3.22696

	63
	0.67840
	1.29513
	1.66940
	1.99834
	2.38701
	2.65615
	3.22471

	64
	0.67834
	1.29492
	1.66901
	1.99773
	2.38604
	2.65485
	3.22253

	65
	0.67828
	1.29471
	1.66864
	1.99714
	2.38510
	2.65360
	3.22041

	66
	0.67823
	1.29451
	1.66827
	1.99656
	2.38419
	2.65239
	3.21837

	67
	0.67817
	1.29432
	1.66792
	1.99601
	2.38330
	2.65122
	3.21639

	68
	0.67811
	1.29413
	1.66757
	1.99547
	2.38245
	2.65008
	3.21446

	69
	0.67806
	1.29394
	1.66724
	1.99495
	2.38161
	2.64898
	3.21260

	70
	0.67801
	1.29376
	1.66691
	1.99444
	2.38081
	2.64790
	3.21079

	71
	0.67796
	1.29359
	1.66660
	1.99394
	2.38002
	2.64686
	3.20903

	72
	0.67791
	1.29342
	1.66629
	1.99346
	2.37926
	2.64585
	3.20733

	73
	0.67787
	1.29326
	1.66600
	1.99300
	2.37852
	2.64487
	3.20567

	74
	0.67782
	1.29310
	1.66571
	1.99254
	2.37780
	2.64391
	3.20406

	75
	0.67778
	1.29294
	1.66543
	1.99210
	2.37710
	2.64298
	3.20249

	76
	0.67773
	1.29279
	1.66515
	1.99167
	2.37642
	2.64208
	3.20096

	77
	0.67769
	1.29264
	1.66488
	1.99125
	2.37576
	2.64120
	3.19948

	78
	0.67765
	1.29250
	1.66462
	1.99085
	2.37511
	2.64034
	3.19804

	79
	0.67761
	1.29236
	1.66437
	1.99045
	2.37448
	2.63950
	3.19663

	80
	0.67757
	1.29222
	1.66412
	1.99006
	2.37387
	2.63869
	3.19526

	81
	0.67753
	1.29209
	1.66388
	1.98969
	2.37327
	2.63790
	3.19392

	82
	0.67749
	1.29196
	1.66365
	1.98932
	2.37269
	2.63712
	3.19262

	83
	0.67746
	1.29183
	1.66342
	1.98896
	2.37212
	2.63637
	3.19135

	84
	0.67742
	1.29171
	1.66320
	1.98861
	2.37156
	2.63563
	3.19011

	85
	0.67739
	1.29159
	1.66298
	1.98827
	2.37102
	2.63491
	3.18890

	86
	0.67735
	1.29147
	1.66277
	1.98793
	2.37049
	2.63421
	3.18772

	87
	0.67732
	1.29136
	1.66256
	1.98761
	2.36998
	2.63353
	3.18657

	88
	0.67729
	1.29125
	1.66235
	1.98729
	2.36947
	2.63286
	3.18544

	89
	0.67726
	1.29114
	1.66216
	1.98698
	2.36898
	2.63220
	3.18434

	90
	0.67723
	1.29103
	1.66196
	1.98667
	2.36850
	2.63157
	3.18327

	91
	0.67720
	1.29092
	1.66177
	1.98638
	2.36803
	2.63094
	3.18222

	92
	0.67717
	1.29082
	1.66159
	1.98609
	2.36757
	2.63033
	3.18119

	93
	0.67714
	1.29072
	1.66140
	1.98580
	2.36712
	2.62973
	3.18019

	94
	0.67711
	1.29062
	1.66123
	1.98552
	2.36667
	2.62915
	3.17921

	95
	0.67708
	1.29053
	1.66105
	1.98525
	2.36624
	2.62858
	3.17825

	96
	0.67705
	1.29043
	1.66088
	1.98498
	2.36582
	2.62802
	3.17731

	97
	0.67703
	1.29034
	1.66071
	1.98472
	2.36541
	2.62747
	3.17639

	98
	0.67700
	1.29025
	1.66055
	1.98447
	2.36500
	2.62693
	3.17549

	99
	0.67698
	1.29016
	1.66039
	1.98422
	2.36461
	2.62641
	3.17460

	100
	0.67695
	1.29007
	1.66023
	1.98397
	2.36422
	2.62589
	3.17374
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TABEL F
Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilitas = 0.05
	df untuk penyebut (N2)
	df untuk pembilang (N1)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	161
	199
	216
	225
	230

	2
	18.51
	19
	19.16
	19.25
	19.3

	3
	10.13
	9.55
	9.28
	9.12
	9.01

	4
	7.71
	6.94
	6.59
	6.39
	6.26

	5
	6.61
	5.79
	5.41
	5.19
	5.05

	6
	5.99
	5.14
	4.76
	4.53
	4.39

	7
	5.59
	4.74
	4.35
	4.12
	3.97

	8
	5.32
	4.46
	4.07
	3.84
	3.69

	9
	5.12
	4.26
	3.86
	3.63
	3.48

	10
	4.96
	4.1
	3.71
	3.48
	3.33

	11
	4.84
	3.98
	3.59
	3.36
	3.2

	12
	4.75
	3.89
	3.49
	3.26
	3.11

	13
	4.67
	3.81
	3.41
	3.18
	3.03

	14
	4.6
	3.74
	3.34
	3.11
	2.96

	15
	4.54
	3.68
	3.29
	3.06
	2.9

	16
	4.49
	3.63
	3.24
	3.01
	2.85

	17
	4.45
	3.59
	3.2
	2.96
	2.81

	18
	4.41
	3.55
	3.16
	2.93
	2.77

	19
	4.38
	3.52
	3.13
	2.9
	2.74

	20
	4.35
	3.49
	3.1
	2.87
	2.71

	21
	4.32
	3.47
	3.07
	2.84
	2.68

	22
	  4.3
	3.44
	3.05
	2.82
	2.66

	23
	4.28
	3.42
	3.03
	2.8
	2.64

	24
	4.26
	3.4
	3.01
	2.78
	2.62

	25
	4.24
	3.39
	2.99
	2.76
	2.6

	26
	4.23
	3.37
	2.98
	2.74
	2.59

	27
	4.21
	3.35
	2.96
	2.73
	2.57

	28
	 4.2
	3.34
	2.95
	2.71
	2.56

	29
	4.18
	3.33
	2.93
	2.7
	2.55

	30
	4.17
	3.32
	2.92
	2.69
	2.53

	31
	4.16
	3.3
	2.91
	2.68
	2.52

	32
	4.15
	3.29
	2.9
	2.67
	2.51

	33
	4.14
	3.28
	2.89
	2.66
	2.5



	34
	4.13
	3.28
	2.88
	2.65
	2.49

	35
	4.12
	3.27
	2.87
	2.64
	2.49

	36
	4.11
	3.26
	2.87
	2.63
	2.48

	37
	4.11
	3.25
	2.86
	2.63
	2.47

	38
	4.1
	3.24
	2.85
	2.62
	2.46

	39
	4.09
	3.24
	2.85
	2.61
	2.46

	40
	4.08
	3.23
	2.84
	2.61
	2.45

	41
	4.08
	3.23
	2.83
	2.6
	2.44

	42
	4.07
	3.22
	2.83
	2.59
	2.44

	43
	4.07
	3.21
	2.82
	2.59
	2.43

	44
	4.06
	3.21
	2.82
	2.58
	2.43

	45
	4.06
	3.2
	2.81
	2.58
	2.42

	46
	4.05
	3.2
	2.81
	2.57
	2.42

	47
	4.05
	3.2
	2.8
	2.57
	2.41

	48
	4.04
	3.19
	2.8
	2.57
	2.41

	49
	4.04
	3.19
	2.79
	2.56
	2.4

	50
	4.03
	3.18
	2.79
	2.56
	2.4

	51
	4.03
	3.18
	2.79
	2.55
	2.4

	52
	4.03
	3.18
	2.78
	2.55
	2.39

	53
	4.02
	3.17
	2.78
	2.55
	2.39

	54
	4.02
	3.17
	2.78
	2.54
	2.39

	55
	4.02
	3.16
	2.77
	2.54
	2.38

	56
	4.01
	3.16
	2.77
	2.54
	2.38

	57
	4.01
	3.16
	2.77
	2.53
	2.38

	58
	4.01
	3.16
	2.76
	2.53
	2.37

	59
	4.00
	3.15
	2.76
	2.53
	2.37

	60
	4.00
	3.15
	2.76
	2.53
	2.37

	61
	4.00
	3.15
	2.76
	2.52
	2.37

	62
	4.00
	3.15
	2.75
	2.52
	2.36

	63
	3.99
	3.14
	2.75
	2.52
	2.36

	64
	3.99
	3.14
	2.75
	2.52
	2.36

	65
	3.99
	3.14
	2.75
	2.51
	2.36

	66
	3.99
	3.14
	2.74
	2.51
	2.35

	67
	3.98
	3.13
	2.74
	2.51
	2.35

	68
	3.98
	3.13
	2.74
	2.51
	2.35

	69
	3.98
	3.13
	2.74
	2.5
	2.35

	70
	3.98
	3.13
	2.74
	2.5
	2.35

	71
	3.98
	3.13
	2.73
	2.5
	2.34

	72
	3.97
	3.12
	2.73
	2.5
	2.34

	73
	3.97
	3.12
	2.73
	2.5
	2.34

	74
	3.97
	3.12
	2.73
	2.5
	2.34



	75
	3.97
	3.12
	2.73
	2.49
	2.34

	76
	3.97
	3.12
	2.72
	2.49
	2.33

	77
	3.97
	3.12
	2.72
	2.49
	2.33

	78
	3.96
	3.11
	2.72
	2.49
	2.33

	79
	3.96
	3.11
	2.72
	2.49
	2.33

	80
	3.96
	3.11
	2.72
	2.49
	2.33

	81
	3.96
	3.11
	2.72
	2.48
	2.33

	82
	3.96
	3.11
	2.72
	2.48
	2.33

	83
	3.96
	3.11
	2.71
	2.48
	2.32

	84
	3.95
	3.11
	2.71
	2.48
	2.32

	85
	3.95
	3.1
	2.71
	2.48
	2.32

	86
	3.95
	3.1
	2.71
	2.48
	2.32

	87
	3.95
	3.1
	2.71
	2.48
	2.32

	88
	3.95
	3.1
	2.71
	2.48
	2.32

	89
	3.95
	3.1
	2.71
	2.47
	2.32

	90
	3.95
	3.1
	2.71
	2.47
	2.32

	91
	3.95
	3.1
	2.7
	2.47
	2.31

	92
	3.94
	3.1
	2.7
	2.47
	2.31

	93
	3.94
	3.09
	2.7
	2.47
	2.31

	94
	3.94
	3.09
	2.7
	2.47
	2.31

	95
	3.94
	3.09
	2.7
	2.47
	2.31

	96
	3.94
	3.09
	2.7
	2.47
	2.31

	97
	3.94
	3.09
	2.7
	2.47
	2.31

	98
	3.94
	3.09
	2.7
	2.46
	2.31

	99
	3.94
	3.09
	2.7
	2.46
	2.31

	100
	3.94
	3.09
	2.7
	2.46
	2.31
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Nama/Inisial :

Nama KAP :

Usia :

Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan

Pendidikan Terakhir : D3 S2 PPAK

S1 S3

Jabatan : Supervisor Auditor Senior

Manajer Auditor Junior

Lama Bekerja : < 1 Tahun 6 - 10 Tahun

1 - 5 Tahun > 10 Tahun

1Apakah anda memiliki CA?

Ya Tahun :

Tidak

2Apakah anda memiliki CPA?

Ya Tahun:

Tidak

3Apakah anda memiliki Asean CPA?

Ya Tahun:

Tidak

4Sertifikat lain yang anda miliki

1 Tahun:

2 Tahun:

3 Tahun:

4 Tahun:

5 Tahun:

5Pelatihan/khursus yang anda ikuti

1 Tahun:

2 Tahun:

3 Tahun:

4 Tahun:

5 Tahun:

6Riwayat pekerjaan anda

1 Tahun:

2 Tahun:

3 Tahun:

4 Tahun:

5 Tahun:

IDENTITAS RESPONDEN
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Kuesioner variabel Tekanan Waktu

No Indikator Pertanyaan

1 Stress SS S TS STS

Auditor dihadapkan pada pengalokasian waktu 

pemeriksaan yang sangat ketat dan kaku sehingga 

dapat menyebabkan stress

2 Perasaan Gagal SS S TS STS

Adanya tekanan waktu dapat menyebabkan gagal 

menginvestasi isu-isu relevan yang pada gilirannya 

dapat menghasilkan audit dengan kualitas rendah

3 Ketidakpuasan dalam bekerja SS S TS STS

Kualitas audit bisa menjadi semakin buruk, bila alokasi 

waktu yang dianggarkan tidak realistis dengan 

kompleksitas audit yang diterimanya

4 Perputaran yang tidak diinginkan SS S TS STS

Tekanan waktu menyebabkan auditor harus memeriksa 

kembali jika ada yang kesilapan dan mengakibatkan 

pemborosan waktu pada proses audit

5 Menerbitkan laporan dibawah tenggat waktu SS S TS STS

Proses audit yang dilakukan lebih lama, mengakibatkan 

laporan terbit lewat dari waktunya dan menghasilkan 

kualitas audit rendah

6 Menerima bukti yang lemah selama audit SS S TS STS

Tekanan waktu yang ketat dapat menyebabkan 

kurangnya data-data yang diperlukan yang diperoleh 

dari klien sehingga mengurangi bukti-bukti jika ada 

pelanggaran

7 Menghentikan pekerjaan dengan gegabah SS S TS STS

Adanya tekanan waktu yang bisa mengakibatkan 

penghentian audit secara dini (Prematue sign off)

8 Lalai dalam menerapkan standar akuntansi SS S TS STS

Auditor sering menghadapi tekanan dari pengalokasian 

waktu yang sangat ketat oleh klien, akibatnya dapat 

mengancam kualitas audit yang tidak sesuai dengan 

standar akuntansi

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

Jawaban Responden
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Kuesioner variabel Tekanan Waktu

No Indikator Pertanyaan SS S TS STS

1

Saya berusaha untuk menyelesaikan tugas saya 

dalam mengaudit perusaan klien sesuai dengan 

waktu penyelesaian audit yang sudah disepakati.

2

Semakin cepat auditor menghasilkan laporan 

hasil audit, maka temuan audit semakin bagus.

3

Terbatasnya waktu dalam mengaudit menjadikan 

auditor memperoleh bukti kurang maksimal.

4

Saya merasa pelaksanaan atau penyelesaian 

prosedur audit tertentu dalam batas waktu audit 

sulit untuk dipenuhi.

5

Batasan waktu dalam audit akan dianggap sebagai 

beban bagi auditor.

6

Auditor harus memiliki rasa ingin tahu yang besar, 

berpikiran luas dan mampu menangani 

ketidakpastian.

7

Auditor harus memahami Standar Akuntansi 

Keuangan (SAK) dan Standar Profesional Akuntan 

Publik (SPAP).

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Kuesioner variabel Profesionalisme

No Indikator Pertanyaan SS S TS STS

1

Saya menggunakan segenap kemampuan, 

pengetahuan, dan pengalaman saya dalam 

melaksanakan proses pengauditan.

2

Saya akan tetap teguh pada profesi sebagai 

auditor meskipun saya mendapat tawaran lain 

dengan imbalan yang lebih besar.

3

Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

aturan yang ditetapkan.

4

Saya bertanggung jawab atas pekerjaan yang saya 

lakukan.

5

Saya tidak akan lari dari kewajiban pekerjaan yang 

diberikan.

6

Dalam menyatakan pendapat atas laporan 

keuangan, saya tidak berada di bawah tekanan 

apapun.

7

Saya mampu menjalin komunikasi dengan baik 

terhadap rekan seprofesi.

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Kinerja Auditor

No Indikator Pertanyaan SS S TS STS

1

Saya merasa mampu menyelesaikan pekerjaan dengan 

kemampuan saya.

2

Saya merasa mampu bekerja sama dengan rekan kerja 

dan klien.

3 Saya mampu berkompetisi dengan kemampuan saya.

4

Banyaknya pemeriksaan akan menambah produktivitas 

saya.

5

Dengan pengalaman saya, saya dapat mengurangi 

kesalahan dalam bekerja.

6

Dengan efisiensi waktu, saya mampu mempercepat 

penyelesaian pekerjaan.

7

Saya melaksanakan pemeriksaan sesuai dengan 

prosedur dan kebijakan yang diterapkan organisasi.

8

Mempertahankan dan memperbaiki hubungan dengan 

klien merupakan bagian penting dari pekerjaan saya.

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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RESPONDEN X1

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 TOTAL

1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 4 45

2 1 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 38

3 2 2 3 2 2 3 3 2 4 2 3 2 2 4 4 40

4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 4 43

5 3 2 3 2 3 2 2 2 4 2 4 3 3 3 3 41

6 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 50

7 3 2 2 2 2 3 2 2 4 2 3 2 2 3 4 38

8 4 2 3 2 2 4 2 3 3 2 3 3 3 4 4 44

9 2 3 3 1 2 3 2 3 4 2 3 3 2 4 4 41

10 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 4 46

11 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 45

12 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 43

13 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 47

14 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 46

15 3 4 3 4 3 4 3 4 4 2 3 3 4 4 4 52

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

17 4 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 2 3 4 45

18 4 3 4 3 3 4 3 3 4 2 4 3 2 3 3 48

19 4 3 3 3 3 4 3 3 3 1 3 4 3 3 3 46

20 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 39

21 4 4 4 4 2 3 2 3 3 1 4 4 4 3 3 48

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 43

26 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 53

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

30 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 54

31 2 2 2 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 46

32 4 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 45

33 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 4 45

34 3 3 3 3 3 2 2 2 4 4 3 2 2 4 4 44

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

36 3 1 2 3 2 4 2 3 3 1 4 3 3 3 3 40

37 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 40

38 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44

39 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 39

40 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 55

41 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 43

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

43 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 44

44 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 41

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

46 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46

47 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 45

48 2 2 2 2 2 3 1 3 3 1 4 3 3 3 4 38

49 4 2 2 3 2 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 44

50 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42

51 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 40

52 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 44

53 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 45

54 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 46

55 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 21

58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 44

60 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 46

61 3 3 3 3 3 3 1 2 3 1 3 3 1 3 4 39

62 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 2 3 4 43

63 3 2 2 2 2 4 2 3 3 2 3 2 2 3 3 38

64 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

65 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 40

66 2 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 41

67 3 2 4 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 4 4 42

68 3 2 3 2 3 3 3 3 4 1 3 3 1 4 3 41

69 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 43

70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

71 3 3 3 3 1 3 2 3 4 2 2 3 3 3 3 41

72 3 3 2 2 2 2 2 2 4 3 3 3 3 3 3 40

73 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 59

75 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57

76 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 54

77 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 54

78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

79 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

80 4 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 3 1 3 3 40
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RESPONDEN X2

NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 TOTAL

1 4 4 4 4 4 4 4 28

2 3 2 3 3 3 3 3 20

3 3 2 3 4 3 3 3 21

4 3 3 3 3 3 3 3 21

5 3 2 3 3 3 2 3 19

6 4 3 4 4 4 1 3 23

7 4 4 4 4 4 4 4 28

8 4 2 4 4 4 2 4 24

9 4 4 3 4 4 4 3 26

10 3 3 3 3 3 3 3 21

11 3 2 3 3 3 3 3 20

12 3 2 2 3 3 2 3 18

13 3 3 3 3 3 3 3 21

14 3 2 3 3 3 3 3 20

15 4 3 3 4 4 3 4 25

16 4 4 4 4 4 4 4 28

17 4 4 4 4 4 4 4 28

18 3 1 3 3 3 2 2 17

19 3 2 3 3 3 2 3 19

20 3 2 3 3 3 3 3 20

21 2 1 3 3 3 3 3 18

22 3 1 3 3 3 1 2 16

23 3 3 3 3 3 3 3 21

24 2 2 2 3 3 2 3 17

25 2 1 3 3 3 2 3 17

26 4 2 3 3 4 2 2 20

27 4 4 4 4 4 4 4 28

28 3 3 3 3 3 3 3 21

29 3 3 3 3 3 3 3 21

30 3 4 3 4 4 3 4 25

31 4 4 4 4 4 4 4 28

32 2 2 2 2 2 2 2 14

33 3 2 3 4 4 3 3 22

34 4 4 4 4 4 4 4 28

35 3 4 4 4 4 3 4 26

36 3 2 3 3 3 3 3 20

37 4 2 4 3 3 3 3 22

38 3 2 3 3 3 3 3 20

39 3 2 3 3 3 3 3 20

40 4 2 4 4 4 3 4 25

41 3 3 3 3 3 3 3 21

42 3 3 3 3 3 3 3 21

43 3 2 3 3 3 3 3 20

44 3 2 3 3 3 3 3 20

45 3 3 3 3 3 3 3 21

46 3 2 3 3 3 3 3 20

47 2 2 4 3 3 3 3 20

48 3 3 3 3 3 3 3 21

49 3 3 3 3 3 3 3 21

50 2 3 3 2 3 3 4 20

51 2 2 3 3 3 3 3 19

52 3 2 3 3 3 3 3 20

53 4 1 4 3 3 3 3 21

54 3 3 3 3 3 3 3 21

55 3 3 3 3 3 3 3 21

56 2 2 3 3 3 2 3 18

57 3 2 3 3 3 3 3 20

58 2 1 3 3 3 3 3 18

59 2 1 3 3 3 3 3 18

60 3 3 3 3 3 4 3 22

61 4 1 3 3 4 3 3 21

62 3 1 3 3 3 4 3 20

63 3 1 3 3 3 3 3 19

64 2 1 3 3 3 3 3 18

65 3 2 3 3 3 3 3 20

66 3 2 3 3 3 3 3 20

67 3 1 3 3 3 3 3 19

68 4 1 3 4 4 3 4 23

69 4 1 4 4 4 4 3 24

70 4 1 3 3 3 3 4 21

71 3 3 3 3 3 3 3 21

72 4 3 3 3 3 3 3 22

73 3 3 3 3 3 3 3 21

74 4 4 4 4 4 4 4 28

75 4 4 4 4 4 4 4 28

76 4 4 4 4 4 4 4 28

77 3 3 3 3 3 3 3 21

78 4 4 4 4 4 4 4 28

79 3 3 3 3 3 3 3 21

80 3 1 3 3 3 3 3 19
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RESPONDEN Y

NO Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 TOTAL

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32

2 3 3 3 3 3 3 3 3 24

3 3 3 3 3 3 3 3 3 24

4 3 3 3 3 3 3 3 3 24

5 3 3 3 2 3 3 3 3 23

6 3 3 3 3 3 3 3 3 24

7 4 4 4 4 4 4 4 4 32

8 3 3 3 3 4 3 3 3 25

9 2 3 3 3 3 3 3 3 23

10 3 3 3 3 3 3 3 3 24

11 2 3 3 3 3 3 3 3 23

12 2 2 2 1 2 2 3 3 17

13 4 3 3 4 4 4 4 4 30

14 3 3 3 3 3 3 3 4 25

15 4 4 4 3 3 3 3 3 27

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32

18 2 2 3 3 1 2 3 3 19

19 3 3 3 4 2 2 3 4 24

20 3 3 3 3 3 3 3 3 24

21 3 2 2 3 2 2 3 3 20

22 1 2 2 3 2 2 3 3 18

23 3 3 3 3 3 3 3 3 24

24 2 2 2 3 2 2 3 3 19

25 1 3 2 2 3 2 3 3 19

26 3 3 2 3 3 2 3 3 22

27 4 4 4 4 4 4 4 4 32

28 3 3 3 3 3 3 3 3 24

29 4 4 4 3 3 4 4 3 29

30 4 3 4 3 4 3 4 3 28

31 3 3 3 3 4 4 4 3 27

32 4 3 3 3 2 3 3 3 24

33 3 3 3 3 3 3 3 3 24

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32

35 3 4 4 3 3 3 3 4 27

36 3 3 2 2 2 3 3 4 22

37 3 3 3 2 3 3 3 4 24

38 3 3 2 3 2 2 3 3 21

39 2 3 3 2 3 2 3 3 21

40 4 4 4 4 4 4 4 4 32

41 3 3 4 3 3 3 3 3 25

42 3 3 3 3 3 3 3 3 24

43 3 3 3 3 3 1 3 3 22

44 2 3 3 3 3 3 3 3 23

45 3 3 3 3 3 2 3 3 23

46 1 3 3 3 3 2 3 3 21

47 2 3 3 3 2 3 3 3 22

48 3 4 3 2 2 2 3 3 22

49 3 3 3 3 3 2 3 3 23

50 3 3 3 1 2 2 3 3 20

51 3 3 3 2 3 3 3 3 23

52 2 3 3 3 3 3 3 3 23

53 3 4 3 1 2 3 3 3 22

54 1 4 3 4 3 2 3 3 23

55 3 3 3 3 3 3 3 3 24

56 3 3 3 3 3 3 3 3 24

57 2 3 3 3 3 1 3 3 21

58 2 3 3 3 3 3 3 3 23

59 3 3 3 3 3 3 3 3 24

60 2 3 3 3 3 3 3 3 23

61 3 3 3 3 3 3 3 3 24

62 2 3 3 2 2 3 3 3 21

63 2 3 3 2 3 3 3 3 22

64 3 3 3 3 2 2 3 3 22

65 3 3 3 2 3 2 3 3 22

66 3 3 3 3 3 3 3 3 24

67 3 3 3 4 3 1 3 3 23

68 4 4 3 3 3 3 3 3 26

69 3 3 3 3 3 3 3 3 24

70 3 3 4 2 4 1 3 3 23

71 3 3 3 3 3 3 3 3 24

72 3 3 3 3 3 3 3 3 24

73 3 3 3 3 3 3 3 3 24

74 4 4 4 4 4 4 4 4 32

75 3 3 3 3 3 3 3 3 24

76 4 4 4 4 4 4 4 4 32

77 3 3 3 3 3 3 3 3 24

78 4 4 3 3 3 3 3 3 26

79 4 4 4 4 4 4 4 4 32

80 3 3 3 3 2 3 3 3 23
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Lembar Bimbingan

NIM : 1904431012

Nama : Nabila Kintan Syaputri

Program Studi : D4 — Akuntansi Keuangan

Nama Dosen Pembimbing : Yusep Friya PS, SE, M.Ak, VRQ, CTA, CPIA.
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Menyetujui KPS D4 — Akuntansi Keuangan

Yusep friya PS, SE, M.Ak, VRQ, CTA, CPIA.
NIP. 196302031990031001
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI

JAKARTA 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta





