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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sumber daya manusia (SDM) adalah komponen yang sangat penting bagi
suatu perusahaan. Perusahaan harus memiliki-karyawan.yang berpengetahuan dan
berketerampilan tinggi agar aktivitas manajemen berjalan.dengan baik. Mereka
juga harus berusaha mengelola bisnis seoptimal mungkin untuk:meningkatkan
Kinerja karyawan.

Orang dengan motivasi yang.tinggi dan visi misi yang berbeda mungkin
berbeda dalam cara mencapal tujuan perusahaan karena sumber daya manusia
memberikan perspektif yang selalu mendukung dalam pencapaian tujuan
perusahaan. SDM merupakan salah satu yang sangat dibutuhkan untuk mendukung
dan menentukan pertumbuhan bisnis. Pada dasarnya orang-orang yang bekerja di
sebuah perusahaan untuk memimpin, berpikir,~dan merencanakan. Prosedur
rekrutmen dan seleksi harus diterapkan untuk mendapatkan SDM yang memenuhi
syarat untuk mencapai tujuan organisasi perusahaan.

Rekrutmen dan seleksi dilakukan untuk memastikan bahwa tenaga kerja yang
baru ditarik memiliki keahlian, -kepribadian; dan kemampuan' lainnya. Untuk
mendapatkan hasil yang berkualitas, data tenaga kerja sangat penting. Akan ada
karyawan yang dibutuhkan perusahaan.melalui proses rekrutmen dan seleksi ini.
Tenaga kerja' akan membantu organisasi dalam meningkatkan Kinerja tenaga
kerjanya, yang memungkinkan mereka untuk bekerja dengan semangat dan gairah
kerja yang tinggi serta kedisiplinan yang tinggi untuk meningkatkan produktifitas
kerja mereka, yang akan.membantu mencapai tujuan perusahaan. Rekrutmen dan
seleksi dapat didefinisikan‘sebagai. proses mendapatkan sejumlah-calon karyawan
yang berkualitas untuk posisi di perusahaan serta memilih kandidat yang dianggap
memenuhi standar kualifikasi perusahaan. Seperti halnya di PT Indolakto Jakarta,
yang melakukan prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan dalam menunjang

kegiatannya.
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PT Indolakto merupakan perusahaan yang bergerak di bidang industri
pengolahan susu. Perusahaan ini membutuhkan sejumlah karyawan yang memiliki
keahlian di bidangnya masing-masing untuk membantu mencapai tujuan
perusahaan. Oleh karena itu, PT Indolakto menjalankan prosedur rekrutmen dan
seleksi untuk mendapatkan beragam pilihan calon kandidat. Hal ini memberikan
kesempatan yang lebih besar bagi perusahaan untuk=memilih karyawan yang
memenuhi standar kualifikasi yang-telah ditetapkan oleh departemen HR & GA di
PT Indolakto.

Berdasarkan-alasan tersebut, penulis tertarik untuk menulis laporan tugas
akhir tentang bagarmana prosedur rekrutmen karyawan di PT Indolakto. Oleh sebab
itu, penulis.menyusun laporan tugas akhir dengan judul “Prosedur. Rekrutmen
dan Seleksi Karyawan Factory Bagian Training and Development Staff pada
PT Indolakto Jakarta”.

1.2. Ruang Lingkup
Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, maka penulis' merumuskan
permasalahan sebagai berikut:
a. Prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan-factory bagian Training and
Development Staff pada PT Indolakto Jakarta.
b. 'Hambatan yang dihadapi oleh PT Indolakto Jakarta dalam melaksanakan
prosedur rekrutmen danseleksi karyawan factory bagian Training and

Development staff.

1.3. Tujuan Penulisan
Berdasarkan ruang lingkup.di atas, tujuan penulisan Laporan-Tugas Akhir ini
antara lain:
a. Memaparkan prosedur rekrutmen karyawan dan seleksi factory bagian
Training and Development Staff pada PT Indolakto Jakarta.
b. Menjelaskan hambatan yang dihadapi oleh PT Indolakto Jakarta dalam
melaksanakan prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan factory bagian

Training and Development Staff.
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1.4. Manfaat Penulisan
Dari penulisan Laporan Tugas Akhir ini, penulis berharap dapat memberikan
manfaat penulisan antara lain:

a. Penulis dapat melihat aplikasi dari semua mata kuliah khususnya mata

X
m
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kuliah  Manajemen Sumber Daya Manusia. Penulis memperhatikan
prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan. factory bagian Training and
Development Staff pada PT Indolakto Jakarta.

b. PT Indolakto Jakarta dapat menggunakan tugas akhir ini sebagai bahan
untuk mengevaluasi prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan.
Selanjutnya, PT ndolakto Jakarta mendapatkan masukan untuk
pelaksanaan rekrutmen dan seleksi di masa mendatang.

c..Penulisan tugas akhir Ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan
masukan dan sarana bagi pembaca. Untuk adik tingkat dapat digunakan
sebagai referensi yang menulis tema mengenai Manajemen Sumber Daya
Manusia. Sekaligus sebagal bahan untuk penelitian terkait masalah yang

dibahas terkhusus pada prosedur rekrutmen-karyawan.

1.5. Metode Pengumpulan Data
Metode pengumpulan data yang digunakan oleh penulis yaitu wawancara dan
dokumentasi, dengan rincian sebagai berikut:
a. Wawancara
Penulis melakukan wawancara kepada narasumber yaitu Ibu Fera Febriani
selaku Supervisor Training and Development departemen HR & GA pada
PT Indolakto Jakarta. Untuk mendapatkan informasi yang jelas mengenai

prosedur ‘rekrutmen_dan seleksi karyawan factory bagian Training and
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Development Staff yang-dilakukan oleh PT Indolakto-Jakarta.

b. Dokumentasi
Penulis mengumpulkan dokumen berupa teks, gambar, dan foto yang
berkaitan dengan prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan yang

dilakukan oleh PT Indolakto Jakarta untuk melengkapi tugas akhir.
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BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian yang telah dijelaskan.pada bab-bab sebelumnya tentang
prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan factory bagian Training and development
Staff pada PT Indolakto Jakarta, dapat diambil kesimpulan sebagai-berikut:

a. Prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan factory bagian Training and

development Staff pada PT Indolakto Jakarta berjalan sesuai dengan teori
yaitu dimulai dari formulir permintaan karyawan, mencari kandidat via
website, seleksi administrasi, initial interview, tes psikotest, final
Interview, tes kesehatan, dan diakhiri dengan surat perjanjian kerja. Maka,
hal ini sudah baik dan tetap dijalankan sesual prosedur yang sudah
ditetapkan.

. Hambatan yang dihadapi oleh PT Indolakto Jakarta dalam melaksanakan

prosedur rekrutmen dan seleksi-karyawan factory.bagian Training and
development Staff adalah kesulitan mendapatkan kandidat yang sesuai
dengan kualifikasi perusahaan seperti kurangnya kompetensi intelektual,
hard skill, soft skill,.dan pengalaman .dalam bekerja. Serta hambatan
selanjutnya = adalah ~ kurangnya persiapan kandidat yang tidak
mempersiapkan dengan matang tentang perusahaan dan pertanyaan umum
lainnya. Maka dari itu, hambatan tersebut sudah diatasi dengan baik oleh
PT Indolakto Jakarta untuk kedepannya dengan mengurangi hambatan

yang dialami.

5.2. Saran

Penulis memberikan saran dalam prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan
PT Indolakto Jakarta yang diharapkan dapat memberikan masukan. Berdasarkan
data rekrutmen dan seleksi bagian Training and Development Staff pada bulan Juli
2022, yaitu:

a. Sebaiknya perusahaan memberikan kesempatan dalam melanjutkan

tahapan prosedur kepada lebih dari 1 pelamar yang lulus untuk tahapan

30
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initial interview dari 28 pelamar hasil seleksi administrasi sesuai dengan
kualifikasi, untuk dilanjutkan proses selanjutnya yaitu tes psikotest, final
interview, dan tes kesehatan. Hal ini dilakukan dengan tujuan untuk
memastikan bahwa perusahaan dapat menemukan lebih banyak calon
tenaga kerja yang sesuai untuk mengisi posisi yang dibutuhkan, sehingga
dapat meningkatkan peluang mendapatkan karyawan yang berkualitas dan

sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

b. Analisis pekerjaan pegawai yang dibutuhkan dibuat dengan jelas.dan detail

sehingga pelamar dapat paham dengan deskripsi pekerjaan yang terkait.

. Perusahaan harus merperbarui tentang perusahaan yang mudah dijangkau

oleh kandidat sehingga kandidat mendapatkan informasi ‘data terakhir.
Dengan memanfaatkan seluruh ‘platform yang tersedia di website

perusahaan, sosial media, maupun media cetak.



eje)er 1abap yiuyaljod uizi edue)

13
0
(]
=]
Q
<
-7
T
Q
=
o
Q.
o
=
3
()
-
<
al
=
o
=
=
(1]
T
(]
=
=
=
Q
o9
=
<
o
=
Q
3
L
o
-
)
o
=
()
=
2,
~
-
o
Q
(]
—
—
o
=
o
-
-
o

N
= -
o )
s 28
5 2@
Q<&
35S
= =
833
=]
3 <
c )
3 c
=3 2
o e
5 =
Sa 7
3 =%
3 5
m 2
-
33¢
T o5
=~ 3o
-
s 53
2 =
S8 g
.
A< b
o )
o
s @ P
Q 5
59
3 =
8 o
8 97
< °
(7] m
o s
c X E
£ =
c H
—p el
303
2 0 <
- S
- —
€ 9 3
=
i ey
3. °
a
o 2
Q —
3 £
5 5
°
z S
8
~ =)
5 T
5 ®
- =
c £
= w
o
-
-~
W'
=
-~
o
-
o
=
o
3.
§ )
=
&
=
w
-
i)
Cad
=
3
o
w
L
&
=

X
m
=
)
T
-+
Y

=
m
r
0
©
-+
9
2'
;
o
&
;.
®
x
E.
=
2
m
Q
D
=.
fm
o
x
3
*
-+
Y

-
2
o
=
o
>
Q
3
(]
=
Q
c
-
T
1"
()
o
Q
b=
o
=
o
-
Q
c
w
o
c
-
<
=
=
Q
-
<
Q
Py
<
w
=4
-
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
=
=
o
=
Q.
o
=
3
(]
=
<
m
T
<
+
=
Q9
=
%]
c
3
T
(]
-

DAFTAR PUSTAKA

Afdhal, dkk. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. Padang: PT Global
Eksekutif Teknologi.

Hasibuan, M. S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, M. S. (2018). Manajemen.Sumber Daya. Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Kusumaryoko, P. (2021): Manajemen Sumber Daya Manusia di.Era Revolusi
Industri 4.0. Yogyakarta: Deepublish.

Mardianto. (2014)..Management.Recruitment. Jakarta: Pinastika Publisher.
Marwansyah.(2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Mathis; R. L. & Jackson, J. H./(2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Salemba Empat.

Noviyanti, & Utami, D. A. (2022). Rekrutmen Kepegawaian. Klaten: Lakeisha.
Rasto. (2015). Manajemen Perkantoran. Bandung: Alfabeta.

Setiani, B. (2013). Kajian Sumber Daya.Manusia dalam Proses Rekrutmen Tenaga
Kerja di Perusahaan (\Vol. VVolume 1). Jurnal limiah Widya.

Setyowati, D. E., dkk. (2021). Buku Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia.
Surabaya: CV. Jakad Media Publishing.

Sri, Larasati. (2018). Manajemen-Sumber Daya :Manusia (Cetakan Pertama ed.).
Yogyakarta: CV Budi Utama.

Yahya, Afif Syarifudin dkk. (2021). Kajian“limu Manajemen. Tangerang: Media
Sains Indonesia.

Yulistiono, ‘Agus. dkk. (2021). :Manajemen Sumber Daya Manusia. Cirebon:
Penerbit Insania.

32



eje)er 1abap yiuyaljod uizi edue)

13
0
(]
=]
Q
<
-7
T
Q
=
o
Q.
o
=
3
()
-
<
al
=
o
=
=
(1]
T
(]
=
=
=
Q
o9
=
<
o
=
Q
3
L
o
-
)
o
=
()
=
2,
~
-
o
Q
(]
—
S
o
=
o
-
-
o

N
= -
o )
s 28
5 2@
Q<&
35S
= =
833
=]
3 <
c iV
3 c
=3 2
o e
5 =
Sa 7
3 =%
3 5
m 2
-
33¢
T o5
=~ 3o
-
533
S8 g
.
A< b
o )
o
s @ P
Q 5
59
3 =
8 o
8 97
< °
(7] m
o s
c X E
£ =
c H
—p el
303
2 0 <
- S
- —
€ 9 3
=
i ey
3. °
a
o 2
Q —
3 £
5 5
°
z S
8
~ =)
5 T
5 ®
- =
c £
= w
o
-
-~
w-
=
-~
o
-
o
=
o
3.
§ )
=
&
=
w
-
i)
Cad
=
3
o
w
L
&
=

X
m
=
)
T
-+
Y

=
m
r
0
©
-+
9
2'
;
o
&
;.
®
x
E.
x
2
m
Q
D
=.
fm
o
x
3
1
-+
Y

-
2
o
=
o
>
Q
3
(]
=
Q
c
-
T
1"
()
o
Q
b=
o
=
o
-
Q
c
w
o
c
-
<
=
=
Q
-
<
Q
Py
<
w
=4
-
o
=
T
o
3
(]
=
n
o
=
-
c
=
=
Q9
=
Q.
o
=
3
(]
=
<
m
T
<
+
=
Q9
=
%]
c
3
T
(]
-

LAMPIRAN

Lampiran 1 Daftar Pertanyaan Wawancara

1. Bagaimana prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan factory bagian Training

and Development Staff pada PT Indolakto Jakarta?

. Berasal dari mana sumber rekrutmen dan.seleksi karyawan factory bagian

Training and Development Staff pada PT Indolakto Jakarta?

. Apa saja platform yang_digunakan dalam melakukan pengiklanan lowongan

pekerjaan?

. Berapa jumlah‘pelamar dan lulus saat prosedur.rekrutmen dan seleksi karyawan

factory bagian Training and Development Staff pada PT.Indolakto Jakarta?

. Dokumen apa saja yang diperlukan oleh kandidat dalam mengikuti prosedur

rekrutmen karyawan?

. Siapa saja yang akan mewawancarai kandidat?
. Test apa saja yang akan dilakukan oleh PT Indolakto Jakarta untuk kandidat?
. Apa saja hambatan yang dihadapi oleh® PT Indolakto Jakarta dalam

melaksanakan rekrutmen dan seleksi karyawan factory bagian Training and
Development Staff?
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Lampiran 2 Formulir Permintaan Tenaga Kerja

PT. INDOLAKTO

Indgfood CBP

F.CILHRD.02.01
Tgl. Dikeluarkan : 02 Oktober 2012
Halaman : 1dar 1
FORM No.Revisl  :7
PERMINTAAN TENAGA KERJA
(Employee Requisition Form)
DAt e
Job Title [ sudgeted [ unbudgeted
(need BOD Approval)
Job Grade [ New Position *)
Salary (sesuai salary range) D Replacement of i)
Department (state employee's name)
Division [ internal
lcstion By (state employee’s name)

Status of Employment [ Permanent [ temporary for months/years)  [_] Outsource
Number of Incumbent person(s) Date required
ALIF]

=  Education : [ smursmk [ piploma s Majoring :
- Age 3 years Sex Male / Female
= Working Experience D Fresh Graduate D Experienced : year(s)

(description - if any)
= Skill, Knowledge &

Abilities
= Special requirement
Please outline wh ition is n

Proposed by : Review by : Approval by : Approval
Dept Head / FM/GM HR Division CTO / COO CFO /DFCO EXCOM BOD
Date : Date : Date : Date : Date :
*)Please enclose Job D for Job process; Oi Structure; Man Power Planning

Opt - Staff : Chief Level (CTO / COO + CFO / DCFO)  Supervisor : EXCOM Manager up ; BOD PT ISM
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Lampiran 3 Tampilan Website E-Recruitment

= Indofood Career Backoffice x +

& > € 8 careerindofood.com/register.aspx

—  Indofood

¢ A REER

Profil Saya

v o= o X
-2 % 0O :

Selamat datang di Indofood Karr, Zoya ~ SR ~

Data Pribadi ~

Data Pribadi Nama Lengkap * Alamat *
Zoya
[ Zoya Aurelryana ]
Alamat Email =
[ ] y
No. KTP * No. Telepon * Tempat Lahir * Tanggal Lahir =
cv Jenis Kelamin *
T _ZOYAAURELRYANA_CURRICULUM VITAE pdf
Perempuan X v
T = o 21:28
] Q_ search - @ @ m ~ FUHD 28/07/2023
= Indofood Career Backoffice x  + v = a X
€ - C @ careerindofood.com/register.aspx o 2 x » 0 a H

—  Indgfood

caREER

Profil Saya

Data Pribadi*

Selamat datang di Indofood Karir, Zoya ~ S -

] Pendidikan Formal ~

Jenjang

Pendidikan Institusi Negara Nilai/lPK Mulai Selesai

D3 Politeknik Negeri Administrasi Indonesia 35 2020 2023 e
Jakarta

-+ Tambah Pendidikan Formal

Pengalaman Kerja * ~

B oo o PE@E

= 21:28
g 28/07/2023 (]



JAKARTA

~ Indofood Career Backoffice

POLITEKNIK

24 0@ :

& careerindofood.com/register.aspx

¢« s e

)

Selamat datang di Indofood Karir, Zoya + S ~

Training and Development Staff Intern

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

31 Mar 2023

Silakan mulai dengan pekerjaan Anda saat inifterbaru

Pendidikan Formal®
Pengalaman Kerja
< Tambah Pengalaman Kerja

Data Pribadi*
23 Jan 2023

S
[:]
(]
=
2
o

Zoya
Profil Saya
Lamaran Saya
Q Bursakena
@ TanyaJawab

@, Lowongan

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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> 3 % Lampiran 4 Formulir Penilaian Initial Interview
N
T
N =
¢ o g \ F.CIL.HRD.02.04
g0 ocodx O @ ; . Tgl. Dikeluarkan : 18 Juni 2012
— o Halaman : ldaril
% 9! : f-DU?‘ Q 3 No. Revisi 6
98 335T =
— Q =
Ne ¢ 590 = FORMULIR PENILAIAN
33 253 - INITIAL INTERVIEW
merEa )
%&g S @ 2
e e O =T Nama Pelamar : Nama Pewawancara
§§ % 5T M Untuk Posisi ¢ Tanggal
=S RANE A Pendidikan :
Zx3 3% =
-—
2 3 g =a ~ Aspek Keterangan ss| s [cs | ks
(] o Q 55. i Kesan yang diperoleh dari cara berpakaian, p patan diri dan
:':‘ g ; 'g : % Penampllan etika (sopan santun) disesuaikan dengan posisi yang akan diisi.
Q
%3 3 ?r g Q Ekspresi Diri Cara bicara, kata-kata yang digunakan, mimik dan gerak tubuh
) 0 3 c (1) (body language).
=3 Pan =
§38 3 g o = Komunikasi Ki pu gutarakan pend berik
o 0 (<] : atau menjawab pertanyaan secara ringkas, jelas, dan akurat.
-3 3 -g = [+) Lisan
9 53 g‘ x> Kemandirian Memiliki inisiatif untuk mulai berusaha mencapai apa yang
a Q &f Q diinginkan, gigih dan ulet dalam berusaha dan menghadapi
9 o3 - permasalahan.
=3 =5 34
w § g§ o Ketajaman Pendapatj yang diberikan logis atau masuk akal.
% 3 o Berpikir
o @B
Q -3 Pengetahuan Memiliki p pemah sertap tentang
g. &’, % 5. Teknis bidang kerja yang dilamar.
o o=
= o ialisasi Lingk rgaulan, hobby dan aktivitas-aktivitas sosial
g, g 5 g' Sosialisasi ingkup perg Y
impil Ki p i ina dan
ﬁ E g g Kepemlmpman mengembangkan bawahan.
% % ga Keterangan : SS = Sangat Sesuai S = Sesuai CS = Cukup Sesuai KS = Kurang Sesuai
= =4 G‘g
§- ; g o Lingkup kerja yang diharapkan
52833
-
ﬁ 2% § Imbalan dan fasilitas yang diharapkan
- =X
€ 9 39
=283 Kekuatan
B
28385 - -
o 33 Kelemahan
2 £a
o9 I N e T s e e T IS AR
3 5%
8 =% KESIMPULAN
2 & Q Dpirekomendasikan Q Bank data O Tidak direkomendasikan
c oo
g g 2 Tanda Tangan Pewawancara
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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Lampiran 6 Formulir Penilaian Final Interview

PT INDOLAKTO

Nama Pelamar

F.CIL.HRD.02.05

Tgl. Dikeluarkan : 18 Juni 2012

Halaman
No. Revisi

1 dari |
H

FORMULIR PENILAIAN
FINAL INTERVIEW

Nama Pewawancara

Untuk Posisi Tanggal TN R
Pendidikan
Aspek Keterangan SS | S | CS | Ks
Penampilan Kesan yang diperoleh dari cara b kaian, p p diri dan
etika (sopan santun) disesuaikan dengan posisi yang akan diisi.
Ekspresi Diri Cara bicara, kata-kata yang digunakan, mimik dan gerak tubuh
(body language)
Komunikasi Ki p g p berik
Lisan atau menjawab pertanyaan secara ringkas, jelas, dan akurat.
Kemandirian Menmiliki inisiatif untuk mulai berusaha mencapai apa yang
diinginkan, gigih dan ulet dalam berusaha dan menghadapi
permasalahan.
Ketajaman Pendapat/j yang diberikan logis atau masuk akal
Berpikir
Pengetahuan Memilxki g p man serta p tentang
Teknis bidang kerja yang dilamar.
Sosialisasi Lingkup pergaulan, hobby dan aktivitas-aktivitas sosial
Kepemimpinan | K p gawasi ina dan
mengembangkan bawahan.
Keterangan : 5 = Sangat Sesuai, S = Sesuai, CS = Cukup Sesuai, KS = Kurang Sesuai
Keputusan :
O Tidak diterima
O piterima
1. Untuk karyawan Kontrak ....... bulan / Tetap dengan masa percobaan ..... bulan *
2. Untuk posisi k==
3. Tanggal mulai kerja: .
4. Gaji Pokok 4
5. Grade
6. Benefit lain

7. Catatan tambahan

Catatan :

Tanda tangan Pewawancara

0 Medical Check Up
Hasil : Baik / Tidak Baik *

* : Coret yang tidak perlu

Zyo 1808 2012
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA



