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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Keberadaan sumber dayasmanusia yang berkualitas adalah suatu kebutuhan
yang penting dalam perusahaan karena sumber daya manusia yang. berkualitas
cenderung memberikan kinerja yang lebih baik dalam menjalankan tugasdan
tanggung jawabnya sehinggaimembawa dampak yang signifikan untuk mencapali
keberhasilan-dalam jangka panjang. Hal ini menunjukkan bahwa. perusahaan
menganggap sumber daya manusia menjadi-aset utama, melalui berbagai langkah
seperti penerimaan kerja, pengembangan, hingga pemutusan hubungan Kkerja.
Dalam menjamin kualitas sumber daya manusia, perusahaan ‘melaksanakan
penarikan dan seleksi menjadi bagian dari prosedur penerimaan.

Penarikan/recruitment adalah proses pencarian calon karyawan yang
dilakukan oleh suatu perusahaan. Proses pencarian calon karyawan bersumber dari
internal dan eksternal. Prosedur penarikan/recruitment.ialah proses mencari tenaga
kerja yang sesuai dengan identifikasi atau pra syaratuntuk mencari'calon karyawan
yang berpotensi. Setelah prosedur penarikan dilakukan, maka dilanjut dengan
seleksi. Seleksi adalah suatu kegiatan untuk mengambil keputusan baik menerima
atau menolak ‘para calon karyawan sesuai dengan keahlian yang dimilikinya.
Prosedur seleksi mulai dari proses seleksi.administrasi; interview, psikotes, evaluasi
kesehatan, wawancara kedua dengan atasan, dan keputusan atas lamaran. Dengan
demikian, proses penarikan/recruitment dan seleksi pasti mempunyai-beberapa
kendala.

Mengingat pentingnya prosedur penerimaan karyawan bagi suatu
perusahaan, maka perusahaan wajib mempersiapkan dan menyelenggarakan
prosedur penarikan/recruitment dan seleksi dengan sebaik-baiknya. Berdasarkan
latar belakang di atas, penulis tertarik untuk mengetahui lebih jauh prosedur
kegiatan penerimaan tenaga kerja melalui prosedur penarikan/recruitment dan

seleksi pada perusahaan. Oleh karena itu, memilih tugas akhir yang berjudul
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“Prosedur Penerimaan Karyawan pada Daerah Operasi 1 PT Kereta Api

Indonesia (Persero) Jakarta”.

1.2 Ruang Lingkup

Berdasarkan informasi yang telah disampaikan sebelumnya, guna menjaga

fokus penulis dan menghindari® penyimpangan dari topik yang. ada, dalam

penyusunan praktik kerja lapangan ini perlumembatasi lingkup pembahasan hanya

pada:

a.

Prosedur penarikan/recruitment pada Daerah Operasi 1 PT Kereta Api Indonesia
(Persero) Jakarta.

Kendala yang dihadapi_pada prosedur penarikan/recruitment pada Daerah
Operasi 1 PT Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta.

Prosedur seleksi pada Daerah Operasi 1.PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Jakarta.

Kendala yang dihadapi pada prosedur seleksi-pada Daerah Operasi 1 PT Kereta

Api Indonesia (Persero) Jakarta.

1.3 Tujuan Penulisan

Dengan' mempertimbangkan lingkup yang telah disebutkan sebelumnya,

penulis memiliki beberapa tujuan yang ingin dicapai dalam penulisan ini, antara

lain:

a.

Menjelaskan prosedur penarikan/recruitment pada Daerah Operasi 1 PT Kereta
Api Indonesia (Persero). Jakarta.

Menjelaskan kendala yang dihadapi pada prosedur penarikan/recruitment pada
Daerah Operasi 1 PT Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta.

Menjelaskan prosedur seleksi pada Daerah Operasi 1 PT Kereta Api Indonesia
(Persero) Jakarta.

Menjelaskan kendala yang dihadapi pada prosedur seleksi pada Daerah Operasi

1 PT Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta.
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a.

1.4 Manfaat Penulisan

Diharapkan bahwa penulisan tugas akhir ini dapat memberikan beberapa

manfaat sebagai berikut:

Bagi penulis, sebagai sarana agar dapat mengimplementasikan pengetahuan
yang sudah dihasilkan selama perkuliahan-berlangsung di dalam perusahaan
tempat praktik kerja lapangan,-serta dapat mengetahui dan menyebarkan
wawasan pada bidang.pengadaan sumber daya manusia. dengan melihat
prosedur penarikan/recruitment dan seleksi karyawan Daerah Operasi 1 PT
Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta.

Bagi perusahaan, hasil penulisan tugas akhir dibutuhkan untuk dapat
menyampaikan bahan masukkan positif berupa ide dan saran bagi perusahaan
terutama menyangkut prosedur penerimaan karyawan di‘masa depan.

Untuk ilmu pengetahuan, hasil penulisan tugasakhir diharapkan dapat menjadi
suatu tambahan bagi masyarakat yang.tertarik dalam prosedur penerimaan
karyawan menyangkut penarikan/recruitment dan seleksi.

1.5 Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data yang dilakukan penulis untuk mendapatkan bahan

serta data dalam penulisan tugas akhir, sebagal berikut:

Wawancara

Penulis mengumpulkan data.dengan wawancara langsung dengan narasumber
yang merupakan pembimbing pada saat melakukan praktek kerja lapangan
dan karyawan Sumber Daya Manusia dan Umum. Wawancara ini ingin
menggali tentang prosedur penerimaan karyawan pada Daerah.Operasi 1 PT
Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta. Untuk daftar pertanyaan wawancara
dapat ditinjau pada lampiran no 1.

Dokumentasi
Penulis menghimpun berbagai dokumen dan informasi tertulis yang terkait

dengan prosedur penerimaan karyawan pada Daerah Operasi 1 PT Kereta Api



POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

Indonesia (Persero) Jakarta secara langsung. Untuk dokumentasi yang dapat

ditinjau pada lampiran no 1-10.

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan-dari tiap bab sebelumnya mengenai prosedur

pelaksanaan penarikan/recruitment dan seleksi calon karyawan pada. Daerah
Operasi 1 PT.Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta, maka dapat ditartk
kesimpulan/sebagai berikut:

a. Prosedur penarikan/recruitment pada Daerah Operasi 1 PT Kereta Api Indonesia

(Persero) Jakarta ‘sudah berjalan baik, yang mana dalam melakukan
penarikan/recruitment terdiri_dari beberapa tahap di antaranya dimulai dari
adanya perencanaan sebelum melakukan prosedur penarikan/recruitment, jika
sudah disetujui oleh Divisi Sumber Daya Manusia.dan Umum, maka adanya
penyebaran melalui media sosial yang diarahkan ke.website pencarian dan
pendaftaraan calon karyawan melalui web https://recruitment.kai.id/, registrasi
dan "verifikasi, melengkapi biodata dan menggunggah dokumen, melamar

pekerjaan, dan konfirmasi lamaran.

. Kendala"yang dihadapi pada prosedur penarikan/recruitment pada Divisi

Sumber Daya Manusia dan Umum Daerah Operasi 1 PT Kereta Api Indonesia
(Persero) Jakarta tidak berjalan dengan baik, karena lemahnya jaringan internet,

dan beban kerja penyelenggara penarikan/recruitment yang berlebihan.

. Prosedur seleksi pada Daerah Operasi 1 PT Kereta Api Indonesia (Persero)

Jakarta berjalan dengan baik, melalui lima tahapan seleksi dan tahapan lainnya
yaitu seleksi administrasi, seleksi kesehatan awal, seleksi psikologi atau
psikotes, seleksi wawancara, seleksi kesehatan akhir, melakukan arsip,
tandatangan kontrak, kemudian melakukan pelatihan serta tahapan terakhir

selesai.

37


https://recruitment.kai.id/
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d. Tidak ada kendala pada saat melakukan prosedur seleksi pada Daerah Operasi 1

PT Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta sehingga kegiatan ini berjalan dengan

baik sesuai dengan tujuan.
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5.2 Saran

Penulis memberikan .saran terhadap Daerah Operasi 1. PT. Kereta Api
Indonesia (Persero) Jakarta dengan tujuan dapat dijadikan sebagai bahan masukan

untuk Daerah Operasi 1 PT Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta khususnya

eyieyer uabap Niuyaiijod uizi eduey

Divisi Sumber Daya Manusia dan Umum, yaitu:

a. Dalam menghadapi kendala pada prosedur penarikan/recruitment, ada
beberapa langkah yang dapat dilakukan untuk mengatasinya. Pertama,
meningkatkan kekuatan atau-bandwitch padajaringan internet dan memastikan
akses yang lancar ke server penarikan/recruitment guna mengatasi masalah
jaringan. Kedua, menentukan target dan kuota yang tepat pada calon karyawan
yang akan mendaftarnya dengan memikirkan juga jangka waktu pemeriksaan
pada proses validasi sehingga berkurangnya beban penyelenggara pada proses

ini.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Daftar Pertanyaan Wawancara

1. Bagaimana prosedur penarikan/recruitment dan seleksi pada Daerah Operasi 1
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PT Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta?

2. Bagaimana flowchart penarikan/recruitment dan seleksi.pada Daerah Operasi
1 PT Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta?

3. Kendala dan solusi dalam prosedur penarikan/recruitment dan seleksi pada
Daerah Operasid PT Kereta Api Indonesia (Persero) Jakarta?

4. Pihak-pihak yang terlibat dalam prosedur penarikan/recruitment dan seleksi
pada'Daerah Operasi 1 PT Kereta Api Indonesia (Persera) Jakarta?

5. Dokumen yang diperlukan pada saat melakukan “prosedur penarikan
/recruitment dan seleksi pada Daerah Operasi 1 PT Kereta Api Indonesia

(Persero) Jakarta?

Sumber: SDM-U DAQOP 1 Jakarta, 2023
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Lampiran 2 Struktur Kereta Api Indonesia Daerah Operasi 1 Jakarta

Sumber: https://www.kai.id, 2023

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 3 Contoh Panduan Registrasi dan Apply Lowongan

exdid yeH

WEBSITE RECRUITMENT PT KERETA API INDONESIA (PERSERO)

bsite recruitment ini adalah resmi milik PT Kereta Api Indonesia (Persero). Sits

ini hanya untuk recruitment. Situs ind 13dak boleh disalin atau dimodifikasi dengan

citr pa pun tanpa izin terulis dari KAL Tim recruitment KAT memastikan babwa

mformasi yang terdaput di website ini skurat dan benar. Segala informasi terkuit
recruitment hinya melalui website resmi PT Kereta Api Indonesia (Persero).

Sehugai pengguna darl website resmi recruitment, anda akan dimmta untuk
memberikan informasi pribadi tertentu, seperti nama Anda, data peibadi, rincian kontak,
pendidikan dan dokumen/berkas dsb. Anda dapat mengakses informasi pribudi anda dengan
login ke peofil anda pada situs website kami Anda kemudian dapat memperbarui,
memocdifikasi atay menghapus informasi pribadi Anda

Kami menghargai privasi informasi pribadi  Anda  Informasi pribadi  yang
dikumpulkan oleh PT Kereta Api Indonesia (Persero) hanya akan digunakan untuk
Kkepentingan recruitment. Profi] atan data Anda di website bersifat rahasia, Harap diingat dan
jangan pernah untuk menyebarluaskan kata sandi Anda kepada siapa pun.
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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TANGGAL | JENE .
HO D PESERTA HAMA TENPAT LAHIR atin | i | PEMDIDIAN JURLISAN/PROGRAM STUDI rORMASI

ADITFA RIZQULLAH AIGIL PADANG 570271995 | PRIA 03 TEKNIK ELEXTRD 03
AGARIZALDO MAHENZRA KOTA SERANG /042001 | PRIA [H MANAIEMEN INFORMATIKA o
AHMAD YUSUF RAMADHAN PALEMBANG 17/12/2000|  PRIA 03 MANAIEMEN INFORMATIKA 03
AJEHG PRIDAYANTI CIREBON 14/03/2000 | WANITA 03 MANA IEMEN o
ALFETHAN ERNANDA JAKARTA. 14/12/2001|  PRIA 03 TEKNIK MESIN o
ALFI HERDHINAR BIMANTORD MAGETAN /0171997 | PRIA 03 TEXNIK SIPIL [
ALIZA CAHYO PUTRANTD JAKARTA, I7/03/1997 | PRIA 03 TEKNIK ELEKTROD o3
ALWI KAHFT JAKARTA. 1172000 PRIA 03 TEKNIK ELEKTRO 03
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EANIAQI ARIA RANGGA PLTRA TRESHA JARARTA 15/06/1995 | PRIA o3 TERNIK MESIN B
BAREP WICAKSOND JAKARTASEATAN /0571998 | PRIA 03 TEKNIK ELEXTRD 03
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CAMELIA NABILLAH PUTRI TULINGAGUNG 30/01/2001 | WANITA 03 WMANAIEMEN o3
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Lampiran 5 Seleksi Kesehatan Awal

Sumber: SDM-U DAOP 1 Jakarta, 2023
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NO ID PESERTA Hama TEMPAT LAHIR T‘:_:clllf:l' {JENIS KELAMIN PENCICIKAN JURLISAN/ PROGRAM STUDI FORMASI
1 JF.UL2021.2.00693 ADITYA RIZQULLAH AICHL PADANG 09/02/1999 PRIA D3 TEKNIK ELEKTRO o3
Fa JFUNL2023.2.00698 ALFATHAN ERMANDA JAXARTA PRIA 03 TEKHIK MESIN 03
3 JF.UL2021.2.00908 ALFI HERCHINAR BIMANTORO MAGETAN PRIA D3 TEKNIK SIPIL o3
4 JF.UL2021.2.00523 ALWI KAHR JAKARTA 2941172000 PRI D3 TEKNIK ELEKTRO o3
5 JEUNL2023.2.00498 ARYD BIMOD BAYUAI JAKARTA PRIA ik} TEKHIK MESIN 11}
& JF.UL2021.2.00654 ARYUDHA WIWARDTAMA KULOM PROGO 1B/05/2000 PRI 0 TEKHIK MESIN o3
7 JF.UL2021.2.00573 ASTRID ANGELIA SEMARANG 03/04/2000 WANITA D3 TEKHIK MESIN o3
8 JFUL2021.2.00546 ATIF ZAERONI PAT! 03/08/1999 PRIA D3 MAMAIEMEN o3
9 JF.UL2021.2.00565 BACHTIAR YUSUF K PEMALANG 15/0771999 PRIA D3 TEKNIK SIPIL o3

10| JFEUNL2023.2.00989 BAGAS DWI PRASITIANTD DEPOK 1£1998 PRIA 0 TEKNIK ELEKTRO o3

b 1 F.UI.2021.2.00676 BAIAQI ARIA RANGGA PUTRA TRESNA JAKARTA 15/0651999 PRIA D3 TEKHIK MESIN o3

12| JEUL2023.2.00730 BRIMANTORO OKTA D'WI SAKTI BOGOR 01/10/2000 PRIA D3 TEKNIK ELEKTRO o3

13 | JEUL2023.2.00818 CAMELLA HABILLAH PUTRI TULUSGAGUNG 3 £2001 WANITA 0 MAMAIEMEN o3

14 | JFUNL2023.2.00825 MDY MUTIARA BELLA PRABUMULIH 18/03/1999 WANITA D3 TEKHNIK SIPIL o3

15 DwFFA DHINA ULHAQ TEGAL 217112001 PRIA 03 TEKMIK MESIN 03

16 DEWI SURYANI JAsARTA WANITA D3 TEKNIK ELEKTRO o3

17| JEUNL2023.2.00759 DAMA SINTIA TASIKMALAYA WANITA D3 TEKHNIK SIPIL o3

18 | JFUN2023.2.00961 DINDA AYU NOVITASARI CHANIAGUNG MADILN I9/1171998 WENITA 03 MANAIEMEN INFORMATIKA 03

19| JFUNL2023.2.00692 EKO RIZKI ASDUL GONI KEMDAL PRIA D3 TEKNIK SIPIL o3

0| JFEUNL2023.2.00447 54l L7 SWANDARU ClLaca? 18/0471999 PRIA 0 TEKNIK ELEKTRO o3

n FADHLI APRILIANTD JaKARTA I770471999 PRIA ik} TEKHIK MESIN rif

Sumber: https://www.kai.id, 2023
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta


https://www.kai.id/
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Sumber: SDM-U DAOP 1 Jakarta

Lampiran 7 Seleksi Wawancara
Sumber: https://www.kai.id,

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta


https://www.kai.id/
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Lampiran 8 Seleksi Kesehatan Akhir

Sumbér: SDM-U DAOP 1 Jakarta, 2023/
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HOWINATIF PESERTA SELEKS| WAWANCARA KATEGORI REGLLER

MO 1D PELAMAR HAMA TEMPAT LAHIR | TANGGAL LAMIR | JENIS KELAMIN |PENDIDIKAN| JURUSAN/PROGRAM STUDI | FORMASI
JFULE0Z3.2 00698 ALFATHAN ERHANDA JAKARTA 147127200 PRIA L3 TEKMIK MESIN ik}
2 [ U202 2. 00654 ARYUDHA WIWARDTAMA KLULOM PROGD ZB/05./ 2000 PRIA o3 TEKNIK MESIN D3
3 | JEUIL20Z3.2.00571 DaFFA DHIA LILHAD. TEGAL 171172000 FRIA 03 TEKHIK MESIN ik}
4 | JEUILI023 2 00961 DINDA &L ROVITASAR] CHANIAGUNG MADIUN 9711 11998 WANITA L3 MANAIEMEM INFORMATIKA ik}
5 [JFUIL2023.2.00704 FADHL APRILIANTO JAKARTS 1770411999 FRIA o3 TEKMIK MESIN D3
JFUILE023. 200509 GIZEON REMHARD JAKARTS 170971999 FRIA 03 MAMAIEMEN ik}
JFULE0Z3.2 00576 MUHAMAD A1 SAFT AGUNG HUGROHD GROBOGAN 1604 1999 FRlA 03 TEKNIK MESIN k]
8 [JFUI.2023.2.00503 RIEMITA MUR FAHRIZA POMOROGO 19/04.7 2001 WANITA o3 MuMAIEMEN D3
& | JEUI.023.2.00560 ROCHMAT SEPTIAN HERMaMWAN MAGITAN 10,097 1997 FRIA 03 TEKHIK MESIN ik}
10| JEUL 3023200580 SATRIA ARDIANEYRH JAKARTS 1470971996 FRIA c3 TEKMNIK MESIN Jik]
11| JEUL30Z3.2 00502 SEPTIAM HUR FATRS BANDUMG 14,09 0001 FRIA 03 TEKHIK MESIN ik}
12| JEUL30Z3.2 00992 W HYL TR AGLNG SETISWAN HARAHGANYAR OF /09 1997 FRIA 03 TEKNIK MESIN k]
13| JEUL 3023200434 AGUNG FATHURRAHMAN PURWOREID 21708 /1996 FRIA D51 TEXMIK ELEKTRO D451
14| JFUIL 30232 DO6SH ALFIAM MUHAMMAD ROSYID RIDHD SRAGEM 0871171999 FRIA D51 TEKHIK SIPIL D451
15| JEUIL 30232 00679 FaHMI HEANI MAHERNDRA PADAHG 11./05.7 1999 FRlA D F51 TEKNIK SIPIL D451
16| JEULI023.2.00543 FENTY ADISURYA TUEAM 1770471996 WANITA D51 ARLMTANS] D451
17| JEUL 30232 00540 ICHSAN HUR KHOIRUDIN SUKOHARIO 17704 £ 2000 FRIA D51 TEKMEK ELEKTRO D451
18| JEULI0Z3.2.00714 20 PRATAMA JAKARTA ZB/OL 1994 PRIA 04751 MaHAIEMEN D4/51
19 JFUIL30Z3 2 00842 MAHAWIRZA THUFAIL WIKAMA PUTRA SEMARANF 01,002 73000 FRlA D F51 ARLUMTANS| D451
20| JEULI0Z3.2 01005 MUHAMMAD ARIF RAFLI PALEMBANG 1571041999 FRIA Da4r51 AKLMTANS] Das51
21 | JE UL 2023.2 00802 PRABA ESA RIDHO JUSTIN PafaKUMELH 11995 FRIA D45 TEKHIK SIPIL D451
23| JFULEOZ3 2 00446 Frar] DEME KURHLEWNAN BANTUL 171994 FRlA D F51 HLUKLIM D451
23| JEULI0ZI. 2. 00799 THARIQ WILIAHARKD CROBOGAN 107051 1998 FRIA Da4r51 TEKMIK MESIN Das51

Sumber: https://www.Kkat.id, 2023
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Sumber: SDM-U DAOP. 1. Jakarta; 2023

Lampiran 9 Contoh Dokumen Arsip

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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IVINSTIAWA DARAT
DIKAN
N WILAYAN i

PEMERINTAN DAERAN
o

CABANG DINAS FENDIDERAN W
SMK NEGERI 1 KOTA BEKASI
o BV N e S e Kea s 134 T (01485115

TRANSKRP NEA)

= 11
PE? BRIS

[ WL

s + puane Dk,

TEMRAT L R

THNGGAL LR A Elim

MAMAIBY AN < ol

s iogTTAS e

MOMOR HEHTTTAS s Gk Asineytony

ENIS KELAMAIN : lold-lals

SURKT MENYURET 1 B

sans v awt 7 T) e cng

GOLONGAN DaAAH o

LLL A, L e

AT st LTk, o ol 400 m.mmm.hmraz-'t.r

RIOCE b5 LT

[

Lokas peRERIAA

Sumber: SDM-U DAOP 1 Jakarta, 2023

ENDAF BPIS
Lo YL
fuaan Bawns b Uhgiy
TEMPAT L e
TANGGAL LibaH vy Ty
MAMA 1B EANERINE + B uliba,
N IDENTITAS o
g st tet,
IR KELAATY Ll dulic
SUBAT MEWVLAAT iE B
sans ¥ oW J @mnwum
o
A - wl Wk e, e
ALAMAT Tpeas s, e Bl 400 ﬁl.www_h\hr-r "jr
w00 e
upas
Lonas PERERAAN

SURAT PERNYATAAN

Yarsg bertandatangan dibawah ini

Nama Mgdovaad Dasby,

Teenpat Tangaal Laie Dok, O Qi ]

1. Hersedia ditempatican df sehuruh wilayah kerja PT Keretn Api Inclonesin
(Persera)
2. Hersedtia dan wajib mengikutt peogram pembentukan Pekera sesuni deogan

bidang/ formani vang

lulus maka says bersed
Keretn Api Indonesi

3. Berwedin menjalirs Scats

perjanian dkatan ¢

nstansi lainnya,

galani kontrak kerja dengin Perusabs

welama bergabung di T Keretn Api

@ bust dengan sesungguhnya dan says bersedis

i mulkea pengadilan serta berse

menierima srgala tindakan yang dambil

aleh Prristuasn epabila dikein.
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SURAT PERNYATAAN

Yarsg bertandanangan dibawah ini:
Nama Mdaviaad Dby

idor o]

Temnpwt/ Targgal Lase

No ldentitas [KTP/SIM) AR TR el

Alamat B £ e s Y, Rt Rasr, upuingm o Sl Slntan

Dengan i menyatakan dengsn sexunggubnyn, bahwa sava

Hersedia ditempatican &4 seduruh wilayah kerjo PT Kereta Api Indonesin

(Persera)

2. Bersedla dan wajih mengicuts p can Pekeria sesuni deogan

bidang/ formmi vang uksn sahaan dan apabila tidak
lulus maka says bersedia menguadurkan din atau diberhentikan dari PT
Kereta Api Indonesin (Prrserol

3. Bersedia menjaland Soutune dinas untuk kurun waktu tertentu sesuas dengan

perjanjian ikatan dmas,

IS

palary komtrak Kerja dengan Perusah Instans lainnya,

Tidak sedany o

5. Bersedia menjag, PT Kereta Api

asia Perusahaan selama bergnbung di
Indonesia (Persern|

Deesnikiar gruhnya dan says bersedis

n ind sayn buat dengan sesun

diambil

dituntu kea pengadilan serta bersedia menerima sngals tindajon yan

oleh Perussdiaan apabila dikemudian harl terbukti pemyataan saya ini tidak bemar
ke o febnan o004
o

AT
|

Madgarans
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PENDAFTARAN BPIS KESEHATAN
MaMe ¢ Mttt %uh‘l’
PR PROWT L e
t B, [ 1% pledbar anas
T TRty LE0N b

TEMPAT/TANGGAL LAHIR

MO KARTLY KELLMAGA

MK R e e
AT + e Mt v BY
BT ;e

HOLE P35 : Uk

NECAMATAN L .
DESAMELLIBAHAN e

FASKES YANG DIMGIR N
TRAT AWAL KONTRAL

TRAT AKHIR KONTRAKL

HORORIGAN

WO 215 KESEHATAN LAMA

o HE R TIVE AT

ALAMAT ERAIL

Wajie melarmpdirean o
1. Peovscopy KTF dan KK berbaru (aelas sullsanma)
2. Kariu DPIS Kesebaies yang lama (bl idi]
3 durm I

Sumber: SDM-U DAOP 1 Jakarta, 2023

| bermpaat krfa sebslumeya}

Db

Laampiran | Ba. |/ Peskowen SMATTI0.25 21 Mevil

KUESIONER LI KELATARAN PEERSOMEL CALDN FENERIA RARU TEMTARG SESTOM ANT) PERYLAPAN
ATAS PELAKSAMAAN REKEUT PEKEIUA X LINGEURGAN T KAI [PERSERDY)

| Mo | Uraisn | Plkan | Katerpngan S|
1, | Bagaimana anda bisa belsera i PT | Nllll.lhl'll'
12, | Apakah anda mengetahu ientang | Ya / Tidak
Sistem  Menajemen Ak
| |Penyuagan (sMaF) SMI SO g
| 3700120167 1
3, | Agakah aeda mesgetatul apa i | Ya [ Tidak 4
Suap dan hai? l“.'l" ——
4. | Apakah anda memilki hubungan | Ya | Tidak |
keluarga, rekan, saudars, tay
Rubungan imkerabaan  Binmym 1N

dengan  rekananivender i PT
Kereta Apil Inconesa [Persem) ;
5 Agakah snda memill hubuegan | ¥a | Tidak
keluarga, ren, soufara, atau |
hubungan kekerabaan  BinT | gidak
| dengan personel yang bekeria o
| PT Kereta Api Indonesia (Persern)
& | Amakah ands mesibk hubusgan | ¥a [ Tidak
Wuaga, rekan, saudan, atau |
| Pubungen  kekerabaen  Lsinys Al
| cengan peabat cublk (meal 4ida
| pajatat daeain, anggata cewan,
| emmmntenian dan sebagasa) | |
7. | Apakah anch bersecha menduiung | Ya f Tidak
dan mematuhi pedsmian penliu,
wbjakan can  abwan  lenng '\fo_

¥a [ Tidak \

T b
bt Breng due

o

({8

Ya [ Tudak




55

PRRLBIAAK | M A N N0 W0 T 00V
WL CAYURBION JAPA CRC. BENAN SELATAN MOTA SEXAN

: !
, ! :
(| [2 | [8 g ; % ; Pla bt
y “ w,m M f i m _m _F.m“ € HEI m Biogi wmm___.,
s 1| | (il 5 T » -
mmiw,%ﬁmm_m Lm,»l:wm @mw | “_ i _ w
e : NI FTH T

LR KARTU KELUARGA
Na . 32750427011 70032 -
it SN, e ol T

.

¥
=0
— - Tebirihe rommpuder dan |
Korpetece Kosthar “"r h_U"' Lunae >
TR 9 et
2% Okeober Xv2
Pudl Ytemo
BRI N J000 semih Pt
S

Frogmm Mooy

I . ,m
g 3
o omH Y ]
M wmwwuw wu mdmm g }]
.w.muux it 8 \MMHW
A =i .,__,m.m Het : H}
P A g { i I -
SRRV IF
5
. i

KEMENTERIAN

Sumber: SDM-U DAOP 1 Jakarta, 2023

5 & ) S
ot 1,0 I
f 1w BELE g
: 2 \ 533 B
: P cf, 8ii2 1.
i I SREERNEES i |
v - i
F .dV\. a5 e 5w g H Wt gy | L | Wt 1
by S | 1

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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Lampiran 10 Contoh Surat Pengangkatan

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA
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© AMMAD RISKY SETIAWAN SAPUTRA

TENTANG
I

PENGANGRATAN PEKERJA PT KERETA AFLINDONESIA (PERSERO)
lmlm:
© Mengmaghan menjadi Peberin PTRERETA APLINDONESIA (IMRSEROY sebwgga) berikst

DIREKSLIT KERETA AP INDONESIA (PERSERO)

§

KEPUTUSAN DIREKSEFT KERETA AFINDONESIA (PERSERO)

--u(almnumwal-m

- Baioa
Auldz:owvl

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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