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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta sebagai salah satu penyelenggara 

Pendidikan tinggi vokasi, dirancang untuk menghasilkan lulusan berdaya 

saing tinggi yang memiliki pengetahuan dan keterampilan khusus sesuai 

dengan kualifikasi yang dibutuhkan oleh dunia industri. Pada dasarnya 

sistem pendidikan vokasional berperan sebagai salah satu economic 

strategy yang harus dimiliki negara untuk mengatasi pengangguran dengan 

melahirkan sumber daya manusia (SDM) yang kreatif, inovatif, dan 

memiliki pengetahuan dan keterampilan mendalam pada bidang tertentu.  

Sebagai bentuk upaya peningkatan keterampilan mahasiswa 

sehingga dapat memenuhi kualifikasi yang dibutuhkan dunia industri, 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan sebagai sebuah program 

pembelajaran berdasarkan asas learning by doing di luar satuan pendidikan 

formal dalam bentuk praktik kerja secara langsung di dunia usaha atau 

dunia industri yang berkaitan dengan bidang kompetensi mahasiswa, 

sebagai bagian dari penerapan konsep pembelajaran link and match yang 

merupakan upaya peningkatan kompetensi keahlian mahasiswa dengan 

cara melibatkan pelaku dunia usaha atau dunia industri ke dalam proses 

pendidikan demi memacu terciptanya SDM yang memiliki kualifikasi 

tinggi sesuai dengan kebutuhan industri saat ini. Dan melalui 

dilaksanakannya PKL, diharapkan dapat memberikan wawasan kepada 

mahasiswa terhadap realisasi dari teori pembelajaran yang paling aktual 

dan terkini sesuai dengan perkembangan di lapangan, sehingga diharapkan 

dapat tercipta calon tenaga kerja yang sesuai dengan kualifikasi yang 

dibutuhkan dunia usaha atau dunia industri. 

Sebagai bentuk perwujudan dari tujuan dilaksanakannya PKL 

seperti yang tertuang pada alenia sebelumnya, penulis melaksanakan 
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Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT PLN Indonesia Power Cilegon PGU 

yang merupakan salah satu unit jasa pembangkitan (UJP) milik PT PLN 

Indonesia Power yang mengelola unit  pembangkit listrik tenaga gas-uap 

(PLTGU). Yaitu sebuah kombinasi antara pembangkit listrik tenaga gas 

(PLTG) yang menggunakan turbin gas sebagai penggerak utama generator 

dan sisa panas yang ada di manfaatkan kembali melalui HRSG sebagai 

sumber penggerak pembangkit listrik tenaga uap (PLTU). Adapun 

penempatan penulis pada kegiatan PKL kali ini adalah di departemen 

pemeliharaan mekanik, khususnya teknisi pemeliharaan mekanik BOP 

yang bertugas pada bagian Balance of Plant (BOP) PT PLN Indonesia 

Power Cilegon PGU. 

Pernan dan tugas dari seorang teknisi pemeliharaan mekanik BOP 

adalah menjaga kondisi unit di wilayah lapangan BOP agar tetap pada 

keadaan yang aman dan stabil, serta melakukan pemeriksaan rutin dengan 

jadwal yang sudah di buat oleh tim rendal (rencana dan jadwal), sehingga 

sudah sepatutnya seorang teknisi pemeliharaan teliti dan memiliki pola 

pemikiran atas permasalahan yang terjadi di lapangan. Mengingat 

pentingnya hal tersebut, adapun kegiatan PKL yang dilaksanakan oleh 

penulis berfokus kepada kegiatan pembelajaran, problem solving, serta 

sebab akibat dari kejadian di lapangan dari unit yang ada menjadi 

tanggungan bagian pemeliharaan mekanik BOP. Dan melalui laporan ini, 

penulis akan menjabarkan seara garis besar pengetahuan dasar yang telah 

penulis peroleh saat melakukan kegiatan PKL terutama mengenai sistem 

BOP PT PLN Indonesia Power Cilegon PGU.  

 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan  

Tempat Pelaksanaan    
: PT PLN Indonesia Power Cilegon PGU Jalan 

Raya Bojonegara Desa Margasari, Kecamatan 

Pulo Ampel Kabupaten Serang 

Waktu Pelaksanaan : 5 September 2022 – 5 Februari 2023 

Bagian / Divisi : Teknisi Pemeliharaan Mekanik BOP  
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1.3 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

 Secara umum tujuan dari kegiatan PKL adalah agar mahasiswa dapat 

memenuhi standar kompetensi yang telah ditetapkan kurikulum program 

studi dan mampu mengimplementasikan pengetahuan, keterampilan, 

maupun teori-teori yang telah dipelajari dalam bentuk penerapan sikap 

mengatasi masalah-masalah nyata yang terjadi di dunia kerja, selain itu PKL 

juga bertujuan untuk mendukung kapasitas kompetitif diri mahasiswa itu 

sendiri sebelum memasuki dunia kerja dimasa yang akan datang. Secara 

khusus kegiatan PKL bertujuan: 

1. Agar mahasiswa dapat memahami secara terperinci dan menyeluruh 

mengenai sistem yang ada di pembangkit listrik, terutama 

Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap (PLTGU).  

2. Agar mahasiswa memahami fungsi, prinsip kerja, dan pemeliharaan 

sistem dan komponen yang ada di PLTGU.  

3. Agar mahasiswa memahami korelasi antara teori pembelajaran yang 

didapat dengan implementasinya di dunia kerja / industri.  

Adapun manfaat yang dapat diperoleh pada praktik kerja lapangan di PT 

PLN Indonesia Power Cilegon PGU sebagai berikut: 

 

1. Manfaat bagi Mahasiswa  

 

1. Menambah wawasan dan pengalaman kerja di Pembangkit Listrik 

Tenaga Gas dan Uap, khususnya pada cara pemeliharaan dan 

pemecahan masalah di lapangan. 

2. Menyelaraskan pengetahuan teoritis dan fenomena lapangan di 

Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap. 

3. Menambah wawasan mengenai sistem dan pemeliharaan 

Desalination Plant tipe MSF (Multi Stage Flash) di Pembangkit 

Listrik Tenaga Gas dan Uap. 

4. Mampu menganalisa perpindahan panas pada brine heater dengan 

metode LMTD  
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2. Manfaat bagi Perguruan Tinggi  

1. Meningkatkan hubungan dan kerjasama antara perguruan tinggi 

dengan dunia usaha atau dunia industri, sehingga tercipta sinergi 

yang kuat untuk mencapai tujuan menciptakan SDM yang 

memiliki kualitas tinggi. 

2. Untuk meningkatkan keterkaitan dan kesesuaian antara substansi 

akademik yang disampaikan kepada mahasiswa dengan yang telah 

diaplikasikan pada industri dengan cara pemberian masukan untuk 

penyempurnaan kurikulum sehingga ilmu pengetahuan, dan 

kompetensi yang diberikan mengikuti perkembangan zaman. 

3. Laporan PKL dapat menjadi salah satu perantara kegiatan audit 

internal tentang kualitas pengajaran maupun audit eksternal 

tentang cara pandang dan perlakuan dunia usaha atau dunia 

industri terhadap para calon tenaga kerja. 

3. Manfaat bagi Perusahaan 

 

1. Terjalinnya kerjasama antara perguruan tinggi dan industri. 

2. Menjadi referensi tambahan pengembangan proses kerja 

pembangkit. 

3. Memberikan informasi tambahan mengenai benefit dari 

overhaul dan perkembangan unit dari sebelum dan sesudah 

overhaul 

4. Mendapat referensi perhitungan efisiensi dan performa brine 

heater.  

 

1.4 Metode Penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapangan 

Metode yang digunakan dalam menyusun laporan Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) ini diantaranya: 

A.  Metode Studi Literatur 
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Studi literatur merupakan metode pengambilan data dengan melakukan 

kajian masalah berdasarkan berbagai sumber seperti manual book, 

riwayat pemeliharaan, riwayat operasi, jurnal, data industri, internet, dan 

lainnya. 

B. Metode Observasi 

Studi lapangan merupakan metode pengumpulan data dengan meninjau 

dan menganalisis fenomena di lapangan. 

C. Metode Wawancara 

Wawancara merupakan metode pengumpulan data melalui kegiatan 

bertanya atau berdiskusi secara langsung dengan pihak professional yang 

berkaitan dengan objek yang diteliti. 
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

1. Brine heater, akan mengalami peningkatan dalam performa apabila heat 

transfer yang terjadi di dalamnya tidak terganggu oleh penebalan silica 

atau endapan lain yang terbawa oleh air laut. 

2. Semakin besar selisih antara suhu steam dan brine dapat menjadi 

indikasi bahwa telah terjadi penebalan silica atau endapan lain yang 

terdapat pada tube brine heater.   

4.2 Saran 

 Saran yang dapat penulis berikan dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan dan 

Analisis heat transfer pada brine heater adalah sebagai berikut, 

1. Untuk menjaga performa brine heater tetap optimal disarankan untuk 

melakukan monitoring secara berkala mengenai peningkatan endapan 

pada tube brine heater karena dapat mengurangi efektifitas heat transfer 

apabila terjadi pengendapan yang berlebih. 

2. Untuk menjaga kualitas dari brine heater agar tetap dalam kondisi baik, 

disarankan untuk berhati-hati dalam melakukan perawatan secara 

konvensional. 

3. Untuk meningkatkan efektifitas dan kualitas dari kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) semestinya diadakan meeting berkala antara mentor 

dari perusahaan dan dosen pembimbing dari Politkenik Negeri Jakarta, 

untuk memantau perkembangan dan tujuan dari Praktik Kerja Lapangan 

itu sendiri. 
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