
 

 

 

 

 

SISTEM HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

DENGAN ALGORITMA RIVEST SHAMIR ADLEMAN 

(RSA) DAN DIGITAL SIGNATURE ALGORITHM 

(DSA) 

 

 

LAPORAN SKRIPSI 

 

 

RHEA DAVIN ADHISKARA 4817071198 

 

 

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA 

JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA DAN 

KOMPUTER 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

2021



 

 

 

 

 

SISTEM HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

DENGAN ALGORITMA RIVEST SHAMIR ADLEMAN 

(RSA) DAN DIGITAL SIGNATURE ALGORITHM 

(DSA) 

 

LAPORAN SKRIPSI 

 

Dibuat untuk Melengkapi Syarat-Syarat yang Diperlukan 

untuk Memperoleh Diploma Empat Politeknik 

 

 

RHEA DAVIN ADHISKARA 

4817071198 

 

 

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA 

JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA DAN KOMPUTER 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

2021



 

ii 

 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

 

 

Skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri, 

dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk 

telah saya nyatakan dengan benar. 

 

 

Nama   : Rhea Davin Adhiskara 

NIM   : 4817071198 

Tanggal  : 29 April 2021 

Tanda Tangan :  

   



 

iii 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

  



 

iv 

 

KATA PENGANTAR 

Puji Syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat dan 

rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan laporan Skripsi ini. Penulisan laporan 

Skripsi ini dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai 

gelar Diploma Empat Politeknik Negeri Jakarta. Penulis menyadari bahwa tanpa 

bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, sangatlah sulit untuk menyelesaikan 

laporan ini. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

a. Ibu Risna Sari, S.Kom., M.TI. selaku dosen pembimbing yang telah 

menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk membimbing penulis dalam 

menyusun laporan Skripsi ini; 

b. Bapak JB. Pedut Tundopati selaku pimpinan perusahaan serta Bapak Nur Setyo 

Adi Nugroho karyawan PT Mitra Mandiri Komputindo yang telah membantu 

dalam usaha memperoleh data yang penulis perlukan; 

c. Orang tua dan keluarga penulis yang telah memberikan bantuan dukungan 

moral dan material; 

d. Mifta Cahya Anggraini selaku rekan Skripsi yang telah membantu penulis 

dalam bekerja sama dalam penyusunan Skripsi ini. 

Akhir kata penulis berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala 

kebaikan semua pihak yang telah membantu. Penulis menyadari sepenuhnya bahwa 

laporan ini jauh dari kata sempurna. Sedikitnya laporan yang telah disusun dapat 

berguna bagi penulis. Penulis juga berharap laporan ini dapat bermanfaat dalam 

menambah wawasan dan ilmu pengetahuan serta dapat mudah dipahami bagi 

siapapun yang membaca. 

 

Depok, 14 Juni 2021 

 

Penulis 

  



 

v 

 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI 

UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 
 

Sebagai sivitas akademik Politeknik Negeri Jakarta, saya yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama   : Rhea Davin Adhiskara 

NIM   : 4817071198 

Program Studi  : Teknik Informatika 

Jurusan  : Teknik Informatika dan Komputer 

Jenis karya  : Skripsi 

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada 

Politeknik Negeri Jakarta Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-exclusive 

Royalty-Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul : 

Sistem Human Resource Management dengan Algoritma Rivest Shamir Adleman 

(RSA) dan Digital Signature Algorithm (DSA). 

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti 

Noneksklusif ini Politeknik Negeri Jakarta berhak menyimpan, 

mengalihmedia/format-kan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), 

merawat, dan memublikasikan skripsi saya selama tetap mencantumkan nama saya 

sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

Dibuat di: Jakarta     Pada tanggal: 19 Juni 2021 

Yang menyatakan 

 

(Rhea Davin Adhiskara)  



 

vi 

 

Sistem Human Resource Management dengan Algoritma Rivest 

Shamir Adleman (RSA) dan Digital Signature Algorithm (DSA) 

 

ABSTRAK 

Penggunaan teknologi informasi pada proses bisnis perusahaan memberikan berbagai 

manfaat dan membantu dalam pengambilan keputusan yang baik. Pada PT Mitra Mandiri 

Komputindo menggunakan tanda tangan basah untuk persetujuan cuti, lembur, izin dan 

surat untuk karyawan yang rentan terhadap kemungkinan modifikasi sehingga sulit 

membuktikan keaslian dokumen. Selain itu pada proses pencatatan presensi karyawan, 

perhitungan gaji, pembuatan surat, serta pembuatan laporan masih menggunakan Microsoft 

Office sehingga masih sering terjadi kesalahan. Berdasarkan permasalahan tersebut 

dibutuhkan suatu sistem yang dapat mengelola data SDM dan pembuatan tanda tangan 

digital dengan menggunakan algoritma RSA dan DSA untuk keamanan dokumen. Sistem 

HRM menggunakan teknologi QR Code sebagai tanda tangan digital yang berisikan data 

dokumen yang telah dienkripsi. Pengguna juga dapat melakukan verifikasi tanda tangan 

digital untuk membuktikan keaslian dokumen dengan memindai QR Code. Untuk 

mengembangkan sistem tersebut menggunakan metode Waterfall sebagai model 

pengembangan dan dibangun menggunakan framework Laravel serta bahasa pemrograman 

Java untuk implementasi algoritma kriptografi. Hasil implementasi tanda tangan digital 

menggunakan RSA dan DSA memberikan keamanan yang baik sebagai metode tanda 

tangan digital dengan kunci yang digunakan yaitu RSA 1024bit dan DSA 512bit. Sistem 

HRM digunakan oleh HRD dan Direktur juga dapat terintegrasi dengan aplikasi HRM 

untuk karyawan. 

Kata kunci: Sistem HRM, Tanda Tangan Digital, Algoritma RSA, DSA, 

Kriptografi. 



 

vii 

 

DAFTAR ISI 

 
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS .................................................... ii 

LEMBAR PENGESAHAN ................................................................................... iii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... iv 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK 

KEPENTINGAN AKADEMIS .............................................................................. v 

ABSTRAK ............................................................................................................. vi 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... vii 

DAFTAR TABLE .................................................................................................. ix 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................. xi 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ......................................................................................... 1 

1.2 Perumusan Masalah .................................................................................. 2 

1.3 Batasan Masalah ....................................................................................... 2 

1.4 Tujuan dan Manfaat .................................................................................. 3 

1.5 Metode Pelaksanaan Skripsi ..................................................................... 3 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................. 5 

2.1 Penelitian Sejenis ..................................................................................... 5 

2.2 Human Resource Management System (HRMS) ..................................... 6 

2.3 Tanda Tangan Digital (Digital Signature) ............................................... 7 

2.4 Algoritma yang digunakan ....................................................................... 8 

2.4.1 Algoritma RSA ................................................................................. 8 

2.4.2 Algoritma DSA ................................................................................. 9 

2.5 Sistem Berbasis Web .............................................................................. 11 

2.6 Laravel .................................................................................................... 12 

2.7 Waterfall ................................................................................................. 13 

2.8 Pengujian Sistem .................................................................................... 14 

BAB III PERENCANAAN DAN REALISASI .................................................... 16 

3.1 Perancangan Sistem ................................................................................ 16 

3.1.1 Deskripsi Program Aplikasi ............................................................ 16 

3.1.2 Analisis Kebutuhan ......................................................................... 20 



 

viii 

 

3.1.3 Cara Kerja Program Aplikasi .......................................................... 21 

3.2 Rancangan Program Aplikasi ................................................................. 25 

3.2.1 Use Case Diagram ........................................................................... 26 

3.2.2 Activity Diagram ............................................................................. 27 

3.2.3 Class Diagram ................................................................................. 39 

3.2.4 Relasional Tabel .............................................................................. 40 

3.2.5 Mockup Aplikasi ............................................................................. 41 

3.3 Realisasi Program Aplikasi .................................................................... 48 

BAB IV PEMBAHASAN ..................................................................................... 85 

4.1 Pengujian ................................................................................................ 85 

4.1.1 Rencana Pengujian .......................................................................... 85 

4.1.2 Hasil Pengujian ............................................................................... 88 

4.2 Analasis Data / Evaluasi ....................................................................... 121 

BAB V PENUTUP .............................................................................................. 126 

5.1 Kesimpulan ........................................................................................... 126 

5.2 Saran ..................................................................................................... 126 

DAFTAR PUSTAKA ......................................................................................... 128 

Lampiran 1. Transkrip Wawancara 1 .................................................................. 131 

Lampiran 2. Transkrip Wawancara 2 .................................................................. 132 

Lampiran 3. Dokumentasi Wawancara ............................................................... 133 

Lampiran 4. Dokumentasi Kuesioner UAT ........................................................ 134 

 

  



 

ix 

 

DAFTAR TABLE 
 

Tabel 1. Bobot Nilai Skala Likert ......................................................................... 15 

Tabel 2. Prosedur Pengujian ................................................................................. 85 

Tabel 3. Hasil Pengujian Login ............................................................................. 88 

Tabel 4. Hasil Pengujian Membuat Kunci RSA ................................................... 89 

Tabel 5. Hasil Pengujian Membuat Kunci DSA ................................................... 89 

Tabel 6. Hasil Pengujian Data Jabatan .................................................................. 90 

Tabel 7. Hasil Pengujian Data Karyawan ............................................................. 90 

Tabel 8. Hasil Pengujian Data Jenis Cuti .............................................................. 91 

Tabel 9. Hasil Pengujian Data Jenis Izin .............................................................. 92 

Tabel 10. Hasil Pengujian Data Jenis Surat .......................................................... 93 

Tabel 11. Hasil Pengujian Data Presensi .............................................................. 94 

Tabel 12. Hasil Pengujian Monitoring Lokasi Karyawan ..................................... 94 

Tabel 13. Hasil Pengujian Data Lembur ............................................................... 95 

Tabel 14. Hasil Pengujian Data Izin ..................................................................... 96 

Tabel 15. Hasil Pengujian Data Cuti ..................................................................... 97 

Tabel 16. Hasil Pengujian Data Surat ................................................................... 99 

Tabel 17. Hasil Pengujian Data Gaji ................................................................... 100 

Tabel 18. Hasil Pengujian Laporan Gaji ............................................................. 101 

Tabel 19. Hasil Pengujian Laporan Presensi ...................................................... 101 

Tabel 20. Demografi Pengguna........................................................................... 102 

Tabel 21. Hasil Pengujian UAT .......................................................................... 102 

Tabel 22. Hasil Pengujian Enkripsi RSA ............................................................ 106 

Tabel 23. Hasil Pengujian Signing DSA ............................................................. 107 

Tabel 24. Hasil Pengujian Verifikasi DSA ......................................................... 108 

Tabel 25. Hasil Pengujian Dekripsi RSA ............................................................ 109 

Tabel 26. Hasil Pengujian Tanda Tangan Digital Dari Hasil Dekripsi ............... 110 

Tabel 27. Hasil Pengujian Integrasi Data Karyawan .......................................... 112 

Tabel 28. Hasil Pengujian Integrasi Data Presensi ............................................. 113 

Tabel 29. Hasil Pengujian Monitoring Karyawan .............................................. 113 

Tabel 30. Hasil Pengujian Integrasi Data Lembur .............................................. 114 

Tabel 31. Hasil Pengujian Integrasi Data Izin .................................................... 116 



 

x 

 

Tabel 32. Hasil Pengujian Integrasi Data Cuti .................................................... 117 

Tabel 33. Hasil Pengujian Integrasi Data Surat .................................................. 118 

Tabel 34. Hasil Pengujian Integrasi Data IMEI Karyawan................................. 120 

Tabel 35. Hasil Pengujian Integrasi Data WiFi MAC Address .......................... 121 

Tabel 36. Hasil Persentase Kuesioner ................................................................. 122 

  



 

xi 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1.1 Tahapan Penyelesaian Masalah ........................................................... 4 

Gambar 2.1 Proses Enkripsi dan Tanda Tangan Digital ....................................... 11 

Gambar 2.2 Proses Verifikasi dan Dekripsi .......................................................... 11 

Gambar 2.3 Instalasi Laravel dengan Composer .................................................. 12 

Gambar 2.4 Tahapan Model Waterfall.................................................................. 13 

Gambar 3.1 Flowchart Swimlane Sistem HRM(Bagian 1) ................................... 22 

Gambar 3.2 Flowchart Swimlane Sistem HRM(Bagian 2) ................................... 23 

Gambar 3.3 Flowchart Swimlane Sistem HRM(Bagian 3) ................................... 24 

Gambar 3.4 Use Case Sistem HRM ...................................................................... 26 

Gambar 3.5 Activity Login .................................................................................... 27 

Gambar 3.6 Activity Melihat Data Presensi ......................................................... 28 

Gambar 3.7 Activity Melihat Data Cuti ................................................................ 28 

Gambar 3.8 Activity Menyetujui Cuti .................................................................. 29 

Gambar 3.9 Activity Melihat Data Lembur .......................................................... 30 

Gambar 3.10 Activity Menyetujui Lembur ........................................................... 31 

Gambar 3.11 Activity Melihat Data Izin............................................................... 31 

Gambar 3.12 Activity Menyetujui Izin ................................................................. 32 

Gambar 3.13 Activity Melihat Data Gaji .............................................................. 33 

Gambar 3.14 Activity Menghitung Gaji ............................................................... 33 

Gambar 3.15 Activity Melihat Data Surat ............................................................ 34 

Gambar 3.16 Activity Menyetujui Surat ............................................................... 35 

Gambar 3.17 Activity Monitoring Lokasi Karyawan ........................................... 35 

Gambar 3.18 Activity Membuat Kunci RSA ........................................................ 36 

Gambar 3.19 Activity Membuat Kunci DSA ........................................................ 37 

Gambar 3.20 Activity Mencetak Laporan Presensi .............................................. 37 

Gambar 3.21 Activity Mencetak Laporan Gaji ..................................................... 38 

Gambar 3.22 Class Diagram ................................................................................. 39 

Gambar 3.23 Relasional Tabel .............................................................................. 40 

Gambar 3.24 Mockup Halaman Login.................................................................. 41 

Gambar 3.25 Mockup Halaman Register .............................................................. 41 

Gambar 3.26 Mockup Halaman Dashboard .......................................................... 42 



 

xii 

 

Gambar 3.27 Mockup Halaman Data Karyawan .................................................. 42 

Gambar 3.28 Mockup Form Karyawan ................................................................ 43 

Gambar 3.29 Mockup Halaman Data Presensi ..................................................... 43 

Gambar 3.30 Mockup Halaman Data Surat .......................................................... 44 

Gambar 3.31 Mockup Halaman Data Cuti ............................................................ 44 

Gambar 3.32 Mockup Halaman Data Lembur ...................................................... 45 

Gambar 3.33 Mockup Halaman Data Izin ............................................................ 45 

Gambar 3.34 Mockup Halaman Data Gaji ............................................................ 46 

Gambar 3.35 Mockup Form Gaji .......................................................................... 46 

Gambar 3.36 Mockup Monitoring Lokasi Karyawan ........................................... 47 

Gambar 3.37 Mockup Print-out Tanda Tangan Digital ........................................ 47 

Gambar 3.38 Halaman Login ................................................................................ 48 

Gambar 3.39 Kode Halaman Login ...................................................................... 49 

Gambar 3.40 Halaman Register Akun .................................................................. 49 

Gambar 3.41 Kode Fungsi Register ...................................................................... 50 

Gambar 3.42 Halaman Dashboard HRD ............................................................... 50 

Gambar 3.43 Kode Halaman Dashboard .............................................................. 51 

Gambar 3.44 Halaman Konfigurasi RSA.............................................................. 51 

Gambar 3.45 Kode Java Generate Kunci RSA ..................................................... 52 

Gambar 3.46 Hasil Kunci RSA ............................................................................. 52 

Gambar 3.47 Halaman Konfigurasi DSA ............................................................. 53 

Gambar 3.48 Kode Jawa Generate Kunci DSA .................................................... 53 

Gambar 3.49 Hasil Kunci DSA ............................................................................. 54 

Gambar 3.50 Halaman Data Jabatan ..................................................................... 54 

Gambar 3.51 Kode Halaman Data Jabatan ........................................................... 54 

Gambar 3.52 Halaman Formulir Jabatan .............................................................. 55 

Gambar 3.53 Kode Tambah Data Jabatan............................................................. 55 

Gambar 3.54 Halaman Data Karyawan ................................................................ 55 

Gambar 3.55 Kode Halaman Data Karyawan ....................................................... 56 

Gambar 3.56 Halaman Formulir Data Karyawan ................................................. 56 

Gambar 3.57 Kode Tambah Data Karyawan ........................................................ 57 

Gambar 3.58 Halaman Data Jenis Cuti ................................................................. 57 

Gambar 3.59 Halaman Formulir Jenis Cuti .......................................................... 58 



 

xiii 

 

Gambar 3.60 Kode Tambah Data Jenis Cuti ......................................................... 58 

Gambar 3.61 Halaman Data Jenis Izin .................................................................. 59 

Gambar 3.62 Kode Halaman Data Jenis Izin ........................................................ 59 

Gambar 3.63 Halaman Formulir Jenis Izin ........................................................... 59 

Gambar 3.64 Kode Tambah Data Jenis Izin ......................................................... 60 

Gambar 3.65 Halaman Data Jenis Surat ............................................................... 60 

Gambar 3.66 Kode Halaman Data Jenis Surat ...................................................... 61 

Gambar 3.67 Halaman Formulir Jenis Surat ......................................................... 61 

Gambar 3.68 Kode Tambah Data Jenis Surat ....................................................... 61 

Gambar 3.69 Halaman Data Presensi.................................................................... 62 

Gambar 3.70 Kode Halaman Data Presensi .......................................................... 62 

Gambar 3.71 Halaman Detail Presensi ................................................................. 63 

Gambar 3.72 Kode Halaman Detail Presensi ........................................................ 63 

Gambar 3.73 Halaman Monitoring Lokasi Karyawan .......................................... 64 

Gambar 3.74 Kode Data Monitoring Lokasi Karyawan ....................................... 64 

Gambar 3.75 Halaman Detail Monitoring Lokasi Karyawan ............................... 65 

Gambar 3.76 Kode Halaman Detail Monitoring Lokasi Karyawan ..................... 65 

Gambar 3.77 Halaman Data Lembur .................................................................... 66 

Gambar 3.78 Kode Halaman Data Lembur .......................................................... 66 

Gambar 3.79 Halaman Detail Lembur Menunggu Diproses ................................ 67 

Gambar 3.80 Halaman Detail Lembur Diproses ................................................... 67 

Gambar 3.81 Kode Persetujuan Data Lembur ...................................................... 68 

Gambar 3.82 Kode Penolakan Data Lembur ........................................................ 68 

Gambar 3.83 Halaman Detail Lembur Disetujui .................................................. 69 

Gambar 3.84 Hasil Enkripsi RSA ......................................................................... 69 

Gambar 3.85 Hasil Signing DSA .......................................................................... 70 

Gambar 3.86 Tanda Tangan Digital Surat Lembur ............................................... 70 

Gambar 3.87 Halaman Data Izin ........................................................................... 71 

Gambar 3.88 Kode Halaman Data Izin ................................................................. 71 

Gambar 3.89 Halaman Detail Data Izin ................................................................ 72 

Gambar 3.90 Kode Persetujuan Data Izin ............................................................. 72 

Gambar 3.91 Halaman Data Cuti .......................................................................... 73 

Gambar 3.92 Kode Halaman Data Cuti ................................................................ 73 



 

xiv 

 

Gambar 3.93 Halaman Detail Cuti ........................................................................ 74 

Gambar 3.94 Kode Persetujuan Data Cuti ............................................................ 74 

Gambar 3.95 Halaman Data Surat ........................................................................ 75 

Gambar 3.96 Kode Halaman Data Surat ............................................................... 75 

Gambar 3.97 Halaman Persetujuan Data Surat ..................................................... 76 

Gambar 3.98 Kode Persetujuan Data Surat........................................................... 76 

Gambar 3.99 Halaman Data Gaji .......................................................................... 77 

Gambar 3.100 Kode Halaman Data Gaji .............................................................. 77 

Gambar 3.101 Halaman Formulir Data Gaji ......................................................... 78 

Gambar 3.102 Kode Tambah Data Gaji ................................................................ 78 

Gambar 3.103 Modal Laporan Gaji ...................................................................... 79 

Gambar 3.104 Print Out Laporan Gaji .................................................................. 79 

Gambar 3.105 Kode Print Out Laporan Gaji ........................................................ 79 

Gambar 3.106 Modal Formulir Laporan Presensi................................................. 80 

Gambar 3.107 Print Out Laporan Presensi ........................................................... 80 

Gambar 3.108 Kode Print Out Laporan Presensi .................................................. 81 

Gambar 3.109 Halaman Verifikasi Tanda Tangan Digital Data Surat ................. 81 

Gambar 3.110 Halaman Verifikasi Tanda Tangan Digital Data Cuti ................... 82 

Gambar 3.111 Halaman Verifikasi Tanda Tangan Digital Data Izin.................... 82 

Gambar 3.112 Halaman Verifikasi Tanda Tangan Digital Data Lembur ............. 83 

Gambar 3.113 Kode Verifikasi Tanda Tangan Digital ......................................... 83 

Gambar 3.114 Hasil Verifikasi Tanda Tangan Digital DSA ................................ 84 

Gambar 3.115 Hasil Dekripsi RSA ....................................................................... 84 



 

1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 
1.1 Latar Belakang 

Teknologi informasi memberikan berbagai manfaat yang sangat banyak untuk 

perusahaan karena dengan adanya sistem komputerisasi yang memudahkan 

aktivitas sehari-hari, sehingga pekerjaan dinilai lebih efektif, efisien, serta lengkap 

dan akurat. PT Mitra Mandiri Komputindo yang beralamatkan di Jalan Bumi 

Mutiara, Komplek Mutiara Garden No. 1-2, Bojong Kulur, Gunung Putri, Bogor 

merupakan perusahaan yang bergerak di bidang IT solution software dan hardware. 

Sumber daya manusia atau karyawan merupakan sumber daya yang penting di 

dalam suatu organisasi atau perusahaan (Frangky and Devitra, 2016). 

Pelaksanaan proses bisnis pada bagian HRD yang terjadi pada PT Mitra Mandiri 

Komputindo menggunakan Microsoft Office dalam pencatatan presensi karyawan, 

perhitungan gaji, pembuatan slip gaji, pembuatan surat serta pembuatan laporan. 

Pengelolaan proses bisnis pada bagian HRD diperlukan penggunaan teknologi 

sistem informasi agar menghindari beberapa permasalahan seperti perhitungan 

penggajian, pencetakan slip gaji yang masih sering terjadi kesalahan, pembuatan 

laporan masih sering terlambat (Welim and Iqbal, 2017). Selain itu, pada saat proses 

pembuatan dokumen / surat digital melalui internet rentan terhadap kemungkinan 

modifikasi sehingga sulit membuktikan keaslian dokumen (Taufiqurrahman, 

Irawan and Syamsudin, 2020). 

Berdasarkan latar belakang tersebut penelitian akan membangun sistem HRM yang 

dapat menyesuaikan kebutuhan perusahaan menggunakan teknologi QR Code 

sebagai tanda tangan digital dengan menerapkan algoritma RSA dan DSA. 

Algoritma RSA merupakan algoritma kriptografi asimetris dimana dalam proses 

enkripsi dan dekripsi menggunakan kunci yang berbeda (Suhandinata et al., 2019). 

Sedangkan algoritma DSA juga merupakan algoritma kriptografi asimetris yang 

dikembangkan oleh NIST dan NSA pada tahun 90 dimana DSA dikhususkan untuk 

tanda tangan digital (Chyan, 2018; Nazal, Pulungan and Riasetiawan, 2019). Data 

yang di enkripsi menggunakan algoritma tersebut akan ditampilkan menggunakan
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QR Code sebagai tanda tangan digital, dan untuk melihat keaslian dokumen 

tersebut dapat melakukan pengecekan melalui QR Code. 

Implementasi skema QR Code dapat digunakan sebagai tanda tangan digital dan 

dapat disisipkan pada dokumen serta proses verifikasi dapat dilakukan dengan 

mudah menggunakan fasilitas QR Code reader (Nuraeni et al., 2020). Dengan 

adanya penggunaan sistem informasi pada proses bisnis menjadikan arus informasi 

lebih cepat dan membantu dalam pengambilan keputusan yang baik dalam 

perusahaan (Yohana and Marisa, 2018). Human Resource Management (HRM) 

adalah ilmu yang mengelola peranan SDM yang dimiliki oleh individu ataupun 

perusahaan secara efisien dan efektif dengan maksimal sehingga tercapai tujuan 

bersama (Adi S., Tjandra and Tambunan, 2019). Pada definisi HRM tersebut, 

sistem HRM merupakan sebuah perangkat lunak yang dapat mengelola peranan 

SDM pada perusahaan sehingga dapat dimanfaatkan dengan maksimal secara 

efisien dan efektif untuk mencapai tujuan bersama. 

1.2 Perumusan Masalah 

1. Bagaimana membangun sistem HRM menggunakan digital signature dengan 

algoritma RSA dan DSA pada PT Mitra Mandiri Komputindo? 

1.3 Batasan Masalah 

Berdasarkan rumusan masalah tersebut batasan masalah dalam penelitian ini yaitu: 

1. Pembuatan sistem HRM berdasarkan studi kasus pada PT Mitra Mandiri 

Komputindo. 

2. Pembuatan sistem HRM menggunakan tanda tangan digital berbasis web 

menggunakan framework Laravel dan Java. 

3. Sistem HRM Modul HRD hanya dapat digunakan oleh bagian HRD dan 

Direktur PT Mitra Mandiri Komputindo. 

4. Sistem HRM tidak menyediakan fitur kenaikan pangkat dan pengembangan 

kualifikasi karyawan. 

5. Sistem HRM modul HRD tidak dapat melakukan pengajuan cuti, lembur, izin 

dan permohonan surat. Hanya dapat melakukan persetujuan data tersebut. 
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1.4 Tujuan dan Manfaat 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membangun sistem HRM menggunakan 

digital signature menggunakan algoritma RSA dan DSA pada PT Mitra Mandiri 

Komputindo. Berikut merupakan manfaat sistem dari penelitian ini: 

1. Memberikan keamanan pada tanda tangan digital untuk menghindari risiko 

pemalsuan tanda tangan. 

2. Menyediakan pengelolaan persetujuan dokumen yang dibutuhkan pada bagian 

HRD. 

3. Mengintegrasikan informasi kepegawaian yang dibutuhkan pada bagian HRD. 

1.5 Metode Pelaksanaan Skripsi 

1.5.1 Metode Pengumpulan Data 

Pada tahap ini dijelaskan metode pengumpulan data yang dilakukan adalah sebagai 

berikut: 

a. Observasi 

Pengumpulan data diperoleh dengan melakukan pengamatan langsung di PT 

Mitra Mandiri Komputindo ke divisi HRD untuk mendapatkan informasi 

mengenai sistem yang ada sebelumnya. 

b. Wawancara 

Pengumpulan data diperoleh berdasarkan wawancara dengan divisi HRD untuk 

mengetahui informasi yang dibutuhkan untuk membangun sistem yang akan 

dikembangkan. 

c. Studi Pustaka 

Pengumpulan data diperoleh dari jurnal dan penelitian sebelumnya yang 

berkaitan dengan topik bahasan sebagai acuan penulisan penelitian. 
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1.5.2 Tahapan Penyelesaian Masalah 

Pada tahapan penelitian ini model pengembang sistem menggunakan metode 

Waterfall. Tahapan Waterfall dimulai dari pengumpulan data, perencanaan 

kebutuhan, perancangan sistem, pembuatan kode program dan pengujian sistem 

yang telah dibuat. 

 

Gambar 1.1 Tahapan Penyelesaian Masalah 

Pada Gambar 1.1 merupakan tahapan penyelesaian masalah pada penelitian ini. 

Pada fase pertama yaitu pengumpulan data dengan input yang berisikan daftar 

pertanyaan untuk wawancara, dokumen observasi untuk proses observasi di 

perusahaan, dan studi pustaka sebagai acuan penelitian. Pada fase selanjutnya yaitu 

Requirement Planning akan mengidentifikasikan tujuan dari sistem yang akan 

dibangun dan menentukan kebutuhan fungsional sistem. Pada fase ketiga yaitu 

Design akan melakukan perancangan sistem yang akan dibangun berdasarkan 

kebutuhan fungsional yang didapat. Sedangkan untuk penggunaan tanda tangan 

digital menggunakan algoritma RSA dan DSA sebagai metode enkripsi. Pada fase 

ketiga juga melakukan rancangan antarmuka pengguna, rancangan basis data untuk 

merancang model basis data yang akan digunakan sebagai penyimpanan data. 

Kemudian pada fase keempat yaitu Coding yaitu tahapan pembuatan kode program 

dengan mengimplementasikan rancangan yang telah dibuat sebelumnya, selain itu 

juga melakukan debugging terhadap program yang telah dibuat untuk mencari dan 

memperbaiki program yang eror. Lalu tahap terakhir tahapan Testing yaitu 

melakukan pengujian sistem yang telah selesai dibangun
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Sistem HRM yang telah dibangun dapat menyediakan tanda tangan digital untuk 

pihak HRD maupun Direktur menggunakan algoritma RSA dan DSA. Berdasarkan 

hasil penelitian yang telah dilakukan dapat diambil kesimpulan yaitu sebagai 

berikut: 

1. Pengajuan lembur, izin, cuti dan permohonan surat oleh karyawan dapat 

menggunakan keamanan tanda tangan digital dengan algoritma RSA dan DSA. 

2. Berdasarkan hasil pengujian algoritma RSA dan DSA memberikan keamanan 

yang baik dengan masing-masing kunci yaitu RSA 1024bit dan DSA 512bit. 

Proses signing DSA memberikan hasil tanda tangan yang berbeda setiap proses 

pembuatan tanda tangan dengan kunci yang sama dan pesan yang sama. 

3. Sistem HRM pada bagian HRD telah berhasil terintegrasi dengan aplikasi HRM 

untuk karyawan berbasis Android. 

4. Modul monitoring karyawan dapat menampilkan riwayat lokasi karyawan 

selama jam kerja berlangsung. 

5. Modul penggajian telah berhasil dibuat untuk melakukan pencatatan gaji yang 

terintegrasi dengan presensi, cuti, izin, dan lembur karyawan. 

Dari kesimpulan tersebut sistem yang telah dibangun sudah tercapai sesuai dengan 

tujuan penelitian yaitu untuk membangun sistem HRM menggunakan digital 

signature dengan algoritma RSA dan DSA pada PT Mitra Mandiri Komputindo. 

5.2 Saran 

Sebuah sistem yang baik tentunya akan terus berkembang dan mengalami 

peningkatan, begitu pun dalam bidang teknologi informasi dan pemrograman 

komputer. Adapun saran untuk pengembangan sistem HRM untuk bagian HRD ini 

adalah sebagai berikut: 

a. Dapat mengambil pesan yang penting pada isi surat untuk digunakan sebagai 

enkripsi tanda tangan digital.
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b. Mengembangkan fitur notifikasi sebagai pengingat HRD dan Direktur jika ada 

pengajuan cuti, izin, lembur dan permohonan surat oleh karyawan. 

Hal tersebut menjadi sebuah hal yang patut dipertimbangkan agar tanda tangan 

digital pada surat karyawan menjadi lebih detail lagi dan pengguna lebih mudah 

memantau persetujuan dokumen tersebut.
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Lampiran 1. Transkrip Wawancara 1 

Data Diri Responden 

Nama  : Bapak Yohanes Waluyo 

Jabatan : HRD PT Mitra Mandiri Komputindo 

 

Hasil Wawancara 

1. Bagimana sistem HRD yang sudah ada di PT Mitra Mandiri Komputindo? 

Sistem HRD di PT Mitra Mandiri secara umum masih belum terbentuk secara  

maksimal. Permasalahan lain di HRD sendiri juga pada Job Desc, antara karyawan 

masih mengalami double job desc. Selain itu BPJS, belum semua karyawan 

terdaftar BPJS. 

2. Bagaimana sistem absensi di PT Mitra Mandiri Komputindo 

Untuk sistem absensi menggunakan mesin fingerprint dan dipadukan dengan 

manual juga. 

3. Bagaimana sistem penggajian karyawan? 

Sistem payroll/penggajian karyawan belum ada sistem, masih manual. Ini bisa 

terjadi kesalahan administrasi yang berkaitan dengan penggajian. Misalnya absensi 

tidak terhitung lembur, padahal jelas di fingerprint ada. Belum adanya integrated 

system, jadi yang dirugikan adalah dari sisi karyawan, dan juga perusahaan ruginya 

adalah cashflow menjadi lebih besar dibulan berikutnya karna karyawan pasti 

komplain terhadap gaji yang diterima. 

4. Bagaimana sistem pengajuan cuti dan lembur karyawan? 

Belum ada peraturan tambahan mengenai jam kerja. Misalnya hari sabtu tidak harus 

masuk, namun kenyataannya harus masuk. Ini merugikan karyawan. Seharusnya 

masalah kepegawaian ini di atur sehingga menguntungkan kedua belah pihak, 

walaupun tidak 100%, namun 80% sudah bagus. Kalau yang saya lihat kemarin 

karyawan hanya mengajukan cuti ke direktur. Cuti ada yang ditanggung dan diluar 

tanggungan perusahaan. 
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Lampiran 2. Transkrip Wawancara 2 

Data Diri Responden 

Nama  : Ibu Rachmaningtyas Utami 

Jabatan : Staff Pajak PT Mitra Mandiri Komputindo 

 

Hasil Wawancara 

1. Berapa pemotongan gaji karyawan ketika telat melakukan absensi? 

Absensi dihitung telat setelah jam 8.10, pemotongan sebesar Rp 750 per menit. Jadi 

kalau telat 30 menit, 750 dikalikan 30. 

2. Bagaimana untuk rekap absen dari mesin fingerprint? 

Rekap absen dari fingerprint punya format excel dari mesin fingerprintnya. Untuk 

perhitungan telat selama satu bulan dihitung manual. Kalau karyawan telat absen, 

dicatat sendiri dan dihitung lagi manual. Direktur terkadang minta rekap absen 

perminggu. Penutupan buku dari tanggal 26 bulan pertama sampai 25 bulan kedua, 

namun pada mesin fingerprint hanya bisa mencatat 26-30 bulan pertama, 1-25 bulan 

kedua, jadi rekap terpisah dua kali. 

3. Bagaimana cara karyawan untuk membuat permohonan lembur? 

Karyawan mengajukan lembur dengan mengisi form lembur, dan memberikan ke 

HRD dan disetujui oleh Direktur. Perhitungan lembur dimulai dari jam 6 sore. 

Untuk rumus menentukan lembur perjam tergantung gaji pokok karyawan. 

4. Bagaimana cara karyawan untuk membuat permohonan cuti? 

Pengajuan cuti mengisi form cuti, approval ke HRD dan Direktur. Kalau di 

perusahaan besar cukup di HRD saja, namun kalau disini Direktur ingin memantau 

karyawannya 

5. Bagaimana cara karyawan untuk membuat permohonan izin? 

Kalau izin lapor ke bagian HRD untuk rekap absensi, bisa di hari yang sama atau 

hari berikutnya. 
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Lampiran 3. Dokumentasi Wawancara 
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Lampiran 4. Dokumentasi Kuesioner UAT 
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Lampiran 4. Dokumentasi Kuesioner UAT Lanjutan 
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Lampiran 4. Dokumentasi Kuesioner UAT Lanjutan 
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Lampiran 4. Dokumentasi Kuesioner UAT Lanjutan 

 

 

 

 

 

 

 

 



138 

 

Jurusan Teknik Informatika dan Komputer – Politeknik Negeri Jakarta 

Lampiran 4. Dokumentasi Kuesioner UAT Lanjutan 
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Lampiran 4. Dokumentasi Kuesioner UAT Lanjutan 
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Lampiran 4. Dokumentasi Kuesioner UAT Lanjutan 
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Lampiran 4. Dokumentasi Kuesioner UAT Lanjutan 

 

 

 


