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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Corporate Social Responsibility 

(CSR) terhadap Firm Value dengan Return on Assets (ROA) sebagai variabel 

moderasi pada perusahaan perbankan di Indonesia dalam periode 2014-2022. Data 

dikumpulkan dari laporan keuangan dan laporan CSR perusahaan perbankan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Analisis regresi linear sederhana menunjukkan 

adanya pengaruh positif signifikan antara CSR dan Firm Value (koefisien -2,059, 

tingkat signifikansi 0,037). Implementasi CSR yang baik dapat meningkatkan nilai 

perusahaan, memperkuat reputasi, hubungan dengan pemangku kepentingan, dan 

berpotensi menciptakan keunggulan kompetitif. Namun, ROA tidak memiliki efek 

moderasi dalam hubungan CSR dan Firm Value (koefisien -0,281, tingkat 

signifikansi 0,575). Kinerja keuangan perusahaan tidak mempengaruhi hubungan 

tersebut secara signifikan. Oleh karena itu, perusahaan perlu memperhatikan aspek 

lain dari CSR seperti reputasi, keberlanjutan, manajemen risiko, dan hubungan 

dengan pemangku kepentingan. Penelitian ini memberikan pemahaman tentang 

pengaruh CSR terhadap Firm Value pada perusahaan perbankan di Indonesia, 

dengan ROA sebagai variabel moderasi. 

 

Kata kunci: Corporate Social Responsibility, Firm Value, Return on Assets, 

perusahaan perbankan, Bursa Efek Indonesia, Tobins’Q, moderasi. 
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The Influence of Corporate Social Responsibility (CSR) on Firm Value with 

Financial Performance as the Moderating Variable  

(A Case Study on Banking Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange, 

2014-2022) 

 

Shania Tasya Puspita 

Bachelor's Degree Program in Applied Financial Management 

 

ABSTRACT 
 

This study aims to examine the influence of Corporate Social Responsibility (CSR) 

on Firm Value with Return on Assets (ROA) as the moderating variable in banking 

companies in Indonesia during the period 2014-2022. Data were collected from 

financial and CSR reports of banking companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange. Simple linear regression analysis revealed a significant positive 

influence of CSR on Firm Value (coefficient -2.059, significance level 0.037). 

Effective CSR implementation can enhance a company's value, strengthen its 

reputation, improve stakeholder relations, and potentially create a competitive 

advantage. However, ROA does not moderate the relationship between CSR and 

Firm Value (coefficient -0.281, significance level 0.575). Financial performance 

does not significantly influence this relationship. Therefore, companies should 

consider other aspects of CSR such as reputation, sustainability, risk management, 

and stakeholder relations. This study provides insights into the impact of CSR on 

Firm Value in Indonesian banking companies, with ROA as the moderating 

variable. 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Firm Value, Return on Assets, banking 

companies, Indonesia Stock Exchange, Tobin's Q, moderation.  
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1   Politeknik Negeri Jakarta 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan ekonomi yang pesat di tengah era disrupsi memicu perusahaan 

untuk beradaptasi dengan cepat menghadapi situasi yang terus berubah. Perusahaan 

yang mampu beradaptasi dan menunjukkan ketangguhannya dalam menghadapi 

perubahan tak terduga memiliki peluang lebih besar untuk mencapai kesuksesan 

jangka panjang. Karenanya, investor cenderung lebih tertarik untuk berinvestasi 

pada perusahaan yang menerapkan praktik sustainable development 

(pengembangan berkelanjutan). Bagi investor, return saham yang diinvestasikan 

sejalan dengan laba perusahaan menjadi prediktor penting dalam menilai kinerja 

perusahaan tersebut. Return saham yang baik mencerminkan kemampuan 

perusahaan untuk bersaing di pasar yang semakin kompetitif. 

Perencanaan jangka panjang dan jangka pendek merupakan aspek penting bagi 

setiap perusahaan guna mempertahankan eksistensinya dalam dunia bisnis. Tujuan 

jangka panjang umumnya berkaitan dengan memaksimalkan firm value (nilai 

perusahaan) dan menjaga keberlanjutan perusahaan, sementara tujuan jangka 

pendek cenderung fokus pada pencapaian keuntungan maksimum. 

Firm value, atau sering disebut nilai perusahaan, menjadi tolak ukur 

keberhasilan dalam mengelola dan menjalankan kegiatan usaha perusahaan. Faktor-

faktor seperti struktur modal, ukuran perusahaan, profitabilitas, dan pertumbuhan 

perusahaan berperan dalam meningkatkan firm value. Tingginya firm value 

berdampak positif terhadap tingkat kemakmuran pemangku kepentingan 

perusahaan, seperti pemegang saham, karyawan, dan masyarakat yang terlibat 

dengan perusahaan. 

Perkembangan industri telah meningkatkan kesadaran akan pentingnya 

tanggung jawab sosial dan lingkungan. Banyak perusahaan yang telah menerapkan 

CSR, termasuk sektor perbankan yang awalnya mengikuti industri pertambangan 

dan manufaktur dalam menerapkan praktik corporate social responsibility. 

Pemerintah kemudian mengatur kewajiban perusahaan untuk menerapkan CSR 

melalui Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007, yang menandakan semakin 

meningkatnya urgensi implementasi CSR. 
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Selain mematuhi perundang-undangan yang berlaku, terdapat beberapa alasan 

lain yang mendorong perusahaan untuk melaksanakan praktik corporate social 

responsibility. Praktik CSR dapat membantu perusahaan untuk memperbaiki 

financial performance, meningkatkan branding, serta dapat memperkuat citra 

perusahaan sebagai entitas yang bertanggung jawab sehingga berpotensi 

meningkatkan daya tarik perusahaan dan nilai kompetitifnya. Banyaknya dampak 

positif yang didapatkan oleh perusahaan perbankan dengan melakukan praktik 

corporate social responsibility membuat perusahaan lebih gencar dalam 

melaksanakan praktik CSR meskipun tidak ada undang-undang yang secara tegas 

mengatur pelaksanaan corporate social responsibility pada industri perbankan.  

Sektor perbankan memegang peran vital dalam perekonomian nasional, hal ini 

telah dituangkan melalui Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1998 tentang 

Perubahan atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan, yang 

menjelaskan bahwa bank merupakan badan usaha yang menghimpun dana dari 

masyarakat dan menyalurkannya kembali sebagai kredit guna mendukung 

pembangunan nasional dan meningkatkan taraf hidup rakyat banyak. Namun, 

kegiatan bisnis perbankan juga tidak terlepas dari dampak negatif terhadap 

lingkungan dan masyarakat, seperti penggunaan energi dan emisi karbon dalam 

operasional gedung kantor, deforestasi, kerusakan ekosistem, dan konsumsi kertas 

yang tinggi. Beberapa perusahaan perbankan telah mengadopsi praktik paperless 

banking dan mempertimbangkan analisis mengenai dampak lingkungan (AMDAL) 

sebagai tanggapan atas masalah ini. 

Sektor perbankan juga menawarkan ketersediaan data dan informasi yang baik. 

Bank-bank yang terdaftar di bursa efek dan termasuk dalam kelompok buku modal 

inti IV di Indonesia umumnya memiliki laporan keuangan dan laporan CSR yang 

terverifikasi dan tersedia secara publik. Ketersediaan data ini memudahkan peneliti 

dalam mengumpulkan informasi yang diperlukan dan melakukan analisis relevan 

mengenai pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan. 

Pada 2014 hingga 2022, peningkatan kegiatan corporate social responsibility 

pada perusahaan perbankan telah menjadi sebuah tren yang signifikan. Hal ini 

didorong oleh semakin meningkatnya kesadaran perusahaan perbankan akan 

tanggung jawab sosialnya terhadap masyarakat dan lingkungan di sekitarnya. 
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Selain itu, tuntutan dari para pemangku kepentingan (stakeholders) seperti nasabah, 

investor, dan masyarakat umum juga turut mendorong perusahaan perbankan untuk 

lebih aktif berpartisipasi dalam program-program CSR yang bermanfaat bagi 

berbagai pihak. Bahkan, pada saat terjadinya pandemi COVID-19 di tahun 2020, 

bank-bank tersebut menunjukkan dukungan yang lebih besar, termasuk bantuan 

kesehatan, vaksinasi, dan bantuan finansial bagi yang terdampak. Respons adaptif 

ini mencerminkan kesadaran atas tanggung jawab sosial dan kontribusi positif 

dalam situasi darurat. Selain bantuan langsung, bank-bank KBMI 4 fokus pada 

pemulihan ekonomi dan pembangunan berkelanjutan untuk membantu masyarakat 

pulih dari dampak pandemi. Hal ini menegaskan pentingnya peran bank dalam 

memperkuat CSR dalam masa krisis. 

Menurut Latifah (2020) perusahaan tidak diperbolehkan sekedar menerapkan 

konsep single bottom line yang hanya berorientasi pada tujuan profit, namun 

perusahaan wajib untuk menerapkan konsep triple bottom line yang dapat 

menguntungkan perusahaan, manusia dan lingkungan sekitar, konsep Triple bottom 

line awalnya dikembangkan oleh John Elkington pada tahun 1999 yang dikenal 

dengan “Cannibals with Forks: the Triple bottom line of 21st Century Business” 

yang menjelaskan pentingnya penerapan konsep profit, planet dan people pada 

bisnis. Perusahaan harus mempertimbangkan ketiga dimensi (ekonomi, lingkungan, 

dan sosial) sesuai rekomendasi Global Reporting Initiative (GRI) untuk 

memberikan laporan yang lengkap. GRI G4 menetapkan 91 indeks yang mengukur 

corporate social responsibility, dibagi menjadi 3 kategori: ekonomi, lingkungan, 

dan sosial (termasuk praktek ketenagakerjaan, hak asasi manusia, dan tanggung 

jawab atas produk). 

Beberapa penelitian sebelumnya mengenai korelasi antara corporate social 

responsibility dengan firm value menghasilkan temuan yang tidak konsisten. Studi 

yang dilakukan oleh (Sulbahri, 2021) mengungkapkan corporate social 

responsibility berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

perbankan di Indonesia, penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan 

oleh (Firmansyah, Surasni, & Pancawati, 2023) yang menggunakan variabel 

moderasi berupa good corporate governance serta ukuran perusahaan 

menyimpulkan bahwa corporate social responsibility berpengaruh terhadap  nilai 
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perusahaan. Penelitian yang dilakukan oleh (Pakpahan & Sari, 2022) juga 

menghasilkan temuan terdapat pengaruh positif sebesar 98,7% antara corporate 

social responsibility dengan firm value. Berbeda dengan penelitian yang diteliti 

oleh (Candraditya, 2021) terkait dampak CSR terhadap firm value pada perusahaan 

sub-sektor pertambangan non-migas yang terdapat pada BEI tahun 2016-2019 

menyatakan bahwa corporate social responsibility tidak memiliki pengatuh 

terhadap firm value, serupa dengan temuan dari penelitian yang dilakukan oleh 

(Ma'rufa, Nugraha, & Sari, 2021) yang menyimpulkan corporate social 

responsibility tidak memiliki pengaruh pada firm value yang terdapat di perusahaan 

industri dasar dan kimia Non-BUMN di BEI. Ketidakkonsistenan beberapa 

penelitian diatas menunjukkan terdapat variabel lain yang turut berperan terhadap 

korelasi antara corporate social responsibility dengan firm value. Sebab itu, dalam 

penelitian ini financial performance akan dimasukkan dan berperan sebagai 

variabel moderasi yang berpotensi meningkatkan atau menurunkan pengaruh CSR 

pada firm value. 

Untuk itu, penelitian ini bertujuan untuk meneliti secara lebih mendalam 

tentang bagaimana pengaruh CSR terhadap firm value pada perusahaan perbankan 

di Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini juga akan mempertimbangkan efek moderasi 

dari financial performance yang diproksikan menggunakan return on assets dalam 

menguatkan atau melemahkan pengaruh CSR pada firm value. Dengan 

menggunakan rasio Tobin's Q sebagai indikator pengukuran firm value, penelitian 

ini diharapkan dapat memberikan wawasan baru mengenai interaksi antara 

tanggung jawab sosial, kinerja keuangan, dan nilai perusahaan pada sektor 

perbankan di Indonesia. 

Studi ini diharapkan akan meningkatkan pemahaman tentang bagaimana 

tanggung jawab sosial, kinerja keuangan, dan nilai perusahaan pada perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia berhubungan satu sama lain. 

Dengan demikian, penulis akan melakukan penelitian dengan judul: “Pengaruh 

Corporate Social Responsibility (CSR) terhadap Firm Value dengan Financial 

Performance sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus pada Perusahaan 

Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2014-2022)” 
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1.2 Rumusan Masalah 

Corporate social responsibility merupakan bentuk tanggung jawab sosial 

perusahaan dalam memperbaiki dampak negatif yang ditimbulkan oleh aktivitas 

operasional perusahaan terhadap masyarakat dan lingkungan sekitarnya. Praktik 

CSR dianggap penting karena dapat memberikan kontribusi positif terhadap 

masyarakat dan lingkungan, serta meningkatkan citra positif perusahaan dan 

loyalitas konsumen. Dengan menerapkan praktik CSR, perusahaan dapat 

memperoleh manfaat jangka panjang dalam bentuk peningkatan penjualan yang 

diharapkan dapat memengaruhi financial performance dan firm value. Selain itu, 

praktik CSR juga dapat meningkatkan daya saing perusahaan dalam persaingan 

bisnis yang semakin ketat. Oleh karena itu, praktik CSR harus dijadikan bagian 

integral dari strategi bisnis perusahaan dan dilaksanakan secara berkelanjutan. 

Namun demikian, perlu diingat bahwa praktik CSR tidak hanya bergantung 

pada niat baik perusahaan, tetapi juga pada keberhasilan implementasi dan 

efektivitas program CSR yang diterapkan. Program CSR harus didesain dan 

diimplementasikan secara profesional dengan mempertimbangkan kebutuhan dan 

kepentingan masyarakat dan lingkungan sekitar. Selain itu, pengukuran dan 

evaluasi kinerja program CSR perlu dilakukan secara berkala untuk memastikan 

bahwa program tersebut efektif dan memberikan dampak positif yang signifikan 

bagi masyarakat dan lingkungan sekitar. Dalam hal ini, perusahaan juga perlu 

memperhatikan bahwa program CSR yang efektif dan terukur dapat berpengaruh 

terhadap financial performance dan firm value, sehingga perusahaan dapat 

mencapai tujuan jangka panjang dan memberikan manfaat yang berkelanjutan bagi 

seluruh pihak yang berkepentingan. 

 

1.3 Pertanyaan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah sebelumnya, pertanyaan pada 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh corporate social responsibility (CSR) terhadap firm 

value pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 
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2. Apakah financial performance dapat memoderasi pengaruh antara 

implementasi Corporate Social Responsibility dan firm value pada perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

1. Menguji pengaruh implementasi corporate social responsibility terhadap firm 

value pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

2. Menguji pengaruh financial performance sebagai variabel moderasi dalam 

hubungan antara implementasi corporate social responsibility dengan firm 

value pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

 

1.5 Manfaat Penulisan 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi: 

1. Bagi Penulis 

Penelitian ini akan membantu penulis dalam meningkatkan pemahaman 

mengenai pengaruh corporate social responsibility terhadap firm value dengan 

financial performance sebagai variabel moderasi. Selain itu, penulis dapat 

mengembangkan kemampuan dalam melakukan penelitian dan analisis data, 

serta memperluas wawasan tentang praktik bisnis yang berkelanjutan. 

2. Bagi Perusahaan 

Penelitian ini dapat membantu perusahaan dalam mengenali pentingnya 

corporate social responsibility dalam meningkatkan firm value. Dengan 

memperhatikan praktik bisnis yang berkelanjutan, perusahaan dapat 

memperbaiki citra mereka di mata publik, meningkatkan kepercayaan 

pelanggan, dan memperkuat hubungan dengan para pemangku kepentingan. 

3. Bagi Investor 

Penelitian ini dapat membantu investor dalam mengevaluasi potensi nilai 

investasi dalam perusahaan perbankan yang menerapkan CSR secara efektif. 

Dengan mengetahui hubungan antara CSR, nilai perusahaan, dan kinerja 

keuangan, investor dapat memilih investasi yang lebih baik dan memperoleh 

keuntungan jangka panjang. 
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1.6 Sistematika Penulisan 

Skripsi ini terdiri dari 5 (lima) bab yang saling berkaitan dan dibahas sesuai 

dengan sistematika penulisan berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Pada bab ini berisi latar belakang penelitian yang membahas secara sekilas 

mengenai masalah penelitian yang menjadi dasar penulis mengambil topik 

penelitian terkait penerapan corporate social responsibility pada sektor perbankan 

yang diduga dapat memengaruhi firm value. Setelah latar belakang tersusun, 

penulis membuat rumusan masalah, tujuan dari penelitian, manfaat penelitian serta 

sistematika penulisan.  

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini memberikan penjelasan tentang teori-teori yang digunakan sebagai 

dasar penelitian serta penjelasan tentang variabel-variabel yang digunakan dalam 

penelitian. Selain itu, bab ini membahas penelitian sebelumnya, kerangka 

pemikiran, dan hipotesis penelitian. 

 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

Bab ini memberikan penjelasan tentang proses penelitian hingga tahapan 

pengujian data. Ini juga menguraikan jenis penelitian, objek dan subjek penelitian, 

populasi dan sampel penelitian, jenis dan sumber data penelitian, dan teknik 

pengumpulan dan analisis data. 

 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Bab ini membahas hasil dari metode penelitian yang dibuat pada bab 

sebelumnya. Terlihat apakah hipotesis saat ini dapat diterima atau tidak mengenai 

dampak tanggung jawab sosial perusahaan terhadap nilai perusahaan yang 

dimoderasi oleh kinerja keuangan. 
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BAB V PENUTUP 

Dalam bab ini, terdapat kesimpulan penelitian mengenai pengaruh CSR 

terhadap firm value dengan financial performance sebagai pemoderasi. Terdapat 

juga  rekomendasi yang ditujukan kepada berbagai pihak.
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh Corporate 

Social Responsibility terhadap Firm Value diatas, terdapat beberapa kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian mendukung hipotesis H1 yang menyatakan bahwa terdapat 

pengaruh positif signifikan antara Corporate Social Responsibility (CSR) 

dan Firm Value pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. Analisis data menunjukkan bahwa nilai koefisien CSR (X) adalah 

-2,059 dengan tingkat signifikansi (Sig) sebesar 0,037 dan t hitung sebesar -

2,176. Hal ini menunjukkan bahwa implementasi CSR yang baik memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap peningkatan nilai perusahaan.. 

Implikasinya adalah bahwa implementasi Corporate Social Responsibility 

yang efektif dapat meningkatkan reputasi perusahaan, membangun 

hubungan yang positif dengan pemangku kepentingan, dan berpotensi 

menciptakan keunggulan kompetitif. 

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa hubungan antara Corporate Social 

Responsibility (CSR) dan Firm Value tidak dimoderasi oleh Financial 

Performance, menolak hipotesis H2. Kinerja keuangan perusahaan, yang 

diwakili oleh Return on Asset (ROA), tidak memiliki efek moderasi yang 

signifikan dalam hubungan tersebut. Koefisien Return on Asset (ROA) 

sebesar -0,281 dengan tingkat signifikansi (Sig) sebesar 0,575 dan t hitung 

sebesar -0,566. Hasil ini menunjukkan bahwa kinerja keuangan perusahaan, 

yang diwakili oleh ROA, tidak memiliki efek moderasi yang signifikan dalam 

hubungan antara CSR dan Firm Value. Salah satu alasan yang dapat 

menjelaskan fenomena ini adalah fokus utama dari ROA yang berpusat pada 

efisiensi keuangan dan pengembalian laba dari aset perusahaan. Di sisi lain, 

Corporate Social Responsibility mencakup aspek tanggung jawab sosial dan 

lingkungan yang melibatkan keterlibatan perusahaan dalam berbagai kegiatan 

yang tidak selalu terkait dengan aspek keuangan semata.  
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, terdapat beberapa saran untuk pengembangan 

penelitian dan implikasi praktis: 

1. Penelitian selanjutnya dapat melibatkan sampel perusahaan perbankan yang 

lebih luas dan memperluas rentang waktu pengamatan. Selain itu, penelitian 

dapat mempertimbangkan faktor moderasi lainnya, seperti ukuran 

perusahaan, struktur kepemilikan, atau karakteristik industri, untuk 

memperdalam pemahaman tentang pengaruh Corporate Social 

Responsibility terhadap Firm Value. 

2. Perusahaan perbankan perlu memperkuat fokus dan komitmen terhadap 

implementasi Corporate Social Responsibility yang efektif. Hal ini 

melibatkan pengembangan program Corporate Social Responsibility yang 

sesuai dengan tujuan perusahaan, alokasi sumber daya yang memadai, dan 

pengelolaan reputasi yang baik. Perusahaan juga perlu mempertimbangkan 

inisiatif keberlanjutan, manajemen risiko, dan keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam merancang strategi Corporate Social Responsibility yang 

efektif. 

3. Perusahaan perbankan harus melakukan pelaporan Corporate Social 

Responsibility yang transparan dan akuntabel. Laporan Corporate Social 

Responsibility yang jelas, terukur, dan mudah dipahami akan memperkuat 

transparansi perusahaan, membangun kepercayaan dari pemangku 

kepentingan, dan memfasilitasi pengambilan keputusan yang informasional 

dan berkelanjutan. 

4. Regulator dan pemerintah dapat memainkan peran penting dalam 

memperkuat kerangka regulasi yang mendorong praktik Corporate Social 

Responsibility yang lebih luas di sektor perbankan. Insentif dan kebijakan 

yang mendukung perusahaan dalam melaksanakan Corporate Social 

Responsibility dengan baik dapat memberikan dorongan bagi perusahaan 

perbankan untuk berkontribusi pada pembangunan berkelanjutan dan 

menciptakan nilai jangka panjang. 
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LAMPIRAN 
 

Lampiran 1. Tabel Perhitungan Skor CSR 

 

 

Lampiran 2. Tabel Perhitungan Rasio Tobin’s Q 

 

Ekonomi Lingkungan Sosial Hak Asasi Manusia Masyarakat Tanggung Jawab Atas Produk

BBRI - 22 7 23 13 8 7 7 65 0.71

BBRI - 21 7 22 14 8 7 6 64 0.70

BBRI - 20 7 19 12 7 7 6 58 0.64

BBRI - 19 7 21 12 7 7 6 60 0.66

BBRI - 18 7 19 13 8 8 7 62 0.68

BBRI - 17 7 16 12 7 5 7 54 0.59

BBRI - 16 6 16 12 6 6 6 52 0.57

BBRI - 15 6 16 12 5 5 6 50 0.55

BBRI - 14 6 15 11 5 4 5 46 0.51

BBNI - 22 7 24 13 7 9 7 67 0.74

BBNI - 21 7 25 13 7 9 7 68 0.75

BBNI - 20 8 22 13 6 5 7 61 0.67

BBNI - 19 7 23 13 6 7 7 63 0.69

BBNI - 18 7 20 11 7 7 7 59 0.65

BBNI - 17 7 20 11 6 7 7 58 0.64

BBNI - 16 7 19 10 5 6 7 54 0.59

BBNI - 15 7 16 10 5 6 7 51 0.56

BBNI - 14 5 15 11 5 5 7 48 0.53

BMRI- 22 7 23 14 6 9 7 66 0.73

BMRI-21 7 24 14 6 9 7 67 0.74

BMRI-20 7 25 14 7 8 7 68 0.75

BMRI- 19 7 26 15 7 8 7 70 0.77

BMRI- 18 7 25 15 6 8 7 68 0.75

BMRI- 17 7 23 15 5 6 7 63 0.69

BMRI- 16 7 19 15 5 6 7 59 0.65

BMRI- 15 7 18 15 5 5 7 57 0.63

BMRI- 14 7 17 14 5 4 7 54 0.59

BBCA - 22 6 21 13 8 7 7 62 0.68

BBCA - 21 6 20 12 8 6 6 58 0.64

BBCA - 20 5 21 13 7 7 7 60 0.66

BBCA - 19 5 19 13 6 5 6 54 0.59

BBCA - 18 5 21 12 7 7 6 58 0.64

BBCA - 17 5 19 12 7 6 6 55 0.60

BBCA - 16 5 17 12 6 5 6 51 0.56

BBCA - 15 5 16 12 6 5 6 50 0.55

BBCA - 14 5 16 12 5 5 6 49 0.54

Kategori
Total Skor CSRKode Bank & Tahun

Kode Bank & Tahun
Harga Saham 

Penutupan (1)

Jumlah Saham 

Beredar (2)
MVE = (1) x (2) DEBT TA Tobin's Q

BBRI-22 4,940 151,559,001,604 748,701,467,923,760 1,562,243,693,000,000 1,865,639,010,000,000 1.24

BBRI-21 4,110 151,558,678,941 622,906,170,447,510 1,386,310,930,000,000 1,678,097,734,000,000 1.20

BBRI-20 4,170 123,345,810,000 514,352,027,700,000 1,278,346,276,000,000 1,511,804,628,000,000 1.19

BBRI-19 4,400 123,345,810,000 542,721,564,000,000 1,183,155,670,000,000 1,416,758,840,000,000 1.22

BBRI-18 3,660 123,345,810,000 451,445,664,600,000 1,111,622,961,000,000 1,296,898,292,000,000 1.21

BBRI-17 3,640 123,345,810,000 448,978,748,400,000 958,900,948,000,000 1,126,248,442,000,000 1.25

BBRI-16 2,335 123,345,810,000 288,012,466,350,000 856,831,836,000,000 1,003,644,426,000,000 1.14

BBRI-15 11,425 24,422,470,380 279,026,724,091,500 765,299,133,000,000 878,426,312,000,000 1.19

BBRI-14 11,650 24,669,162,000 287,395,737,300,000 704,217,592,000,000 801,955,021,000,000 1.24

BBNI-22 9,225 18,648,656,458 172,033,855,825,050 889,639,206,000,000 1,029,836,868,000,000 1.03

BBNI-21 6,750 18,648,656,458 125,878,431,091,500 838,317,715,000,000 964,837,692,000,000 1.00

BBNI-20 6,175 18,648,656,458 115,155,453,628,150 746,235,663,000,000 891,337,425,000,000 0.97

BBNI-19 7,850 18,648,656,458 146,391,953,195,300 688,489,442,000,000 845,605,208,000,000 0.99

BBNI-18 8,800 18,648,656,458 164,108,176,830,400 671,237,546,000,000 808,572,011,000,000 1.03

BBNI-17 9,900 18,648,656,458 184,621,698,934,200 584,086,818,000,000 709,330,084,000,000 1.08

BBNI-16 5,525 18,648,656,458 103,033,826,930,450 492,701,125,000,000 603,031,880,000,000 0.99

BBNI-15 4,990 18,648,656,458 93,056,795,725,420 412,727,677,000,000 508,595,288,000,000 0.99

BBNI-14 6,100 18,648,656,458 113,756,804,393,800 341,148,654,000,000 416,573,708,000,000 1.09

BMRI-22 9,925 46,666,666,666 463,166,666,660,050 1,544,096,631,000,000 1,992,544,687,000,000 1.01

BMRI-21 7,025 46,666,666,666 327,833,333,328,650 1,326,592,237,000,000 1,725,611,128,000,000 0.96

BMRI-20 6,325 46,666,666,666 295,166,666,662,450 1,186,905,382,000,000 1,541,964,567,000,000 0.96

BMRI-19 7,675 46,666,666,666 358,166,666,661,550 1,051,606,233,000,000 1,411,244,042,000,000 1.00

BMRI-18 7,375 46,666,666,666 344,166,666,661,750 941,953,100,000,000 1,202,252,094,000,000 1.07

BMRI-17 8,000 46,666,666,666 373,333,333,328,000 888,026,817,000,000 1,124,700,847,000,000 1.12

BMRI-16 11,575 23,333,333,333 270,083,333,329,475 824,559,898,000,000 1,038,706,009,000,000 1.05

BMRI-15 9,250 23,333,333,333 215,833,333,330,250 736,198,705,000,000 910,063,409,000,000 1.05

BMRI-14 10,100 23,333,333,333 235,666,666,663,300 750,195,111,000,000 855,039,673,000,000 1.15

BBCA-22 8,550 123,275,050,000 1,054,001,677,500,000 1,093,713,068,000,000 1,314,731,674,000,000 1.63

BBCA-21 7,300 123,275,050,000 899,907,865,000,000 1,019,773,758,000,000 1,228,344,680,000,000 1.56

BBCA-20 33,850 24,655,010,000 834,572,088,500,000 885,537,919,000,000 1,075,570,256,000,000 1.60

BBCA-19 33,425 24,655,010,000 824,093,709,250,000 740,067,127,000,000 918,989,312,000,000 1.70

BBCA-18 26,000 24,655,010,000 641,030,260,000,000 668,438,779,000,000 824,787,944,000,000 1.59

BBCA-17 21,900 24,655,010,000 539,944,719,000,000 614,940,262,000,000 750,319,671,000,000 1.54

BBCA-16 15,500 24,655,010,000 382,152,655,000,000 560,556,687,000,000 676,738,753,000,000 1.39

BBCA-15 13,300 24,655,010,000 327,911,633,000,000 501,945,424,000,000 594,372,770,000,000 1.40

BBCA-14 10,600 24,655,010,000 261,343,106,000,000 472,550,777,000,000 552,423,892,000,000 1.33
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Lampiran 3. Pengumpulan Data Sekunder  

  Tahun CSRli TobinsQ ROA 

BBRI 

2022 0.71 1.23869 3.76 

2021 0.70 1.19732 2.72 

2020 0.64 1.18580 1.98 

2019 0.66 1.21819 3.5 

2018 0.68 1.20524 3.21 

2017 0.59 1.25006 3.29 

2016 0.57 1.14069 3.38 

2015 0.55 1.18886 3.7 

2014 0.51 1.23649 3.02 

BBNI 

2022 0.74 1.03091 1.78 

2021 0.75 0.99934 1.4 

2020 0.67 0.96640 0.5 

2019 0.69 0.98732 2.4 

2018 0.65 1.03311 2.8 

2017 0.64 1.08371 2.7 

2016 0.59 0.98790 2.69 

2015 0.56 0.99447 2.64 

2014 0.53 1.09202 2.6 

BMRI 

2022 0.73 1.00739 2.21 

2021 0.74 0.95875 1.72 

2020 0.75 0.96116 1.17 

2019 0.77 0.99896 2.18 

2018 0.75 1.06976 2.82 

2017 0.69 1.12151 2.41 

2016 0.65 1.05385 1.79 

2015 0.63 1.04612 2.32 

2014 0.59 1.15300 3.57 

BBCA 

2022 0.68 1.63358 3.2 

2021 0.64 1.56282 2.8 

2020 0.66 1.59925 2.7 

2019 0.59 1.70204 3.2 

2018 0.64 1.58764 2.32 

2017 0.60 1.53919 3.11 

2016 0.56 1.39302 3.05 

2015 0.55 1.39619 3.03 

2014 0.54 1.32850 3.9 
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Lampiran 4. Hasil Statistik Deskriptif 

Descriptive iStatistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. iDeviation 

Corporate iSocial 

iResponsibility i(CSR) 

36 .51 .77 .6442 .07248 

Firm iValue i(Tobin's iQ) 36 .95 1.70 1.1954 .22218 

ROA 36 .50 3.90 2.6547 .75603 

CSR*ROA 36 .34 2.67 1.6819 .43726 

Valid iN i(listwise) 36     

 

Lampiran 5. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 36 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .20839238 

Most Extreme Differences Absolute .145 

Positive .145 

Negative -.098 

Test Statistic .145 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .053 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)d Sig. .050 

99% Confidence Interval Lower Bound .044 

Upper Bound .056 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 215962969. 

 

 

Lampiran 6. Hasil Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .861a .742 .735 .04646 .338 

a. Predictors: (Constant), Corporate Social Responsibility (CSR) 

b. Dependent Variable: Firm Value (Tobin's Q) 
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Lampiran 7. Hasil Uji Autokorelasi setelah Transformasi Data 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .289a .731 .715 .08677 1.834 

a. Predictors: (Constant), LAG_LNX 

b. Dependent Variable: LAG_LNY 

 

 

 

Lampiran 8. Hasil Uji Heteroksiditas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .330 .197  1.672 .104 

Corporate Social 

Responsibility 

-.263 .304 -.147 -.864 .394 

a. Dependent Variable: RES2 

 

 

Lampiran 9. Hasil Uji Regresi Linear Sederhana 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.886 .319  5.908 .000 

Corporate Social 

Responsibility (CSR) 

-1.072 .493 -.350 -2.176 .037 

a. Dependent Variable: Firm Value (Tobin's Q) 
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Lampiran 10. Hasil Analisis Regresi Moderasi 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.255 1.453  1.552 .131 

Corporate Social 

Responsibility (CSR) 

-2.059 2.110 -.672 -.976 .336 

ROA -.281 .497 -.957 -.566 .575 

CSR*ROA .603 .738 1.186 .817 .420 

a. Dependent Variable: Firm Value (Tobin's Q) 

 

 

Lampiran 11. Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .861a .742 .735 .04646 

a. Predictors: (Constant), Corporate Social Responsibility (CSR) 

b. Dependent Variable: Firm Value (Tobin's Q) 

 

 

Lampiran 12. Hasil Uji T-test statistics 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.886 .319  5.908 .000 

Corporate Social 

Responsibility 

-1.072 .493 -.350 2.176 .037 

 
ROA -.281 .497 -.957 -.566 .575 

 
CSR*ROA .603 .738 1.186 .817 .420 

a. Dependent Variable: Firm Value 

 


