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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar belakang On The Job Training 

         Politeknik merupakan salah satu lembaga pendidikan tinggi yang 

lulusannya diharapkan memiliki keahlian dan ketrampilan yang dewasa ini 

sangat dibutuhkan, sehingga keberadaannya dapat mendukung kualitas 

sumber daya manusia dalam menunjang pembangunan. Program pendidikan 

politeknik adalah program Diploma III dengan waktu pendidikan selama 6 

semester dan Diploma IV (S1 Terapan) dengan waktu pendidikan selama 8 

semester. Sebagai ahli madya dan Sarjana Terapan, lulusan politeknik 

diharapkan dapat menjembatani kesenjangan antara lulusan perguruan tinggi 

(Strata 1) dengan lulusan sekolah kejuruan teknik. Oleh karena itu Politeknik 

diharapkan mampu menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan, cerdas, 

terampil dalam mengatasi masalah yang dihadapi. 

  Sebagai mahasiswa program studi D3-Teknik Mesin Politeknik Negeri 

Jakarta diperlukan kegiatan praktik kerja industri sebagai wadah untuk 

menerapkan dan mengevaluasi pemahaman dan ilmu pengetahuan yang 

didapatkan selama kuliah ke dunia industri secara langsung. Industri 

manufaktur di bidang produksi relevan bagi mahasiswa program studi D3-

Teknik Mesin untuk melaksanakan kegiatan praktik kerja industri karena 

cakupan pembelajaran yang sesuai dengan aktivitas pada industri. 

Untuk mencapai tujuan tersebut, diperlukan suatu program yang berfungsi 

sebagai sarana bagi mahasiswa Jurusan Teknik Mesin di Politeknik Negeri Jakarta 

untuk belajar dan mengaplikasikan pengetahuan mereka dalam dunia industri. On 

the Job Training merupakan salah satu metode implementasi yang terintegrasi dan 

sistematis antara program pendidikan di sekolah/kampus dengan penguasaan 
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keterampilan yang diperoleh melalui pengalaman kerja langsung di dunia industri 

untuk mencapai tingkat keahlian tertentu. 

PT. Wang Sarimulti Utama merupakan perusahaan yang beroperasi di sektor 

manufaktur yang menghasilkan barang dari bahan dasar PC/ABS (plastik). Barang 

yang diproduksi mencakup komponen bodi mobil seperti pegangan pintu, casing 

dashboard radio, dan penutup roda. Perusahaan ini juga menghasilkan casing untuk 

perangkat elektronik. Produk yang dihasilkan oleh PT. Wang Sarimulti Utama 

memiliki mutu yang tinggi sehingga banyak perusahaan otomotif yang 

mempercayakan penggunaan produk dari perusahaan ini. 

PT. Wang Sarimulti Utama dipilih sebagai lokasi untuk pelatihan On the Job 

Training karena metode produksi dan sistem produksi yang digunakan sesuai 

dengan isi mata kuliah seperti pengetahuan bahan Teknik, Teknik pengukuran,dan 

praktik mesin yang dipelajari di Politeknik Negeri Jakarta. Fokus penulisan laporan 

magang ini adalah di departemen engineering di divisi polishing. Divisi polishing 

bertanggung jawab atas perawatan terhadap cavity pada mould. Laporan kali ini 

akan menjelaskan proses polishing yang terjadi di PT. Wang Sarimulti Utama. 

1.2 Ruang lingkup On The Job Training 

   Pekerjaan yang penulis lakukan meliputi : 

1. Melakukan polishing pada part mould dengan beberapa tahap. 

2. Melakukan Buffing sebagai finishing pada kegiatan polishing. 

1.3 Tujuan dan manfaat On The Job Training 

Program On The Job Training memiliki manfaat dan tujuan bagi penulis. 

Berikut pada sub bab 1.3 merupakan tujuan dan manfaat dalam program On 

The Job Training. 

1.3.1 Tujuan On The Job Training 

Program On The Job Training bertujuan agar mahasiswa mampu : 

1. Mengetahui tahapan polishing dengan menggunakan oilstone dan 

amplas. 

2. Mampu melakukan buffing sebagai tahap finshing. 

1.3.2 Manfaat On The Job Training 
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a. Untuk Mahasiswa  

1. Mampu menerapkan ilmu teori yang didapatkan di beberapa mata 

kuliah saat bekerja di PT. Wang Sarimulti Utama 

2. Melatih rasa tanggung jawab dan kedisiplinan dalam bekerja. 

3. Mahasiswa mampu bersosialisasi dan bekerjasama di lingkungan 

kerja. 

b. Untuk Perusahaan 

1. Sebagai sarana kerja sama atara Politeknik Negeri Jakarta dengan 

Perusahaan. 

2. Untuk memperkenalkan Politeknik Negeri Jakarta kepada insdustri. 

3. Mendapatkan kontribusi dari mahasiswa praktik kerja industri dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada Bab IV ini akan membahas kesimpulan laporan dan kegiatan yang 

dilakukan dan saran untuk PT. Wang Sarimulti Utama dan Politeknik Negeri 

Jakarta yang berhubungan dengan kegiatan On the Job Training. 

4.1 Kesimpulan 

Setelah mengerjakan alur proses polishing terdapat bebrapa kesimpulan 

yang dapat diambil, yaitu: 

1. Tahapan alur proses polishing yang dilakukan untuk meratakan atau 

menghaluskan permukaan benda dengan menggunakan oilstone dan amplas 

yang dimulai dari normal polishing dan diakhiri dengan proses mirror 

polishing. Sehingga mahasiswa mengetahui proses polishing di PT. Wang 

Sarimulti Utama. 

2. Pada proses mirror polishing permukaan benda akan terlihat mengkilap 

seperti kaca karena tahap finishing menggunakan mesin buffing. Sehingga 

mahasiswa mampu melakukan buffing pada proses polishing. 

4.2 Saran 

Saran merupakan sesuatu yang diusulkan untuk dilakukan. Karenanya, 

penulis hendak memberikan beberapa saran bagi PT. Wang Sarimulti Utama 

dan Politeknik Negeri Jakarta . 

4.2.1 Saran untuk PT. Wang Sarimulti Utama 

Setelah menjalani On The Job Training di PT. Wang Sarimulti Utama di 

divisi polishing, terdapat beberapa saran yang ingin disampaikan, yaitu 

penambahan kapas pada mesin buffing dikarenakan kapas yang tersedia 

hanya sedikit dan dipakai berulang kali. 

4.2.2 Saran untuk Politeknik Negeri Jakarta 

Diperlukannya sarana agar dosen pembimbing bisa berkunjung ke 

perusahaan tempat mahasiswa On the Job Training. 
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