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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

 Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan kegiatan pendidikan dengan cara 

memberikan pengalaman belajar bagi mahasiswa untuk mengembangkan dan 

meningkatkan keterampilan serta wawasan guna menjadi tenaga kerja yang berkualitas. 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah  wujud aplikasi antara keterampilan, sikap, dan 

kemampuan mahasiswa yang diperoleh selama perkuliahan. 

 Menurut Buku Panduan Praktek Kerja Lapangan Atau Magang Industri Jurusan 

Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta (2013), program praktek kerja lapangan/magang 

adalah suatu kegiatan pembelajaran di lapangan yang bertujuan untuk memperkenalkan 

dan menumbuhkan kemampuan mahasiswa dalam dunia kerja nyata. Pembelajaran ini 

terutama dilaksanakan melalui hubungan yang intensif antara peserta program 

PKL/magang dan tenaga pembinanya di industri/perusahaan.  

 Tuntutan persaingan di era industri global saat ini membuat keterampilan dalam 

bekerja juga semakin meningkat. Salah satu faktor yang mendukung peningkatan 

keterampilan adalah dengan menjalani Praktek Kerja Lapangan (PKL). 

 Lokasi Praktik Kerja Lapangan yang dilaksanakan penulis yaitu di fungsi 

Production & Project Pertamina Hulu Energi (PHE) Subholding Upsteam (SHU), divisi 

Project and Performance Management. Divisi ini memiliki tugas untuk memonitor 

produksi minyak dan gas, program peningkatan produksi, serta kehandalan fasilitas 

produksi (asset integrity).  

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

 Ruang lingkup Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di fungsi Production & 

Project Pertamina Hulu Energi (PHE) Subholding Upsteam (SHU), divisi Project and 

Performance Management. 
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1.3 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Tujuan Praktik Kerja Lapangan adalah sebagai berikut : 

a. Memperoleh pengalaman secara langsung terhadap ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang didapat. 

b. Melakukan praktik langsung dengan penuh tanggungjawab di tempat Praktik 

Kerja Lapangan 

c. Melakukan praktik sehingga menumbuhkan pengetahuan kerja praktik sesuai 

dengan latar belakang bidang ilmu mahasiswa. 

Manfaat dari Praktik Kerja Lapangan ini antara lain adalah sebagai berikut : 

a. Menambah wawasan mengenai Manajemen Aset. 

b. Melatih serta meningkatkan kemampuan mahasiswa agar mampu berdaptasi 

dengan lingkungan kerja, mampu memecahkan suatu masalah, mampu bekerja 

dalam tim, dan mampu mengambil suatu keputusan. 

c. Menumbuhkan kemampuan berinteraksi sosial dengan orang lain di dalam dunia         

kerja. 
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

 Adapun kesimpulan dari hasil analisis perbandingan Asset Integrity Management 

System (AIMS) PT. Y dengan AIMS PT. X dan Asset Performance Management (APM) 

SAP adalah seperti berikut: 

1. Secara keseluruhan performa AIMS dari masing-masing perusahaan dalam rangka 

menjaga ataupun meningkatkan kinerja aset sudah baik. 

2. Asset Integrity Management System (AIMS) harus dimiliki untuk memastikan 

bahwa sepanjang siklus hidup aset, aset tersebut berfungsi secara efektif, efisien, dan 

aman. 

4.2 Saran 

 Adapun saran dari hasil analisis perbandingan Asset Integrity Management System 

(AIMS) PT. Y dengan AIMS PT. X dan Asset Performance Management (APM) SAP 

adalah seperti berikut:  

1. Melakukan kegiatan berdasarkan standar yang digunakan dalam pedoman AIMS. 
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