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BAB I  

PENDAHULUAN 

Pada BAB I ini akan membahas tentang latar belakang dilaksanakannya On the Job 

Training, ruang lingkup, tujuan, dan manfaat dari On the Job Training. 

1.1. Latar Belakang On the Job Training 

Politeknik Negeri Jakarta adalah salah satu lembaga pendidikan vokasi 

di indonesia yang berfokus untuk mempersiapkan lulusan yang mudah 

beradaptasi dan memiliki keahlian yang diperlukan dalam industri manufaktur. 

On the Job Training merupakan salah satu program dari Politeknik Negeri 

Jakarta sebagai sarana pembelajaran dan implementasi bagi mahasiswa/i 

Politeknik Negeri Jakarta khususnya di Jurusan Teknik Mesin untuk bisa 

mengenal lebih mendalam dan mendapatkan pengalaman dalam dunia industri 

yang profesional. 

Dengan adanya program On the Job Training di industri, mahasiswa/i 

diharapkan dapat membantu mengatasi permasalahan yang terjadi didalam 

dunia industri seperti menunjang pengetahuan secara teoritis dan praktik yang 

didapat selama masa perkuliahan, serta dapat melatih kemampuan softskill dan 

teamwork yang diperlukan didalam dunia industri manufaktur. Dalam program 

On the Job Training ini, diharapkan mahasiswa mendapatkan gambaran bahwa 

teori yang diberikan selama perkuliahan merupakan dasar-dasar dari sesuatu 

yang besar yang sedang dikembangkan atau diproduksi di industri. Serta 

praktik-praktik sederhana yang diajarkan di perkuliahan merupakan dasar dari 

hal-hal yang lebih kompleks serta beresiko jika dilakukan tanpa adanya ilmu 

khusus yang menjadi penunjang. Untuk menunjang hal-hal tersebut, maka 

dipilih-lah salah satu perusahaan yang bergerak dalam bidang manufaktur yang 

terkait dengan latar belakang mahasiswa/i yang berasal dari Jurusan Teknik 

Mesin, yaitu industri pembuatan plastic moulding injection. 
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PT. Wang Sarimulti Utama adalah perusahaan yang bergerak di sektor 

manufaktur yang membuat produk dari bahan dasar PC/ABS (plastic). Produk 

yang di produksi meliputi part body mobil seperti gagang pintu, casing radio 

dashboard, cover wheel hub. Perusahaan ini juga memproduksi casing dari alat-

alat elektronik. Produk yang dihasilkan PT. Wang Sarimulti Utama mempunyai 

kualitas yang baik yang mana hingga saat ini sudah banyak perusahaan otomotif 

yang menggunakan produk PT. Wang Sarimulti Utama.  

PT. Wang Sarimulti Utama dipilih sebagai tempat untuk On the Job 

Training karena proses produksi dan sistem produksi yang digunakan sesuai 

dengan mata kuliah seperti pengetahuan bahan teknik, logam dan metrologi, 

teknik manufaktur, pengukuran teknik, praktik pengukuran, praktik pemesinan 

(Milling, bubut, Grinding, CNC) dan pneumatik yang dipelajari di Politeknik 

Negeri Jakarta. 

Di PT. Wang Sarimulti Utama, mahasiswa/i yang mengikuti program 

on the job training ditempatkan di 3 departemen yaitu departemen engineering, 

departemen measurement, dan departemen autospray yang di rolling setiap 3 

minggu. Fokus penulisan laporan on the job ini adalah di departemen 

engineering di divisi tooling. Divisi tooling merupakan divisi yang 

bertanggung jawab atas proses awal pembuatan plastic moulding injection. 

Secara garis besar divisi tooling bertugas untuk melakukan proses 

pemesinan  seperti bubut untuk benda berbentuk silinder, milling untuk 

proses facing material dan pengeboran, gerinda datar untuk meratakan 

bentuk permukaan material setelah proses facing.Pada laporan kali ini akan 

dijelaskan kegiatan apa saja yang dilakukan pada divisi tooling. 
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Melakukan proses pemesinan untuk memproduksi 

plastic moulding injection, melakukan polishing pada 

cavity/core pada plastic moulding injection sesuai 

dengan request customer.  

Melakukan pengecekan terhadap produk pertama 

dalam proses produksi apakah ukuran sudah sesuai 

dengan drawing atau belum, membuat limit terhadap 

sample produk untuk dikirim ke customer. 

Melakukan input pada produk yang akan masuk ke 

proses auto spray, dan melakukan maintenance pada 

peralatan yang ada pada divisi autospray seperti 

robot, dan jig. 

1.2. Ruang Lingkup On the Job Training 

1.2.1. Bagian/Unit Kerja 

Bagian/unit kerja penempatan mahasiswa program on the job training sebagai 

berikut: 

Lokasi  : PT. Wang Sarimulti Utama (Plant Lippo Cikarang). 

Departemen : Engineering, Measurement, Auto spray. 

Divisi :  

1. Engineering  : Tooling, Polishing 

2. Measurement : Quality 

3. Auto spray  : Maintenance, Input 

1.2.2. Jenis Kegiatan 

Jenis kegiatan yang dilaksanakan selama masa On the Job Training pada bidang 

berikut: 

1. Engineering  :  

 

 

 

2. Measurement : 

  

 

 

3. Autospray  : 
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1.3. Tujuan dan Manfaat on the Job Training 

1.3.1. Tujuan 

Adapun Program on the Job Training yang dilaksanakan di PT. Wang Sarimulti 

utama di departemen engineering divisi tooling ini bertujuan, untuk: 

1. Mempelajari alur proses pemesinan perkakas konvensional untuk membuat 

Plastic Moulding Injection di divisi tooling PT. Wang Sarimulti Utama. 

2. Mempelajari penggunakan alat dan mesin yang ada di divisi tooling PT. 

Wang Sarimulti Utama. 

1.3.2. Manfaat 

1.3.2.1. Bagi Mahasiswa 

Manfaat On the Job Training bagi mahasiswa, yaitu: 

1. Melatih kedisiplinan dan tanggung jawab serta sikap profesional dalam 

bekerja, meningkatkan kemampuan dalam berkomunikasi dan berinteraksi 

secara profesional di lingkunan Industri, dan mendapatkan pengalaman 

bekerja dalam dunia industri manufaktur di PT. Wang Sarimulti Utama. 

2. Mengetahui proses pemesinan konvensional yang terdapat di divisi tooling 

PT. Wang Sarimulti Utama dalam memproduksi plastic moulding injection. 

1.3.2.2. Bagi Perguruan Tinggi 

Manfaat On the Job Training bagi perguruan tinggi, yaitu: 

1. Sebagai salah satu sarana evaluasi bagi Politeknik Negeri Jakarta terkait 

kurikulum Pendidikan agar lebih baik lagi. 

2. Mengetahui standar kompetensi yang dibutuhkan di dunia industri 

manufaktur. 

3. Sebagai sarana untuk menjalin kerja sama antara Politeknik Negeri Jakarta 

dengan Perusahaan Industri Manufaktur. 
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1.3.2.3. Bagi Instansi/Perusahaan 

Manfaat On the Job Training bagi instansi/perusahaan, yaitu: 

1. Sebagai sarana untuk menjalin kerja sama antara Perusahaan dengan 

Politeknik Negeri Jakarta. 

2. Mengetahui standar kompetensi yang dimiliki mahasiswa/i Politeknik 

Negeri Jakarta yang melakukan kegiatan On the Job Training. 

1.3.2.4. Bagi Pihak Lain 

Manfaat On the Job Training bagi piha lain, yaitu: 

Laporan ini dapat memberikan informasi kepada pembaca dan dapat 

dimanfaatkan untuk keperluan dalam dunia Pendidikan. 
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BAB IV 

PENUTUP 

Pada Bab IV ini akan membahas kesimpulan laporan dan kegiatan yang dilakukan dan 

saran untuk PT. Wang Sarimulti Utama dan Politeknik Negeri Jakarta yang 

berhubungan dengan kegiatan On the Job Training. 

4.1 KESIMPULAN 

Setelah melaksanakan program on the job training di divisi tooling PT. Wang Sarimulti 

Utama maka dapat di simpulkan bahwa: 

1. Tahapan alur proses pemesinan perkakas konvensional untuk membuat Plastic 

Moulding Injection di divisi Tooling PT. Wang Sarimulti Utama yaitu dimulai 

dari proses facing di mesin CNC milling dengan tujuan untuk meratakan 

permukaan raw material, kemudian dilanjutkan proses surfacing di mesin 

gerinda datar untuk meratakan dan menghaluskan permukaan material, 

dilanjutkan ke proses pengeboran di mesin milling dan drilling untuk membuat 

lubang pin, lubang cooling, dan lubang ulir, dan terakhir proses pembubutan di 

mesin bubut untuk membuat benda berbentuk silinder seperti pin. Setelah itu 

project yang telah dilaksanakan akan diberhentikan sementara untuk 

dilanjutkan pengerjaannya oleh divisi lain seperti part insert dan core yang 

proses pengerjaannya menggunakan mesin modern seperti CNC milling, CNC 

EDM, Wirecut. 

2. Penggunaan alat dan mesin harus benar seperti penggunaan alat ukur jangka 

sorong yang dalam mengukur rahangnya harus datar dan tidak ada celah agar 

hasil pengukuran yang di dapatkan akurat dan teliti. penggunaan alat pelindung 

diri seperti sarung tangan untuk mencegah luka bakar pada tangan Ketika 

memegang benda yang baru dilakukan proses pemesinan, kacamata dan helm 

untuk mencegah terkena butiran-butiran kecil besi panas yang terbang ke 

daerah mata dan kepala Ketika proses pemesinan berlangsung. Mengetahui 
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fungsi tombol dan yang ada di mesin seperti tombol emergency untuk 

mematikan mesin Ketika ada kondisi abnormal Ketika proses pemesinan 

berlangsung. Mengetahui kecepatan putar spindle yang digunakan terhadap 

ukuran mata pahat dan mata bor yang digunakan seperti semakin besar mata 

pahat dan bor maka semakin kecil pula putaran spindle yang digunakan dan 

sebaliknya. 

4.2 SARAN 

4.2.1 Saran untuk PT. Wang Sarimulti Utama 

Setelah melaksanakan program on the job training di divisi tooling PT. Wang 

Sarimulti Utama, kami merasakan ada kekurangan yang didapat sehingga 

kami memberikan saran kepada perusahaan: 

Perusahaan diharapkan dapat memberikan sebuah project seperti membuat 

alat bantu atau mengembangkan alat yang ada di perusahaan seperti Jig 

kepada mahasiswa magang agar dapat meningkatkan potensi mahasiswa 

terkait proses manufaktur serta meningkatkan efisiensi proses manufaktur di 

perusahaan. 

4.2.2    Saran untuk Politeknik Negeri Jakarta 

Setelah melaksanakan program on the job training selama 3 bulan, kami 

merasakan ada kekurangan yang didapat sehingga kami memberikan saran 

kepada Politeknik Negeri Jakarta: 

Dari Politeknik Negeri Jakarta diharapkan Adanya spesifikasi kegiatan On the 

Job Training yang lebih mendalam seperti jenis kegiatan apa saja yang wajib 

diikuti sehingga perusahaan bisa menempatkan mahasiswa magang di divisi 

yang sesuai dengan latar belakang Pendidikan mereka dan memperjelas 

standard kompetensi program Diploma 3 Teknik Mesin.  
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LAMPIRAN 

Dokumentasi Kegiatan 

• Input  

 
 

• Polishing 
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• Pemesinan di divisi tooling 

 
 

• Farewell mahasiswa on the job training dengan perusahaan 
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Lampiran 1. Daftar Isian praktik Kerja Lapangan 
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Lampiran 2. Sertifikat Praktik Kerja Industri 
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Lampiran 3. Daftar Hadir Praktik kerja Lapangan 
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Lampiran 4. Catatan Kegiatan Harian Praktik kerja Lapangan 
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Lampiran 5. Lembar Penilaian Praktik Kerja Lapangan  
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Lampiran 6. Kesan Industri Terhadap Praktikan 
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Lampiran 7. Lembar Asistensi Praktik kerja Lapangan 

 


