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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

Politeknik Negeri Jakarta adalah salah satu Perguruan Tinggi Negeri di Indonesia yang 

mana terdapat didalamnya Program Studi S-1 Terapan Teknik Pembangkit Tenaga Listrik 

(Power Plant). Program Studi ini mampu berperan aktif dalam meningkatkan keahlian dan 

keterampilan yang berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi pembangkit ketenagakelistrikan. 

Pada masa pendidikan, mahasiswa diwajibkan untuk melaksanakan kegiatan Praktik 

Kerja Lapangan sebagai sarana pembelajaran yang bertujuan agar dapat mempersiapkan diri 

dalam menghadapi dunia industri setelah lulus kuliah. Disaat Praktik Kerja Lapangan 

mahasiswa akan ditempatkan pada divisi tertentu sesuai dengan bidangnya yang sudah 

dipelajari dan sesuai kemampuan mahasiswa tersebut selama masa perkuliahan. 

Adapun dalam penulisan Laporan ini, penulis melaksanakan kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan di PLTGU PT. Bekasi Power yang terletak di Kawasan Industri Gerbang 

Teknologi Cikarang, Jalan Tekno No. 8, Cikarang Utara, Tanjungsari, Kec. Cikarang Utara, 

Bekasi, Jawa Barat. Pembangkit Listrik Tenaga Gas Uap (PLTGU) PT. Bekasi Power 

merupakan perusahaan yang memproduksi listrik berbahan bakar gas dan gas buangnya 

tersebut dimanfaatkan untuk memanaskan air didalam salah satu komponen PLTGU yaitu 

Heat Steam Recovery Generator (HRSG) sehingga menjadi uap, kemudian uap digunakan 

untuk memutar turbin uap sehingga dapat membangkitkan kembali energi listrik. 

PLTGU PT. Bekasi Power memiliki kapasitas daya 130 Mega Watt dengan didukung 

oleh dua Gas Turbine Generator (GTG), dua Heat Recovery Steam Generator (HRSG) dan 

satu Steam Turbine Generator (STG), siklus yang diterapkan oleh PLTGU PT. Bekasi Power 

adalah siklus Combined Cycle atau gabungan dari PLTG dengan PLTU. 

Dalam laporan Praktik Kerja Lapangan ini, penulis akan membahas kegiatan 

mahasiswa selama melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan khususnya pada divisi 

Operator Pembangkit PT. Bekasi Power. Operator pembangkit mempunyai tugas pokok 

mengoperasikan unit pembangkit sesuai dengan jadwal Sistem Operasi Pembangkit (SOP), 

guna untuk memenuhi kebutuhan daya serta mencatat angka-angka usaha unit secara periodik 

untuk menjaga keandalan dan kontiniutas pembangkit tenaga listrik. Kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan di divisi Operator terdiri dari proses Start dan Stop unit pembangkitan. Proses 
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tersebut melibatkan seluruh komponen pembangkit diantaranya adalah Compressor, Gas 

Turbine Generator, Heat Recovery Steam Generator, Steam Turbine Generator, Condensor, 

Cooling Tower dan Demin Plant. Selain itu, Operator bertugas melaporkan temuan masalah 

pada komponen pembangkit kepada divisi Pemeliharaan agar segera dilakukan penanganan 

supaya komponen bisa kembali berjalan dengan normal tanpa ada gangguan. 

Sehubungan dengan siklus Pembangkit Listrik Tenaga Gas Uap (PLTGU), gas buang 

dari turbin gas yang masih mengandung energi panas tinggi dialirkan ke Heat Steam 

Generator (HRSG) untuk memanaskan air yang mengalir didalam pipa-pipa sehingga 

menjadi uap superheat dengan tekanan dan temperatur tinggi digunakan untuk memutar 

Steam Turbine Generator (STG). Komponen tersebut berfungsi untuk mengubah energi 

panas dari uap menjadi energi mekanik (putaran) sebagai penggerak generator untuk 

menghasilkan energi listrik. 

Dari uraian latar belakang di atas, penulis akan membahas tentang kegiatan Praktik 

Kerja Lapangan selama menjadi Operator Pembangkit di PLTGU PT. Bekasi Power yang 

berjudul “Sistem Pengoperasian Steam Turbine Generator 50 MW PLTGU”. 

 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

Ruang lingkup kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini dilakukan di PT.Bekasi Power, 

mahasiswa ditempatkan pada Divisi Operation PLTGU, khususnya mempelajari tentang 

pengoperasian Steam Turbin Generator pada sistem Pembangkit Listrik Tenaga Uap 

(PLTGU). 

 
Tempat : PLTGU PT. Bekasi Power. 

Hari : Senin s.d Jumat. 

Tanggal : 02 Januari s/d 03 Maret 2023. 

Waktu : Pukul 08.00 s/d 17.00 WIB. 

Alamat : Kawasan Industri Gerbang Teknologi Cikarang, Jalan Tekno No.8, 

Tanjungsari, Kec. Cikarang Utara, Kabupaten Bekasi, Jawa Barat 17530. 
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1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Tujuan umum kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini adalah sebagai berikut: 

1. Mengetahui dan memahami siklus Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap 

(PLTGU). 

2. Mengetahui dan memahami komponen-komponen Pembangkit Listrik Tenaga Gas 

Uap serta fungsinya. 

3. Mengetahui dan memahami proses pengoperasian dan produksi yang dihasilkan oleh 

Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap (PLTGU). 

4. Mengamati dan menganalisis fenomena teknis pengoperasian serta penanganannya 

yang terjadi di Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap (PLTGU) secara aktual. 

5. Menerapkan pengetahuan yang sudah dipelajari di Perkuliahan secara aktual di 

Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap (PLTGU). 

6. Mengembangkan kemampuan teknik, sikap kerja dan kemampuan sosial pada dunia 

kerja secara aktual. 

 

Sedangkan tujuan khusus dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Mengetahui dan memahami siklus serta prinsip kerja Steam Turbin Generator (STG). 

2. Mengetahui dan memahami sistem pengoperasian Steam Turbin Generator (STG) 50 

MW PLTGU. 

3. Mengetahui tugas pekerjaan seorang Operator Control Room dan Lokal Pembangkit 

Listrik Tenaga Gas dan Uap (PLTGU). 

 

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Manfaat yang diperoleh saat melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT. Bekasi 

Power, diantaranya: 

a. Mahasiswa 

1) Menambah pengetahuan secara luas tentang proses pengoperasian sistem Pembangkit 

Listrik Tenaga Gas dan Uap (PLTGU). 

2) Menambah pengalaman kerja sebagai seorang Operation Control Room dan Local 

Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap (PLTGU). 
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3) Dapat mengetahui secara khusus cara mengoperasikan Steam Turbine Generator dari 

proses awal sampai akhir. 

4) Dapat berdiskusi secara langsung bersama seorang ahli Pembangkit Listrik Tenaga 

Gas dan Uap (PLTGU). 

b. Perguruan Tinggi 

1) Dapat menjadi tolak ukur pencapaian kinerja program studi khususnya untuk 

mengevaluasi hasil pembelajaran oleh instansi tempat Praktik Kerja Lapangan. 

2) Mempersiapkan para mahasiwa untuk siap di dunia industri setelah lulus perkuliahan 

di Politeknik Negeri Jakarta. 

3) Menjaga relasi yang berkelanjutan dengan pihak industri sehingga dapat 

mengirimkan mahasiswa untuk Praktik Kerja Lapangan. 

4) Menjadi referensi pembelajaran para mahasiswa dari Politeknik Negeri Jakarta 

khususnya untuk Program Studi Pembangkit Tenaga Listrik mengenai proses 

pengoperasian Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap serta Steam Turbine 

Generator secara detail. 

c. Industri 

1) Terjadinya kerja sama antara perguruan tinggi dan instansi. 

2) Menjaga hubungan baik dengan pihak Politeknik Negeri Jakarta dalam mendukung 

program pendidikan di Indonesia sehingga dapat menerima kembali mahasiswanya 

untuk melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT. Bekasi Power. 

 

1.5 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka permasalahan yang akan dibahas di 

laporan magang ini adalah: 

1) Bagaimana proses sistem produksi Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap secara 

umum? 

2) Bagaimana proses pengoperasian Start Up dan Shutdown Steam Turbine Generator 

sesuai standar operasional prosedur manufaktur? 

1.6 Batasan Masalah 

Untuk memudahkan pembahasan berdasarkan masalah di atas, maka penulis 

membatasi ruang lingkup permasalah yaitu: 
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1) Hanya membahas proses sistem produksi Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap 

(PLTGU) secara umum. 

2) Hanya membahas proses pengoperasian Steam Turbine Generator secara standar 

operasional prosedur manufaktur secarat detail. 

 

1.7 Metode Pelaksanaan 

Metode yang digunakan mahasiswa dalam melakukan kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan, diantaranya: 

1) Studi Literatur 

Merupakan serangkaian kegiatan yang berkenaan dengan metode pengumpulan data 

dari jurnal, website, manual book, riwayat pengoperasian yang ada pada perusahaan 

terkait. 

2) Studi Lapangan 

Merupakan metode melakukan pengamatan atau tinjauan langsung terhadap 

komponen-komponen Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap (PLTGU) khususnya 

pengoperasian Steam Turbine Generator yang akan diteliti dan diamati, dilanjutkan 

dengan pengambilan data, dokumentasi dan informasi lainnya yang berkaitan dalam 

penyelasaian laporan. 

3) Wawancara 

Merupakan kegiatan studi yang dilakukan dengan cara tanya jawab serta diskusi pada 

mentor industri, teknisi operator control room dan lokal Pembangkit Listrik Tenaga 

Gas Uap (PLTGU) yang dilakukan saat dilapangan kerja maupun diluar lapangan 

kerja guna mengumpulkan informasi terkait penyusunan laporan. 

 

1.8 Sistematika Penulisan Laporan 

Sistematika penulisan yang digunakan dalam pembuatan laporan Praktik 

Kerja Lapangan adalah sebagai berikut: 

- HALAMAN JUDUL 

Halaman ini memuat judul Praktik Kerja Lapangan, logo lembaga, nama lengkap, 

NIM penulis, lembaga serta tempat dan tahun. 

- LEMBAR PENGESAHAN 
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Pada halaman ini berisi judul Praktik Kerja Lapangan, nama penulis, NIM serta pihak 

yang mengesahkan. 

- KATA PENGANTAR 

Berisi ucapan terima kasih dan apresiasi kepada pihak yang telah berjasa atau 

membantu dalam menyelesaikan Laporan Praktik Kerja Lapangan. 

- DAFTAR ISI 

Bagian yang berisi bab dan sub bab yang telah disusun berdasarkan isi laporan. 

- DAFTAR GAMBAR 

Daftar yang berisi kumpulan gambar yang ada di dalam laporan yang disusun secara 

berurutan. 

- DAFTAR TABEL 

Daftar yang berisi kumpulan tabel yang ada di dalam laporan yang disusun secara 

berurutan. 

- BAB I PENDAHULUAN 

Dalam bab ini berisi tentang latar belakang ruang lingkup, tujuan, manfaat, rumusan 

masalah, batasan masalah, metode, dan sistematika penulisan Laporan Praktik Kerja 

Lapangan. 

- BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Berisi segala macam hal yang berhubungan dengan perusahaan tempat Praktik Kerja 

Lapangan dilaksanakan. 

- BAB III PELAKSAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

Bab yang membahas tentang proses pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, prosedur 

kerja, dan kajian objek yang diteliti dalam Praktik Kerja Lapangan untuk 

penyelesaian laporan. 

- BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini merupakan penutup laporan yang berisi kesimpulan serta saran yang 

diberikan oleh penulis setelah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan. 

- DAFTAR PUSTAKA 

Berisikan sejumlah referensi yang digunakan sebagai sumber info tambahan dalam 

penyusunan laporan. 

- LAMPIRAN 
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Berisi surat keterangan telah menyelesaikan Praktik Kerja Lapangan yang berupa 

dokumen dari pihak Industri. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
4.1 Kesimpulan 

Setelah melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan, dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1) PT. Bekasi Power adalah perusahaan Pembangkit Listrik Tenaga Gas dan Uap atau 

gabungan antara PLTG dengan PLTU menggunakan siklus Combine Cycle yang 

memiliki kapasitas daya sebesat 130 MW. 

2) Komponen utama PLTGU PT. Bekasi Power menggunakan konfigurasi 2-2-1 atau 2 

Gas Turbine (GT), 2 Heat Steam Recovery Generator (HRSG) dan 1 Steam Turbine 

Generator (STG). 

3) Kegiatan pengoperasian unit pembangkit PT. Bekasi Power memiliki dua jenis 

kegiatan yaitu kegiatan Normal Operation dan Reserved Shutdown. 

4) Sebelum mengoperasikan Steam Turbine Generator (STG), terdapat Check List yang 

harus diisi yaitu Check List Local dan Check List DCS. 

5) Steam Turbine Generator wajib dioperasikan sesuai dengan SOP dan Instruksi Kerja 

yang telah diatur dalam Manual Book 

 

4.2 Saran 

Setelah melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan, penulis memberikan saran 

sebagai berikut: 

- Kampus 

1. Seharusnya dari pihak kampus lebih memperhatikan mahasiswa dari sebelum 

dimulainya PKL hingga kegiatan PKL selesai, agar mahasiswa lebih terarah dengan 

tujuan yang tepat. 

2. Pihak kampus akan lebih baik apabila merekomendasikan tempat PKL kepada 

mahasiswa seperti kampus lainnya, sehingga tidak ada mahasiswa yang kebingungan 

mencari tempat PKL. 

- Industri 

1. Agar di atur kembali jadwal maintenance yang tepat, sehingga keseharian unit 

pembangkit aman terkendali. 
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2. Sediakan program manajemen yang baik untuk para pegawai office industri, agar 

tetap terjaga etika profesionalitas didalam dunia kerja. 
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