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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan kegiatan wajib untuk 

mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan Studi Sarjana Terapan (D4).  Praktik Kerja Lapangan 

merupakan tempat bagi mahasiswa untuk melamar dan untuk mengevaluasi 

pemahaman teoritis dunia industri yang diperoleh selama belajat secara 

langsung, sehingga mahasiswa dapat lebih mengembangkan pemahamannya 

terkait informasi yang diperlukan sebelum memasuki kehidupan di dunia 

kerja profesional setelah lulus. 

Dalam menjalankan Praktik kerja Lapangan, mahasiawa diharapkan  dapat 

memperoleh pengalaman dan skill serta dapat mengaplikasikan ilmu dan teori 

yang  didapatkan selama kegiatan perkuliahan terhadap permasalahan yang 

terjadi di dunia kerja profesional. 

Dalam praktiknya, pemilihan perusahaan atau industri sebagai tempat 

Praktik Kerja Lapangan juga penting untuk minat kerja dan bidang 

perusahaan/industri dalam kaitannya dengan kurikulum dan ruang lingkup 

studi selama di perguruan tinggi. Dalam hal ini, Prodi Studi Manufaktur 

mengarahkan mahasiswa untuk membenamkan diri mengeksplor terjun 

langsung ke Perusahaan yang bergerak langsung dalam dunia industri, 

khususnya di bidang industri manufaktur 

Peulis mendapat kesempatan melakukan Praktik Kerja Lapangan di PT. 

Dharma Polimmetal Tbk. PT. Dharma Polimetal Tbk merupakan holding 

comapany dari Dharma Group dan merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang industri manufaktur komponen otomotif sepeda motor dan mobil, 

yang berada di kawasan industri Delta Silicon Cikarang, tepatnya Jl. Angsana 
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Raya Blok A9 No.8 Delta Silicon 1 Cikarang. Dharma Group merupakan 

anak perusahaan dari Triputra Group, telah menjadi bagian dari rantai 

pasokan otomotif terintegrasi dengan suku cadang dan komponen sesuai 

standar dan memiliki latar belakang manajemen dengan pengalaman di 

industri otomotif. 

 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

Penulis ditempatkan di departemen Maintenance divisi Manufacturing. 

Departemen Manintenance bertugas menjalankan trouble shooting & 

programm perawatan mesin & utility serta menganalisa terjadinya breakdown 

atau kegagalan sistem denan meningkatkan koompetensi para teknisi, agar 

mesin & utility selalu siap digunakan. Merancang sistem perawatan mesin & 

utility untuk dapat mrnunjang proses produksi yang efektif dan efisien, 

dengan memastikan tersediannya laporan, spare part, dan material yang 

dibutuhkan tepat waktu. Di departemen Maintenance, penulis melakukan 

pekerjaan membuat desain Loader Pipe Bending, untuk keperluan 

Automation Loader Pipe Bending, dan membuat layout untuk keperluan 

sentralisasi Automation Loader Pipe Bending. 

 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Tujuan pelaksanaan Pemagangan di PT. Dharma Polimetal Tbk yaitu : 

a) Menambah pengalaman, wawasan dan pengetahuan di lingkungan dunia 

kerja profesional. 

b) Menerapkan teori-teori yang telah diajarakan selama di perkuliahan dan 

memperkuat ilmu praktik, untuk kemudian dapat diterapkan di dunia 

kerja/industri. 

c) Melatih cara beradaptasi dengan lingkungan kerja di industri. 
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d) Menambah pengalaman bekerja sama secara tim untuk menyelesaikan 

suatu proyek. 

e) Meningkatkan keahlian baik dari segi softskill maupun hardskill. 

 

1.4 Manfaat Program Pemagangan 

Manfaat yang didapatkan penulis dari Program Pemagang  antara lain : 

a) Mendapatkan pengalamann kerja yang nyata di dunia kerja industri. 

b) Memahami proses kaizen dan improvement menggunakan metode 8 

step QCC 

c) Melatih tanggung jawab dan kedisiplinan dalam melakukan pekerjaan. 

 

1.5 Waktu dan Tempat Program Pemagangan 

Program Pemagangan dilaksankan pada : 

Tempat : PT. Dharma Polimetal Tbk 

Divisi : Manfacturing (Departemen Maintenancce) 

Waktu : 18 Agustus 2022 – 23 Desember 2022  

Jam Kerja : Senin – Kamis  (06.55 WIB – 16.00 WIB ) dan 

  Jumat (06.55 WIB – 16.30 WIB)  
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimulan 

Setelah melakukan kegiatan Praktiik Kerja Industri, dalam melakukan 

segala bentuk kegiatan dapat disimpulkan hal – hal terkait pelaksanaan 

Praktik Kerja Industri, diantaranya: 

1. Projek yang telah dikerjakan belum memasuki tahap standarisasi 

sepenuhnya. Karena untuk sampai di tahap standarisasi, harus mengukur 

kemampuan terhadap memenuhi kapasitas produksi. Sementara dari 

Automasi Robot Bending sendiri belum sepenuhnya dilakukan untuk 

proses produksi. Selain itu, setelah mengerjakan projek, loader yang 

sebelumnya tidak mempunyai desain, kini loader tersebut mempunyai 

desain untuk mempermudah peroses fabrikasi / manufacturing. Tidak 

hanya itu, deengan adanya desain loader tersebut, dapat mempermudah 

untuk melakukan pengembangan pada loader, terkait fungsi dan 

kegunaan yang lebih efektif dan effisien di masa yang kan datang. 

2. Selama pelaksanaan magang, banyak hal baru di luar dari projek yang 

didapat, dan sangat berguna ketika kelak kerja di dunia kerja profesional. 

4.2 Saran 

Beberapa masukan yang di dapat setelah melakukan kegiatan Praktik 

Kerja Industri, diantaranya: 

1. Pada pelakasanaannya, selain berfokus pada kegiatan pengerjaan projek, 

tetapi dengan besar harapan pada periode berikutnya setiap mahasiswa 

bisa merasakan ditempatkan dan belajar di divisi yang berbeda. 

2.  Perusahaan dapat lebih melibatkan setiap mahasiswa bisa lebih banyak 

dilibatkan pada daily job divisi tekait. 

3. Perusahaan dapat lebih melibatkan setiap mahasiswa bisa lebih banyak 

dilibatkan pada pengerjaan projek di perusahaan terkait. 
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LAMPIRAN 
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• Surat Keterangan Praktik Kerja Industri 
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• Surat Keterangan Praktik Kerja Industri 
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• Daftar Hadir Kerja Industri 
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• Catatan Kegiatan Harian  
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69 
 

• Catatan Kegiatan Harian  

 

  



 

70 
 

• Catatan Kegiatan Harian  

 

  



 

71 
 

• Catatan Kegiatan Harian  
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• Catatan Kegiatan Harian  
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• Dokumentasi Kegiatan 

 

 

Foto di atah merupakan kegiatan yang dilakukan oleh penulis selama 

pengerjaan projek, dari gambar tersebut penulis sedang melakukan buffering 

sekrap hasil pemotongan pada pipa, yan gakan digunakan untuk susuan alas 

pada shutter. 
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Dari foto di atas menunjukan kegiatan yang dilakukan penulis saat 

melakukan layouting yang akan digunakan untuk line Sentralisasi Automasi 

Robot Bending,, penentuan layout dilakukan berdasarkan layout yang sudah 

penulis buat seperti di bawah ini. 
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Gambar di atas merupakan layout yang dibuat oleh penulis. 

 

 

 

Foto di atas adalah foto penulis bersama kepala departemen, staff dan 

karyawan departemenn maintenance di PT Dharma Polimetal Tbk. 
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Foto di atas adaah foto penulis bersama semua peserta magang  Kampus 

Merdeka MSIB dan para mentor. 

 

 


