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BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

HRD atau Human Resource Department adalah. sebuah bagian penting dalam
_Mmenjaga keutuhan dan keefektifan kerja didalam perusahaan..Seperti namanya, fungsi
utama dari HRD adalah"untuk mengatur dan mengembangkan segala hal“yang berkaitan
dengan sumber daya manusia, menjaga hubungan antara karyawan dengan.perusahaan
dan memastikan seluruh hak yang dimiliki karyawan dapat diterima dengan sebagaimana
mestinya.

Karyawan dan perusahaan merupakan dua hal yang tidak bisa dipisahkan. Karyawan
memegang peran utama dalam menjalankan roda kehidupan perusahaan dan pelaku aktif
dari setiap produktivitas perusahaan. Hubungan kerja antara karyawan dan perusahaan
dapat menjadi penentu tingkat kepuasan dan produktivitas: kerja: yang dirasakan
karyawan. Adanya hubungan kerja yang baik maka dapat membentuk lingkungan kerja
yang sehat untuk semua pihak. Roda kehidupan perusahaan akan lebih baik apabila
perusahaan tersebut memberikan tambahan tunjangan yang memadai dapat mendukung
komitmen karyawan sehingga produktivitas karyawan meningkat.

Sebagai’ pionir industri " elektronik di__Indonesia, Panasonic GOBEL berhasil
mengantarkan PT Panasonic. Manufacturing. Indonesia menjadi pelaku industri nasional
yang mampu bersaing di kancah internasional. Komitmen PT Panasonic Manufacturing
Indonesia, selalu”menghadirkan produk elektronik rumah tangga (Home Appliances)
yang berkualitas ‘dan inovatif. Dalam mewujudkan keberhasilan tersebut, peran HRD
dalam mewadahi pelatihan dan penilaian para karyawannya sangatlah penting.

Salah satu pelatihan dan penilaian~penting~yang dilakukan PT Panasonic
Manufacturing Indonesia adalah kepada karyawan masa percobaan, yaitu berfokus
kepada lulusan S1 universitas, D3 dan D4 politeknik yang baru diterima sebagali
karyawan di PT Panasonic Manufacturing Indonesia. Tujuannya adalah untuk

membentuk karakter karyawan masa percobaan sesuai dengan identitas perusahaan, di
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akhir masa percobaan, setiap kandidat harus mempresentasikan sebuah project
improvement dan terdapat penilaiannya untuk hasil evaluasi kinerja.

Masa percobaan Kkerja, atau biasa disebut juga masa probation adalah waktu yang
diberikan dari PT Panasonic Manufacturing Indonesia kepada karyawan baru untuk
memahami peran dan tanggung jawab _barunya. Masa percobaan ini masih menjadi
bagian dari kelanjutan proses rekrutmen, sehingga HRD.tidak boleh melewati poin
penting dari proses ini.

Masa percobaan” karyawan dilaksanakan dengan tujuan tertentu, .sesuai dengan
kebutuhan rekrutmen. Tujuan-paling umum adalah' untuk memberikan ‘waktu bagi
karyawan mengenal dan memahami job desc barunya juga memahami nilai dan budaya
perusahaan. Dari sisi perusahaan, masa probation digunakan untuk menilai lebih lanjut
apakah karyawan yang bersangkutan mampu melaksanakan perannya dengan baik dan
menunjukkan performa atau potensi.yang menjanjikan.

Tujuan penilaian karyawan masa percobaan adalah sebagai objektivitas dan standar
perusahaan. Namun, penilaian karyawan masa percobaan di PT Panasonic Manufacturing
Indonesia masih menggunakan sistem manual atau fisik kertas yang menjadi kendala dan
tidak efektif. Penilaian karyawan masa percobaan yang dilakukan oleh PT Panasonic
Manufacturing Indonesia adalah penilaian berbentuk garis laba-laba dengan menarik
garis dari range nilai bawah sampai atas. Berikut. merupakan. data pelaksanaan penilaian
presentasi project improvement dan evaluasi_kinerja karyawan masa percobaan tahun
2022 :

Tabel 1. 1 Data Pelaksanaan Penilaian Presentasi Project Improvement dan
Evaluasi Kinerja Karyawan Masa Percobaan

Bulan Jumlah-Karcob Standar Waktu Menilai Realisasi Waktu Jumlah Kertas
Yang Melakukan Presentasi Project Menilai Presentasi Yang Dibutuhkan
Presentasi Project | Dalam Sekali Pertemuan Project Dalam Dalam Sekali
Sekali Pertemuan Penilaian Project
Januari 2 14 menit 30 menit 8
Februari 2 14 menit 30 menit 8

10
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Maret 3 21 menit 45 menit 12
Mei 2 14 menit 30 menit 8
Juli 1 7 menit 15 menit 4

Agustus 5 35 menit 1 jam 15 .menit 20
Oktober 1 | 7 menit 15 menit 4

Sumber; PT Panasonic Manufacturing Indonesia., 2022

Gambar 1.1 Pelaksanaan Penilaian Karyawan Masa Percobaan

Sumber: PT Panasonic Manufacturing-Indonesia:; 2022

Dapat dilihat dari Tabel 1.1 bahwa penilaian satu karyawan masa percobaan
memiliki standar waktu seharusnya adalah tujuh menit. Sedangkan realisasi waktu saat
penilaian adalah lima belas menit. Dengan demikian, contoh pada bulan Januari 2022
tersebut yang seharusnya dapat menilai empat karyawan masa percobaan selama tiga

pulun menit dengan menggunakan software system, namun hanya dapat menilai dua

11
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karyawan masa percobaan saja selama tiga puluh menit dengan menggunakan sistem
manual. Dengan waktu tiga puluh menit tersebut dalam sistem manual akan memakan
banyak waktu karena belum terdapat waktu proses input data dan koordinasi antara
sesama penilai sehingga dapat ditemukan hasil final nilai karyawan masa percobaan
tersebut. Jika menggunakan software system, dengan-waktu yang sama yaitu tiga puluh
menit dapat menilai empat karyawan masa percobaan dan sudah.termasuk proses submit
dan rata-rata nilai. Sistem.manual seperti ini selalu terjadi pada saat penilaian karyawan
masa percobaan di_setiap bulannya. Hal ini. mengidentifikasi bahwa sistem penilaian
manual tidak efektif untuk dilakukan.

Hal lain yang menjadi alasan adalah penggunaan kertas pada sistem manual. Dengan
adanya penggunaan kertas tersebut akan mengeluarkan biaya dan membutuhkan ruang
penyimpanan kertas tersendiri. Dalam penilaian satu karyawan masa percobaan dapat
mengeluarkan empat kertas, yang.di-mana hal ini tentu pemborosan kertas apabila
terdapat banyak karyawan masa percobaan yang dinilai. Oleh karena itu dibutuhkannya
penerapan paperless office dengan software system. Paperless office dapat menjadi solusi
karena “adanya pengurangan konsumsi kertas untuk kebutuhan perkantoran. Dalam hal
ini juga diperkuat melalui wawancara dengan Ibu Ismi selaku supervisor yang
berpendapat bahwa “penerapan sistem penilaian yang manual ini sudah tidak efektif dan
tidak mengikuti perkembangan digitalisasi industri, maka sebaiknya terdapat sistem yang
lebih efektif agar tidak adanya pemborosan kertas dan waktu.”

Hal ini dapat disimpulkan bahwa waktu saat mentilai presentasi project improvement
dan evaluasi kinerja karyawan masa percobaan. dengan.sistem manual membutuhkan
waktu yang lama dan tidak efektif. Apabila, penilaian karyawan masa percobaan masih
menggunakan sistem manual atau fisik kertas tersebut maka akan mengakibatkan
keborosan kertas, kurang-efisien, tidak mengikuti perkembangan digitalisasi industri dan
kurang akurat karena tidak masuk dalam sistem otomatis perusahaan. Untuk contoh
penilaian karyawan masa percobaan PT Panasonic Manufacturing Indonesia berbasis
manual atau fisik dapat dilihat pada Lampiran 1

Berdasarkan latar belakang dan permasalahan yang terjadi, penulis tertarik mencari

solusi dengan cara membuat konsep desain penilaian karyawan masa percobaan dengan

12
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software system yang dapat mempermudah penilai atau juri dalam menilai karyawan
tersebut setelah 3 bulan masa percobaan.

Selama 6 bulan penulis berkesempatan meneliti serta melihat langsung kegiatan yang

:eydid ey

dilakukan PT Panasonic Manufacturing Indonesia tepatnya pada Divisi Human
Resources. Penulis mengajukan judul laporan.Praktik Kerja Lapangan (PKL) yaitu
“Analisis Software System Pada .Konsep Desain Penilaian Presentasi Project

Improvement Dan Evaluasi‘Kinerja Untuk Karyawan Masa Percobaan Di PT PMI”
1.2 Tujuan

Tujuan” disusunnya laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL). ini adalah “untuk
menganalisis permasalahan yang terjadi serta menciptakan solusi untuk pemecahan
masalah tersebut. Adapun tujuannya adalah untuk menganalisis proses pada penilaian
presentasi yang dilakukan untuk project improvement dan evaluasi Kinerja melalui

software system untuk karyawan masa percobaan di PT. PMI.
1.3 Manfaat
1.3.1 Manfaat Teoritis

a. Menggambarkan desain software system untuk penilaian project improvement
dan evaluasi kinerja karyawan masa percobaan di PT Panasonic Manufacturing
Indonesia.

b. Mampu untuk menganalisis dan membahas bagaimana konsep desain penilaian
project. improvement dan evaluasi kinerja karyawan masa percobaan yang

diusulkan.

laquins umpnqa&uam uep uejwnjuedusw eduey ul siny EM?)‘ yninjas neje ue;ﬁeqas dunﬁuaw BUEJE"O ‘L

c. Mampu mengetahui_proses penyelesaian masalah penilaian..karyawan masa
percobaan menggunakan konsep desain software system yang dilakukan dengan

menemukan sumber yang relevan.
1.3.2 Manfaat Praktis

a. Bagi perusahaan, gagasan ini dapat diimplementasikan untuk mengurangi

ketidakefektifan dalam penilaian karyawan masa percobaan

13
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b. Bagi pembaca dan penulis, gagasan ini dapat menambah pengetahuan mengenai
software system pada konsep desain penilaian project improvement dan evaluasi

kinerja karyawan masa percobaan di PT Panasonic Manufacturing Indonesia
1.4 Waktu dan Pelaksanaan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan selama 6 (enam) bulan, terhitung sejak
tanggal 26 Juli 2022 s.d.»5 Januari 2023 setiap hari Senin s.d. Jumat;-pukul 07.00 s.d.

16.30 WIB. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan.(PKL) dilaksanakan di PT. Panasonic
Manufacturing-Indonesia. Berikut adalah identitas lembaga tempat pelaksanaan Praktik
Kerja Lapangan (PKL) dilakukan.

Nama Perusahaan : PT Panasonic Manufacturing Indonesia (PMI)

Alamat : JI. Raya Bogor Km. 29, Pekayon, Pasar Rebo, Jakarta Timur
13710

Telepon :(021) 8710221

Website : WWW.panasonic.com

1.5 Jadwal Kegiatan

Penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ditempatkan pada Departemen
Human Resources. Adapun kegiatan yang ‘dilakukan penulis selama kegiatan Praktik

Kerja Lapangan (PKL), di antaranya:

Tabel 1. 2 Timeline Kegiatan Pelaksanaan PKL (perbulan)

Waktu Kegiatan
Tugas yang telah 1. Mencari data dan mempelajari terkait
26 Juli sd 19| ..
direncanakan : dengan peraturan pemagangan 2022
Agustus 2022

(pemerintah, pemda, pemkot) dan CSR
2. Mengimput data pelanggaran safety riding
3. Mencari biografi Mr. Konosuke, animasi

video, link buku biografi beliau

14
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4. Mencari data tentang administrasi HRD
digital
5. Mengikuti inspeksi safety riding
6. Membuat poster HUT RI dan ulang tahun
Pak Rachmat Gobel
7. Membuat “.PPT dari materi TPM
(maintenance)
8. Membuat desain konsep software tentang
penilaian karyawan masa percobaan
9. Membuat poster ulang tahun Pak -Abdullah
Gobel
10. Menginput data  pelamar kerja dari
dokumen lamaran kerja
Rencana tugas 1. Menginput data tentang kode etik semua
berikutnya : BU
2. Membuat poster ulang tahun Pak Kundrat
(General Manager)
3. lkut. keliling bangunan PT Panasonic
Manufacturing Indonesia
4. Membuat poster ulang tahun staff HR
5. Menginput data alamat perjanjian Kkerja
sama antara SMK dengan PT Panasonic
Manufacturing Indonesia
6. Membuat template greeting card of
employee birthday
7. Memperhatikan..dan mempelajari proses
training-material of code ethic plk bridging
Tugas yang telah 1. Menginput data tentang kode etik semua
22 Agustus sd direncanakan : BU
16 September 2. Membuat poster ulang tahun Pak Kundrat
2022 (General Manager)
3. lkut keliling bangunan PT Panasonic
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Manufacturing Indonesia

Membuat poster ulang tahun staff HR
Menginput data alamat perjanjian kerja
sama antara SMK dengan PT Panasonic
Manufacturing Indonesia

Membuat ““template greeting card of
employee birthday

Memperhatikan dan mempelajari proses
training material of code ethic plk bridging
Memeriksa psikotes seleksi plk. bridging
dan input data ke excel

Membuat pertanyaan untuk interview
kepada pengusaha bisnis (ring the bell

training)

Rencana tugas
berikutnya :
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Membuat: logo ~ring the bell (metode
pelatihan pensiunan)

Membuat cue card untuk interview ke
narasumber ring the bell

Dinas luar interview ke aika florist
Mengedit video interview aika florist
Membantu dan mengawasi jalannya
orientasi offline magang plk, pkl, karcob,
membagikan seragam, memfoto untuk id
card

Keliling BU kulkas, audio, laundry system
Merapikan dan-memasukkan greeting card
of.employee's birthday ke amplop
Membuat poster deep condelence for
tragedy of kanjuruhan dan memasukkan
tali id card

Membuat poster hari ibu, hari natal, dan

tahun baru

10. Mengikuti inspeksi safety riding
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11.
12.

1.3
14.

15.

16.

Menginput data inspeksi safety riding
Membuat poster ultah Staff HR dan
mencari dokumentasi foto produk aika
florist

Membuat poster hari pahlawan

Menginput data  tentang piagam
penghargaan pensiunan 10, 15, 20, 25, 30
tahun

Mengconvert data kontak “excel plk
bridging menjadi kontak biasa

Membuat desain. lanyard untuk “family

gathering

19  September
s.d 15 Oktober
2022
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Tugas yang

direncanakan :

telah

10.
11.
12.

Membuat logo ring the bell (metode
pelatihan pensiunan)

Membuat. cue card untuk interview ke
narasumber ring the bell

Dinas luar interview ke aika florist
Mengedit video interview aika florist
Membantu © dan = mengawasi jalannya
orientasi- offline magang plk, pkl, karcob,
membagikan seragam, memfoto untuk id
card

Keliling BU kulkas, audio, laundry system
Merapikan dan memasukkan greeting card
of employee's birthday ke amplop
Membuat __poster-deep condelence for
tragedy~ofkanjuruhan dan memasukkan
tali id card

Membuat poster hari ibu, hari natal, dan
tahun baru

Mengikuti inspeksi safety riding
Menginput data inspeksi safety riding
Membuat poster ultah Staff HR dan
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13.

14,

15.

16.

17.

mencari dokumentasi foto produk aika
florist

Membuat poster hari pahlawan

Menginput data tentang piagam
penghargaan pensiunan 10, 15, 20, 25, 30
tahun

Mengconvert  data.. kontak excel plk
bridging menjadi kontak biasa

Membuat desain lanyard .untuk family
gathering

Mengoreksi psikotes: plk bridging (calen

karyawan kontrak)

Rencana tugas

berikutnya :
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Menginput data tentang komentar penilaian
promosi jabatan

Membaca data HRD ~dan memberikan
komentar tentang video countdown family
gathering

Menggunting dan merapikan kartu identitas
family gathering untuk panitia, crew dan
VIP

Menginput dan merevisi data tentang
format piagam penghargaan karyawan
pensiunan 10, 15, 20, 25, 30 thn dari
November — Januari

Menggunting dan merapikan  atribut
persiapan_family.-gathering (id card dan
penanda-no-urut bus)

Ikut membantu training orientasi offline
magang pkl, plk, dan mahasiswa magang,
membagikan seragam, memfoto untuk id
card dan mengawasi jalannya acara
training

Menginput data mengenai format piagam
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10.

11.

12.

13.

14.

penghargaan dan mengedit format kartu
ucapan kartu ulang tahun karyawan, ikut
keliling asrama untuk mengamati kegiatan
pkl smk

Menggunting dan merapikan panasonic
flag dan kartu identitas panitia, crew, vip
Menggunting dan merapikan tanda tempat
sampah dan id card crew, membagikan
seragam, tiket masuk dan makan family
gathering kepada plk bridging

Membuat dan merapikan id card. plk
bridging & karcob, merapikan dokumentasi
Menggunting dan merapikan tanda skor
untuk lomba porseni

Membuat poster ~ulang tahun Bu Ita
(karyawan HR)

Membuat poster larangan asrama dan
update peraturan-asrama

Berkeliling asrama untuk melihat-lihat dan
menentukan spot untuk tempat
ditempelkannya poster larangan dan

peraturan

17 Oktober s.d
11  November
2022
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Tugas vyang

direncanakan :

telah

Menginput data tentang komentar penilaian
promosi jabatan

Membaca data HRD dan.  memberikan
komentar tentang video countdown family
gathering

Menggunting dan merapikan kartu identitas
family gathering untuk panitia, crew dan
VIP

Menginput dan merevisi data tentang
format piagam penghargaan karyawan
pensiunan 10, 15, 20, 25, 30 thn dari
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

November — Januari

Menggunting dan merapikan atribut
persiapan family gathering (id card dan
penanda no urut bus)

Ikut membantu training orientasi offline
magang. pkl;.plk, dan mahasiswa magang,
membagikan seragam, memfoto untuk id
card dan mengawasi “jalannya acara
training

Menginput data mengenai format piagam
penghargaan dan. mengedit format kartu
ucapan kartu ulang tahun karyawan, ikut
keliling asrama untuk mengamati kegiatan
pkl smk

Menggunting dan merapikan panasonic
flag dankartu identitas panitia, crew, vip
Menggunting dan merapikan tanda tempat
sampah dan id-card crew, membagikan
seragam, tiket masuk dan makan family
gathering kepada plk bridging

Membuat dan merapikan id card  plk
bridging & karcob, merapikan dokumentasi
Menggunting dan merapikan tanda skor
untuk lomba porseni

Membuat poster ulang tahun Bu Ita
(karyawan HR)

Membuat poster larangan-~asrama dan
update peraturan asrama

Berkeliling asrama untuk melihat-lihat dan
menentukan spot untuk tempat
ditempelkannya poster larangan dan
peraturan

Membuat pertanyaan mengenai kebijakan

dasar filosofi panasonic untuk nantinya
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Rencana tugas

berikutnya :
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Membantu jalannya acara kunjungan
industri dari SMKN 1 Tangerang,
berkelilingBU AC dan menginput data
tentang jumlah. mahasiswa magang di
panasonic dari 2014-2022

Menginput data tentang jurusan.mahasiswa
magang, dari UNS dan PNJ untuk:bahan
presentasi kunjungan-industri

Membantu jalannya kunjungan industri
dari PNJ, berkeliling BU AC dan Ref
Membuat guideline tentang kunjungan
industri SMK

Membuat poster duka cita gempa bumi di
Cianjur dan membuat skenario tentang
konten video pendek untuk kebutuhan
training dan rekrutmen

Membantu. jalannya' orientasi magang pkl
smk di panahall (dokumentasi,
membagikan seragam)

Menginput data pelamar kerja di panasonic
menggunakan excel, menggunting - kunci
jawaban untuk tes plk bridging

Membantu jalannya kunjungan industri
Universitas Pertamina dan.berkeliling BU
AC

Mendata dan merapikan greeting card
karyawan yang berulang tahun di bulan
Desember, menggunting dan merapikan id
card pkl smk, merapikan penghargaan
untuk pensiunan  menggunakan  pita,

menggunting no urut peserta lomba
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10.

menyanyi di porseni

Membuat storyboard company profile,
membuat poster ulang tahun lbu ismi
(karyawan HR) dan membuat ppt tentang

peraturan kunjungan industri

Tugas Yyang~ telah

14  November | .
direncanakan :

s.d 9 Desember
2022
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Membantu - jalannya acara kunjungan
industri dari SMKN. 1 Tangerang,
berkeliling BU AC dan menginput data
tentang jumlah mahasiswa magang di
panasonic dari 2014-2022

Menginput data tentang jurusan mahasiswa
magang dari UNS dan PNJ untuk bahan
presentasi kunjungan industri

Membantu jalannya kunjungan industri
dari PNJ, berkeliling BU AC dan Ref
Membuat guideline - tentang kunjungan
industri SMK

Membuat-poster duka cita gempa bumi di
Cianjur . dan membuat skenario tentang
konten .video .pendek untuk kebutuhan
training dan rekrutmen

Membantu jalannya orientasi magang pkl
smk di panahall (dokumentasi,
membagikan seragam)

Menginput data pelamar kerja di panasonic
menggunakan..excel, menggunting kunci
jawaban-untuk tes plk bridging

Membantu jalannya kunjungan industri
Universitas Pertamina dan berkeliling BU
AC

Mendata dan merapikan greeting card
karyawan yang berulang tahun di bulan

Desember, menggunting dan merapikan id
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10.

al.

12.

card pkl smk, merapikan penghargaan
untuk pensiunan menggunakan pita,
menggunting no urut peserta lomba
menyanyi di porseni

Membuat storyboard company profile,
membuat “poster ulang tahun Ibu ismi
(karyawan HR).dan.membuat ppt tentang
peraturan kunjungan industri

Membuat naskah video sejarah perusahaan
dan Alm. Bapak Thayeb Gobel dippt
Memeriksa ‘dan ‘menginput hasil psikotes

plk biridging di excel

Rencana tugas

berikutnya :
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Mentranslate naskah video Bahasa Inggris
tentang Mr. Konosuke ke Bahasa Indonesia
dan berdiskusi tentang storyboard
Mempelajari - guideline dan storyboard
tentang video sejarah pendiri
Membuat-~dan mengedit video tentang
panasonic dan pendirinya di filmora
Menggunting kupon doorprize fun bike
Merevisi video tentang sejarah panasonic
dan pendirinya dan membuat video tentang
Mr. Konosuke serta membuat narasi nya
dari novel dan youtube

Membuat narasi video dan konsep dari
novel Alm. Bapak Thayeb
Membantu-jalannya orientasi magang pkl
smk, plk bridging dan magang mhsw di
aula (membagikan seragam, foto id card)
Membuat poster pemberitahuan masuk
kerja tanggal 3 Januari 2023 beserta
kalimat motivasi semangat kerja

Membuat poster selamat berlibur dan
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membantu jalannya kunjungan industri
para mahasiswa penerima beasiswa serta
berkeliling ke BU AC

2022 sd
Januari 2023
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12 Desember

5

Tugas yang

direncanakan :

telah

10.

11.
12.

Mentranslate naskah video Bahasa Inggris
tentang Mr. Konosuke ke Bahasa Indonesia
dan berdiskusi tentang storyboard
Mempelajari guideline.. dan storyboard
tentang video sejarah pendiri

Membuat dan mengedit video tentang
panasonic dan pendirinya di filmora
Menggunting kupon doorprize fun bike
Merevisi video. tentang sejarah panasonic
dan pendirinya dan membuat video tentang
Mr. Konosuke serta membuat narasi nya
dari novel dan youtube

Membuat narasi video dan konsep dari
novel Alm. Bapak Thayeb
Membantu-jalannya orientasi magang pKil
smk, plk bridging dan magang mhsw di
aula (membagikan seragam, foto id card)
Membuat poster pemberitahuan masuk
kerja tanggal 3 Januari 2023 ‘beserta
kalimat motivasi semangat kerja

Membuat poster selamat berlibur dan
membantu jalannya kunjungan  industri
para mahasiswa-penerima beasiswa serta
berkeliling'ke BU AC

Membuat poster ucapan terima kasih
kepada  pkl smk  karena  telah
menyelesaikan magang di  panasonic
selama 3 bulan

Berkeliling BU audio, REF, IAQ, AC
Membuat poster ulang tahun 5 staff HR di




bulan Januari
13. Menginput data ulang tahun karyawan PMI

ek
ela L

‘
H e
. )

Sy e e e L AR It N e e e

di bulan Februari 2023 untuk pembuatan

Bueseyqg

greeting card

Rencana tuga

berikutnya :
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BAB IV

PENUTUP

:eydid ey

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan dan. uraian yang telah. penulis jelaskan pada bab
sebelumnya, proses penilaian_presentasi project improvement dan-evaluasi di tempat
bekerja karyawan masa percobaan menemukan beberapa kendala, di antaranya:

a. Penggunaan sistem penilaian presentasi project improvement untuk karyawan masa
percobaan yang tidak efektif atau masih berbasis manual. Hal tersebut berdampak
pada keborosan penggunaan kertas, lamanya waktu pada saat penilaian dan tidak
adanya otomatisasi.langsung pada sistem di-perusahaan. Sistem penilaian yang masih
berbasis manual akan berdampak pada para penilai yang harus menggunakan kertas
dan pulpen dalam pelaksanaan. penilaian. Hasil dari penilaian bermetode laba-laba
tersebut juga harus dicek dan dihitung bersama diantara empat penilai yang ada. Hal
ini juga membuktikan bahwa sistem tersebut tidak efektif.

b. Permasalahan lain yaitu penilaian evaluasi kinerja karyawan masa percobaan yang
juga masih menggunakan sistem manual. Sama hal nya dengan penggunaan sistem
presentasi project improvement, penilaian evaluasi kinerja juga menggunakan sistem
manual ‘menggunakan kertas -dengan metode laba-laba. Konsep desain metode
tersebut kurang efektif karena tidak ada tolak ukur angka kuantitatif yang jelas dan
akurat. Selain itu, perusahaan juga kurang -dalam" menyesuaikan perkembangan

digitalisasi industri.

laquins umpnqa&uam uep uejwnjuedusw eduey ul siny EM?)‘ yninjas neje ue;ﬁeqas dunﬁuaw BUEJE"O ‘L

4.2 Saran

Berdasarkan hasil pengamatan dan analisa yang dilakukan penulis selama
menjalankan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT Panasonic Manufacturing Indonesia,
saran yang dapat diberikan kepada perusahaan dalam memecahkan permasalahan pada

penggunaan sistem penilaian yang berbasis manual adalah sebagai berikut.
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a. Permasalahan penggunaan sistem penilaian presentasi project improvement secara
manual yang tidak efektif. Untuk memecahkan masalah yang terjadi dapat dilakukan

dengan cara:

:eydid ey

eeer 1abaN Hiuwyelijod yijiw eydid yeH O

1) Memperbarui konsep desain dari secara manual menjadi software system yang
dapat diakses oleh semua user yang-berkepentingan.
2) Memperbarui indikator penilaian presentasi project.improvement karyawan masa

percobaan agar lebih efektif dan terukur dengan jelas.

I=h

Permasalahan penerapan sistem yang masih berbasis manual dalam penilaian evaluasi

Kinerja karyawan masa percobaan dapat diatasi dengan cara :

1) Menerapkan software system yang memiliki keamanan.yang tinggi dan dapat
diakses oleh semua user yang berkepentingan.

2) Memperbarui indikator penilaian evaluasi kinerja karyawan masa percobaan agar
lebih efektif dan terukur.dengan jelas.

3) Melakukan pelatihan untuk para penilal atau juri dalam mengoperasikan software

system pada penilaian tersebut.

Penulis berharap konsep desain rancangan ini dapat membantu pelaksanaan penilaian
presentasi project improvement dan evaluasi Kinerja untuk karyawan masa percobaan
seperti yang telah dijelaskan dalam sub bab. sebelumnya. . Selanjutnya, penulis
mempersilahkan PT Panasonic _Manufacturing. Indonesia melakukan kajian  atas

rancangan konsep desain software. system.ini.

: ;aquins ueangauaw uep ueywnjueduaw edue) jul siny eA1R) yninjas neje ueibeqgas danbuaw buesejqg *L
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Penilaian karyawan masa percobaan berbasis manual

EVALUATION DURING PROBATIONARY PERIOD & PRESENTATION

O

-

p o —

Name Az Ran\a?ﬂ, College | Podteknik Neger Jakana
4
Join Date | 1 Maret 2032./ ) Major | O3 Mechanical Enginearing
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Logkal
e rothom Method Thirking
W “
Wam& /( Descipbne Und nding
S /\
Evaluation Attendance Score Sign _
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Lampiran 2 Hasil QnA dan Penelitian Yang Dilakukan Penulis Secara Tertulis

=

Nadna Ao Pasgesti

Al Kampus Polnebmb Negen Jakana
Jurssan D2 Adonmistras e Teonpan

*Untuh Kebutuban Laporan FRL deogan tapaan snenganatsas belemabuan sstem mamouad ok povdaiss Sarcoh 0
PMICDma s ang diperboloan thie 2022 dan diise dengan mghn sepe. Seowall bagian bulen. Comol watn - 8% et
2 o (utel sereua Lascob dim 1 moct) ) el bertas < 10 ) Lertan perbasan v hibang ok 1)
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Jamlah Karcob Yang Waksu Yang Dibutdhhan Jusvliahs Koriom Yany Kerton Fenilaian
Atelahuban Presentasi Saat Menilal Presensi Dhbwauhban Dalam Yang 1hlang Rusah
Progect Progess Dalam Sebab sekal Penilsian
Pertomman Project
[CE R PP | (A veariec)
y \G menit M aliban fumlale (o}
Lol taew © A0 ad | Feeh Treumafe
] 2
2 (@)
Mer 2 ©
J\_\L
ﬂgmo\ S
ot
|
] {
1. Pengetian karcob adalah’ K argawon Percobaan
TE® P My
2. Asal usul adanya karcob bagaimana? Eerdetar kan  (1L1D A4S €
3. Bagoimana sistem orientasi karcob? Mata 3 halan
4. Apakah ada Klasifikasi/macam-macam karcob? Kalau ada jelaskan | A Aat Al
5. Mengapa ada penilaian karcob? Tujuannya untuk apa? phjekh iaes 2 ¢ h“‘p"“ P"""l""-
oO.

Penilaian karcob yang seperti laba-laba itu atas dasar apa pembuatannya dan mengoapa

menggunakan metode itu? Berdatarbam Tofigadiam s mpmmedadt bn o 0/a [
Setlasonm  inate "Ffrq_-.ham /
n

97 es< . 8
. Kokurangan dan kelebiban ilatan karcob vang manual/fisk seperti sekarang ini?

“Returaiqen bk mengita Tasien (gl et

5,
” Ekhinensys kudege Ferakednan ailes B Uabhew Lape o
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Lampiran 3 Contoh Power Point Project Improvement Karyawan Masa
Percobaan

L ™ | . Pwad Erigert W Babta Dragams ACTO - Vinr 3o Peves Pard Pyt Sohwtms F ate £ x
L L
" A - d n
. .A At v -
o .
- - . N .
L e -  Panasonic I
e — Final Report
:",—"z'&‘— -
- —
8 GA & HRD BU / G. Manager
_— = Muhammad Rakhs Pradana/ 00.7379
o =E— Performance Enginesr— Air Conditioner Business Unit
{ L PT Panasonic Manufacturing ind:
|
! o
A —— —— Jakarta, 28 October 2022 :
i [SSEssE==a3so883 '
e LI . EE et | AR A LL TEE - 3
e e — :
\ Bt | ot " i 55, u]| Are
’ v i N 2 p
e Panasonic -
: O Training Summary
J Organization Structure
J Project idea 1 (VE Change fan Motor for Model YNSWK))
¢ Badkground
* Anabsk Curmem Fan Motor
* Mass Modocton Review
*  Coolieg Fedformance Estimation
* Schedule and Cost Review
J Project Idea 2 (VE Omit 1HP Condenser for Medel YNTWKJ)
* Background
* Anabpsis
* Schedule and Cost Review
U Project Idea 3 (Upgrade Working Perk Testing)
* Badground
* BAChan
¢ Schedule 4
JcConclusion :
— SRR S i TTT Tl
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Lampiran 4 Daftar Penilaian Kuantitatif PKL (Format Lama)

Telepon (021) 7270036, Hunting, Fax (021) 7270034

Laman :hitp:/www.pnpac il e-pos : humasi@pn)acd

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA
Julan Prof Dr. G.A. Siwabessy, Kampus Ul, Depok 16425
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Tempat PKL - 9% Yanagonic Mana factiring \ndones:
ol B v P e

DAFTAR PENILAIAN PKL MAHASISWA

PROGRAM SARJANA (TERAPAN) ADMINISTRASI BISNIS
Tahun Akademik 2022/2023
(DIISI OLEH SUPERVISOR)

Nama Mahasiswa : ‘\;oi‘;lAm?mﬂﬁh ..............................................

Petunjuk Pengisian : Berilah tanda cek (Y ) pada setiap ruang/kolom dengan angka 1 sampal 10,
yang menunjukkan tingkat kompetensi mahasiswa praklek kerja lapangan.

No

KOMPONEN YANG DINILAI

NILAI

1

5

7

9

10

KETERANGAN

1
2

Kemampuan  beradaptasi dengan
lingkungan
Keterampilan dalam menjalankan tugas

a) Kesesuaian dengan instruksi

b) Kualitas hasil pekerjaan

c) Ketepatan wakiu

d) Kemampuan memecahkan masalah

v

Tanggung Jawab terhadap tugas

Inisiatif dan krealivilas

oiasw

Komunikasi

a) Bekerja dalam kelompok (kerja
sama)

b) Hubungan dengan atasan

¢) Hubungan dengan rekan kerja

d) Hubungan dengan bawahan

@) Hubungan dengan relasi

Kedisiplinan

Kemandirian

o
undede ynjuaq wejep 1ul sijn} efiey yninjas neje ueibeqas yelueqiadwaw uep um.unmnéuam Buesenqg -z

9
o
P
3
@
3
3
Eg
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o
g
*Q
o
5
2
g
c
8
g
c
E
)
<
]
E
5
g
3
3
3
o
a
s
5
£
8
)
]
&
3
3
3
2
T
&
]
3
w
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3
g

|~

Sikap potensial |

a) Sikap menghadapi pekerjaan
b) Disiplin kerja

c) Loyalitas/kesetiaan

d) Semangat/motivasi kerja

e) Penampilan

Total Nilai

Nilai rata-rata
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Lampiran 5 Daftar Penilaian Kuantitatif PKL (Format Baru)

Buesejg 'z

PENILAIAN MENTOR MAGANG
Evaluasl Petaksannan Program Magang

Format pesilaian prelad Program "
Progeam Studi Admanistons Wsnis Terapan

seydieH

b 21|
A

Nama NIM ] Judul Lapsran Magang
Nadigo Arum Foraest | 1805922053
| Dosen

.~

"7
TR— Tow Torsta €6ta N.C, S AR,

Fonbinbig Dpmpu W P hnade ] Tohre Rugt %3

Jobetm Tk Lopangan oo W ] 40 1R

(Rlamat Peruahans 1 8o Bogor K23 Tekagan B G Skt Depea, 5 Jrvert 1233
Telopon Nasdr Magag

{ex1) 710201 7 SIGNNEE
] CLL@ . farasonic £om 4. R —
No Komponen Yasy dimilal Peadlzism e WARE )

(Angha dacl 1-100y

mmwﬁmanw eduey

undede yn3uaq wejep 1ui sijn) eA1ey ynanjes neje ueibeqes jedueqiadiwaw uep uejwnwNbuS!

1 Pengetidiuan

9%
‘ T | P Bideg iage

4
4
34
30
9
s
4

POLITEKNIK
NEGERI

3| Prebiew Sotving
& | Sidap Kega

5 | Kedisginm
& | Tenggung Jownb
T [ Motnvas
DI ™

edue juj siny eAey ynan ps‘nmuqm

eyieser HaBaN YiuyoMod Jefem Guek uebunuaday ueyibniow yepy uedynbuag q

3w uep UR}WNURIUBW
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Lampiran 6 Daftar Penilaian Kualitatif PKL
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I. Penilaian kualitatif terhadap mahasiswa selama melakukan PKL (Praktek Kerja Lapangan)

1. Jenis pekerjaan apa saja yang dilaksanaken oleh mahasiswa kami selama praktek
kerja di haa
bl areein . forter, 4 Kav ucpen bk jargawan
- Mmelawvkan peniiaian  TPA [ Peitotes S| PLK fridong
_ MEmGch) me Fon ool odémfati ¢ WU Uan induikes

...............................................................................................................

....................................................................................................................
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2. Jenis pekerjaan apa sajskah yang dapat dilaksanakan oleh mahasiswa kami ?
N o
"

............... Gl G TR g an Y

.................................................................

/'.'. B S A PR

‘ 3. Jenis pekerjaan apa sajakah yang dapat dilaksanakan oleh mahasiswa kami tetapi
hasiln

! < B COIION.NIPRY i  as sdis s

il s S S

4. Jenis pekerjaan apa sajakah yang lidak dapat dilakukan oleh mahasiswa kami ?
—PEBRTIANN Y9 memeriulcan PSR ¥a kraT s

5. Menurut saudara, apakah mahasiswa kami sudah menampakkan keprofesionalannya ?
Misalnya dalam mengatur waklu, mengerjakan pekerjaan-pekerjaannya, membuat
laporan kenja hanan, hubungan personakdengan karyawan-karyawan di sini ? t
- Yo bt Dapet.. menaabu okl 5 mergeryatan Sefual faroe

ejieyer Labap yiuyajijod sefem buek uebunuaday ueyibniaw jyepn uedynbuad °q
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Lampiran 7 Pendapat dan Saran Pembimbing PKL

Il. Pendapat atau saran Bapak/bu, sebagai masukan untuk pengembangan pengajaran
di Politeknik.

1. Keterampilan-keterampilan apa sajakah yang harus dimiliki oleh seorang lulusan
Politeknik Negeri Jakarta Jurusan Administrasi Niaga ?

3, Sikap karyawan yang bagaimana yang diharapkan Bapak/Ibu tentang hubungan
sesama karyawan dan tamu ?

B AL B

L Je9000 Rt o di Gan, Mawkeo

Sikap terhadap teman kerja yang setingkat
Pelg. Babain. .. bt

Sikap terhadap bawahan ; n
_,Mgmber{(:’an confols  ya bajk

.................................................................................................................

4. Aturan-aturan apa sajakah yang diberlakukan di kantor Bapak/lbu, sehubungan
pakaian para karyawan ?
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Lampiran 8 Laporan Harian Mahasiswa

Praktek Kerja Lapangan
FORMAT LAPORAN HARIAN
DI 1S1 OLEH MAHASISWA
Minggu ke s Kisiiicn : Dari Tanggal : 263ul 3 2‘33‘\}
p 2ol g g 20 0]

Tm:amhasiswa - Nodau :m‘g 28 NIM - ek

n .- BAmnBtos Noga Program Studi : , SRSt Bigoy:
Nama Perusahaan” : Plfmsmcm ugoqhiing v el '

Nesin.

wran peraganaan 2022
et TRl Kespans iy |

..........................................................................
.............................................................

&a T

Nama Mahasiswa

Supervisor Perusahaan

cc: 1. Perusahaan
2. Pembimbing
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Praktek Kerja Lapangan

FORMAT LAPORAN HARIAN
DI 1SI OLEH MAHASISWA

Minggu ke T T B e R
Nama Mahasiswa : N0 s
Jurusan -

Diketahui I

Supervisor Perusahaan

€c: 1. Perusahaan
2. Pembimbing
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Dar Tanggal - “\9’* s.d. .?65.“
NIM : 190542 (059
Program Studi:..im. Aminidrase Ronis Teragan

Nama Mahasiswa



Bu

ejie

d ujzi eduey
aw Buetejq ‘z

ejieyer Labap yiuyajijod sefem buek uebunuaday ueyibniaw jyepn uedynbuad °q

yer pebap yiuye))
Wwalw uep uejwnuwin
‘yejesew nyens uenefun neje }iin) uesyinuad ‘uesode] uesjnuad ‘yejw)) efiey uesynuad ‘ uepijpuad ‘ueyipipuad uebunuaday gmun efuey uediynbuag e

undede ynjuaq wejep 1ul sijn} eiey yninjas neje ueibeqas yelueqlad

9
o
s
3
@
3
o
3
Eg
T
o
o
o
o
=
2
o
c
w
2
3
£
-
=
o
<
o
£
w
3
g
3
3
3
o
a
o
2
£
8
=
o
=
o
)
3
3
o
3
s
]
3
w
£
3
T
-

=
v
™
o
©
&

©
T
=
)
-
2
=
S
-
=
S
=
Q
3
%
8

Praktek Kerja Lapangan

FORMAT LAPORAN HARIAN
DI ISI OLEH MAHASISWA

Minggu ke . S Dari Tanggal : § Agst 2 Aast

Nama Mahasiswa - N L A v NIM o : Iifgg?‘!i?o;a&s

Jurusan - MAmistrag faag o Stuch: A g

Nama Perusahaai - P Panasonc. Man “Q‘Q b acutng o9 S mioisrose BSAG Tarapan

Tugas telah d o

yang te irencanakan :
1. Mambuat paster Ko T B\ [ Agustus
2MM2 nmwgwm’w-
3MW %mv.reorntlnnmm EMLmairterdne )

.......................................................
...................................

Rencana tuga berkutnya :
1

-Mambuak tansep Software dentang penilaian banyaw
2.y \:m.p?h?.u‘.’.f tahun i

3.Te0gmpns. data. eelamae EeG doe dokame o lante
O desicasan) st amsnpmeinsy e L Lo BT
5

ambatan-hambalan yang telah dit I dai, kerj :
Ferng eainga, Hosn tems doam b s unkik vergeda poster

Komentar pembimbing di perusahaan

....................................................................

Nama Mahasiswa

cc: 1. Perusahaan
2. Pembimbing
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Praktek Kerja Lapangan
FORMAT LAPORAN HARIAN
DI ISI OLEH MAHASISWA
Minggu ke >, S ; Dani Tanggal : LSAGsts 4 (9 gt
Nama Mahasiswa : Nodida frusa fanggs NIM o lofﬂ%jQSAs
Jurusan : Admintstras: Program Studi : . Administag bisnis
- rog invstan, bnis Terapan

.................................................................

..................................................................................

K lar ten ikerj :
Hars Fanyar bl agar dan remanam: feotan diitaldas;

..................................................................
............................................................

ambatan-hambatan yang telah ditemui aker 3
e Sehatn yang P Aol emman | & dare.
P Tt e A2 A, engmpud foe. elafuar

SUPBNSOI' Peﬂ.lsahw'l i Nnan:'a-Maha.. ............... )

cc: 1. Perusahaan
2. Pemtimbing
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Praktek Kerja Lapangan

FORMAT LAPORAN HARIAN
DI 1SI OLEH MAHASISWA

Minggu ke ; 5 ..................... :
g Yot i gﬁ: Tanggal ?—M%l% 26 Agst

Jurusan : Admife TR Nvaga Program Studi : . Admnetedds Bivni

Nama Perusahaaii” : 1 fanasonic Manysachssing

Tugas yang telai direncanakan ;

1.8 put data | ﬁ vrang

2M?% ang taknun PaE andrak (GM &)
el Mengim o Fode eiitdor BU |46 TS

.

a_tu as berikutnya :
ATl e —.

Komenta tang t j :
Yoo L o S A gt dato bedo ekt

bing di perusahaan :

PG N i Gkl meiigt WRELR i ANy

! Manufactying
Lrloras

Supervisor Perusahaan

Nama Mahasiswa

cc: 1, Perusahaan
2. Pembimbing

40



d ujz| eduey

ejiexer pabap yiuxal)

o
undede ynjuaq wejep 1ul sijn} efiey yninjas neje ueibeqas yelueqiadwaw uep uqmnmnéuam Buesenqg -z
ejieyer Labap yiuyajijod sefem buek uebunuaday ueyibniaw jyepn uedynbuad °q

‘yejesew nyens uenefun neje }iin) uesyinuad ‘uesode] uesynuad ‘yejw)) efiey uesynuad ‘ uenjjeuad ‘ueyipipuad uebunuaday ynmun efuey uediynbuag e

9
5
3
3
(-]
3
o
3
EE
5
w
o
g
=Q
5
=
1
o
c
w
s
B
=
¥
=
o
2
o
£
w
5
g
3
3
3
o
2
o
2
c
3
=
o
=
o
o
3
2
o
2
s
s
]
3
w
c
3
o
8

=
v
™
o
©
&

)
I
=
2
=
s
=
S
B
]
=
=
@
s
%
5

Praktek Kerja Lapangan

FORMAT LAPORAN HARIAN
Di ISI OLEH MAHASISWA

Minggu ke : 6 i ‘ ¢
Nama Mahasiswa -N0di e ) Sﬁ\: Tanggel : ?(96%3‘&‘5% Sq,t
Jumsan : b S B Ay SR
Uatte Program Studi : A"\NWN\Q‘?“‘S ‘“Uvdn
3

Nama Perusahaan” - ¥ T Panagpns

Rencana tugas berkutnya :

e m“u“hmg:“l'\g‘\*-swtl fat Banu (Stae Y2
Meaasneud Pexpoyan keqo. Sama” ankare SME dan P
3. Memuay lemplate Kot e uwmwm@%;dfxgm

t gas yang telah dikpijakan :
iR Aotam mogoput dotafode Ok

Hambatan-hambatan yang telah ditemuj dalam pekerjaan -
Magn ada  Toma yang orang ios da\am dota bedo ek

.........................................................

Dkelahdl =1

[ Panasany

)
Peetnah e rpvsreinc) SR | <Ok Siosio vt s AL R
pervisor Perusahaan Nama Mahasiswa !

cc: 1. Perusahaan
2. Pembimbing
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Lampiran 9 Daftar Hadir PKL

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang Bo:wcav sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:
1. Dilarang Boaﬂczv uo_un_m_u: atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip uo_uo_m.u: atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

62



(ueeyesiuay sosniadng)

27 sy

- uiz| = |

» mes =g

o Ao FYWnes uasqy = v

¢ v\wu 1Ol Nz el Jalarny \11 2P IN JIpeH = H

%107 NOWO[ S Cprogof, L ueeen | UBBUEIB]SY
| 9
S
¥
€
4
Z| -[=|% MW A W]/ /A /el /W] /] Bsolznsof)| g way oRipoy| L

e 1S |V |H| wjoc]sz|ez|szlszlsz aaa;:;;,!n;r:o,_sss_aﬁa 20,
1o b 2291 P9ory0 - nvngl WM emsiseyely ewen |ON
2202/120Z MINIAVHVY NNHY L
SINSIE ISVHLSININAY NYdVHIL VNVYIrEVYS 1IANLS NYE90Nd
VELAVAVE IIIOIN MINMILINOd VOVIN ISVHLSININGY NYSNnynr
I/'YMSISYHYIN ONINIVYL SO ¥IaVH dv.Lldva

yodaq - 1n nueg sndwey ip

ebeiN isessiuiwpy uesnune enyay ‘b
euexe usBaN yiuyayiod Jnpauia yedeg YA
ueBbuede elay yopeld

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip uo_un_m_u: atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip uo_un_m_u: atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip uo_un_m_u: atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip uo_un_m_u: atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 10 Surat Keterangan Penerimaan Ide Konsep Desain

SURAT KETERANGAN

Schubungan dengan penenmaan ide konsep desamn software system dalam penilaan karyawan

masa percobaan di PT Panasonic Manufacturing Indonesia yang didesam oleh -

Nama ! Nadiya Arum Pangesti
Asal Kampus : Politeknik Negen Jakarta

Jurusan : Administrasi Bisnis Terapan
Dengan i ide terscbut telah kami terima sebagai bahan pertimbangan untuk dijadikan referensi
konsep desam software system dalam penilaian karyawan masa percobaan di PT Panasonic

Manufacturing Indonesia. Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan

terima kasih.

Jukana. 23 Januan 2023

Fahrur Roji

Supervisor
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Lampiran 11 Surat Tugas Pembimbing PKL
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POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA, GEDUNG H

Jalan Prof Dr. G.A Siwabessy, Kampus Ul Depok 16425
Tebepon (021) 7270036/ 7863538, Hunting Fax (021) 7270034

- KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN.
( .? RISET. DAN TEKNOLOGI

Laman : http://www pnj ac. ui e-pos: humasi@pni.ac.id

Nomor : 59/PL3.11/PK.01.09/2022

ejieer pabap yiuwyeljjod ujz) eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijn} efiey yninjas neje ueibeqas yelueqiadwaw uep um.umuménam Buesenqg -z

Kepala Program Studi Sarjana Terapan Administrasi Bisnis Politeknik Negen
Jakarts menugaskan kepada ¢

- Nama . Yanita Ella Nilla Chandra, S AB_, M.Si
f | Jabatan : Dosen
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{k ‘ Untuk menjadi Pembimbing PKL dan pembuatan Laporan PKL mahasiswa :
\

! | Nama : Nadiya Arum Pangesti
| NIM - 1905421059

Judul Laporan  : Analisis Soffware System Pada Konsep Desain Penilatan
Presentasi Project Improvement Dan Evaluasi Kinerga Untuk
Karyawan Masa Percobaan Di PT. PMI
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Demikian surat tugas ini dibuat agar diperhatikan dan dijalankan sebagaimana

mestinya.
g Depok. 22 Agustus 2022
§- KPS nistras) Bisnis Terapan
w
: -
3
8
o H Barry, S.E., M.SM

NFPFI9880701201404 1002
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Lampiran 12 Surat Pernyataan Pembimbing PKL

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERIJAKARTA
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA, GEDUNG H
Jalan Prof. Dr. G.A Siwabessy. Kampus Ul Depok 16425
Telepon (021) 7270036/7863538, Hunting Fax (021) 7270034
Laman : http:/www.pnj ac. id c-pos: humasi@pny.ac.id
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SURAT PERNYATAAN PEMBIMBING PKL
Yang bertandan tangan di bwah i :

Nama  Yanita Ella Nilla Chandra, S.AB., M.Si

Jabatan : Dosen
(35 Menyatakan bahwa
Nama : Nadiya Arum Pangesti
1 NIM : 1905421059
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\ Judul Laporan  © Analisis Soffware System Pada Konsep Desain Pemilaian
| Preseneasi Proyect Improvement Dan Evaluasi Kinerga Untuk
| Karyawan Masa Percobaan Di PT. PMI

Telah dinyatakan selesai melaksanakan pembimbingan .
Demikian pemyataan ini saya buat dengan penuh tanggung jawab

Depok. 31 Januan 2023
Dosen Pembimbing

Yanita Ella Nilla Chandra, SAB., M.Si
NIP 199001042019032026
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Lampiran 14 Surat Keterangan Diterima PKL

Panasonic

PT Panasonic Manufacturing Indonesia

km 29, Gandaria, Jakarta 13710, Indonesia

Yel: 62-21-8710221) Fax: 82.21.8717859
hitp:iiwaww panasonio co.id

Nomar C2WPMUGA-HRV 2022

Lasngiran -

Hal Jawahas Permobonan Praksek Kerja
Kepada Yih

Bapak/Ibu De. Dra. s Mariam., M.S
Ketus Jurusan Admindstras Niaga
Politcknik Negerd Jakarts

Depok. Jawa Barat

Di tempas

Dengan honmat
Pertama. tama kam: sampeukon senma kasth ans Sepescaynan serhadap perusahsan kami sebagai tugsan
Praktek Kerjabug: Mahasiswa Politekalk Negerl Jakarta,

Schubungas dengan Surat Nomoe: 20A/PLI.1 PR 01092022 temangpal 18 Aprll 2022,
yang bensi permohonan Prakiek Kemja, maks kami sampaikan babwa permohonas terscbut DAPAT kas terima
dengan peserta sehanyak 1 Oruag schaga benkut

Nama Jurusas B NIM

Nadiys Armm Pasgest| Human Resources HRD 1905421059

Penode Praktek Kerja damubi dan tangzal 25 Juli 2022 <'d 31 Okteber 2022 discmpatkan &

Business Unit Human Resources Develoy o dengan & dun perataran sehagai benikas

1. Peserm Meuyerablan Pakto losegritas Conad-19 yang di tanda mngani oleh Punpinas dari Kamges/ Polasini
2. Peserna hars Meogsi Data Self Assesment Covid-19.

3. Pesern hares welan surat k wan Tes Antigen (Negaaf) dan Sernfikat Vaksimasi Covad- 1Y dosts ke 3.
4. Peserm hans he Prosokol Kesch i dalam Perusabasn

5. Peserm hans: dapat mengikuti dan mesmarsbs Wakiu Kerja Perasahaan

6. Peserm hans memmkai sermgam kens yvang dipisgamkan oleh Perssahasn dan d derzan bak.

7. Pesera hans sengilut dan mematuby peratsm kerja, disiplin kerja dan sikap kenja yang berlaku didalam
Porusshaun

8. Peserta Prakiek Industn akas mendapadian fealitas dan Perusahsan besupa Sarspas Pagl dan
Makan Slasg di kastin perusaluan

Demukisa jawaban s kane savpaikan, bils masib ada yong belum yelas salshan menghubung kami
{021) ST10221 Exe. 2113, 2191

Ates perhatian & kerjassmanys kans scaphan terima kasih.

Jakarta, 03 Mel 2022
PT. Pasasonic Manafacraning Indonesia
"

S anasopic Manufacturing Indonesia |
e SRS 5 5 B

Wasis Karsjose
Trainmg & HR Masager

—

*masa magang diperpanjang menjadi sampai tanggal 5 Januari 2023
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Lampiran 15 Surat Keterangan Selesai PKL

Panasonic

PT Panasonic Manufacturing Indonesia

J. Raya Bogor Km. 29, Pakayon, Pasar Rebo, Jakarta 13710, Incanesia
Ted 62-21-8710221, Fax,; 62-21.8710851

hitp Swww panasonic.co id

SURAT KETERANGAN
No. : 011/ Mgg-PMI/1/2023

Tentang

PRAKTEK KERJA INDUSTRI

Pimpinan General Affair & HR PT Panasonic Manufacturing Indonesin, menerangkan dengan
sesungguhnya bahwa :

Nama ¢ Nadiya Arum Pangesti
Tempat / Tgl.Lahir ¢ Depok, 23 Februari 2001
Universitas : Politeknik Negeri Jakarta

Adalah benar telah melaksanakan Praktek Kerja Industri di Departemen Human Resource
Development bagian Training mulai tanggal 26 Juli 2022 s.d 5 Januari 2023,

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan scbagaimana mestinya.

Jakarta, 6 Januari 2023
PT PANASONIC MANUFACTURING INDONESIA
Group General Affair & HR

——

Harry Wibowo

Director
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CURRICULUM VITAE

NADIYA ARUM PANGESTI

OE7TETO1ASATA | sumnadhyad 3gimmatl oom | hiths Avww ndedn cominmadyd.- S
Depokl Wast Java

| have expenence in commitiees and arganizations related % sccio-poltical. | am very dn K dedge of h redations,
human capital, peopie doveicpment and leadership with education and expenence in commess and organizaions. | am a responsitie
assertive, optimistic, good communicalor, fnendly and loyal person.

EDUCATION

Soqes dant

Jakarta State Polytechic Aug 2019 - Aug 2023 (Expected)
Business Admimstaton, 3 534.00

ORGANIZATION EXPERIENCE

ejiexer pabap yiuwyalijod ujzi eduey

Himpunan Jurusan Mahasiswa Administrasi Niaga Sep 2019 - Dec 2021
Department of Scckai and Polncal
*F king the ag and program of soclal and poliscal work

¢ Helped students 1o noreass imowledge about ™o latest sockd and poltical
« Contributed 1o the national acton o voce the asprations of studerts

COMMITTEE / VOLUNTEER EXPERIENCES
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Business Festival Sep 2021 - Jan 2022

Event Staff

+ Created a rundown of event activities and rues

+ Finshed making a nundown of events, rules, Memcoeandum of Understanding, and Term of Reference

« Finshed being a Master of Ceremenies

Rubrik Peiopor Apr 2021 - 2s 2021

Educator

* Ecucate more than 10 participants in leadership and cnitical unking $rough vanous events and colaborafons with peestigious
speakers

¢ Finshed making an inleresing game o increase he solidarty of group members

Seminar Administrasi Binis Terapan May 2020 - Oct 2020

Event Cooranator

+ Propose practical layout for events and coordinate all ssa¥. Swough all dn and Intemal | commmurscation functions
throughout the event Me cycle

* Communicaled with vendors. clients, and sta! % Increase awareness and ensure successiol commitiee of events at e internal and
external level

+ Created enc-10-end project management such as asracsve 1opic, Term of Reference, and sorpt

Administrasi Niaga Talant Weok Dec 2019 - Jan 2020
Event Staff

+ Created a rundown of acivties and ruies

* Successtuly finished organizing the event well acconting to shudents’ wshes %0 increase solidarity between students

Dialog Jurusan Nov 2019 - Dec 2019
Event Coortnator

+ Obtained 3 jevels of satisfaction fom participants according 10 the annual event

« Led 11 people 10 get ideas and carry out the whole event

* Created a rundown of event activities and rues

* Finshed organizing the event wel accoeding %0 e wishes of students % reach an agroement beteeen jociurers and students

ACHIEVEMENT

« Departmant of Education (2021 One of the highes! IP samers
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