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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

HRD atau Human Resource Department adalah sebuah bagian penting dalam 

menjaga keutuhan dan keefektifan kerja didalam perusahaan. Seperti namanya, fungsi 

utama dari HRD adalah untuk mengatur dan mengembangkan segala hal yang berkaitan 

dengan sumber daya manusia, menjaga hubungan antara karyawan dengan perusahaan 

dan memastikan seluruh hak yang dimiliki karyawan dapat diterima dengan sebagaimana 

mestinya. 

Karyawan dan perusahaan merupakan dua hal yang tidak bisa dipisahkan. Karyawan 

memegang peran utama dalam menjalankan roda kehidupan perusahaan dan pelaku aktif 

dari setiap produktivitas perusahaan. Hubungan kerja antara karyawan dan perusahaan 

dapat menjadi penentu tingkat kepuasan dan produktivitas kerja yang dirasakan 

karyawan. Adanya hubungan kerja yang baik maka dapat membentuk lingkungan kerja 

yang sehat untuk semua pihak. Roda kehidupan perusahaan akan lebih baik apabila 

perusahaan tersebut memberikan tambahan tunjangan yang memadai dapat mendukung 

komitmen karyawan sehingga produktivitas karyawan meningkat. 

Sebagai pionir industri elektronik di Indonesia, Panasonic GOBEL berhasil 

mengantarkan PT Panasonic Manufacturing Indonesia menjadi pelaku industri nasional 

yang mampu bersaing di kancah internasional. Komitmen PT Panasonic Manufacturing 

Indonesia, selalu menghadirkan produk  elektronik rumah tangga (Home Appliances) 

yang berkualitas dan inovatif. Dalam mewujudkan keberhasilan tersebut, peran HRD 

dalam mewadahi pelatihan dan penilaian para karyawannya sangatlah penting. 

Salah satu pelatihan dan penilaian penting yang dilakukan PT Panasonic 

Manufacturing Indonesia adalah kepada karyawan masa percobaan, yaitu berfokus 

kepada lulusan S1 universitas, D3 dan D4 politeknik yang baru diterima sebagai 

karyawan di PT Panasonic Manufacturing Indonesia. Tujuannya adalah untuk 

membentuk karakter karyawan masa percobaan sesuai dengan identitas perusahaan, di 
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akhir masa percobaan, setiap kandidat harus mempresentasikan sebuah project 

improvement dan terdapat penilaiannya untuk hasil evaluasi kinerja. 

Masa percobaan kerja, atau biasa disebut juga masa probation adalah waktu yang 

diberikan dari PT Panasonic Manufacturing Indonesia kepada karyawan baru untuk 

memahami peran dan tanggung jawab barunya. Masa percobaan ini masih menjadi 

bagian dari kelanjutan proses rekrutmen, sehingga HRD tidak boleh melewati poin 

penting dari proses ini.  

Masa percobaan karyawan dilaksanakan dengan tujuan tertentu, sesuai dengan 

kebutuhan rekrutmen. Tujuan paling umum adalah untuk memberikan waktu bagi 

karyawan mengenal dan memahami job desc barunya juga memahami nilai dan budaya 

perusahaan. Dari sisi perusahaan, masa probation digunakan untuk menilai lebih lanjut 

apakah karyawan yang bersangkutan mampu melaksanakan perannya dengan baik dan 

menunjukkan performa atau potensi yang menjanjikan. 

Tujuan penilaian karyawan masa percobaan adalah sebagai objektivitas dan standar 

perusahaan. Namun, penilaian karyawan masa percobaan di PT Panasonic Manufacturing 

Indonesia masih menggunakan sistem manual atau fisik kertas yang menjadi kendala dan 

tidak efektif. Penilaian karyawan masa percobaan yang dilakukan oleh PT Panasonic 

Manufacturing Indonesia adalah penilaian berbentuk garis laba-laba dengan menarik 

garis dari range nilai bawah sampai atas. Berikut merupakan data pelaksanaan penilaian 

presentasi project improvement dan evaluasi kinerja karyawan masa percobaan tahun 

2022 : 

Tabel 1. 1 Data Pelaksanaan Penilaian Presentasi Project Improvement dan 

Evaluasi Kinerja Karyawan Masa Percobaan 

Bulan Jumlah Karcob 

Yang Melakukan 

Presentasi Project 

Standar Waktu Menilai 

Presentasi Project 

Dalam Sekali Pertemuan 

Realisasi Waktu 

Menilai Presentasi 

Project Dalam 

Sekali Pertemuan 

Jumlah Kertas 

Yang Dibutuhkan 

Dalam Sekali 

Penilaian Project 

Januari 2 14 menit 30 menit 8 

Februari 2 14 menit 30 menit 8 



 

11 

 

Maret 3 21 menit 45 menit 12 

Mei 2 14 menit 30 menit 8 

Juli 1 7 menit 15 menit 4 

Agustus 5 35 menit 1 jam 15 menit 20 

Oktober 1 7 menit 15 menit 4 

Sumber: PT Panasonic Manufacturing Indonesia., 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. 1 Pelaksanaan Penilaian Karyawan Masa Percobaan 

         Sumber: PT Panasonic Manufacturing Indonesia., 2022 

 

Dapat dilihat dari Tabel 1.1 bahwa penilaian satu karyawan masa percobaan 

memiliki standar waktu seharusnya adalah tujuh menit. Sedangkan realisasi waktu saat 

penilaian adalah lima belas menit. Dengan demikian, contoh pada bulan Januari 2022 

tersebut yang seharusnya dapat menilai empat karyawan masa percobaan selama tiga 

puluh menit dengan menggunakan software system, namun hanya dapat menilai dua 
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karyawan masa percobaan saja selama tiga puluh menit dengan menggunakan sistem 

manual. Dengan waktu tiga puluh menit tersebut dalam sistem manual akan memakan 

banyak waktu karena belum terdapat waktu proses input data dan koordinasi antara 

sesama penilai sehingga dapat ditemukan hasil final nilai karyawan masa percobaan 

tersebut. Jika menggunakan software system, dengan waktu yang sama yaitu tiga puluh 

menit dapat menilai empat karyawan masa percobaan dan sudah termasuk proses submit 

dan rata-rata nilai. Sistem manual seperti ini selalu terjadi pada saat penilaian karyawan 

masa percobaan di setiap bulannya. Hal ini mengidentifikasi bahwa sistem penilaian 

manual tidak efektif untuk dilakukan.   

Hal lain yang menjadi alasan adalah penggunaan kertas pada sistem manual. Dengan 

adanya penggunaan kertas tersebut akan mengeluarkan biaya dan membutuhkan ruang 

penyimpanan kertas tersendiri. Dalam penilaian satu karyawan masa percobaan dapat 

mengeluarkan empat kertas, yang di mana hal ini tentu pemborosan kertas apabila 

terdapat banyak karyawan masa percobaan yang dinilai. Oleh karena itu dibutuhkannya 

penerapan paperless office dengan software system. Paperless office dapat menjadi solusi 

karena  adanya pengurangan konsumsi kertas untuk kebutuhan perkantoran. Dalam hal 

ini juga diperkuat melalui wawancara dengan Ibu Ismi selaku supervisor yang 

berpendapat bahwa “penerapan sistem penilaian yang manual ini sudah tidak efektif dan 

tidak mengikuti perkembangan digitalisasi industri, maka sebaiknya terdapat sistem yang 

lebih efektif agar tidak adanya pemborosan kertas dan waktu.” 

 Hal ini dapat disimpulkan bahwa waktu saat menilai presentasi project improvement 

dan evaluasi kinerja karyawan masa percobaan dengan sistem manual membutuhkan 

waktu yang lama dan tidak efektif. Apabila, penilaian karyawan masa percobaan masih 

menggunakan sistem manual atau fisik kertas tersebut maka akan mengakibatkan 

keborosan kertas, kurang efisien, tidak mengikuti perkembangan digitalisasi industri dan 

kurang akurat karena tidak masuk dalam sistem otomatis perusahaan. Untuk contoh 

penilaian karyawan masa percobaan PT Panasonic Manufacturing Indonesia berbasis 

manual atau fisik dapat dilihat pada Lampiran 1  

Berdasarkan latar belakang dan permasalahan yang terjadi, penulis tertarik mencari 

solusi dengan cara membuat konsep desain penilaian karyawan masa percobaan dengan 
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software system yang dapat mempermudah penilai atau juri dalam menilai karyawan 

tersebut setelah 3 bulan masa percobaan. 

Selama 6 bulan penulis berkesempatan meneliti serta melihat langsung kegiatan yang 

dilakukan PT Panasonic Manufacturing Indonesia tepatnya pada Divisi Human 

Resources. Penulis mengajukan judul laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yaitu 

“Analisis Software System Pada Konsep Desain Penilaian Presentasi Project 

Improvement Dan Evaluasi Kinerja Untuk Karyawan Masa Percobaan Di PT PMI” 

1.2 Tujuan   

Tujuan disusunnya laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini adalah untuk 

menganalisis permasalahan yang terjadi serta menciptakan solusi untuk pemecahan 

masalah tersebut. Adapun tujuannya adalah untuk menganalisis proses pada penilaian 

presentasi yang dilakukan untuk project improvement dan evaluasi kinerja melalui 

software system untuk karyawan masa percobaan di PT. PMI. 

1.3 Manfaat  

1.3.1 Manfaat Teoritis 

a. Menggambarkan desain software system untuk penilaian project improvement 

dan evaluasi kinerja karyawan masa percobaan di PT Panasonic Manufacturing 

Indonesia. 

b. Mampu untuk menganalisis dan membahas bagaimana konsep desain penilaian 

project improvement dan evaluasi kinerja karyawan masa percobaan yang 

diusulkan. 

c. Mampu mengetahui proses penyelesaian masalah penilaian karyawan masa 

percobaan menggunakan konsep desain software system yang dilakukan dengan 

menemukan sumber yang relevan. 

1.3.2 Manfaat Praktis 

a. Bagi perusahaan, gagasan ini dapat diimplementasikan untuk mengurangi 

ketidakefektifan dalam penilaian karyawan masa percobaan  
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b. Bagi pembaca dan penulis, gagasan ini dapat menambah pengetahuan mengenai 

software system pada konsep desain penilaian project improvement dan evaluasi 

kinerja karyawan masa percobaan di PT Panasonic Manufacturing Indonesia 

1.4 Waktu dan Pelaksanaan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan selama 6 (enam) bulan, terhitung sejak 

tanggal 26 Juli 2022 s.d. 5 Januari 2023 setiap hari Senin s.d. Jumat, pukul 07.00 s.d. 

16.30 WIB. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan di PT Panasonic 

Manufacturing Indonesia. Berikut adalah identitas lembaga tempat pelaksanaan Praktik 

Kerja Lapangan (PKL) dilakukan.  

 

Nama Perusahaan  : PT Panasonic Manufacturing Indonesia (PMI) 

Alamat  :  Jl. Raya Bogor Km. 29, Pekayon, Pasar Rebo, Jakarta Timur 

13710 

Telepon  : (021) 8710221 

Website : www.panasonic.com 

1.5 Jadwal Kegiatan 

Penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ditempatkan pada Departemen 

Human Resources. Adapun kegiatan yang dilakukan penulis selama kegiatan Praktik 

Kerja Lapangan (PKL), di antaranya: 

Tabel 1. 2 Timeline Kegiatan Pelaksanaan PKL (perbulan) 

 

 Waktu  Kegiatan 

26 Juli s.d 19 

Agustus 2022 

Tugas yang telah 

direncanakan : 

1. Mencari data dan mempelajari terkait 

dengan peraturan pemagangan 2022 

(pemerintah, pemda, pemkot) dan CSR 

2. Mengimput data pelanggaran safety riding 

3. Mencari biografi Mr. Konosuke, animasi 

video, link buku biografi beliau 

http://www.panasonic.com/
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4. Mencari data tentang administrasi HRD 

digital 

5. Mengikuti inspeksi safety riding 

6. Membuat poster HUT RI dan ulang tahun 

Pak Rachmat Gobel 

7. Membuat PPT dari materi TPM 

(maintenance) 

8. Membuat desain konsep software tentang 

penilaian karyawan masa percobaan 

9. Membuat poster ulang tahun Pak Abdullah 

Gobel 

10. Menginput data pelamar kerja dari 

dokumen lamaran kerja 

 

 

 

 

 

Rencana tugas 

berikutnya : 

1. Menginput data tentang kode etik semua 

BU 

2. Membuat poster ulang tahun Pak Kundrat 

(General Manager) 

3. Ikut keliling bangunan PT Panasonic 

Manufacturing Indonesia 

4. Membuat poster ulang tahun staff HR 

5. Menginput data alamat perjanjian kerja 

sama antara SMK dengan PT Panasonic 

Manufacturing Indonesia 

6. Membuat template greeting card of 

employee birthday 

7. Memperhatikan dan mempelajari proses 

training material of code ethic plk bridging 

22 Agustus s.d 

16 September 

2022 

Tugas yang telah 

direncanakan : 

1. Menginput data tentang kode etik semua 

BU 

2. Membuat poster ulang tahun Pak Kundrat 

(General Manager) 

3. Ikut keliling bangunan PT Panasonic 
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Manufacturing Indonesia 

4. Membuat poster ulang tahun staff HR 

5. Menginput data alamat perjanjian kerja 

sama antara SMK dengan PT Panasonic 

Manufacturing Indonesia 

6. Membuat template greeting card of 

employee birthday 

7. Memperhatikan dan mempelajari proses 

training material of code ethic plk bridging 

8. Memeriksa psikotes seleksi plk bridging 

dan input data ke excel 

9. Membuat pertanyaan untuk interview 

kepada pengusaha bisnis (ring the bell 

training) 

 
Rencana tugas 

berikutnya : 

1. Membuat logo ring the bell (metode 

pelatihan pensiunan) 

2. Membuat cue card untuk interview ke 

narasumber ring the bell 

3. Dinas luar interview ke aika florist 

4. Mengedit video interview aika florist 

5. Membantu dan mengawasi jalannya 

orientasi offline magang plk, pkl, karcob, 

membagikan seragam, memfoto untuk id 

card 

6. Keliling BU kulkas, audio, laundry system 

7. Merapikan dan memasukkan greeting card 

of employee's birthday ke amplop 

8. Membuat poster deep condelence for 

tragedy of kanjuruhan dan memasukkan 

tali id card 

9. Membuat poster hari ibu, hari natal, dan 

tahun baru 

10. Mengikuti inspeksi safety riding 
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11. Menginput data inspeksi safety riding 

12. Membuat poster ultah Staff HR dan 

mencari dokumentasi foto produk aika 

florist 

13. Membuat poster hari pahlawan 

14. Menginput data tentang piagam 

penghargaan pensiunan 10, 15, 20, 25, 30 

tahun 

15. Mengconvert data kontak excel plk 

bridging menjadi kontak biasa 

16. Membuat desain lanyard untuk family 

gathering 

19 September 

s.d 15 Oktober 

2022 

Tugas yang telah 

direncanakan : 

1. Membuat logo ring the bell (metode 

pelatihan pensiunan) 

2. Membuat cue card untuk interview ke 

narasumber ring the bell 

3. Dinas luar interview ke aika florist 

4. Mengedit video interview aika florist 

5. Membantu dan mengawasi jalannya 

orientasi offline magang plk, pkl, karcob, 

membagikan seragam, memfoto untuk id 

card 

6. Keliling BU kulkas, audio, laundry system 

7. Merapikan dan memasukkan greeting card 

of employee's birthday ke amplop 

8. Membuat poster deep condelence for 

tragedy of kanjuruhan dan memasukkan 

tali id card 

9. Membuat poster hari ibu, hari natal, dan 

tahun baru 

10. Mengikuti inspeksi safety riding 

11. Menginput data inspeksi safety riding 

12. Membuat poster ultah Staff HR dan 
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mencari dokumentasi foto produk aika 

florist 

13. Membuat poster hari pahlawan 

14. Menginput data tentang piagam 

penghargaan pensiunan 10, 15, 20, 25, 30 

tahun 

15. Mengconvert data kontak excel plk 

bridging menjadi kontak biasa 

16. Membuat desain lanyard untuk family 

gathering 

17. Mengoreksi psikotes plk bridging (calon 

karyawan kontrak) 

 
Rencana tugas 

berikutnya : 

1. Menginput data tentang komentar penilaian 

promosi jabatan 

2. Membaca data HRD dan memberikan 

komentar tentang video countdown family 

gathering 

3. Menggunting dan merapikan kartu identitas 

family gathering untuk panitia, crew dan 

VIP 

4. Menginput dan merevisi data tentang 

format piagam penghargaan karyawan 

pensiunan 10, 15, 20, 25, 30 thn dari 

November – Januari 

5. Menggunting dan merapikan atribut 

persiapan family gathering (id card dan 

penanda no urut bus) 

6. Ikut membantu training orientasi offline 

magang pkl, plk, dan mahasiswa magang, 

membagikan seragam, memfoto untuk id 

card dan mengawasi jalannya acara 

training 

7. Menginput data mengenai format piagam 
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penghargaan dan mengedit format kartu 

ucapan kartu ulang tahun karyawan, ikut 

keliling asrama untuk mengamati kegiatan 

pkl smk  

8. Menggunting dan merapikan panasonic 

flag dan kartu identitas panitia, crew, vip  

9. Menggunting dan merapikan tanda tempat 

sampah dan id card crew, membagikan 

seragam, tiket masuk dan makan family 

gathering kepada plk bridging 

10. Membuat dan merapikan id card plk 

bridging & karcob, merapikan dokumentasi 

11. Menggunting dan merapikan tanda skor 

untuk lomba porseni 

12. Membuat poster ulang tahun Bu Ita 

(karyawan HR) 

13. Membuat poster larangan asrama dan 

update peraturan asrama 

14. Berkeliling asrama untuk melihat-lihat dan 

menentukan spot untuk tempat 

ditempelkannya poster larangan dan 

peraturan 

17 Oktober s.d 

11 November 

2022 

Tugas yang telah 

direncanakan : 

1. Menginput data tentang komentar penilaian 

promosi jabatan 

2. Membaca data HRD dan memberikan 

komentar tentang video countdown family 

gathering 

3. Menggunting dan merapikan kartu identitas 

family gathering untuk panitia, crew dan 

VIP 

4. Menginput dan merevisi data tentang 

format piagam penghargaan karyawan 

pensiunan 10, 15, 20, 25, 30 thn dari 
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November – Januari 

5. Menggunting dan merapikan atribut 

persiapan family gathering (id card dan 

penanda no urut bus) 

6. Ikut membantu training orientasi offline 

magang pkl, plk, dan mahasiswa magang, 

membagikan seragam, memfoto untuk id 

card dan mengawasi jalannya acara 

training 

7. Menginput data mengenai format piagam 

penghargaan dan mengedit format kartu 

ucapan kartu ulang tahun karyawan, ikut 

keliling asrama untuk mengamati kegiatan 

pkl smk  

8. Menggunting dan merapikan panasonic 

flag dan kartu identitas panitia, crew, vip  

9. Menggunting dan merapikan tanda tempat 

sampah dan id card crew, membagikan 

seragam, tiket masuk dan makan family 

gathering kepada plk bridging 

10. Membuat dan merapikan id card plk 

bridging & karcob, merapikan dokumentasi 

11. Menggunting dan merapikan tanda skor 

untuk lomba porseni 

12. Membuat poster ulang tahun Bu Ita 

(karyawan HR) 

13. Membuat poster larangan asrama dan 

update peraturan asrama 

14. Berkeliling asrama untuk melihat-lihat dan 

menentukan spot untuk tempat 

ditempelkannya poster larangan dan 

peraturan 

15. Membuat pertanyaan mengenai kebijakan 

dasar filosofi panasonic untuk nantinya 
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bahan belajar dan tes training 

 
Rencana tugas 

berikutnya : 

1. Membantu jalannya acara kunjungan 

industri dari SMKN 1 Tangerang, 

berkeliling BU AC dan menginput data 

tentang jumlah mahasiswa magang di 

panasonic dari 2014-2022 

2. Menginput data tentang jurusan mahasiswa 

magang dari UNS dan PNJ untuk bahan 

presentasi kunjungan industri 

3. Membantu jalannya kunjungan industri 

dari PNJ, berkeliling BU AC dan Ref 

4. Membuat guideline tentang kunjungan 

industri SMK 

5. Membuat poster duka cita gempa bumi di 

Cianjur dan membuat skenario tentang 

konten video pendek untuk kebutuhan 

training dan rekrutmen 

6. Membantu jalannya orientasi magang pkl 

smk di panahall (dokumentasi, 

membagikan seragam) 

7. Menginput data pelamar kerja di panasonic 

menggunakan excel, menggunting kunci 

jawaban untuk tes plk bridging  

8. Membantu jalannya kunjungan industri 

Universitas Pertamina dan berkeliling BU 

AC 

9. Mendata dan merapikan greeting card 

karyawan yang berulang tahun di bulan 

Desember, menggunting dan merapikan id 

card pkl smk, merapikan penghargaan 

untuk pensiunan menggunakan pita, 

menggunting no urut peserta lomba 
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menyanyi di porseni 

10. Membuat storyboard company profile, 

membuat poster ulang tahun Ibu ismi 

(karyawan HR) dan membuat ppt tentang 

peraturan kunjungan industri 

14 November 

s.d 9 Desember 

2022 

Tugas yang telah 

direncanakan : 

1. Membantu jalannya acara kunjungan 

industri dari SMKN 1 Tangerang, 

berkeliling BU AC dan menginput data 

tentang jumlah mahasiswa magang di 

panasonic dari 2014-2022 

2. Menginput data tentang jurusan mahasiswa 

magang dari UNS dan PNJ untuk bahan 

presentasi kunjungan industri 

3. Membantu jalannya kunjungan industri 

dari PNJ, berkeliling BU AC dan Ref 

4. Membuat guideline tentang kunjungan 

industri SMK 

5. Membuat poster duka cita gempa bumi di 

Cianjur dan membuat skenario tentang 

konten video pendek untuk kebutuhan 

training dan rekrutmen 

6. Membantu jalannya orientasi magang pkl 

smk di panahall (dokumentasi, 

membagikan seragam) 

7. Menginput data pelamar kerja di panasonic 

menggunakan excel, menggunting kunci 

jawaban untuk tes plk bridging  

8. Membantu jalannya kunjungan industri 

Universitas Pertamina dan berkeliling BU 

AC 

9. Mendata dan merapikan greeting card 

karyawan yang berulang tahun di bulan 

Desember, menggunting dan merapikan id 
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card pkl smk, merapikan penghargaan 

untuk pensiunan menggunakan pita, 

menggunting no urut peserta lomba 

menyanyi di porseni 

10. Membuat storyboard company profile, 

membuat poster ulang tahun Ibu ismi 

(karyawan HR) dan membuat ppt tentang 

peraturan kunjungan industri 

11. Membuat naskah video sejarah perusahaan 

dan Alm. Bapak Thayeb Gobel di ppt 

12. Memeriksa dan menginput hasil psikotes 

plk biridging di excel 

 
Rencana tugas 

berikutnya : 

1. Mentranslate naskah video Bahasa Inggris 

tentang Mr. Konosuke ke Bahasa Indonesia 

dan berdiskusi tentang storyboard 

2. Mempelajari guideline dan storyboard 

tentang video sejarah pendiri 

3. Membuat dan mengedit video tentang 

panasonic dan pendirinya di filmora 

4. Menggunting kupon doorprize fun bike 

5. Merevisi video tentang sejarah panasonic 

dan pendirinya dan membuat video tentang 

Mr. Konosuke serta membuat narasi nya 

dari novel dan youtube 

6. Membuat narasi video dan konsep dari 

novel Alm. Bapak Thayeb 

7. Membantu jalannya orientasi magang pkl 

smk, plk bridging dan magang mhsw di 

aula (membagikan seragam, foto id card) 

8. Membuat poster pemberitahuan masuk 

kerja tanggal 3 Januari 2023 beserta 

kalimat motivasi semangat kerja 

9. Membuat poster selamat berlibur dan 
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membantu jalannya kunjungan industri 

para mahasiswa penerima beasiswa serta 

berkeliling ke BU AC 

12 Desember 

2022 s.d 5 

Januari 2023 

Tugas yang telah 

direncanakan : 

1. Mentranslate naskah video Bahasa Inggris 

tentang Mr. Konosuke ke Bahasa Indonesia 

dan berdiskusi tentang storyboard 

2. Mempelajari guideline dan storyboard 

tentang video sejarah pendiri 

3. Membuat dan mengedit video tentang 

panasonic dan pendirinya di filmora 

4. Menggunting kupon doorprize fun bike 

5. Merevisi video tentang sejarah panasonic 

dan pendirinya dan membuat video tentang 

Mr. Konosuke serta membuat narasi nya 

dari novel dan youtube 

6. Membuat narasi video dan konsep dari 

novel Alm. Bapak Thayeb 

7. Membantu jalannya orientasi magang pkl 

smk, plk bridging dan magang mhsw di 

aula (membagikan seragam, foto id card) 

8. Membuat poster pemberitahuan masuk 

kerja tanggal 3 Januari 2023 beserta 

kalimat motivasi semangat kerja 

9. Membuat poster selamat berlibur dan 

membantu jalannya kunjungan industri 

para mahasiswa penerima beasiswa serta 

berkeliling ke BU AC 

10. Membuat poster ucapan terima kasih 

kepada pkl smk karena telah 

menyelesaikan magang di panasonic 

selama 3 bulan 

11. Berkeliling BU audio, REF, IAQ, AC 

12. Membuat poster ulang tahun 5 staff HR di 
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bulan Januari 

13. Menginput data ulang tahun karyawan PMI 

di bulan Februari 2023 untuk pembuatan 

greeting card 

 
Rencana tugas 

berikutnya : 

1. Menyelesaikan laporan PKL 

2. Menyerahkan laporan PKL ke kampus dan 

perusahaan 

 Sumber: Data Penulis, 2022 
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BAB IV  

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

     Berdasarkan pembahasan dan uraian yang telah penulis jelaskan pada bab 

sebelumnya, proses penilaian presentasi project improvement dan evaluasi di tempat 

bekerja karyawan masa percobaan menemukan beberapa kendala, di antaranya: 

a. Penggunaan sistem penilaian presentasi project improvement untuk karyawan masa 

percobaan yang tidak efektif atau masih berbasis manual. Hal tersebut berdampak 

pada keborosan penggunaan kertas, lamanya waktu pada saat penilaian dan tidak 

adanya otomatisasi langsung pada sistem di perusahaan. Sistem penilaian yang masih 

berbasis manual akan berdampak pada para penilai yang harus menggunakan kertas 

dan pulpen dalam pelaksanaan penilaian. Hasil dari penilaian bermetode laba-laba 

tersebut juga harus dicek dan dihitung bersama diantara empat penilai yang ada. Hal 

ini juga membuktikan bahwa sistem tersebut tidak efektif. 

b. Permasalahan lain yaitu penilaian evaluasi kinerja karyawan masa percobaan yang 

juga masih menggunakan sistem manual. Sama hal nya dengan penggunaan sistem 

presentasi project improvement, penilaian evaluasi kinerja juga menggunakan sistem 

manual menggunakan kertas dengan metode laba-laba. Konsep desain metode 

tersebut kurang efektif karena tidak ada tolak ukur angka kuantitatif yang jelas dan 

akurat. Selain itu, perusahaan juga kurang dalam menyesuaikan perkembangan 

digitalisasi industri. 

4.2 Saran 

 Berdasarkan hasil pengamatan dan analisa yang dilakukan penulis selama 

menjalankan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT Panasonic Manufacturing Indonesia, 

saran yang dapat diberikan kepada perusahaan dalam memecahkan permasalahan pada 

penggunaan sistem penilaian yang berbasis manual adalah sebagai berikut. 
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a. Permasalahan penggunaan sistem penilaian presentasi project improvement secara 

manual yang tidak efektif. Untuk memecahkan masalah yang terjadi dapat dilakukan 

dengan cara: 

1) Memperbarui konsep desain dari secara manual menjadi software system yang 

dapat diakses oleh semua user yang berkepentingan. 

2) Memperbarui indikator penilaian presentasi project improvement karyawan masa 

percobaan agar lebih efektif dan terukur dengan jelas.  

b. Permasalahan penerapan sistem yang masih berbasis manual dalam penilaian evaluasi 

kinerja karyawan masa percobaan dapat diatasi dengan cara : 

1) Menerapkan software system yang memiliki keamanan yang tinggi dan dapat 

diakses oleh semua user yang berkepentingan. 

2) Memperbarui indikator penilaian evaluasi kinerja karyawan masa percobaan agar 

lebih efektif dan terukur dengan jelas.  

3) Melakukan pelatihan untuk para penilai atau juri dalam mengoperasikan software 

system pada penilaian tersebut. 

 Penulis berharap konsep desain rancangan ini dapat membantu pelaksanaan penilaian 

presentasi project improvement dan evaluasi kinerja untuk karyawan masa percobaan 

seperti yang telah dijelaskan dalam sub bab sebelumnya. Selanjutnya, penulis 

mempersilahkan PT Panasonic Manufacturing Indonesia melakukan kajian atas 

rancangan konsep desain software system ini. 
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 LAMPIRAN 

Lampiran 1 Penilaian karyawan masa percobaan berbasis manual 
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Lampiran 2 Hasil QnA dan Penelitian Yang Dilakukan Penulis Secara Tertulis 
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Lampiran 3 Contoh Power Point Project Improvement Karyawan Masa 

Percobaan  
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Lampiran 4 Daftar Penilaian Kuantitatif PKL (Format Lama) 
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Lampiran 5 Daftar Penilaian Kuantitatif PKL (Format Baru) 
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Lampiran 6 Daftar Penilaian Kualitatif PKL 
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Lampiran 7 Pendapat dan Saran Pembimbing PKL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

36 

 

Lampiran 8 Laporan Harian Mahasiswa 
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Lampiran 9 Daftar Hadir PKL 
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Lampiran 10  Surat Keterangan Penerimaan Ide Konsep Desain  
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  Lampiran 11 Surat Tugas Pembimbing PKL 
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  Lampiran 12 Surat Pernyataan Pembimbing PKL 
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  Lampiran 13 Lembar Konsultasi Bimbingan Materi 
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Lampiran 14 Surat Keterangan Diterima PKL 

 

 

*masa magang diperpanjang menjadi sampai tanggal 5 Januari 2023 
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Lampiran 15  Surat Keterangan Selesai PKL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

73 

 

 CURRICULUM VITAE 

 

 


