
 
 

 

 

Prosedur Administrasi Penerimaan Izin Pelaksanaan Pekerjaan Oleh      

PT Arkindo Kepada PT Daya Cipta Dianrancana Pada Pembangunan 

Laboratorium PUT Politeknik Negeri Jakarta 

 

 

Laporan Praktik Kerja Lapangan 

Pelaksanaan : 13 Juni 2022 s.d. 30 Desember 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

Helmi Gustian Ashar 

1905421015 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS TERAPAN 

JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

2023



POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 

JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS TERAPAN 

LEMBAR PERSETUJUAN 

Nama : Helmi Gustian Ashar 

NIM : 1905421015 

Program Studi : Administrasi Bisnis Terapan (D4) 

J udul Laporan : Prosedur Administrasi Penerimaan Izin Pelaksanaan 

Pekerjaan Oleh PT Arkindo Kepada PT Daya Cipta 

Dianrancana Pada Pembangunan Laboratorium PUT PNJ 

Husnil Ba S.E. M.S.M 
NIP 19880 0120140421002 

engetahui 

Depok, 25 Januari 2023 

Pembimbing 

' 
v 

Titik P . wati, S.Sos., M.Pd 
NIP 196209121988032003 

inistrasi Niaga 

.Si 
001 



 
 

ii 
  

Kata Pengantar 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah AWT yang telah 

memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dengan judul 

“Prosedur Administrasi Penerimaan Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

Oleh PT Arkindo Kepada PT Daya Cipta Dianrancana Pada 

Pembangunan Laboratorium PUT Politeknik Negeri Jakarta”. 

Laporan praktik kerja lapangan ini diajukan untuk memenuhi proses 

pembelajaran pada semester Tujuh Program Studi DIV/S1 Administrasi 

Bisnis Terapan, Jurusan administrasi Niaga, Politeknik Negeri Jakarta. 

Penulis menyadari bahwa dalam proses penyusunan laporan ini 

melibatkan dengan banyak pihak yang terlibat dan tidak terlepas 

bantuan dari sumbangan secara moril ataupun secara materiil untuk 

menyelesaikan penyusunan laporan praktek kerja lapangan ini dengan 

baik. Oleh karena itu, Penulis mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Dr. Sc. Zainal Nur Arifin, Dipl-Eng. HTL., M.T. Selaku Direktur 

Politeknik Negeri Jakarta 

2. Dr. Dra. Iis Mariam., M.Si. Selaku Ketua Jurusan Administrasi 

Niaga Politeknik Negeri Jakarta 

3. Husnil Barry, S.E., M.S.M  Selaku Koordinator Program Studi 

Administrasi Bisnis Terapan, 

4. Titik Purwinarti, S.Sos., M.Pd Selaku Dosen Pembimbing penulis 

yang telah meluangkan waktunya dan memberikan berbagai 

masukan, bantuan, dan arahan kepada penulis. Sehingga laporan 

praktik kerja lapangan ini bisa terselesaikan dengan baik. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Politeknik Negeri Jakarta khususnya Jurusan 

Administrasi Niaga yang telah memberikan ilmu pengetahuan 

kepada penulis selama masa perkuliahan 

6. Kedua orang tua serta kedua saudara penulis yang selalu 

mendoakan dan memberikan dukungan baik secara moral maupun 



 
 

iii 
  

moril. Sehingga penulis bisa menyelesaikan PKL ini dengan lancar 

dan menyelesaikan laporan PKL ini dengan baik. 

7. Bapak Denden Permana Selaku Manager PT Daya Cipta 

Dianrancana yang telah memberikan bimbingan dan kesempatan 

kepada penulis untuk melaksana kegiatan PKL pada divisi 

Administrasi Lapangan 

8. Bapak Riyanto Pribadi selaku Team Leader sekaligus Team Leader 

yang telah memberikan bimbingan, pengetahuan, dan pengalaman 

terkait prosedur pelaksanaan izin pekerjaan dalam pembangunan 

Laboratorium Pusat Unggul Teknologi PNJ. 

9. Keluarga besar Administrasi Bisnis Terapan angkatan 2019 

terutama teman-teman ABT 7B yang selalu meberikan dukungan 

dan semangat kepada penulis untuk menyelesaikan laporan praktik 

kerja lapangan ini, Serta seluruh pihak yang tidak dapat penulis 

sebutkan satu persatu yang telah memberikan bantuan dalam 

penyusunan laporan ini. 

Penulis menyadari bahwa Laporan Praktik Kerja Lapangan ini 

masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu penulis mengharapkan 

kritik dan saran yang bersifat membangun dari semua pihak guna 

kesempurnaan Laporan Praktik Kerja Lapangan ini dengan baik. Akhir 

kata, semoga Laporan Praktik Kerja Lapangan ini dapat memberikan 

manfaat bagi penulis maupun pembaca. 

      Depok, 20 Januari 2023 

      Penulis 

        

        

 

       Helmi Gustian Ashar 

       NIM : 1905421015  

  



 
 

iv 
  

DAFTAR ISI 

 
 

LEMBAR PERSETUJUAN .................................................................................. i 

Kata Pengantar ..................................................................................................... ii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... iv 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ vi 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... vii 

DAFTAR LAMPIRAN ...................................................................................... viii 

BAB I ...................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN .................................................................................................. 1 

1.1   Latar Belakang ................................................................................................ 1 

1.2   Tujuan ............................................................................................................. 3 

1.3   Manfaat ........................................................................................................... 3 

1.4   Waktu dan Tempat Pelaksanaan ..................................................................... 4 

1.5   Jadwal Kegiatan .............................................................................................. 5 

BAB II .................................................................................................................. 17 

TINJAUAN UMUM OBKYEK PKL ................................................................ 17 

2.1  Latar Belakang Perusahaan ........................................................................ 17 

2.1.1   Visi Dan Misi Perusahaan................................................................... 17 

2.1.2   Logo Perusahaan ................................................................................. 18 

2.1.3   Struktur Perusahaan PT Daya Cipta Dianrancana .............................. 18 

2.1.4   Sejarah Perusahaan ............................................................................. 20 

2.1.5   Profil Perusahaan ................................................................................ 20 

2.2  Lingkup Pelayanan ...................................................................................... 21 

2.2.1   Studi Pelayanan Proyek ...................................................................... 21 

2.2.2   Perancangan Arsitektural dan Engineering......................................... 22 

2.2.3   Manajemen Proyek dan Manajemen Konstruksi ................................ 22 

2.2.4   Survey dan Pemetaan .......................................................................... 23 

2.2.5   Geologi dan Mektan............................................................................ 23 

2.2.6   Sistem Informasi Telematika .............................................................. 23 

BAB III ................................................................................................................. 24 

3.1 Landasan Teori ........................................................................................ 24 



 
 

v 
  

3.1.1   Prosedur .............................................................................................. 24 

3.1.2   Administrasi ........................................................................................ 25 

3.1.3   Penerimaan.......................................................................................... 27 

3.1.4   Izin Pelaksanaan pekerjaan ................................................................. 28 

3.2 Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ................................................... 30 

3.2.1   Pelaksanaan Prosedur Izin Pelaksanaan Pekerjaan ............................. 30 

3.2.2   Hambatan Prosedur Pengajuan Izin Pelaksanaan Pekerjaan .............. 41 

3.2.3   Solusi Penyelesaian Hambatan Izin Pelaksanaan Pekerjaan .............. 43 

3.3  Analisis dan Pembahasan ............................................................................ 45 

BAB IV ................................................................................................................. 47 

PENUTUP ............................................................................................................ 47 

4.1  Kesimpulan .................................................................................................... 47 

4.2  Saran ............................................................................................................... 48 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................... 50 

LAMPIRAN ......................................................................................................... 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vi 
  

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1 Laporan praktik kerja lapangan bulan Juni 2022 ................................... 5 

Tabel 1.2 Laporan praktik kerja lapangan bulan Juli 2022 .................................... 6 

Tabel 1.3 Laporan praktik kerja lapangan bulan Agustus 2022 ............................. 8 

Tabel 1.4 Laporan praktik kerja lapangan bulan September 2022 ......................... 9 

Tabel 1.5 Laporan praktik kerja lapangan bulan Oktober 2022 ........................... 11 

Tabel 1.6 Laporan praktik kerja lapangan bulan November 2022 ....................... 13 

Tabel 1.7 Laporan praktik kerja lapangan bulan Desember 2022 ........................ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
  

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Logo PT Daya Cipta Dianrancana ............................................................... 18 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT Daya Cipta Dianrancana ........................................ 18 

Gambar 2.3 TA Bidang Konstruksi ..................................................................... 20 

Gambar 2.4 TA Perkantoran & Studio ................................................................ 21 

Gambar 2.5 Perancangan Arsitek ........................................................................ 22 

Gambar 2.6 Layanan Survey ............................................................................... 23 

Gambar 2.7 Layanan Geologi dan Mektan .......................................................... 23 

Gambar 3.1 Prosedur Izin Pelaksanaan Pekerjaan .............................................. 31 

Gambar 3.2 Form Pengajuan Approval Material ................................................ 32 

Gambar 3.3 Penerimaan Approval Material ........................................................ 33 

Gambar 3.4 Shop Drawing Saluran Keliling Bangunan...................................... 34 

Gambar 3.5 Pengajuan Izin Pelaksanaan Pekerjaan ............................................ 36 

Gambar 3.6 Diterimanya Izin Pelaksanaan Pekerjaan ........................................ 37 

Gambar 3.7 Dokumentasi Pelaksanaan Pekerjaan .............................................. 38 

Gambar 3.8 Dokumentasi Laporan Pengawasan Mingguan ............................... 39 

Gambar 3.9 BA dan Dokumentasi Pekerjaan Sudah Selesai .............................. 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/ASUS/Downloads/Laporan%20Helmi%20Gustian%20Ashar_Penerimaan%20Rabu.docx%23_Toc124319794
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/Laporan%20Helmi%20Gustian%20Ashar_Penerimaan%20Rabu.docx%23_Toc124319795
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/Laporan%20Helmi%20Gustian%20Ashar_Penerimaan%20Rabu.docx%23_Toc124319799
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/Laporan%20Helmi%20Gustian%20Ashar_Penerimaan%20Rabu.docx%23_Toc124319801
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/Laporan%20Helmi%20Gustian%20Ashar_Penerimaan%20Rabu.docx%23_Toc124319805


 
 

viii 
  

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1.1 Curriculum Vitae .......................................................................... 51 

Lampiran 1.2 Surat Pengajuan PKL .................................................................... 52 

Lampiran 1.3 Surat Tanggapan Penerimaan PKL ............................................... 53 

Lampiran 1.4 Surat Keterangan Selesai PKL ...................................................... 54 

Lampiran 1.5 Daftar Penilaiaan PKL .................................................................. 55 

Lampiran 1.6 Laporan Bulanan Juni ................................................................... 56 

Lampiran 1.7 Laporan Bulanan Juli .................................................................... 57 

Lampiran 1.8 Laporan Bulanan Agustus ............................................................. 58 

Lampiran 1.9 Laporan Bulanan September ......................................................... 59 

Lampiran 1.10 Laporan Bulanan Oktober ........................................................... 60 

Lampiran 1.11 Laporan Bulanan November ....................................................... 61 

Lampiran 1.12 Laporan Bulanan Desember ....................................................... 62 

Lampiran 1.13 Penilaian Kompetensi Bagian I .................................................. 63 

Lampiran 1.14 Penilaian Kompetensi Bagian II ................................................. 64 

Lampiran 1.15 Daftar Hadir Bulan Juni .............................................................. 65 

Lampiran 1.16 Daftar Hadir Bulan Juli ............................................................... 66 

Lampiran 1.17 Daftar Hadir Bulan Agustus ....................................................... 67 

Lampiran 1.18 Daftar Hadir Bulan September ................................................... 68 

Lampiran 1.19 Daftar Hadir Bulan Oktober ....................................................... 69 

Lampiran 1.20 Daftar Hadir Bulan November .................................................... 70 

Lampiran 1.21 Daftar Hadir Bulan Desember .................................................... 71 

Lampiran 1.22 Hasil Pelaksanaan Pekerjaan PKL .............................................. 72 

Lampiran 1.23 Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan PKL .................................. 73 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1 
  

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Diera globalisasi sekarang pendidikan Indonesia mempunyai beberapa cara 

metode dalam memajukan pendidikan, salah satunya adalah Pembangunan 

gedung yang tidak hanya sebatas untuk hunian atau mencari profitable. 

Pembangunan gedung bisa sebagai fasilitas umum, perkantoran, insfrastruktur 

daerah, dan tentunya juga dapat untuk kemajuan pendidikan. Penggunaan 

gedung untuk kebutuhan pendidikan salah satunya yaitu pembangunan gedung 

Laboratorium, gedung laboratorium merupakan salah satu upaya untuk 

meningkatkan kualitas pendidikan terutama dalam meningkatkan proses 

belajar mengajar. 

Sebagai peningkatkan kualitas proses belajar mengajar, sarana dan 

prasarana gedung dalam kampus harus menunjang kebutuhan pembelajaran 

dengan seiring pesatnya perkembangan dunia pendidikan, sehingga sarana dan 

prasarana gedung yang memadai dapat menentukan untuk tercapainya 

mahasiswa dan mahasiswi yang cerdas. Pemakaian gedung sebagai pendidikan 

di zaman globalisasi sekarang dilaksanakan untuk memanjakan kenyamanan 

setiap individu yang akan memakainya dengan masing-masing tujuan tertentu.  

Mengingat pentingnya peranan gedung yang berkualitas, hal tersebut perlu 

dilaksanakan dengan peninjauan kelayakan konstruktsi pada saat pembangunan 

gedung. Proses peninjauan diawasi oleh pengawas pembangunan melalui 

pengajuan administrasi izin pelaksanaaan pekerjaan, pengajuan tersebut dalam 

pembangunan gedung harus diterapkan oleh kontraktor sebagai pelaksana 

pekerjaan yang akan diterima kepada pengawas atau management konstruksi 

sesuai prosedur yang bertujuan untuk menjangkau pada sebuah bangunan sudah 

siap atau belum siap proses pelaksanaan pekerjaan. 

Dalam pelaksanaan pembangunan, harus terdapat prosedur yang jelas agar 

menghasilkan pelaksanaan pekerjaan yang teratur dan dapat menjadi acuan 

untuk para pekerja dalam melaksanakan pembangunan tahapan demi tahapan 
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yang akan diselesaikan. Secara umum prosedur merupakan dasar atau tata cara 

dalam suatu perusahaan menjalani segala proses kegiatan utama, prosedur 

dinilai penting dilaksanakan karena sebagai pedoman atau acuan dalam 

menentukan langkah-langkah kegiatan pekerjaan yang ada didalam 

pembangunan.  

Pelaksanaan prosedur yang jelas di dalam pembangunan gedung juga 

dibutuhkan administrasi. Mungkin banyak orang yang beranggapan bahwa 

administrasi itu sama dengan juru ketik, tata usaha atau pekerjaan yang 

bersangkutan tulis menulis. Namun, administrasi dalam proses pembangunan 

gedung adalah upaya mencapai tujuan secara efektif dan efisien untuk dengan 

memanfaatkan orang-orang dalam suatu pola kerjasama. Efektif dalam arti hasil 

yang dicapai dengan tujuan yang ditetapkan, sedangkan efisien itu berhubungan 

dengan penggunaan sumber dana, kualitas dan daya waktu.  

Adanya standar operasional prosedur administrasi dalam pelaksanaan 

pekerjaan di proyek pembangunan. Setiap pelaksanaan pekerjaan dan kegiatan 

proyek harus melalui perizinan yang diajukan oleh kontraktor, dan perizinan 

pelaksanaan pekerjaan dari kontraktor harus diterima terlebih dahulu oleh tim 

pengawas agar dilakukan evaluasi serta dapat menyelesaikan pekerjaan secara 

teratur. Izin pelaksanaan pekerjaan merupakan elemen penting yang dimiliki 

oleh kontraktor untuk memulai kegiatan pekerjaan sudah sesuai dengan standar 

atau tidak, karena pekerjaan yang tidak terdapat izin pelaksanaan akan berakibat 

fatal dalam pengawasan pekerjaan dan tidak bisa dimasukan laporan progress 

kemajuan pekerjaan perminggu. Proses memulai pekerjaan dapat dilaksanakan 

ketika izin pelaksanaan pekerjaan yang diajukan oleh kontraktor sudah 

diapprove oleh tim pengawas dengan jadwal dan jenis pekerjaan yang sudah 

tertera pada form perizinan, jika izin pelaksanaan pekerjaan tidak diterima oleh 

tim pengawas maka akan dilakukan review dan evaluasi pada jenis pekerjaan 

yang akan dilaksanakan dengan mereschedule pelaksanaan pekerjaan.  
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Bedasarkan uraian latar belakang yang dijelaskan diatas, maka penulis 

tertarik untuk menyusun laporan praktik kerja lapangan dengan judul 

“Prosedur Administrasi Penerimaan Izin Pelaksanaan Pekerjaan Oleh      

PT Arkindo Kepada PT Daya Cipta Dianrancana Pada Pembangunan 

Laboratorium PUT Politeknik Negeri Jakarta” 

 

1.2 Tujuan 

Adapun tujuan dari penulisan laporan praktik kerja lapangan ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui dan membahas prosedur administrasi izin pelaksanaan 

pekerjaan dari pelaksana pekerjaan kepada management konstruksi 

2. Untuk mengetahui hambatan dan solusi yang muncul dalam prosedur 

administrasi izin pelaksanaan pekerjaan dari pelaksana pekerjaan kepada 

management konstruksi 

 

1.3 Manfaat 

Dalam kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini memberikan manfaat tersendiri 

bagi mahasiswa, bagi pihak kampus, dan bagi perusahaan sendiri. Adapun 

manfaat yang diberikan adalah sebagai berikut :  

 

1.3.1 Bagi Mahasiswa 

Manfaat laporan praktik kerja lapangan nantinya diharapkan kepada 

Mahasiswa meliputi : 

1. Mendapat kesempatan belajar untuk menerapkan ilmu di dalam 

lingkungan dunia kerja, sehingga mahasiswa bisa mengembangkan 

ilmu dan mengasah kemampuanya. 

2. Menambah wawasan pengetahuan dan pengalaman baru di dunia 

kerja. 

3. Menjadi tenaga kerja yang kompeten dan siap mengaplikasikan ilmu 

pengetahuan dibidang yang di inginkan. 
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1.3.2 Bagi Jurusan Administrasi Niaga PNJ 

Manfaat laporan praktik kerja lapangan nantinya diharapkan kepada 

Jurusan Administrasi Niaga meliputi : 

1. Menjalin hubungan kerja sama antar kedua belah pihak yang dapat 

dilaksanakan secara berkelanjutan 

2. Memberikan gambaran penyesuaian kabutuhan tenaga kerja di 

lingkungan perusahaan kepada mahasiswa  

3. Menambah pengetahuan dan wawasan baru melalui laporan pkl 

untuk kegiatan mengajar 

 

1.3.3 Bagi PT Daya Cipta Dianrancana 

1. Perusahaan mendapatkan bantuan untuk menyelesaikan tugas dan 

pekerjaan yang ada di perusahaan itu sendiri 

2. Perusahaan mendapatkan masukan yang diberikan oleh mahasiswa 

berupa ide dan saran untuk perusahaan dalam mengembangkan 

kemajuan perusahaan dimasa yang mendatang 

3. Perusahaan akan memperoleh tenaga kerja yang kompeten sesuai 

dengan kebutuhan pada bidang yang diperlukan. 

 

1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Dalam pelaksanaan penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan ini, 

Penulis melakukan penelitian dan praktik kerja lapangan pada perusahaan yang 

bergerak di bidang Manajemen Konstruksi. Adapun untuk waktu dan tempat 

pelaksanaanya sebagai berikut : 

 Nama Perusahaan : PT Daya Cipta Dianrancana 

 Alamat Perusahaan : Jl. Mekarsari Raya No. 103 Babakan Sari, Bandung 

 Waktu Pelaksanaan : 13 Juni 2022 – 22 Januari 2022 

 Jadwal Jam Kerja : Senin s.d. Sabtu, 09.00 s.d. 19.00 WIB 
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1.5 Jadwal Kegiatan 

Penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan 

tertanggal mulai dari 13 Juni 2022 s.d. 22 Januari 2022 dengan waktu 6 hari 

Work From Office (WFO) dalam seminggu dengan pelaksanaan kerja dari hari 

Senin s.d. Sabtu dimulai pukul 09.00 WIB s.d. 19.00 WIB. 

Adapun kegiatan selama Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan oleh 

penulis di PT Daya Cipta Dianrancana, diantaranya sebagai berikut : 

                 Tabel 1.1 Laporan praktik kerja lapangan bulan Juni 2022 
Bulan Tgl Kegiatan 

J 
U 
N 
I 

13 Pengenalan Lingkungan Kantor 

14 Pengenalan Lapangan Pekerjaan Proyek 

15 
Pengenalan cara membuat laporan harian dan Dokumentasi 

Pekerjaan 

16 Membantu Rekapan Invoice Perusahaan 

17 Pengenalan cara pembuatan Laporan Mingguan 

18 Pengenalan cara penerimaan izin  pelaksanaan Pekerjaan 

19 Membantu Rekapan Invoice Perusahaan 

20 Pengenalan Terjun ke-lapangan dan Meninjau Pekerjaan 

21 Pengenalan cara penerimaan Approval Material 

22 Pengenalan cara penerimaan Ceck List 

23 Pengenalan cara Membuat dokumentasi laporan harian 

24 
Meninjau Pekerjaan Lapangan dan Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

25 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima/Membuat 

Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen, Membuat laporan 
Harian dan Mingguan 

26 LIBUR 

27 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 

Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan Dokumen & Membuat 
Laporan Harian dengan Mingguan 

28 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima 
dan membantu review ceck list dengan izin pelaksaan Pekerjaan 

29 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan 

30 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima 
dan membantu review ceck list 

31 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima 
Uji Tes Beton 
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                 Tabel 1.2 Laporan praktik kerja lapangan bulan Juli 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
J 
U 
L 
I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review ceck list 

2 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 
Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen, Membuat Laporan 

Mingguan dan Laporan Harian 

3 LIBUR 

4 

Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 
Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu review Ceck List, 

Mengarsipkan Dokumen & Membuat Laporan Mingguan dan 
Laporan Harian 

5 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Aproval dengan izin pelaksaan Pekerjaan 

6 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima 
ShopDrawing/Site Plan 

7 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Ceck List 

8 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Ceck List dengan Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

9 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 
Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen, Membuat Laporan 

Mingguan dan Laporan Harian 

10 LIBUR 

11 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan Dokumen, 

Membuat Laporan Mingguan dan Laporan Harian 

12 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Ceck List dengan Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

13 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan 

14 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan 

15 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Cek List dengan Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

16 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 

Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen & Membuat Laporan 
Mingguan dan Laporan Harian 

17 LIBUR 
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J 
U 
L 
I 

18 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 

Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan Dokumen, Membuat 
Laporan Mingguan dan Laporan Harian 

19 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Approval 

20 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Cek List 

21 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

22 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Cek List 

23 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 
Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen, Membuat Laporan 

Mingguan dan Laporan Harian 

24 LIBUR 

25 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 

Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan Dokumen, Membuat 
Laporan Mingguan dan Laporan Harian 

26 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Izin Pelaksanaan 

27 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Cek List 

28 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Approval 

29 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Izin Pelaksanaan 

30 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 

Dokumentasi Pekerjaan, Menerima Cek List, Scan Dokumen, 
Membuat Laporan Mingguan dan Laporan Harian 

31 LIBUR 

 

 

 

 

 



 
 

8 
  

             Tabel 1.3 Laporan praktik kerja lapangan bulan Agustus 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 
G 
U 
S 
T 
U 
S 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima/Membuat Dokumentasi 
Pekerjaan, Mengarsipkan Dokumen, Membuat Laporan Mingguan 

dan Laporan Harian 

2 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan 

3 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Approval 

4 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Ceck List dengan izin Pelaksanaan Pekerjaan 

5 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, 

6 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 

Dokumentasi Pekerjaan, Menerima Approval, Scan Dokumen, 
Membuat Laporan Mingguan dan Laporan Harian 

7 LIBUR 

8 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 

Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan Dokumen, Membuat 
Laporan Mingguan dan Laporan Harian 

9 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Approval 

10 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

11 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan membantu 

review Cek List 

12 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, menerima ShopDrawing 

13 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 
Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen, Membuat Laporan 

Mingguan dan Laporan Harian 

14 LIBUR 

15 LIBUR 

16 LIBUR 

17 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan 
membantu review Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

18 

Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 
Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima Surat dan 

diarsipkan, Scan dan Mengarsipkan Dokumen serta Membuat 
Laporan Mingguan 
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A 
G 
U 
S 
T 
U 
S 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 
Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, menerima 

ShopDrawing 

20 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

21 LIBUR 

22 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

23 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Membantu rekap 
Invoice, dan Meeting Mingguan Proyek 

24 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

25 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan 
membantu review Approval 

26 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan 
membantu review Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

27 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

28 LIBUR 

29 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

30 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Mingguan 
proyek 

31 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

 

           Tabel 1.4 Laporan praktik kerja lapangan bulan September 2022 

 
S 
E 
P 
T 
E 
M 
B 
E 
R 

 

1 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan 
membantu review Tes Material dengan Approval 

2 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima Izin 
Pelaksanaan Pekerjaan 

3 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

4 LIBUR 
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S 
E 
P 
T 
E 
M 
B 
E 
R 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

6 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Mingguan 
Proyek 

7 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

8 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

9 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan 
membantu review Approval 

10 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

11 LIBUR 

12 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

13 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Mingguan 
Proyek 

14 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan 
membantu review Izin Pelaksanaan dengan Approval 

15 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

16 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

17 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

18 LIBUR 

19 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

20 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Mingguan 
Proyek, menerima ShopDrawing 

21 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

22 

Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 
Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan 

membantu review Approval dengan Izin Pelaksanaan Pekerjaan, 
Membuat Surat CCO 

23 LIBUR 
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S 
E 
P 
T 
E 
M 
B 
E 
R 

 
 

24 LIBUR 

25 LIBUR 

26 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 
Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan dan 

Mengarsipkan Dokumen serta Membuat Laporan Mingguan 

27 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Mingguan 
Proyek, Membantu rekap Invoice 

28 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

29 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

30 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan 
membantu review Approval dengan Izin Pelaksanaan pekerjaan 

 

                Tabel 1.5 Laporan praktik kerja lapangan bulan Oktober 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O 
K 
T 
O 
B 
E 
R 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

2 LIBUR 

3 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

4 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Proyek 
Mingguan 

5 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima Tes 
Ducting & Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

6 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Tes WaterProofing 

7 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Tes Hummer 

8 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

9 LIBUR 

10 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

11 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Proyek 
Mingguan 



 
 

12 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O 
K 
T 
O 
B 
E 
R 

 
 
 
 
 
 
   
   

12 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan 
membantu review Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

13 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

14 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Tes Ducting 

15 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

16 LIBUR 

17 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

18 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Proyek 
Mingguan 

19 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 
Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima 

ShopDrawing 

20 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

21 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Menerima dan 
membantu review Approval dengan Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

22 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan, dan membantu rekap Invoice 

23 LIBUR 

24 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

25 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Proyek 
Mingguan 

26 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

27 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan,Tes Splinker 

28 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

29 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

30 LIBUR 
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31 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

 

           Tabel 1.6 Laporan praktik kerja lapangan bulan November 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
O 
V 
E 
M 
B 
E 
R 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Proyek 
Mingguan 

2 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

3 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan,Tes WaterProofing 

4 LIBUR 

5 LIBUR 

6 LIBUR 

7 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 
Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Scan dan 

Mengarsipkan Dokumen serta Membuat Laporan Mingguan 

8 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Proyek 
Mingguan 

9 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Membantu test dan 
cek standar bangunan 

10 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Membantu test dan 
cek standar bangunan 

11 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

12 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

13 LIBUR 

14 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

15 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Proyek 
Mingguan 

16 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

17 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Membantu test dan 
cek standar bangunan 



 
 

14 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
O 
V 
E 
M 
B 
E 
R 

 
 
 
 
 

18 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan 

19 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

20 LIBUR 

21 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

22 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Proyek 
Mingguan, dan Membantu test dan cek standar bangunan 

23 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, dan membantu rekap 
Invoice 

24 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Membantu mencari 
dan mencatat Defect List Bangunan 

25 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Membantu mencari 
dan mencatat i Defect List Bangunan 

26 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan Scan Dokumen & 
Membuat Laporan Mingguan 

27 LIBUR 

28 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan 
Dokumen & Membuat Laporan Mingguan 

29 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Proyek 
Mingguan 

30 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, 

Menerima/Membuat Dokumentasi Pekerjaan, Membantu test dan 
cek standar bangunan 

 

              Tabel 1.7 Laporan praktik kerja lapangan bulan Desember 2022 
D 
E 
S 
E 
M 
B 
E 
R 

 
 

1 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Membantu mencari dan 

mencatat Defect List Bangunan 

2 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Membantu test dan cek 
standar bangunan 

3 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima/Membuat Dokumentasi 

Pekerjaan Scan Dokumen, Membuat Laporan Mingguan dan Harian, 
Membantu mencari dan mencatat i Defect List Bangunan 

4 LIBUR 



 
 

15 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D 
E 
S 
E 
M 
B 
E 
R 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Menerima dan Melaporkan 

Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan Dokumen, Membuat 
Laporan Mingguan dan Harian 

6 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan,, Meeting Proyek 
Mingguan, Membantu mencari dan mencatat Defect List Bangunan 

7 

Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Membantu test dan cek 
standar bangunan, Membantu mencari dan mencatat i Defect List 

Bangunan 

8 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Membantu mencari dan 

mencatat Defect List Bangunan 

9 LIBUR 

10 LIBUR 

11 LIBUR 

12 
Meninjau Pekerjaan Lapangan, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Scan dan Mengarsipkan 
Dokumen 

13 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Meeting Proyek Mingguan 

14 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Membantu test dan cek 

standar bangunan 

15 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Membantu mencari dan 

mencatat 

16 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Membantu test dan cek 

standar bangunan 

17 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen, 
Membantu mencari dan mencatat 

18 LIBUR 

19 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan Dokumen 

20 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Meninjau dan membantu 

training MEP 

21 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Meninjau dan membantu 

training MEP 

22 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Meninjau dan membantu 

training MEP 

23 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan 
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Sumber : Olahan Penelitian 

 
 

D 
E 
S 
E 
M 
B 
E 
R 

 
 

24 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Scan Dokumen 

25 LIBUR 

26 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 
dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Mengarsipkan Dokumen 

27 
Meninjau Pekerjaan Finishing, Membuat laporan harian, Menerima 

dan Melaporkan Dokumentasi Pekerjaan, Serah Terima Kunci 

28 Membantu pemindahan barang-barang kantor 

29 - 

30 - 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1     Kesimpulan 

      Setelah melaksanakan praktik kerja lapangan (PKL) pada PT Daya Cipta 

Dianrancana sabagai administrasi lapangan, dapat disimpulkan berdasarkan 

pembahasan yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya sebagai berikut : 

1. PT Daya Cipta Dianrancana mempunyai lingkup pelayanan seperti 

Perencanaan (Planning), Perancangan Arsitektural, Management 

Konstruksi, Survey dan Pemetaan. Pada pembangunan gedung 

Laboratorium PUT PNJ, perusahaan bergerak sebagai management 

konstruksi untuk mengendalikan dokumen dan mengawasi setiap 

pelaksanaan jenis kegiatan. Selama pelaksanaan pembangunan gedung 

terdapat sistem administrasi yang diterapkan untuk mengatur segala jenis 

kegiatan yang dilaksanakan oleh semua tim proyek pembangunan 

(Inspektorat PNJ, Tim Teknis PNJ, Kontraktor, Management Konstruksi, 

dan Konsultan Perencana). Administrasi yang diterapkan salah satunya 

pada penerimaan izin pelaksanaan pekerjaan, penerapan yang 

dilaksanakan perusahaan sudah cukup baik. Izin pelaksanaan pekerjaan 

diajukan oleh kontraktor (sebagai pelaksaan pekerjaan) dan diterima oleh 

management konstruksi (sebagai pengawas pelaksanaan). Prosedur 

penerimaan administrasi izin pelaksanaan pekerjaan dapat di gambarkan 

sebagai berikut :  

a. Permohonan persetujuan Material/Peralatan 

b. Penerimaan ShopDrawing (Gambar Kerja) 

c. Penerimaan Izin Pelaksanaan Pekerjaan 

d. Pelaksanaan Pekerjaan 

e. Pengawasan Pekerjaan 

f. Perbaikan Pekerjaan 

g. Selesai 
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2. Selama proses pembangunan terdapat hambatan yang di alami oleh 

perusahaan, khususnya pada tenaga ahli management konstruksi yang 

terhambat dalam pengawasan. Hambatan yang terjadi dilapangan yaitu 

Keterlambatan mengajukan izin pelaksanaan sehingga pelaksanaan 

pekerjaan sudah dimulai dahulu, Penggunaan material tidak sesuai 

dengan RAB, dan Terdapat banyaknya defect list (hasil bangunan cacat 

atau tidak sesuai). Sehingga hambatan yang terjadi berdampak pada hasil 

dari sebuah gedung yang sudah dikerjakan terdapat defect list yang 

mengakibatkan kerja dua kali. 

 

4.2    Saran 

       Berdasarkan pembahasan kesimpulan dari atas, penulis mempunyai 

beberapa masukan bagi perusahaan untuk kebaikan dalam proses 

penyelesaian tugas oleh para tenaga kerja, yaitu : 

1. Komunikasi antar pelaksana pekerjaan dari kontraktor dengan tenaga ahli 

management konstruksi perlu diperbaiki. Personil pada PT Daya Cipta 

Dianrancana seharusnya selalu membangun komunikasi dengan 

pelaksana pekerjaan masing-masing mandor sesuai dengan kategori 

pekerjaan, hal ini bertujuan untuk setiap jenis kegiatan pekerjaan dapat di 

follow up setiap kemajuan progress pekerjaan. 

2. Direktur perusahaan harus memberlakukan aturan penjatuhan sanksi 

pidana secara represif bagi yang melakukan kegiatan tidak sesuai, seperti 

pada pelaksanaan pengawasan pekerjaan sebaiknya setiap tenaga ahli 

untuk tidak digampangkan dalam menerima sebuah bingkisan. Melalui 

cara sanksi pidana perusahaan dapat memberikan pressure perintah yang 

tegas kepada karyawanya dalam pengawasan pembangunan dan hasil 

pengawasan yang maksimal akan memberikan efek pada konstruksi 

bangunan dapat sesuai dengan standart acuan. 
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3. Sebaiknya penemuan hasil bangunan defect dari tenaga ahli management 

konstruksi segera dilaporkan kepada masing-masing mandor untuk segera 

diperbaiki dan Quality Control pelaksana pekerjaan seharusnya aktif 

turun ke lapangan untuk melihat hasil pekerjaan, serta PT Daya Cipta 

Dianrancana sebaiknya mempunyai minimal dua tenaga ahli dari masing-

masing kategori jenis pekerjaan supaya pengawasan pekerjaan dapat 

berjalan dengan maksimal. Dengan dua tenaga ahli dari masing-masing 

jenis pekerjaan bisa membuat prestasi kinerja perusahaan mengalami 

peningkatan dalam pengawasan, serta hasil pembangunan gedung bisa 

sesuai dengan standar konstruksi dan mengurangi permasalahan di 

lapangan. 

4. Masalah kearsipan perusahaan pada pembangunan proyek PUT PNJ 

masih belum rapi, perusahaan disarankan mempunyai penyimpanan 

secara online (cloud storage) yang berguna untuk memudahkan proses 

penyimpanan data dan memudahkan pencarian dokumen. Perusahaan 

sebaiknya memiliki rak arsip dan ATK (alat tulis kantor) yang memadai 

untuk menyimpan, mencatat, dan scan segala dokumen keluar masuk 

dapat tersusun dengan rapi.  
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1.1 Curriculum Vitae 
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Lampiran 1.2 Surat Pengajuan PKL 
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Lampiran 1.3 Surat Tanggapan Penerimaan PKL 
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Lampiran 1.4 Surat Keterangan Selesai PKL 
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Lampiran 1.5 Daftar Penilaiaan PKL 
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Lampiran 1.6 Laporan Bulanan Juni 
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Lampiran 1.7 Laporan Bulanan Juli 
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Lampiran 1.8 Laporan Bulanan Agustus 
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Lampiran 1.9 Laporan Bulanan September 
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Lampiran 1.10 Laporan Bulanan Oktober 
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Lampiran 1.11 Laporan Bulanan November 
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Lampiran 1.12 Laporan Bulanan Desember 
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Lampiran 1.13 Penilaian Kompetensi Bagian I 
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Lampiran 1.14 Penilaian Kompetensi Bagian II 
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Lampiran 1.15 Daftar Hadir Bulan Juni 
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Lampiran 1.16 Daftar Hadir Bulan Juli 
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Lampiran 1.17 Daftar Hadir Bulan Agustus 
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Lampiran 1.18 Daftar Hadir Bulan September 
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Lampiran 1.19 Daftar Hadir Bulan Oktober 
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Lampiran 1.20 Daftar Hadir Bulan November 
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Lampiran 1.21 Daftar Hadir Bulan Desember 
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Lampiran 1.22 Hasil Pelaksanaan Pekerjaan PKL 

 

 

13-Nov 14-Nov 15-Nov 16-Nov 17-Nov 18-Nov 19-Nov

1 2 2 2 2 2 2 2

2 2 2 2 2 2 2 2

3 1 1 1 1 1 1 1

4

1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

5

2

6 6 6 6 6

30 30 30 30 30 43 43

6 6 6 6 6 6 6

6

7 34 34 34 34 34 34 34

8 34 34 34 34 34 34 34

12 12 12 12 12 12 12

22 22 12 12 12 12 12

15 15 15 15 15 35 35

7 7 7 7 7 7 7

2 2 2 2 2

7 7 3

1 4 4 4 4 4 4 4

2 9 9 9 9 9 9 9

1 0 0 0 0 0 0 0

2 5 5 5 5 5 5 5

191 192 186 183 183 216 218

Jumlah Tenaga MK

B. Tenaga Pekerja Harian

Jumlah Tenaga Harian/Pekerja

C. Tenaga Pekerja Harian

Mandor

Staff MK

Mandor

WaterProofing

Staff Kontraktor

Arsitek

MEP

PU Duct & AC

Plafond

Jumlah tenaga Kontraktor

Aluminium+ACP+Railing Tangga

Tenaga Lift

PLTS

T. Epoxy

Harian

Pintu Lipat

Pintu Besi

Pancang/Tripod/Borpile

Besi

Mobile Pump

Excavator

T. Vibro

Resin Marmer

Pelaksana

Surveyor

Assistan Surveyor

Operator

Pekerja

Lokasi : Politeknik Negeri Jakarta - Depok Tgl. Laporan : 19 November 2022

A. Pekerja lapangan

Jenis Pekerjaan : Pelaksana Konstruksi Minggu Ke : 27 (Dua Puluh Tujuh)

SUMBER DAYA MANUSIA

No. Jenis Tenaga Kerja
Jumlah Tenaga Kerja

Keterangan

PEMBERI TUGAS KONSULTAN KONTRAKTOR PELAKSANA

MANAJEMEN KONSTRUKSI

Nama Pekerjaan : Proyek Pembangunan Laboratorium PUT Nomor Laporan : 27/SDM-PNJ/DCD/XI/2022

Dibuat oleh:
Kontraktor
PT. Arkindo

....................................
.

Diperiksa Oleh:
Konsultan MK

PT. Daya Cipta Dianrancana

.....................................

Pekerjaan arsitektur

1 Pasang dinding hebel lt. dasar area pit lift

2 Pasang keramik dinding toilet dosen lt. dasar zona 2

3 Acian dinding luar power house

4 Acian dinding hebel as 3 EF

5 Acian kolom, balok dan dinding atas bordes tangga zona 2

6 Acian dinding hebel lt. mezanine zona 1

7 Nat keramik lt. 2 zona 1

8 Pasang keramik lt. mezanine zona 12

9 Sealer dinding luar lt. 2 tampak kanan bangunan

10 Nat keramik lt. 2 zona 2

11 Cat plafond lt. 3 zona 1

12 Cat dinding dalam lt. 3 area void 7.00 13.00

13 Perapian dinding atas plin keramik lt. atap 8.00 14.00

14 Pasang step nosing tangga lt. 4 ke lt. atap 9.00 15.00

15 Acian dinding hebel lt. atap 10.00 16.00

16 Pasang pondasi area samping kiri bangunan 11.00 17.00

17 Langsir material semen, hebel, keramik, batu belah, dan pasir 12.00 18.00

Pekerjaan MEP CERAH MENDUNG GERIMIS HUJAN

18 Pengelasan pipa hydrant area GWT ke gedung

19 Instalasi pipa PPR air bersih dari power house ke gedung

20 Instalasi pipa drainase ke prv ac lt. dasar area depan pit lift

21 Instalasi PRV ac lt. dasar area depan pit lift

22 Instalasi pipa PPR lt. dasar toilet wanita

23 Instalasi cubicle pln

24 Instalasi lampu lt. 4 & Pasang box diffuser ac lt. 4

Pekerjaan Aluminium, ACP, Railing Tangga, dan Pintu

25 Fabrikasi & Pasang ACP Perforated tampak depan zona 2

26 Pasang ACP tampak kanan bangunan & belakang as 1F

27 Pasang kisi-kisi atap area batre plts

28 Sealent ACP tampak belakang zona 2

Pekerjaan Plafond

29 Pasang plafond gypsum lt. dasar 456 EF & Mezanine zona 2

30 Compond sambungan plafond & pasang list plafond lt. mezanine zona 2

31 Compond plafond gypsum lt. 3 zona 2 & lt. 4 area void

32 Pasang plafond akustik lt. 4 zona 1 & pasang rangka plafond lt.4 void

33 Pembuatan list plafond Mobil Cor Pump

Pekerjaan Pintu plat besi

34 Fabrikasi kisi-kisi power house

35 Pasang daun pintu P3 lt. atap

Pekerjaan PLTS

36 instalasi trey panel dan kabel DC PLTS lt. atap

Pekerjaan pagar panel beton

37 Panel beton area samping kanan bangunan

Pekerjaan Pit Lift

38 Pasang rel sangkar lt. 3 &4

39 Pasang rel CWT pit lift lt. 2 & pasang rangka pintu lift lt. 2

Pekerjaan Alat Excavator dan Harian

40 Galian area jalan tampak depan bangunan

41 Cor bak kontrol, pembesian rabat, perapian roster tangga zona 1

Di Buat Oleh : Managemen Kontruksi

PT. DAYA CIPTA DIANRANCANA

Tower Crane+Bucket -

Excavator -

-

Gergaji/Golok/dll -

Mixer molen truck -

Pekerjaan Arsitektur

Alumin, ACP, Tangga 20

Plafond 22

2

TC 2

Harian Pekerja 22

PU Duct & AC 16

PEMBANGUNAN GEDUNG LABORATORIUM TERPADU (PUT) 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

LAPORAN HARIAN

Mesin cutting+bending -

Staff Kontraktor 18

Staff MK 5

PEMAKAIAN ALAT

JENIS PERALATAN KETERANGAN

Concrete K300

Pasir, Split, Semen

CUACA

PEMAKAIAN BAHAN

JENIS BAHAN

MANAJEMEN KONSTRUKSI

Toedoel set/DTS Set -

PLTS 2

Tenaga Lift 6

Pintu Besi 5

Pintu Lipat

JENIS PEKERJAAN

Excavator

HARI                   : SELASA

TANGGAL         : 1/11/2022

Arsitek 70

PEKERJAAN MEP 22

MINGGU KE     : 25 (DUA PULUH LIMA)

Helmi Gustian Ashar
Administrasi Lapangan

PERSONIL PROYEK

JABATAN/TUGAS JUMLAH

Balok Kayu / Bambu

CATATAN

Concrete K300

Pasir, Split, Semen

Besi

Paku

Triplek

Besi

Jumlah 212

 Nama Proyek : Pembangunan Gedung Laboratorium Terpadu (PUT) Politeknik Negeri Jakarta Nomor Laporan : 027/LM/DCD-MK/XI/2022

 Lokasi Proyek : Jl. Prof. Dr. G.A. Siwabessy, Kampus Baru UI Depok Tgl. Laporan : 19 November 2022

 Jenis Pekerjaan : Pelaksanaan Konstruksi Minggu Ke : 27 (Dua Puluh Tujuh)

1. Pekerjaan Pematangan Lahan

2. Pekerjaan Struktur 

- Galian dan Pasang Rollag Keliling Bangunan

- Begisting dan Cor Selasar depan tanggal zona 2

3. Pekerjaan Arsitektur 

- Pek. Pasang, Plester, dan Acian dinding Hebel dan Canopy

- Pek. Cat Dasar dalam dan luar

- Pek. Pasang Pondasi Talud samping kiri bangunan

- Pek. Fabrikasi Kolom, Balok Praktis. Dan Kaca Jendela

- Pek. Plester dan Perapian dinding area luar dan dalam  bangunan

- Pek. Fabrikasi dan Pasang rangka ACP, Plafond, dan Kusen Pintu

- Pek. Pasang Kusen pintu besi, aluminium dan kayu disertai dengan Openingan Pintu

- Pek. Langsir material semen, Hebel, dan pasir

- Pek. Sealent rangka kaca Jendela

- Pek. Pasang Plafond Gypsum (List, kompon sambungan, dan pasang Hollo plafond)

- Pek. Pasang Keramik dan Marmer dengan plin keramik dan Marmer

- Pek. Gater lt. atap

- Pek. Perapian trap Tangga dan Perapian dinding Roster

- Pek. Cat dinding dan cat beton expose dalam dan Luar

- Pek. Pemasangan Cubicle dikamar mandi bangunan

- Pek. Fabrikasi dan Pasang ACP Perforated disertai dengan Cover ACP air hujan

- Pek. Pemasangan Sandblast area ruangan kelas lantai 3

- Pek. Pemasangan Railing Tangga 

4. Pekerjaan Sarana dan Prasarana

- Pek. Pemasangan Lift (Pasang rangka pintu, Gearles, Bandulan, Pasang rel sangkar & CWT)

- Pek. Gelar dan Pemadatan Batu limestone dengan Ram akses mobil material

- Pek. Pengecoran tutup Bak Control

- Pek. Galian resapan dan pasang Buis Beton kanan Bangunan

- Pek. Cut and Field jalan keliling bangunan

- Pek. Pasang U-Dich & Buis Beton sisi Kiri Bangunan

- Pek. Epoxy warna lantai dasar zona 1

- Pembersihan area dalam dan luar gedung

5. Pekerjaan Mekanikal, Elektrikal, & Plumbing

- Pek. Cat Pipa hydrant dan pemasangan GWT ke area Gedung

- Pek. Instalasi pipa PPR Air bersih & Resycle Power house ke Torn lantai atap

- Pek. Pemasangan exosfan di toilet

- Pek. Pemasangan tiang dan lampu PJU keliling bangunan

- Pek. Pemasangan Kabel di Tray dan Wiring kabel listrik

- Pek. Instalasi kabel data, telephone, saklar, alarm, cctv dan lampu

- Pek. Pasang Rumah Lampu TL dan pemasangan Lampu Strip drop sailing

- Pek. Pemasangan Stop Kontak

- Pek. Instalasi pipa drainase ke PRV ac lt. dasar area depan pit lift

- Pek. Pengelasan penyambungan pipa refigerant lt. atap ke outdoor AC

- Pek. Pasang Box Diffuser AC

6. Pekerjaan Penyambungan Daya PLN, UJL dan SLO 800 KVA

PEKERJAAN YANG DILAKSANAKAN DALAM MINGGU KE - 27 (DUA PULUH TUJUH)

PEMBERI TUGAS
KONSULTAN 

MANAJEMEN KONSTRUKSI
KONTRAKTOR PELAKSANA

as 2A

Zona 2

R. Kelas 11

R. gudang kanan zona 2

as 12 DE

coridor zona 2

Area Loby

Coridor as A

as 47, EF

R. tata rias zona 1 

lt. 4 zona 1

lt. 4 zona 1

lt. 4 zona 1

Plafond belum rapih  dan di cat 

Dinding di bagian zona 2 ruang gudang kanan belum rapi

zona penghubung

as 12 A

PEMBANGUNAN GEDUNG LABORATOIRUM TERPADU (PUT)

as 4 CD

zona 1

area loby

R. gudang kanan zona 2

R. tata rias kiri zona 1

as 7

Tengah zona 2

Samping dinding

Lt. atap

Samping kanan logo

Dibawah Logo

Lt. atap

Pintu belum ada di sealent

Pintu shaft masih kasar dan belum finish

Dinding bagian lift  ruang mesin belum di plester Aci (cek kontraktor)

Pertemuan antara dinding dengan plafond tidak teratur (area tangga)

28 Nopember 2022

Tanggal Perihal

ACP tidak simetris karena kena canopy

Lokasi / Keterangan

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA

DEFECT LIST BANGUNAN

lt. 45 as AB

as 1F

as 7 AB lt. atap

as 4567 A

21 Nopember 2022

Penutup ACP tidak sinkron dengan penutup (Hampir semua penutup 

ACP di lantai Atap

Lisplang coridor zona 1 belum rapi

Dinding marmer lt. penghubung  dibagian pintu lift ada retak

ACP belum di sealent (samping kiri logo bangunan) zona penghubung

Lampu LED 60x60  lt. 4 dekat tangga tidak  rapat dengan Plafond

ACP tidak nempel dengan canopy

Cat di area loby coridor depan belum rapi, dan ada yg belum di cat

Genangan air masih banyak di zona 1 dan 2

Cat pintu lt. atap sudah finish atau belum (?)

Tambah sealent di bagian atas pintu dibawah canopy beton 

Sambungan selaent kelebihan (karetnya)

ACP lt. atap belum selesai (?)

Dinding masih banyak  Retak samping logo PNJ kanan bangunan

ACP dibawah logo tidak lurus/ tidak simetris

ACP samping kanan bangunan  zona 2 (ditengah) ada yg bolong kotak

Kaki rangka kabel tray belum disingkromat (zona penghubung)

Finishing tray, sudah berkarat

kaki rangka AC lt. atap belum di singkromat

Head detector harus dibersihkan

Kabel koridor zona 1 ada yang nongol

Area tangga lt. 4 ke dak belum rapih (plafond)

Plafond diatas folding door belum selesai (dekat loby zona 1)

Keramik di dinding zona 1 belum di nat zona 1

ACP di area coridor zona 1 ada yg belum di sealent

Plafond akustik zona 1 area belakang ada jamur dan bekas air & retak

Catatan

ACP zona 2 as 1F ada yang pakai sambungan dan besi rangka belum di 

singkromat
as 1F

Lt. atap

Lt. Dak

Catatan

29 Nopember 2022

Plafond zona 2 as 12 DE di lampu tidak sikon/belum rapi

Dinding pintu koridor zona 2 masih banyak yang retak

Plafond loby zona 2 masih ada yang belum rapi (Dekat tangga)

ACP Coridor belum di sealent

Ruang kelas 12 di pojok ada yang belum di sealent kaca

Handle Jendela di ruang kelas masih banyak yang belum ada

 Plafond masih belum rapi & dinding diatas kaca rapihkan

Lt. 4

Catatan

Lt. 3

Plafond tata rias zona 1 sebelah kanan masih bolong & dinding retak

Pintu jendela zona 1 masih banyak yang belum bisa ditutup

Aksesoris pintu jendela zona 1 masih banyak yang tidak berfingsi

Pintu jendela zona 1 masih ada yang belum di sealent

Dinding ruang tata rias zona 1 sebelah kiri masih ada rembesan

Dinding zona 1 as 7 masih banyak rembesan air

keramik di zona 1 as 4 CD ada yang kopong
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