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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Manajemen sumber daya manusia.merupakan.salah_satu bagian penting
dalam mengelola dan menjalankan sampai mengembangkan sebuah perusahaan.
Manajemen sumber daya:manusia memiliki fungsi mengatur “dan “berusaha
memastikan setiap” orang di dalam perusahaan untuk bekerja dalam" rangka
mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Sebagaimana yang
diketahui-bahwa kemajuan suatu perusahaan tentu sangat bergantungpada kinerja

karyawan.

Kinerja karyawan yang dimaksud disini adalah hal-hal yang tidak lepas dari
performance, yang berarti prestasi ataupun-hasil kerja dari seorang karyawan.
Kinerja merupakan hasil dari sebuah_tindakan implementasi dari ‘rangkaian-
rangkaian program dan aktivitas yang telah-dijalankan. Sedangkan implementasi
kinerja dilaksanakan oleh sumber daya manusia yang terdapat dalam perusahaan
yang tentunya memiliki dorongan motivasi, kemampuan, keahlian dan juga

kepentingannya.

Dalam usahanya untuk mendapatkan karyawan yang memiliki performance
yang baik dan sesuai dengan standar perusahaan, guna kelancaran operasional dan
dapat menjalankan manajemen  perusahaan .secara efektif, maka tentunya
perusahan perlu mengadakan berbagali macam program untuk membentuk dan
menghadirkan karyawan yang mahir dan unggul sesuai yang diharapkan oleh
setiap perusahaan. Ada beberapa hal yang. bisa.dilakukan-oleh perusahaan.untuk
mendapatkan karyawan dengan kompetensi yang diharapkan di antaranya yaitu,
proses pelatihan dan pengembangan kinerja karyawan. Kemajuan sebuah
perusahaan tentu tidak lepas dari kinerja karyawan, begitu halnya dengan kinerja
karyawan, tidak akan tercapai tanpa proses yang disebut dengan pelatihan dan

pengembangan karyawan.
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Fungsi pelatihan tentu sebagai modal awal untuk dapat menyesuaikan antara
keahlian seorang karyawan dengan lingkup kerja yang direncanakan perusahaan,
sementara pengembangan adalah usaha yang dilakukan perusahaan guna
memperkaya keilmuan dan meningkatkan kompetensi karyawan untuk menjadi
lebih mumpuni lagi. Menurut pasal-1 ayat 9 UU No:13 Tahun 2003, pelatihan
kerja adalah proses penyelenggaraan program pembekalan; peningkatan, dan
pengembangan potensi kerja yang bertujuan untuk peningkatan aspek-aspek
produktivitas, kemampuan, dan_kesejahteraan "berdasarkan keterampilan. dan
keahlian yang.dibutuhkan pada masing-masing lingkup ‘pekerjaan yang telah
disepakati. Pelatihan dan pengembangan adalah satu konsep terpadu walaupun
dalam .tujuannya, pelatihan_lebih_ berorientasi- kepada. . usaha meningkatkan
kemampuan dalam melaksanakan pekerjaan yang spesifik pada saat itu atau dapat
dikatakan dalam jangka pendek, sementara  pengembangan lebih fokus pada
pengkajian dan usaha meningkatkan kelimuwan dalam jangka panjang atau masa
yang akan datang. Usaha pengkajian ini-dapat dilakukan dengan proses
pendekatan yang integratif terhadap kegiatan-kegiatan yang ada di dalam
perusahaan yang hasil akhirnya diharapkan dapat mengubah perilaku kerja ke arah
yang lebih positif.

PT PP Properti Tbk adalah anak perusahaan dari PT PP (Persero) Tbk,
perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang dibangun pada tahun 1953.
Perusahaan ini telah berpengalaman di bidang jasa konstruksi, realti dan properti,
dan investasi dan kini tengah fokus mengelola beragam portofolio perumahan,
perkantoran, apartemen, serta ritel dan komersial di sektor industri_properti
Indonesia. Per Oktober+2021 PT PP Properti Tbk memiliki_total~250 orang
karyawan. Dengan jumlah kebutuhan karyawan yang banyak untuk menjalankan
perusahaan, maka tentu sangat dibutuhkan program program pelatihan dan
pengembangan karyawan guna menjaga semangat kerja, loyalitas, etos kerja, serta
menciptakan daya saing dan karyawan yang unggul. Berdasarkan penjelasan
tersebut, penulis tertarik melakukan penyusunan Laporan PKL yang berjudul
“Proses Training and Development dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan PT
PP Properti Tbk.”
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1.2. Tujuan
Tujuan dari laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini adalah sebagai

berikut:

a.

Untuk mengetahui tahapan atau aktivitas proses Training and Development

yang dilakukan PT PP Properti Tbk - Untuk. meingkatkan Kinerja

Karyawannya

=

Untuk mengetahui-kendala-kendala yang dihadapi Perusahaan dalam proses

Training and/Development karyawan di PT\PP Properti Tbk.

=
w

Manfaat

Adabeberapa manfaat dan kegunaan bagi penulis, jurusan Administrasi

Niaga'maupun instansi tempat pelaksanaan PKL, yaitu:

a. = Manfaat Bagi Penulis :

1)

2)

3)

4)

Penulis dapat menerapkan secara-langsung Ilmu yang telah diperoleh
selama menjadi mahasiswa..di.Politeknik Negeri Jakarta khususnya
dalam mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia.
Mempersiapkan diri penulis untuk menghadapi dunia kerja yang
sebenarnya.

Meningkatkan kemampuan penulis ‘dalam menyelesaikan masalah
yang dihadapi di lingkungan kerja.

Menambah wawasan dan pengalaman penulis.

b.  Manfaat Bagi Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri Jakarta :

1)

2)

Sebagai suatu sarana untuk mengembangkan ilmu pengetahuan
terapan terutama mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia.

Sebagai media untuk-keselarasan antara kebutuhan kemampuan.yang
dibutuhkan di dunia kerja dengan pembelajaran dan kurikulum yang

diterapkan di Jurusan Administrasi Niaga.

c.  Manfaat Bagi Perusahaan :

1)
2)

Penulis dapat membantu tugas dan pekerjaan yang ada di perusahaan.
Dapat memberikan bahan masukan positif berupa ide-ide dan saran
bagi perusahaan dalam mengembangkan kemajuan perusahaan di

masa yang akan datang.



3)  Mampu Meningkatkan Kemitraan dengan perguruan tinggi.
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Waktu dan Tempat Pelaksanaan
Waktu Pelaksanaan : 09 Agustus s.d.08'Nevember 2020

Nama Perusahaan : PT PPProperti Tbk
Alamat Perusahaan : Plaza PP, Lantai 7 JI. Letjend TB.Simatupang No.
57 Pasar Reboy Jakarta Timur 13760
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Alamat Website . https://pp-properti.comi/
No. Telepon : 021-87792734
Divisi » Human Capital Management

1.5. Jadwal Kegiatan Praktik Kerja Lapangan

Jadwal kegiatan di kantor PT.PP Properti Tbk yaitu sebagai berikut:
a.  Hari Kerja : Senin — Jum’at
b. " Jam Kerja : Pukul 08.00 — 17.00 WIB

c. Jam Istirahat i Pukul 12.00 — 13.00 WIB
Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan selama 12 minggu. Ada pun
rincian kegiatan selamapenulis melaksanakan PKL di PT PP Properti Tbk
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seperti yang dapat dilihat pada.tabel di.bawah ini:

Table 1.1 Rincian KegiatanPerbulan

Oktober -

No Jenis Kegiatan Agustus | September
November
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a.

BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Setelah membahas proses pelatihan.dan pengembangan karyawan di PT PP

Properti Tbk, maka dari itu penulis'mengambil kesimpulan.sebagai berikut, yaitu:

a. Proses Pengembangan karyawan dilaksanakan dengan®. metode

pendekatan pendidikan formal baik  itu di internal maupun eksternal
perusahaan. Secara;umum,.ada empat tahapan proses pengembangan,
yaitu pertama training need analysys (analisa penentuan. kebutuhan)
berdasarkan kinerja karyawan, kebutuhan pengembangan, sosial dan
lainnya. penyusunan jadwal tahunan di akhir tahun. Kedua, penyusunan
jadwal tahunan yang disusun berdasarkan hasil training need analysys
guna menjadi dasar diadakannya pregram-program  pengembangan
setahun ke depannya. Ketiga, Realisasi,.yang mana menyusun daftar
program yang telah berhasil dilaksanakan..Dan terakhir, melaksanakan

evaluasi dengan unjur kerja alumni.

."Hambatan dalam preses pelatihan, keterbatasan informasi evaluasi,

proses pengembangan berkaitan dengan perusahaan yang tidak bisa
memenuhi jumlah kuota minimal peserta pelatihan yang ditentukan,
keterbatasan penilaian, waktu®penyusunan jadwal yang terundur, dan

juga terkait evaluasi yang belum cukup efektif.

4.2. Saran

Setelah membahas proses pelatihan.dan_pengembangan-karyawan di PT PP
Properti Tbk, penulis mengajukan saran sebagai berikut, yaitu:

Dalam proses pengembangan, selain penilaian langsung dari atasan
dari departemen terkait, untuk menghindari penilaian yang subjetif
atau luput dari pengawasan atasan, maka perlu dilaksanakan metode
sistem umpan balik 360 derajat, yaitu penilaian yang dilakukan oleh

atasan melalui hasil interaksi dari orang-orang yang dirasa mumpuni,

38
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39

seperti evaluasi diri secara individu, evaluasi dari atas manajer,

bawahan, bahkan rekan sesama karyawan.

Dalam proses pengembangan, jika tidak memenuhi kuota maka dapat
menggunakan pendekatan perluasan._lingkup pekerjaan, di mana
perusahaan memberikan pelatihan kepada karyawan yang masih satu
level dengan pekerjaan pokoknya agar dapat menambah variasi skill
karyawan dan juga dapat dimungkinkan menjadi pemateri.internal
perusahaan ketika.kewdepannya perusahaan mengadakan program
pengembangan internal. Solusi lainnya melakukan metode pendekatan
peralihan, yaitu mengirim karyawan yang lebih tinggi setingkat di atas
tugas dan peranan utamanya untuk ikut serta memenuhi kuota yang

dibutuhkan karena dapat. memperbesar rasa tanggung jawab karyawan.

Dalam melakukan evaluasi pelatihan, perlu menyusun saran dan Kritik
terhadap program pelatihan agar dapat diketahui sejauh mana
perkembangan efektivitas metode. pelatihan tersebut untuk dapat
mengevaluasi Kinerja karyawan dari knowledge, attitude dan skill yang
memiliki dampak-terhadap para peserta pelatihan. Dengan adanya
saran dan Kkritik, mengenai pelatin maupun pemateri pelatihan,
diharapkan dapat mempermudah-perusahaan dalam menemukan dan
memercayakan program pelatihan pada pelatih dan kebutuhan materi

yang tepat sasaran.



epeyer aba yiuyaiijod uizi eduey

s
b
()
=
Q
c
-4
T
o
=
=
Q.
o
==
=]
o
=
<
=
=
o
=
=
(1]
T
(]
=
[=7
=}
Q
o
=
<
Q
=
Q
3
o
o
C
O
ol
3
m
=
=
=
P4
[
Q
m
=
—
o
=
o
=
-
o

N
Qoo
o )
- (1]
o -
=] Q
Qe s
35S
- =
&=z
=)
3 <
c o
3 c
x 3 2
o c
E =
g3
5 =%
350 =
) =
338
T &5
= ©
o
s 53
2 =
S 2g
~2 5
® 9 3
(o
s QP
Q 5
o o
3 =
ED' )
g 37
< °
wn 1]
m S
c £
< =
c o
= 5
3073
- -
< <
P o
= =
€93
= =
28
3. b
o
o g
o —
3 8
5 &
o
z °
o
~ 3
5 T
B
- =]
c =3
= @
)
=)
~
-
=
~
)
-*
i)
=
o
=
N—
o
<
o
=
w
)
o
-,
c
3
o
w
-
o
3

o
)
=~
2
T
-+
Y

=E
Q
.
0
S
-+
)
3
=
o
=L
-
)
=
E.
=
=
D
Q
o
=.
b
o
x
)
L 1
-+
Y

—
o
o
=
o
>
Q
3
o
=]
Q
<
=,
T
wn
()
o
o
-
o
=
o
-
o
c
wn
o
c
-
c
=2
~
o
-
<
o
-
=
=
3
-
o
3
T
o
3
[}
=}
n
o
3
=
c
3
=
o
=S
Q.
o
=
3
[}
=
<
(1)
T
c
-
=
o
=)
w
c
3
o
[}
=

DAFTAR PUSTAKA

Afrianty, N. K. (2018). Analisis Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Di PT Beon Intermedia Cabang Malang. Jurnal Administrasi
Bisnis 64, no. 1, 195-203. Jakarta

Ardana, I. K.; Mujiati, N.W.; Utama l.W. M. (2012). Manajemen Sumber Daya
Manusia. Yogyakarta:'Graha llmu

Almasri, N. (2016, Desember). Manajemen Sumber Daya Manusia: Implementasi.
Jurnal Penelitian sosial keagamaan, 19, 136.

Danda, Y.,/ & Muin Kasman, A. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Palopo: Pusat Pengembangan Materi Ajar.

Jurdt, Fatahullah (2018). Manajemen Sumber.Daya Manusia Stategi Pengelolaan
SDM Berkualitas dan Berdaya Saing. Malang: Intrans Publishing

Kasmir, (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia(Teori dan Praktik), Depok:
PT Rajagrafindo Persada

Mangkunegara. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya

Noe,R. A. et all. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia: Mencapal
Keunggulan Bersaing:Edisi 6 buku 1. Jakarta: Salemba empat.

Notoatmodjo, S. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Eka
Cipta

Priansa, D. J. (2014). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Price, A. (2011). Human Resource Management. USA: Cengange Learning
EMEA.

Rivai, V. dan Sagala, E. M. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. Jakarta: Rajawali Press.

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi ke-delapan.
Jakarta: Kencana.

Serdamayanti. (2014). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja.
Jakarta: Mandar Maju.

Sunarto. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. Yogyakarta: Amus

40



41

arta; CV Andi Offset

POLITEKNIK

Yogyakarta, Universitas Sarjanawijayata Tamansiswa.

Sudaryanto, D. H. (2014). Pengembangan Sumber Daya Manusia Melalui

Pelatihan. VVol. 4 No. 2 Jakarta: Swara Patra

ol Sudaryo,Yoyo dkk (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Kompetensi Tidak
Langsung Dan Lingkungan Kerja Fi »

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta




[EGELY
NINNILNOd

VLEWHVE

eyeyer Labap yiuyalijod uizi edue)

N
o
=3
S
a 2
3 =
T
=
Q =5
c =
o
El
Br
*x 3
=
c
o
o 8
>3
%:
s B
T 2
o
3@
< 9
o
%= 3
w <
o 2
o 3
a Q
Sy
o =
-
)
S
w o
i
S s
g_r
*.Z
v 3
<
s =
~,
c o
— o
o
=
g

5
o
o
>
Q
=
=
©
o
S
=
o
2
o
£
S
-
&
=
=
[0}
T
o
S
(=3
5
Q@
]
=
°
®
-
=
&
=
o
=
°
o
>
o
=
)
S
o
o
=
=
i
o
5
g
2
o
3
o
5
°
o
S
=
'
o
E]
=
°
o
o
=
°
0
3
=
w
o
S
=
)
=
=
o
g
c
l_'_.'
5
N—
o
£
o
E]
w
<
o
-+
c
=
o
w
=,
o
=

s

-
=4
o
-
o
>
Q
3
(']
>
Q
<
=5
T
w
()
o
o
—
o9
=
Q
-
Q9
c
w
o
<
-
c
=
=
Q
<
o
-
<
=
3
-
o
=
T
o
3
(]
=]
N
o
=
-
c
3
=
Q9
=]
Q.
o9
=1
3
(]
=
<
()
T
c
-
=
o
=
w
<
=
T
(]
-

undede )ynjuaq wejep

X
o
=
2]
T
-+
o

I
Y
x
£
T
-+
Y
3
*.
)
g
;.
)
*
=
x
=
D
(=}
[}
=
e~
Y
x
v
-
-+
v

Lampiran 1 Curriculum Vitae

TENTANG SAYA

Saya adalah orang yang energik dan
bersemangat yang suka belajar
dengan hal yang baru, kepribadian
yang rendah hati yang dapat
membangun hubungan positif dan
mampu bekerja dalam lingkungan yang
cepat, latar belakang praktis dalam
organisasi bisnis dan mencari posisi
penuh waktu untuk magang di bidang
manajemen

KETERAMPILAN

Negosiasi 00000
Komunikasi 00000
Pencatatan/Pengendalian 00000
Bekerja dalam tim 00000

Microsoft Office 00000
Pengetikan 00000
BAHASA

Indonesia 00000
Inggris 00000
Jepang o000

KONTAK

+62 81389036344
dindas200899@gmail.com
IG : dindasari99

Twitter : dinddddasr

LAMPIRAN

DINDA
SARI

PENDIDIKAN

Politeknik Negeri Jakarta
2018 - Sekarang | Sarjana Terapan Administrasi Bisnis
IP terakhir : 3.51

SMK Negeri 49 Jakarta
2015 - 2017 | Pemasaran

PENGALAMAN MAGANG

« 2016

PT Enseval Putera Megatrading Tbk
Warehouse

« Ditugaskan untuk memeriksa atau menyortir
semua surat pemesanan

+ Menyusun surat pesanan berdasarkan
tanggal dan nomor pesanan

+ Membuat surat persetujuan pembelian untuk
di setujui atasan

PENGALAMAN KEPANITIAAN

« 2019

42

Acara Mahasiswa Baru ABT
Humas

+ Ditugaskan untuk merancang dalam
memberikan konten pembicara
Membuat surat undangan dosen untuk
menghadiri acara

+ Membuat rundown acara
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Lampiran 2 Surat Keterangan Diterima PKL

/f)\\
\PP;

FITPPPROPERITTES

Nomor: 242/EXT/HCM/PPRO/2021 05 Agustus 2021

Kepada Yth.

Ketua Jurusan Administrasi Niaga
Politeknik Negeri Jakarta

di Tempat

Perihal: Jawaban Permohonan Job Training
Dengan hormat,
Berdasarkan surat dari Politeknik Negeri Jakarta Nomor: 27/PL3.11/DA/2021 pada tanggal 05 Agustus

2021 perihal Job Training dan Mencari Data, maka dengan ini kami memberikan izin pada daftar
mahasiswa/i dibawah ini:

f
| No. ‘ Nama NIM Bidang P P Pembimbing Periode
L
' Sumber Daya Nurlitha $ 6 Agustus s/d
1 | Dinda Sari 1805421053 Manusia HCM - UKP 6 November
| (som 0813-1082-1603 2021

Selama menjalani kegiatannya, mahasiswa/i wajib mentaati seluruh tata tertib dan peraturan yang

berlaku di unit bisnis.
Demikian untuk disampaikan. Atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.
Hormat Kami,

. PT'PP Properti Tbk.
? -5

el

A

A ®PF

4

4 A
“Nurlitha Safitri
Head of HC

Tembusan:
- Arsip
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Lampiran 3 Surat Keterangan Selesai PKL

(oD
\PP;

PT PP PROPERTI Thk
PROPERTI Plaza PP 7
JL Letjend. TR, Simatupang No, 87
Pasar Rebo - Jakarta 13760
Felepon  :(021) 8779 2734
Fay (021) 877927
Fmail  : headoffice a pp-properti.com
SURAT KETERANGAN
Nomor : 358/EXT/HCM/PPRO/2021 27 Desember 2021
Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Nurlitha Safitri
Jabatan : Head of Human Capital Dept

menerangkan dengan sesungguhnya bahwa yang bersangkutan dibawah ini :

Nama : Dinda Sari
NIK : 3172046008990013
Alamat : Komp. Green Garden A.15 No 6, Cilincing, Jakarta Utara

Telah mengikuti magang di Perusahaan kami, PT PP Properti Tbk sejak tanggal 09 Agustus 2021 sampai

dengan tanggal 08 November 2021 dengan jabatan terakhir sebagai Human Resources Intern.

Demikian Surat Keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

. ‘Hormat Kami,
< PT. PP Properti Tbk.

o
' Nurlitha Safitri %
Head of Human Capital Dept
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Lampiran 4 Daftar Penilaian PKL Mahasiswa

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
® RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI JAKARTA
JURUSAN ADMINISTRASI NIAGA
Jalan Prof Dr. G.A. Siwabessy, Kampus UI, Depok 16425
Telepon (021) 7270036, Hunting, Fax (021) 7270034
Laman :http://www.pnj.ac.id e-pos : humas@pnj.ac.id

DAFTAR PENILAIAN PKL MAHASISWA
PROGRAM SARJANA (TERAPAN) ADMINISTRASI BISNIS
Tahun Akademik 2021/2022
(DIISI OLEH SUPERVISOR)

Nama Mahasiswa ;.. DIoh S

NIM < AByYLiog

Tempat PKL C RO T

Waktu 09 RUSINS = ppNovEviter

Petunjuk Pengisian : Berilah tanda cek (V) pada setiap ruang/kolom dengan angka 1 sampai 10, yang
menunjukkan tingkat kompetensi mahasiswa praktek kerja lapangan.

NILAI
No | KOMPONEN YANG DINILAI TT2T73TaT51617 181910 KETERANGAN

1 Kemampuan  beradaptasi  dengan N
2 | lingkungan
Keterampilan dalam menjalankan tugas

a) Kesesuaian dengan instruksi

b) Kualitas hasil pekerjaan

c) Ketepatan waktu

d) Kemampuan memecahkan masalah

< LLL

Tanggung Jawab terhadap tugas

Inisiatif dan kreativitas

a|h|w

Komunikasi

a) Bekerja dalam kelompok (kerja
sama)

b) Hubungan dengan atasan

¢) Hubungan dengan rekan kerja

d) Hubungan dengan bawahan

e) Hubungan dengan relasi

Kedisiplinan

Kemandirian

@|N|O

Sikap potensial :

a) Sikap menghadapi pekerjaan
b) Disiplin kerja

c) Loyalitas/kesetiaan

d) Semangat/motivasi kerja

e) Penampilan

e fe]d e <4

Total Nilai n \&y

Nilai rata-rata & ﬁ
1

PR
;\??\lamaoﬁerusahaan
» P
) A
I ig 2
Tt froteen W
R
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Praktek Kerja Lapangan

FORMAT LAPORAN HARIAN
DI S| OLEH MAHASISWA

Minggu ke

Nama Mahasiswa
Jurusan

Nama Perusahaan :

4 uanasi (hanng geg

Tugas Yang telah direncanakan :
1 nall

hEuLsToS

con Hem 01 - 0F

Lampiran 5 Format Laporan Harian Bulan Agustus 2021

(Supervisor)

Dari Tanggal
NIM
Program Studi :

-
m
x
0
S
-+
(Y
3.
;
o
-l
=.
o
*
=,
x
4
m
Q
D
=
—
o
x
3
q
-+
Y

. Wurteap Tramng pasar
Komentar tenta

al

tugas yang telah dikerjakan :
pakam.. dalam @« Traditen Traning

Diketahui @ PROp,

2
-
4
(. Sheue Yewu, 1.
Supegig Prusahaan

-
=)
o
=
Q
>
Q
3
(']
>
Q
<
=5
T
w
()
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o
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=
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-
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cc: 1. Perusahaan
2. Pembimbing
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Nama Mahasiswa

Halaman |
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Lampiran 6 Format Laporan Harian Bulan September 2021

r

Halaman 1

(Supervisor)

Praktek Kerja Lapangan

FORMAT LAPORAN HARIAN
DI IS| OLEH MAHASISWA

- 78
Minggu ke Pk SEvTo

Nama Mahasiswa
Jurusan
Nama Perusahaan :

It
1

Rencan, tug
1. embod

|24

Komentar tentang tugas yang tela
Lo\wrg 3%\!\0))'3«\%3\»\

Hambatan-hambatan yang telah ditemui dalam pekerjaan :
Voduon  Yatg) buom \oap datatya wembear redambatnug

Komentar pembimbing di perusahaan : 3
........ Da‘,m.....M[,M)myz.,.‘(vmemg‘...'!\.ﬁ!‘!ﬂ!d&f.\.hPIl‘aﬂ LAam

DA L0 R et

D™
owda can

Nama Mahasiswa

cc: 1. Perusahaan
2. Pembimbing
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Lampiran 7 Format Laporan Harian Bulan Oktober 2021

Halaman |
(Supervisor)

Praktek Kerja Lapangan

FORMAT LAPORAN HARIAN
DI ISI OLEH MAHASISWA

z : o\ 0
Minggu ke b Dari Tanggal :.........s.d. 3
Nama Mahasiswa : .Y\ NIM Ry
Jurusan  hdm Program Studi ; P4

Nama Perusahaan : :

Ti telah dil kan : :
1?@&3&\ %@"’Sﬁi&‘%@&‘n Uk e ATaning pagar modal Ratch 1

Kom?n!ar lentang t
w05, A0, Atbeniban Moy berva

Komentar pembimbing di perusahaan : :
........ Su‘dsm.b.\‘..c,k.apn.h..wng\w&...msm?.\:.&k..dj.nga.m...loq(}...,jan..{,ew

ecans; 30 fewt 8c1) .

we=
Dwndo ¢an
Nama Mahasiswa

)

cc: 1. Perusahaan
2. Pembimbing
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Lampiran 8 Format Laporan Harian Bulan November 2021

Praktek Kerja Lapangan

FORMAT LAPORAN HARIAN
DI ISI OLEH MAHASISWA

Minggu ke

Nama Mahasiswa
Jurusan !
Nama Perusahaan : AR

Halaman |
(Supervisor)

Dari Tanggal
NIM ;
Program Studi :

rgan Aan ¢eeoldln Yasac

| Komentar tentang tugas yang telah dikerjakan :
.............................. . Yang, dapat | djaditan felaia

Komentar pembimbing di perusahaan :

Hambalan-hembalan yang telah ditemui dalam pekerjaan :

..... WMatlh | banyal * lamowan varg  buem Vakan

......... P’bk’bF‘J‘O\O‘F\""’V( 'Mﬂ\a""}i(\'a‘\:‘rexnﬂka n-'-é'eko\Mm"mﬂﬂﬂ*ng--~-~--~—-

LQ p
(. SR AALGAD )

Supenfét Pettsahaan

cc: 1. Perusahaan
2. Pembimbing
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Lampiran 9 Format Penilaian Kompetensi Bagian 11

Halaman 2

|. Penilaian kualitatif terhadap mahasiswa selama melakukan PKL (Praktek Kerja Lapangan)

1. Jenis pekerjaan apa saja yang dilaksanakan oleh mahasiswa kami selama praktek

kerja di perusahaan saudara
L ANAUGA WPNTTNOE s

LT N .

RN, \olRR

hasiswa kami ?
MINLSTMSL

3. Jenis pekerjaan apa sajakah yang dapat dilaksanakan oleh mahasiswa kami tetapi
hasilnya belum sempurna ?
. ﬁﬁl %\JH,_,_[M._ AT e TRIKAN

5. Menurut saudara, apakah mahasiswa kami sudah menampakkan keprofesionalannya ?

Misalnya dalam mengatur waktu, mengerjakan pekerjaan-| pekerjaannya, membuat
laporan kerja harian, hubun an personal dengan karyawan-karyawan di sini ?
P S, (. ba QAR PN R . AT

°,,§8R§'r VIsor) D
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Lampiran 10 Format Penilaian Kompetensi Bagian 11

II. Pendapat atau saran Bapak/Ibu, sebagai masukan untuk pengembangan pengajaran

di Politeknik.

1. Keterampilan-keterampilan apa sajakah yang harus dimiliki oleh seorang lulusan
Politeknik Negeri Jakarta Juru dmini i Ni
b MgthrC"é Vﬁﬁ%l&cmmms» Niaga ?

ORI WeBotei kA oRWAE

2. gengita:uan di bidang apa sajakah yang harus dimiliki oleh seorang lulusan
oliteknik Negeri Jakarta Ju ini i Niaga ?
Poliniiafe dpkara Junysan Admipistsi Niaga

3. Sikap karyawan yang bagaimana yang diharapkan Bapak/Ibu tentang hubungan
sesama karyawan dan tamu ?

Sikap terhadap atasan :
S0P RIRNAN . MOtgdoeaL, NG | STANOCUNT Joauho
ot

Sikap terhadap bawahan :
5 s TN sosssamsmssssnsssisotsises AvesOI TS HERRASKSSS

5. Bagaimana menurut Bapak/Ibu tentang kriteria kerapihan dalam penampilan para

? - . -
Kary3WEN “okop GAfk dan WEMENoHi kederin

Praktek Kerja Lapangan

Halaman 3
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

@ )\

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

@ )\

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

@ )\

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

@ )\

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

POLITEKNIK

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
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© Hak Cipta milik Politeknik N

POLITEKNIK
NEGERI
JAKARTA

Lampiran 15 Dokumentasi PKL

egeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

'/

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

@ )\

POLITEKNIK
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© Hak Cipta miiik Poiiteknik Negeri jakarta

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

AqL
1nuadoid dd 1 d ueeyesniad
g1 muedoid 0L Meue uep Jgjnbal xakoid
dd 1d ueeyesniad|iuadoid dd Ld ueeyesniad Ip Ssojes Bunextew yninjas
Meue uep Jginbal Makoud|deue uep..ugnbas Makoid 1 Jousq Uep ‘1sesuadulio ]
Ip soles . Bunaxsew|ssjes’ Bunaiew:.. yninjss ‘Aenuns dexalsN 2
yninjas Jjauaq|ujouag.uep  Isesuadwioy 10-20 1uawabeue
uep 1sesuadwoy Aamnans|AaAuns  ‘uoisses . Bulreys [euded uewnH uoISsas
uedexal uexinfueja|n | esijeue  jisey uedexoy - - Bulreys isenjens esijeuy “T| TZ-BNv-2T | v
weLeynil T ngi T¢-Onv-TT | €
L0 uswsbeuey rended ) ] TO 1owsabeue
vlm_ 20 INDH Uuoisses bBuiteys| uewnH uolsses  bBulieys [euded uewnH UOISSaS
W esljeue ueyinfueja| | 1Isenjens  esiieuy  uededay Burreys isenjens esiieuy 1| TZ-PNv-0T | ¢
5+
3
I “yakoud
m 3] 1senwip nele eAuuereqgel
.W uedisowoidip ymun  YeAg . y
m.m ngesial uemeliey yexede uemeAled] JUBWSSASSY
X TO INDH u oissas Bulaeys|uexpniuepp mun lengip BueA jIseH uoday dexals|N ‘g
8 ISen|ens esijeue dexalg|Al|Juswssasse |Isey uedexay ueeyesnuad 1sejusllO 'T| TZ-Bnv-60 | T
(=)
pLM eAuinfue|as euesuay ysjoaadiq bueA ji1seH I1SNjoS Emﬂ_wmﬂ_ﬂﬂv.___ - uelelfad] |ebbuel |oN
—
c Juswiabeur|A [ende) uewnyH : uelbeg
.W €G0T¢1S08T / Les epuld : WIN /eweN
£
g




60

uRMRAIRY| JUBLISSASSY

jIseH 11oday dexaIsiN‘g

(' we1sAS uoirewaolu|

$904Nn0S8Y UrewnH ) SIYH

W3)SAS INjewal uemeliey]

0G MeAuegas uemeArey

ebren|ey ‘uexipipuad

‘(e1epoIq) Bifeuostad

uemeAurey Bifeuosiad eyep uemeAsey.(e1epoiq) e1eq a1epdnBUSIN'T
arepdnBuawu texpnlugja N elfeuosiad erep arepdn - - TZ-Bnw-8T | 8
smsnby/ /T ueexapiaway Jngi T¢-Onv-2T | £

(wa1sAs uolrewoyul

$904Nn0S3y UewnH ) SIYH

W3)SAS INfewsu uemelie ]

05 MeAueqgss uemeAiey

efuen|ay ‘uexipipusd

uemeAuey eijeuosiad Blep uemeAiey (e1epoiq) ‘(e1epoiq) eijeuos.tad
arepdnBuaw uexnfueis|A[eleuosiad  elep  arepdn - - ereq arepdnbusiN T| TZ-HNv-9T | 9

AqL AL

luadoud dd 1d ueeyesniad uadoid dd 1d ueeyesniad

Meue Uep ugnbas Makoud Meue uep Jenbal akoid

Ip sajes Bunayuew yninjas Ip sojes Bunexiew yninjas

vlfeuossad| ujauaq  uep wiISesusduwioy 1JauUaq uep ‘Isesuadwoy
elep ayepdnbus|| AoAung  isey  uedeyay - - ‘faning dexalsN ‘T| Tg-Bnw-€T | §

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik

Hak Cipta:

Negeri Jakarta

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Hak Cipta:

© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian , penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

72



