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Pengaruh Etika Profesi dan Skeptisisme Profesional terhadap Ketepatan 

Pemberian Opini Audit oleh Auditor Eksternal pada Kantor Akuntan Pubik 

(Studi Kasus KAP Gifar & Ambri) 

Dzulfiqar Mahir Alzufar Molasnov 

Program Studi D4 Akuntansi Keuangan 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan studi empiris terhadap pengaruh Etika 

Profesi dan Skeptisisme Profesional terhadap Ketepatan Pemberian Opini Audit. 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor KAP Pro Reliant Gifar & Ambri 

dengan jumlah sampel sebanyak 30 responden dengan menggunakan metode 

sampling jenuh. Jenis data adalah data primer yang diperoleh dengan melakukan 

penyebaran kuesioner. Penelitia ini merupakan penelitian kuantitatif analisis regresi 

lienar berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS Ver 23. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) Etika Profesi tidak berpengaruh 

terhadap Ketepatan Pemberian Opini Audit, (2) Skeptisisme Profesional tidak 

berpengaruh terhadap Ketetapan Pemberian Opini Audit, dan (3) Etika Profesi dan 

Skeptisisme Profesional berpengaruh positif secara simultan terhadap Ketepatan  

Kata Kunci: Etika Profesi, Skeptisisme Profesional, Ketepatan Pemberian 

Opini Audit 
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The Influence of Professional Ethic and Professional Skepticism on The 

Accuracy of Giving Audit Opinions by External Auditors at Public Accounting 

Firms (Case Study of KAP Gifar & Ambri) 

 

Dzulfiqar Mahir Alzufar Molasnov 

Bachelor of Applied Financial Accounting Study Program 

 

  ABSTRACT 

This study aims to conduct an empirical study of the influence of Professional Ethics 

and Professional Skepticism on the Accuracy of Giving Audit Opinions. The 

population in this study was the auditors of KAP Pro Reliant Gifar & Ambri with a 

sample of 30 respondents using the saturated sampling method. The type of data is 

primary data obtained by distributing questionnaires. This research is a 

quantitative study of multiple splenic regression analysis using the SPSS Ver 23 

application. 

The results of this study indicate that (1) Professional Ethics has no effect on the 

Accuracy of Giving Audit Opinions, (2) Professional Skepticism does not affect the 

Determination of Giving Audit Opinions, and (3) Professional Ethics and 

Professional Skepticism have a simultaneous positive effect on the Accuracy 

Keywords: Professional Ethics, Professional Skepticism, Accuracy of Giving 

Audit Opinions 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

Peran auditor sangatlah penting bagi suatu perusahaan karena setiap 

perusahaan memiliki laporan keuangan yang menggambarkan bagaimana kondisi 

perusahaan yang sebenarnya, sehingga laporan keuangan tersebut juga sangat 

memerlukan kebenarannya agar baik pengguna internal maupun eksternal dapat 

yakin dengan keaslian laporan keuangan tersebut, untuk mencapai hal itu suatu 

perusahaan membutuhkan peran auditor yang profesional dan independen yakni 

auditor eksternal yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) yang akan 

melaksanakan proses Auditing dan memberikan opini terhadap laporan keuangan 

tersebut. 

Auditing sebagai suatu proses sisematis untuk secara objektif mendapatkan dan 

mengevaluasi bukti mengenai asersi tentang kegiatan-kegiatan dan kejadian-

kejadian ekonomi untuk meyakinkan tingkat keterkaitan antara asersi tersebut dan 

kriteria yang ditetapkan dan mengkomunikasikan hasilnya kepada pihak-pihak 

yang berwenang (Basmar dan Novianti, 2020). Proses Auditing mempunyai tujuan 

akhir yaitu menghasilkan laporan audit yang nantinya akan digunakan oleh auditor 

untuk menyampaikan pernyataan atau pendapatnya pada pemakai laporan 

keuangan (Gusti dan Ali dalam Nurmala, 2021). Oleh karena itu sangat penting 

bagi seorang auditor dalam melakukan tugasnya didasarkan dengan etika profesi 

agar dapat memberikan opini audit yang sesuai dengan standar audit.  

Etika profesi akuntan memiliki lima prinsip dasar, salah satunya adalah  

kompetensi profesional dan kehati-hatian. Berdasarkan Kode Etik Akuntan 

Indonesia (2020) Kompetensi  dan  kehati-hatian  profesional  adalah  tindakan 

sungguh-sungguh yang sesuai dengan standar professional yang  berlaku, juga 

memberikan  jasa  kepada  klien  dan  organisasi  tempatnya  bekerja menggunakan 

kompetensi profesionalnya secara hati-hati  dan  tepat waktu (Basyir, 2021). Pada 

praktiknya prinsip ini diimplementasikan melalui sikap skeptisisme profesional. 

Skeptisisme adalah sikap kritis seorang auditor terhadap bukti yang  diperoleh, 

dimana auditor tidak mudah percaya atas bukti transaksi yang diterima dari klien, 
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melainkan berpikir kritis dan mencari tahu kebenaran bukti itu. Skeptisme 

auditor yang rendah mengakibatkan mereka tidak akan bisa mendeteksi fraud 

karena auditor dengan mudah percaya pada asersi manajemen tanpa adanya bukti 

pendukung (Arbaiti dalam Indriyani, 2021). 

Berdasarkan database yang bersumber dari laman Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK) mengenai status keaktifan KAP, terdapat beberapa KAP yang dicabut 

izinnya oleh OJK karena melanggar kode etik. KAP tersebut adalah KAP Lydia dan 

Lin (2020) sesuai dengan Keputusan Nomor: KEP-54/PM.223/2020 tgl 22 

Desember 2020, KAP Robert Ricker (2021) berdasarkan Keputusan Nomor: KEP-

02/PM.223/2021 tgl 14 januari 2021, dan KAP Roni Budianto, Cpa (2021) sesuai 

KMK Nomor 1067/KM.1/2021 tanggal 13 September 2021.  

Penelitian terkait telah dilakukan di Indonesia diantaranya penelitian yang 

dilakukan oleh (Nurmala dan Purwanti, 2021) yang menunjukkan bahwa 

skeptisisme profesional auditor memiliki pengaruh terhadap ketepatan pemberian 

opini audit. Namun, hasil penelitian tersebut tidak sejalan dengan hasil penelitian 

dari (Hanah, 2021) yang menyatakan bahwa skeptisisme profesional auditor 

berpengaruh negatif terhadap ketepatan pemberian opini audit. Berbeda lagi dengan 

hasil penelitian yang dilakukan oleh (Indrawati, 2020) yang menunjukan bahwa 

etika profesi dan skeptisisme profesional berpengaruh terhadap ketepatan 

pemberian opini oleh auditor. 

Berdasarkan kasus pelanggaran kode etik yang sudah dipaparkan 

sebelumnya serta tidak sejalannya hasil penelitian. Karena itu peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian serupa dengan objek karyawan KAP Pro Reliant Gifar & 

Ambri dengan alasan KAP Gifar & Ambri masih tergolong KAP skala kecil 

sehingga keinginan untuk mempertahankan klien masih tinggi. Penjabaran tersebut 

memberikan motivasi kepada peneliti untuk melakukan penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Etika Profesi dan Skeptisisme Profesional Terhadap Ketepatan 

Pemberian Opini Oleh Auditor Eksternal Pada Kantor Akuntan Publik (Studi 

Kasus KAP Gifar & Ambri)”. 
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1.2  Rumusan Masalah 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran yang jelas atas masalah 

yang terjadi di perusahaan, sehingga pada penulisan skripsi ini penulis hanya 

menggunakan sebagian besar populasi dengan mengunjungi KAP Proreliant Gifar 

& Ambri dalam dua bulan terakhir. Peneliti menyebarkan kuisioner di KAP 

Proreliant Gifar & Ambri yang akan dibahas hanya pada pengaruh Etika Profesi 

dan Skeptisisme Profesional terhadap Ketepatan Pemeberian Opini Audit pada 

KAP Pro Reliant Gifar & Ambri. 

1.3  Pertanyaan Penelitian  

Berdasarkan uraian latar belakang, maka dapat dibuat rumusan masalah 

sebagai berikut: 

a. Bagaimana pengaruh Etika Profesi terhadap Ketepatan Pemberian Opini 

Audit pada KAP Pro Reliant Gifar & Ambri? 

b. Bagaimana pengaruh Skeptisisme Profesional terhadap Ketepatan 

Pemberian Opini Audit pada KAP Pro Reliant Gifar & Ambri? 

c. Bagaimana pengaruh Etika Profesi dan Skeptisisme Profesional terhadap 

Ketepatan Pemberian Opini Audit pada KAP Pro Reliant Gifar & Ambri? 

1.4 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah: 

1. Untuk melakukan studi empiris tentang seberapa besar pengaruh Etika 

Profesi terhadap Ketepatan Pemberian Opini Audit pada KAP Pro Reliant 

Gifar & Ambri? 

2. Untuk melakukan studi empiris tentang seberapa besar pengaruh Skeptisisme 

Profesional terhadap Ketepatan Pemberian Opini Audit pada KAP Pro 

Reliant Gifar & Ambri? 

3. Untuk melakukan studi empiris tentang apakah ada pengaruh antara Etika 

Profesi dan Skeptisisme Profesional terhadap Ketepatan Pemberian Opini 

Audit pada KAP Pro Reliant Gifar & Ambri? 

1.5 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik teoritis maupun 

praktis. 
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1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu meningkatkan daya analisa penulis 

terkait pemasalahan Ketepatan Pemberian Opini Audit. Bagi KAP Pro 

Reliant, Penelitian ini diharapkan dapat menjadi pertimbangan bahan 

evaluasi penilaian Etika Profesi dalam KAP untuk meningkatkan kualitas 

dalam memberikan Opini Audit. Kegunaannya bagi akademik diharapkan 

mampu meningkatkan penerapan etika profesi dan skeptisisme profesional 

dalam pembelajaran yang terkait.  

2. Manfaat Praktis 

Adapun manfaat praktis dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

a. Bagi penulis 

Manfaat praktis dari penelitian ini untuk penulis adalah membantu 

menerapkan nilai etika dan tingkat skeptisisme profesional yang terdapat 

pada perusahaan KAP ProReliant Gifar & Ambri. 

b. Bagi KAP Pro Reliant 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu perusahaan untuk menerapkan 

hasil evaluasi dari penelitian ini. 

c. Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan dapat membantu sebagai landasan penelitiannya, khususnya 

mengenai etika profesi akuntan publik baik eksternal maupun internal. 

1.6  Sistematika Penulisan Skripsi 

Bab 1 Pendahuluan, bab ini menjelaskan latar belakang penulis dalam 

pemilihan topik, serta menguraikan permasalahan yang akan diteliti oleh penulis. 

Selain itu bab ini berisi tujuan dan manfaat yang akan diberikan dari hasil 

penelitian. Selanjutnya, peneliti memberikan gambaran seluruh penulisan dalam 

sistematika penulisan. 

Bab 2 Tinjauan Pustaka, bab ini membahas tentang teori yang akan 

mendukung pembahasan dari penelitian. bab ini juga akan menguraikan penelitian 

terdahulu dan kerangka pemikiran atas penelitian. 

Bab 3 Metodologi Penelitian, bab ini berisi tentang metode penelitan yang 

digunakan penulis dalam melakukan penelitian. Dalam bab ini juga dipaparkan 
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jenis, objek penelitian yang akan diteliti dan cara pengumpulan data yang 

digunakan untuk menganalisis data 

Bab 4 Pembahasan, bab ini berisi uraian data-data yang telah dikumpulkan 

oleh peneliti serta pembahasan dari penelitian mengenai permasalahan yang 

ditemukan.  

Bab 5 Penutup, bab ini berisi kesimpulan dari penelitian serta saran yang 

bersifat opsional bagi perusahaan dan penelitian selanjutnya.   
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BAB 5 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Etika Profesi dan 

Skeptisisme Profesional terhadap Ketepatan Pemberian Opini Audit. Responden 

pada penelitian ini sebanyak 30 auditor KAP Gifar & Ambri. Berdasarkan hasil 

penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Etika Profesi tidak berpengaruh terhadap Ketepatan Pemberian Opini audit. 

Hal ini disebabkan karena banyaknya auditor yang menjadi responden masih 

kurang bertanggung jawab terhadap profesi yang telah dipilih serta masih 

belum bisa bekerja dengan baik bahkan lebih dari ketentuan yang terdapat 

dalam kode etik. Seharusnya dalam memberikan opini yang tepat, seorang 

auditor tidak hanya didasarkan pada etika profesi tetapi juga rasa tanggung 

jawab terhadap profesi yang dimiliki, serta dapat melakukan proses audit lebih 

dari yang ditentukan di dalam ketetapan kode etik.  

2. Skeptisisme Profesional tidak berpengaruh terhadap Ketepatan Pemberian 

Opini Audit. Hal ini disebabkan karena terdapat perbedaan karakteristik 

responden yaitu waktu lama kerja serta pada saat proses audit tidak melakukan 

evaluasi terhadap bukti audit. Seharusnya seorang auditor harus memiliki sifat 

skeptisisme yang besar scara keseluruhan sehingga dapat berpengaruh terhadap 

opini yang akan diberikan. 

3. Etika Profesi dan Skeptisisme Profesional berpengaruh terhadap Ketepatan 

Pemberian Opini Audit. Hasil penelitian menunjukan bahwa  untuk mencapai 

pengaruh terhadap Ketepatan Pemberian Opini Audit, tidak cukup dengan 

peran Etika Profesi atau Skeptisisme Profesional secara parsial, melainkan 

dibutuhkan peran keduanya bagi seorang auditor agar dapat memberikan opini 

yang tepat. 

5.2 Saran  

Dari hasil penelitian yang sudah didapatkan, penulis ingin memberikan 

beberapa saran, sebagai berikut: 
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1. Bagi KAP Pro Reliant Gifar & Ambri 

Dalam hal ini, berdasarkan hasil uji yang sudah dilakukan, disarankan 

kepada KAP Pro Reliant untuk mengadakan evaluasi  kurang lebih seminggu sekali 

terlebih untuk pada junior auditornya, tujuannya agar apabila terjadi kesalahan 

terhadap proses kerja audit, maka dapat diberi teguran sehingga dari aturan evaluasi 

tersebut akan menjadi norma atau budaya tidak tertulis baru yang berjalan di KAP. 

Dengan demikian para auditor akan selalu menerapkan standar audit dan juga kode 

etik dalam melakukan tugasnya serta akan merasa lebih bertanggung jawab 

terhadap profesi yang dipilih. Selain itu sebaiknya diadakan pelatihan setidaknya 

sebulan sekali untuk meningkatkan sikap skeptisisme profesional para auditor agar 

dapat menumbuhkan pola pikir untuk tidak mudah percaya begitu saja terhadap 

bukti yang disediakan, dan juga memberikan pelatihan yang bersangkutan dengan 

evaluasi bukti audit pada saat melakukan proses audit. Sikap skeptisisme dapat 

dilatih dalam melaksanakan tugas audit dengan tetap menerapkan definisi 

skeptisisme profesional yaitu pikiran yang selalu bertanya tanya, memiliki sikap 

curiga, hati-hati, cermat, dan tidak mudah percaya dengan bukti audit yang 

disediakan. Maka seiring dengan berjalannya waktu, akan semakin banyak tugas 

audit yang dilewati, dengan begitu seorang auditor akan mendapatkan pengalaman 

lebih banyak dan pengetahuan yang lebih luas mengenai sikap skeptisisme. 

2. Bagi penelitian selanjutnya 

Dari hasil penelitian yang dilakukan terdapat pengaruh dari dua variabel yaitu 

Etika Profesi dan Skeptisisme Profesional terhadap Ketepatan Pemberian Opini 

Audit sebesar 31,6%, dan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Untuk penelitian 

selanjutnya dapat diteliti faktor diluar Etika Profesi dan Skeptisisme Profesional. 

Selain itu bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian serupa dapat 

menambahkan variabel bebas lainnya yang diprediksi memiliki pengaruh kuat 

terhadap variabel Ketepatan Pemberian Opini Audit. Penelitian ini dilakukan 

terhadap populasi auditor KAP Pro Reliant Gifar & Ambri, diharapkan untuk 

penelitian serupa selanjutnya dapat melakukan perluasan jangkauan populasi atau 

melakukan studi kasus di KAP lain. Sehingga, diharapkan penelitian selanjutnya 

dapat memberikan hasil yang lebih akurat. 
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LAMPIRAN 
 

Lampiran 1 Rancangan Kuesioner 

Dalam penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh etika profesi, 

skeptisisme profesional terhadap ketepatan pemberian opini oleh auditor eksternal 

pada kantor akuntan publik. Maka, dibutuhkan pendapat dari responden untuk 

melengkapi penelitian ini. 

Identitas Responden 

Nama Responden : 

Umur   : 25-30 Tahun   30-35 tahun 

Jabatan di KAP : Junior Auditor   Senior Auditor 

    Manajer   Partner 

Lama bekerja  :  <1 tahun   1-4 tahun 

 

Keterangan : 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

N = Netral 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 

 

 

 

DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL ETIKA PROFESI 

 

No. 

 

PERTANYAAN 

NILAI 

STS TS N S SS 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

 
1. 

Dalam pekerjaan, saya akan 

mementingkan kepentingan umum 

daripada kepentingan pribadi. 

     

 
2. 

Dalam pekerjaan, saya bekerja sebagai 

satu kesatuan dengan rekan kerja 

sendiri. 
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3. 

Saat mengambil keputusan terhadap 

hasil pemeriksaan laporan keuangan, 

saya akan bersikap obyektif. 

     

4. 
Prinsip kehati-hatian dalam bekerja 
selalu diterapkan saat bekerja 

     

 
5. 

Saya harus bersikap profesional, 

termasuk dalam memberikan keputusan 

terhadap hasil pemeriksaan. 

     

 
6. 

Sebagai seorang auditor, saya 

bertanggung jawab terhadap profesi  yang 

telah saya pilih. 

     

 

7. 

Dalam bekerja, saya akan menggunakan 

kode etik hanya yang sesuai dengan 

keinginan saya. 

     

 
8. 

Saya akan memegang teguh kode etik 

profesi walaupun saya mendapat 

kompensasi yang kecil. 

     

9. 
Saya menafsirkan kode etik profesi 

sesuai dengan standar pekerjaan. 

     

 
10. 

Saya bekerja dengan baik bahkan 

bersikap lebih dari ketentuan yang 

terdapat dalam kode etik. 

     

11. Saya tidak pernah menafsirkan 

kode etik sesuai dengan keinginan 

saya 

     

 

 

 

 

DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL SKEPTISISME 

PROFESIONAL 

No. PERNYATAAN 
NILAI 

STS TS N S SS 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

1. Saya tekun dan hati-hati dalam 

melakukan audit. 

     

2. 
Saya tidak percaya begitu saja dengan  

bukti-bukti audit yang disediakan 

auditee. 
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3. Saya mempertanyakan bukti audit yang 

keabsahannya meragukan. 

     

4. Saya melakukan evaluasi terhadap bukti 

audit. 

     

5. Saya mengumpulkan bukti audit yang 

cukup dan detail. 

     

6. 
Saya meminta bukti tambahan kepada 

auditee apabila saya merasa bukti yang 

saya dapat belum cukup meyakinkan. 

     

 

 

 

DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL KETEPATAN PEMBERIAN 

OPINI AUDIT 

No. PERNYATAAN 
NILAI 

STS TS N S SS 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

1. 
Saya selalu memberikan respon yang 

benar dari setiap pekerjaan audit. 

     

 

2. 
Setiap keputusan yang saya ambil, 

selalu menghasilkan pekerjaan yang 

sesuai standar yang telah ditetapkan. 

     

 

3. 

Saya melaksanakan semua proses 

atau  tahapan pekerjaan dengan 

lengkap dan  sistematis. 

     

 

4. 

Saya mampu melaksanakan 

pekerjaan   dengan baik walaupun 

banyak tahapan dan informasi yang 

harus diproses untuk 

menyelesaikannya. 

     

 

5. 

Saya mematuhi standar audit.      

 

6. 

Saya mematuhi etika profesional.      

 

7. 

Saya mampu memahami dengan 

cepat objek-objek audit yang bersifat 

spesifik. 

     

 

8. 

Saya mampu memahami peraturan- 

peraturan terbaru. 
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Lampiran 2 Hasil SPSS 

Hasil Uji Validitas Etika Profesi 

Correlations 

 

X1.

1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

X1.1

0 

X1.1

1 

Etika 

Profe

si 

X1.1 Pearson 

Correlati

on 

1 ,110 ,343 ,050 ,081 ,354 ,307 
,378

* 
,178 

-

,066 
,207 ,442* 

Sig. (2-

tailed) 
 ,563 ,064 ,795 ,672 ,055 ,099 ,039 ,348 ,727 ,271 ,015 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson 

Correlati

on 

,11

0 
1 ,348 

,411

* 
,287 ,222 ,144 

,475

** 

,361

* 
,315 ,030 ,475** 

Sig. (2-

tailed) 

,56

3 
 ,059 ,024 ,125 ,238 ,448 ,008 ,050 ,090 ,877 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson 

Correlati

on 

,34

3 
,348 1 

,376

* 

,727

** 

,598

** 
,162 

,481

** 
,301 ,079 ,264 ,624** 

Sig. (2-

tailed) 

,06

4 
,059  ,040 ,000 ,000 ,392 ,007 ,106 ,678 ,159 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson 

Correlati

on 

,05

0 

,411

* 

,376

* 
1 

,365

* 
,260 ,272 

,492

** 

,366

* 
,213 ,295 ,536** 

Sig. (2-

tailed) 

,79

5 
,024 ,040  ,047 ,165 ,145 ,006 ,047 ,259 ,113 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson 

Correlati

on 

,08

1 
,287 

,727

** 

,365

* 
1 

,576

** 
,087 

,542

** 

,368

* 
,297 ,409* ,628** 

Sig. (2-

tailed) 

,67

2 
,125 ,000 ,047  ,001 ,649 ,002 ,045 ,111 ,025 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson 

Correlati

on 

,35

4 
,222 

,598

** 
,260 

,576

** 
1 ,355 

,733

** 

,641

** 

,470*

* 
,456* ,798** 
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Sig. (2-

tailed) 

,05

5 
,238 ,000 ,165 ,001  ,054 ,000 ,000 ,009 ,011 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.7 Pearson 

Correlati

on 

,30

7 
,144 ,162 ,272 ,087 ,355 1 

,530

** 

,413

* 
,336 ,431* ,664** 

Sig. (2-

tailed) 

,09

9 
,448 ,392 ,145 ,649 ,054  ,003 ,023 ,070 ,017 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.8 Pearson 

Correlati

on 

,37

8* 

,475

** 

,481

** 

,492

** 

,542

** 

,733

** 

,530

** 
1 

,685

** 

,502*

* 
,380* ,873** 

Sig. (2-

tailed) 

,03

9 
,008 ,007 ,006 ,002 ,000 ,003  ,000 ,005 ,038 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.9 Pearson 

Correlati

on 

,17

8 

,361

* 
,301 

,366

* 

,368

* 

,641

** 

,413

* 

,685

** 
1 

,491*

* 
,327 ,715** 

Sig. (2-

tailed) 

,34

8 
,050 ,106 ,047 ,045 ,000 ,023 ,000  ,006 ,078 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.10 Pearson 

Correlati

on 

-

,06

6 

,315 ,079 ,213 ,297 
,470

** 
,336 

,502

** 

,491

** 
1 ,374* ,573** 

Sig. (2-

tailed) 

,72

7 
,090 ,678 ,259 ,111 ,009 ,070 ,005 ,006  ,042 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.11 Pearson 

Correlati

on 

,20

7 
,030 ,264 ,295 

,409

* 

,456

* 

,431

* 

,380

* 
,327 ,374* 1 ,637** 

Sig. (2-

tailed) 

,27

1 
,877 ,159 ,113 ,025 ,011 ,017 ,038 ,078 ,042  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Etika 

Profe

si 

Pearson 

Correlati

on 

,44

2* 

,475

** 

,624

** 

,536

** 

,628

** 

,798

** 

,664

** 

,873

** 

,715

** 

,573*

* 

,637*

* 
1 

Sig. (2-

tailed) 

,01

5 
,008 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Validitas Skeptisisme Profesional 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

Skeptisisme 

Profesional 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 ,310 ,336 ,308 ,200 ,059 ,529** 

Sig. (2-tailed)  ,095 ,069 ,098 ,289 ,756 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson 

Correlation 
,310 1 ,498** ,432* ,310 ,039 ,692** 

Sig. (2-tailed) ,095  ,005 ,017 ,095 ,836 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 

Correlation 
,336 ,498** 1 ,552** ,605** ,299 ,801** 

Sig. (2-tailed) ,069 ,005  ,002 ,000 ,109 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 

Correlation 
,308 ,432* ,552** 1 ,616** ,182 ,778** 

Sig. (2-tailed) ,098 ,017 ,002  ,000 ,335 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 

Correlation 
,200 ,310 ,605** ,616** 1 ,415* ,758** 

Sig. (2-tailed) ,289 ,095 ,000 ,000  ,023 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Pearson 

Correlation 
,059 ,039 ,299 ,182 ,415* 1 ,470** 

Sig. (2-tailed) ,756 ,836 ,109 ,335 ,023  ,009 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Skeptisisme 

Profesional 

Pearson 

Correlation 
,529** ,692** ,801** ,778** ,758** ,470** 1 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,009  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Ketepatan Pemberian Opini 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

Ketepatan 

Pemberian 

Opini 

Y1 Pearson 

Correlation 
1 ,475** ,482** ,364* ,037 -,022 ,616** ,486** ,642** 

Sig. (2-

tailed) 
 ,008 ,007 ,048 ,846 ,910 ,000 ,007 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson 

Correlation 
,475** 1 ,620** ,512** ,063 ,146 ,542** ,378* ,703** 

Sig. (2-

tailed) 
,008  ,000 ,004 ,741 ,440 ,002 ,040 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson 

Correlation 
,482** ,620** 1 ,649** ,323 ,376* ,583** ,619** ,852** 

Sig. (2-

tailed) 
,007 ,000  ,000 ,082 ,040 ,001 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson 

Correlation 
,364* ,512** ,649** 1 ,462* ,404* ,357 ,311 ,748** 

Sig. (2-

tailed) 
,048 ,004 ,000  ,010 ,027 ,053 ,095 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y5 Pearson 

Correlation 
,037 ,063 ,323 ,462* 1 ,784** ,027 ,152 ,487** 

Sig. (2-

tailed) 
,846 ,741 ,082 ,010  ,000 ,885 ,423 ,006 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y6 Pearson 

Correlation 
-,022 ,146 ,376* ,404* ,784** 1 ,112 ,248 ,528** 

Sig. (2-

tailed) 
,910 ,440 ,040 ,027 ,000  ,555 ,187 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Y7 Pearson 

Correlation 
,616** ,542** ,583** ,357 ,027 ,112 1 ,648** ,743** 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,002 ,001 ,053 ,885 ,555  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y8 Pearson 

Correlation 
,486** ,378* ,619** ,311 ,152 ,248 ,648** 1 ,720** 

Sig. (2-

tailed) 
,007 ,040 ,000 ,095 ,423 ,187 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Ketepatan 

Pemberian 

Opini 

Pearson 

Correlation 
,642** ,703** ,852** ,748** ,487** ,528** ,743** ,720** 1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,006 ,003 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Reliabilitas Etika Profesi 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,834 11 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X1.1 4,17 ,747 30 

X1.2 4,50 ,630 30 

X1.3 4,47 ,629 30 

X1.4 4,70 ,466 30 

X1.5 4,37 ,669 30 
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X1.6 4,07 ,740 30 

X1.7 2,43 1,331 30 

X1.8 4,07 ,691 30 

X1.9 4,33 ,606 30 

X1.10 4,00 ,695 30 

X1.11 3,97 ,928 30 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 40,90 24,093 ,315 ,836 

X1.2 40,57 24,254 ,372 ,831 

X1.3 40,60 23,283 ,541 ,819 

X1.4 40,37 24,585 ,467 ,826 

X1.5 40,70 23,045 ,540 ,818 

X1.6 41,00 21,379 ,736 ,801 

X1.7 42,63 19,551 ,479 ,841 

X1.8 41,00 21,172 ,834 ,794 

X1.9 40,73 22,823 ,651 ,812 

X1.10 41,07 23,306 ,473 ,823 

X1.11 41,10 21,679 ,512 ,821 

 

Hasil Uji Reliabilitas Skeptisisme Profesional 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,747 6 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X2.1 4,50 ,509 30 

X2.2 3,97 ,765 30 

X2.3 4,57 ,504 30 

X2.4 4,33 ,661 30 

X2.5 4,50 ,509 30 

X2.6 4,50 ,572 30 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 21,87 4,602 ,348 ,744 

X2.2 22,40 3,697 ,455 ,731 

X2.3 21,80 3,959 ,701 ,661 

X2.4 22,03 3,620 ,622 ,668 

X2.5 21,87 4,051 ,640 ,675 

X2.6 21,87 4,671 ,251 ,770 

 

Hasil Uji Reliabilitas Ketepatan Pemberian Opini 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,831 8 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Y1 4,23 ,568 30 

Y2 3,97 ,669 30 

Y3 4,27 ,521 30 

Y4 4,23 ,728 30 

Y5 4,67 ,547 30 

Y6 4,60 ,563 30 

Y7 4,03 ,765 30 

Y8 4,07 ,691 30 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 29,83 9,730 ,528 ,816 

Y2 30,10 9,128 ,582 ,808 

Y3 29,80 9,131 ,802 ,786 

Y4 29,83 8,695 ,629 ,802 

Y5 29,40 10,386 ,352 ,835 

Y6 29,47 10,189 ,395 ,831 

Y7 30,03 8,585 ,615 ,804 

Y8 30,00 8,966 ,600 ,806 

 

Hasil Uji Analisis Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Etika Profesi 30 36 55 45,07 5,192 

Skeptisisme Profesional 30 23 30 26,37 2,371 

Ketepatan Pemberian Opini 30 29 40 34,07 3,453 

Valid N (listwise) 30     

 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 
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N 30 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,75556648 

Most Extreme Differences Absolute ,076 

Positive ,071 

Negative -,076 

Test Statistic ,076 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Hasil Uji Multikolonieritas 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,603a ,363 ,316 2,856 

a. Predictors: (Constant), Skeptisisme Profesional, Etika Profesi 

b. Dependent Variable: Ketepatan Pemberian Opini 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 125,665 2 62,833 7,704 ,002b 

Residual 220,201 27 8,156   

Total 345,867 29    

a. Dependent Variable: Ketepatan Pemberian Opini 

b. Predictors: (Constant), Skeptisisme Profesional, Etika Profesi 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 11,545 6,050  1,908 ,067 

Etika Profesi ,252 ,129 ,379 1,947 ,062 

Skeptisisme 

Profesional 
,424 ,283 ,291 1,494 ,147 

a. Dependent Variable: Ketepatan Pemberian Opini 



52 
 

 Politeknik Negeri Jakarta 
 

 

 

Hasil Uji Heterokedastisitas 

 

Hasil Uji Analsisis Linear Berganda 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Skeptisisme 

Profesional, Etika 

Profesib 

. Enter 

a. Dependent Variable: Ketepatan Pemberian Opini 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,603a ,363 ,316 2,856 

a. Predictors: (Constant), Skeptisisme Profesional, Etika Profesi 

b. Dependent Variable: Ketepatan Pemberian Opini 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 125,665 2 62,833 7,704 ,002b 

Residual 220,201 27 8,156   
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Total 345,867 29    

a. Dependent Variable: Ketepatan Pemberian Opini 

b. Predictors: (Constant), Skeptisisme Profesional, Etika Profesi 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 11,545 6,050  1,908 ,067 

Etika Profesi ,252 ,129 ,379 1,947 ,062 

Skeptisisme 

Profesional 
,424 ,283 ,291 1,494 ,147 

a. Dependent Variable: Ketepatan Pemberian Opini 
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Lampiran 3 Daftar jawaban responden 

Jawaban responden variabel Etika Profesi 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 

1 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 5 5 5 5 3 1 4 3 4 4 

3 5 4 5 4 4 4 2 3 4 3 4 

4 4 4 5 5 4 3 2 3 3 3 3 

5 4 4 5 5 5 5 2 4 4 4 4 

6 3 5 4 4 4 4 1 4 4 5 1 

7 4 5 5 5 5 5 2 5 5 4 4 

8 4 5 5 5 4 4 2 4 4 3 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 

11 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 

12 4 4 4 5 5 4 2 4 4 3 4 

13 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 

15 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 5 4 5 5 1 4 4 4 5 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 2 4 4 5 5 4 2 4 5 5 5 

19 3 5 5 5 5 4 1 4 5 4 3 

20 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 5 4 1 4 5 3 3 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 5 4 4 4 4 3 2 4 4 3 2 

25 4 5 4 5 3 4 3 4 5 4 3 

26 4 3 3 4 3 3 1 3 4 4 4 

27 5 5 4 5 4 4 1 4 4 4 4 

28 4 5 3 5 3 3 3 4 4 4 4 

29 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 

30 3 5 4 5 4 3 2 3 4 4 4 

 

Jawaban responden variabel Skeptisisme Profesional 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

1 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 5 4 5 5 

3 4 3 4 5 5 5 

4 4 4 5 5 5 4 

5 4 3 4 4 4 5 

6 5 5 5 5 4 4 

7 5 5 5 5 5 5 

8 5 3 4 4 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 

10 5 4 5 5 5 4 

11 5 4 4 5 4 4 
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12 4 4 5 5 5 4 

13 4 3 4 4 4 5 

14 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 

16 5 4 4 4 4 4 

17 5 4 5 5 5 4 

18 5 3 5 4 5 5 

19 5 3 5 4 4 5 

20 5 5 5 5 5 5 

21 5 4 5 5 5 5 

22 4 5 5 5 5 5 

23 5 5 5 5 5 5 

24 4 3 5 4 4 4 

25 4 5 5 4 5 5 

26 4 3 4 4 4 4 

27 5 4 4 3 4 3 

28 4 4 4 3 4 4 

29 5 5 5 4 4 5 

30 4 3 4 3 4 5 

 

Jawaban responden variabel Ketepatan Pemberian Opini 

No Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 

1 4 4 4 4 4 3 3 3 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 4 4 5 4 3 4 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 

5 4 4 4 3 3 4 4 4 

6 4 3 4 5 5 5 3 3 

7 4 4 4 5 5 5 3 4 

8 5 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 5 4 4 4 5 4 5 4 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 

12 4 4 4 5 5 5 4 4 

13 4 3 4 3 5 5 3 4 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 4 4 3 

17 3 4 3 3 5 5 3 3 

18 3 4 5 5 5 5 4 5 

19 5 5 5 5 5 5 5 4 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 5 4 5 

22 4 4 5 4 5 5 5 4 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 4 3 4 4 5 5 3 3 

25 5 3 4 4 4 4 5 5 

26 4 3 4 3 5 5 3 4 

27 4 4 5 5 5 5 4 4 



56 
 

 Politeknik Negeri Jakarta 
 

28 4 4 4 4 5 5 4 4 

29 4 3 4 4 5 5 5 5 

30 4 4 4 5 5 5 4 3 
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