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KATA PENGANTAR

Bersyukur kepada Allah SWT dengan-Nya lah Rasulullah SAW diciptakan
(salam kehormatan untuknya). Sebab dengan diciptakanya Rasulullah SAW, Allah
SWT menciptakan segala hal termasuk Allah SWT ciptakan ilmu dan akal untuk
berfikir sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ‘yang berjudul “Pengaruh
Penghargaan Finansial, Pasar.Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Minat
Mahasiswa Bekerja di Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah (Studi Kasus
pada Mahasiswa/i Program Studi Keuangan danPerbankan Syariah di Paliteknik
Negeri Jakarta).

Penulis menyadari bahwa terwujudnya proposal penelitian. ini. tidak lepas
dari masukan, arahan, bantuan, dukungan, serta bimbingan yang diberikan oleh
banyak pihak. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih
kepada:

1. Dr. SC. Zaenal Nur Arifin Dipl. Ing HTL, M.T. selaku Direktur Politeknik
Negeri Jakarta.

2. lbu Dr. Sabar Warsini, S.E., M.M. selaku Ketua Jurusan Akuntansi Politeknik
Negeri Jakarta.

3. lbu Ida Syafrida, S.E., M.Si. selaku Ketua“Program Studi  Keuangan dan
Perbankan Syariah dan dosen pada beberapa mata kuliah kompetensi program
studi. Terima kasih atas dedikasi dan bimbingan yang telah diberikan selama
masa perkuliahan.

4. Bapak Dr. Bambang Waluyo, S.E., Ak., CA., M.Si. selaku Dosen Pembimbing
yang telah memberikan semangat, saran, bimbingan serta pengarahan dengan
sangat amat baik dan.sabar sehingga penulisan skripsi ini dapat terwujud.

5. Semua tim dosen Jurusan-Akuntansi _Politeknik Negeri.Jakarta, Khususnya
untuk dosen Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah yang telah
memberikan ilmu — ilmu yang bermanfaat kepada penulis serta untuk
kemajuan Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Jakarta.

6. Bapak dan Ibu staf karyawan Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Jakarta
yang telah memberikan pelayanan kepada setiap mahasiswa, terutama kepada

penulis.
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7. Orangtua penulis, Bapak TR. Taufiqurrahman dan Ibu Sofiatun, adik penulis
yaitu Sujiwo Muhammad, dan seluruh keluarga besar penulis yang selalu dan
senantiasa mendoakan, memberikan semangat baik secara dukungan moril dan

materil serta selalu memberikan motivasi kepada penulis.

8.

Seluruh teman — teman seperjuangan di Program studi Keuangan dan
Perbankan Syariah angkatan 2018, terimakasih-atas kebersamaannya. Semoga
tali silaturahmi kita tidak putus.sampai disini.

©

Semua pihak yang terlibat di kehidupan penulis yang tidak dapat disebutkan
satu persatu, terima kasih atas segala bantuan dan dukungan selama“ini.
Semoga Allah SWT. selalu membalas seluruh amalan dan perbuatan semua
pihaksyang telah membantu penulis.

Penulis menyadari bahwa proposal penelitian ini masih belum sempurna.
Oleh karena itu adanya Kkritik dan saran yang membangun sangat diharapkan guna
perbaikan dalam penulisan proposal penelitian ini. AKhir kata, penulis berharap
semoga proposal penelitian ini dapat memberikan manfaat serta menambah ilmu

pengetahuan bagi semua pihak.

Depok, 26 Agustus 2022

Penulis

Sekar Ayu Fatihah
NIM 1804411057
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PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademis Politeknik Negeri Jakarta, saya yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Sekar Ayu Fatihah
NIM : 1804411057

Program Studi : Keuangan dan-Perbankan Syariah
Jurusan . Akuntansi

Jenis Karya  : Skripsi Terapan

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Politeknik Negeri Jakarta Hak Bebas Rayalti Noneksklusif (Non-exclusive
Royalty- Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:

“Pengaruh Penghargaan Finansial, Pasar Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap
Minat Mahasiswa Bekerja di Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah (Studi
Kasus pada Mahasiswa/i Program Studi-Keuangan dan Perbankan: Syariah di
Politeknik Negeri Jakarta)”

Dengan hak bebas royalti noneksklusif ini Politeknik Negeri Jakarta berhak
menyimpan, mengalihmedia atau mengformatkan, mengelola dalam bentuk
pangkalan data (database), merawat, dan_mempublikasikan skripsi saya selama
tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak
Cipta.

Demikian pernyataan ini'saya.buat dengan sebenarnya.
Dibuat di : Depok

Pada Tanggal : 26 Agustus 2022

Yang menyatakan

Sekar Ayu Fatihah
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Sekar Ayu Fatihah
Program Studi D4 Keuangan dan Perbankan Syariah

Pengaruh Penghargaan Finansial, Pasar Kerja, dan Lingkungan Kerja
Terhadap Minat Mahasiswa Bekerja di Industri Keuangan Non-Bank
(IKNB) Syariah (Studi Kasus pada Mahasiswa/i Program Studi Keuangan
dan Perbankan Syariah di Politeknik'Negeri Jakarta)

ABSTRAK

Penelitian ini_difokuskan pada masalah penghargaan finansial, pasar-kerja,
lingkungan kerjasebagai faktor mempengaruht minat mahasiswa bekerja di Industri
Keuangan Non.Bank (IKNB) Syariah. Penelitian ini ‘penting karena dapat
mengetahui pengaruh penghargaan finansial, pasar kerja, dan ‘lingkungan kerja
terhadap minat mahasiswa untuk bekerja, dapat dijadikan pertimbangan memilih
karir, .dan dapat dijadikan masukan bagi IKNB Syariah memaksimalkan sumber
daya manusianya. Penelitian ini menggunakan data primer melalui kuesioner.
Metode pemilihan sampel menggunakan purposive random sampling. Sampel
dalam penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi D4 Keuangan dan Perbankan
Syariah di Politeknik Negeri Jakarta angkatan 2018 yang sudah magang dan
berjumlah 51 orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linier "berganda menggunakan aplikasi SPSS_versi 22. -Hasilnya, variabel
penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja tidak memiliki pengaruh,
sedangkan variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa
bekerja 'di IKNB Syariah. Kemudian secara simultan penghargaan finansial,
pertimbangan pasar kerja, dan lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap minat
mahasiswa bekerja di Industri-Keuangan Non Bank:(IKNB) Syariah.

Kata kunci : Penghargaan, Finansial, Kerja, Lingkungan, Minat.

viii
Politeknik Negeri Jakarta
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Sekar Ayu Fatihah
Finance and Sharia Banking Study Program (D4)

The Effect of Financial Rewards, Job Market, and Work Environment on
Students' Interest in Working in Sharia Non-Bank Financial Industry (Case
Study on Students of Islamic Finance and Banking Study Program in the
Jakarta State Polytechnic)

ABSTRACT

This study focuses on financial rewards, the job market, and the work
environment as _factors that influence student interest in working in the Sharia
Non-Bank Financial Industry{(IKNB Syariah). This research is important because
it can determine the effect of financial rewards, the job market, and the work
environment on students' interest In working, can be used as a consideration in
choosing a career, and can be used as input for Sharia Non-Bank Financial
Industry (IKNB Syariah) to maximize its human resources. This study uses
primary data through a questionnaire..The sample selection method used
purpasive random sampling. The sample in this study were students of the Islamic
Banking and Finance Study Program at Jakarta State Polytechnic class of 2018
wha had internships and totaled 51 people.. The data analysis technique used is
multiple linear regression analysis using the SPSS.version 22 application. As a
result, the financial rewards and job market variables have no effect, while the
work environment variable has an influence on student interest in working in
Sharia. Non-Bank Financial Industry (IKNB Syariah). Then simultaneously
financial rewards, the job market, and the work environment have an influence on
students' interest in working 4n the Sharia Non-Bank:Financial Industry (IKNB
Syariah).

Keywords : Rewards; Finances; Work; Environment; Interests.
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1.1 Latar Belakang

Al-Qur'an, sunnah, dan ijtihad menjadi landasan bagi sistem ekonomi Islam,
yang merupakan sistem ekonomi yang dibangun-di atas prinsip-prinsip moral dan
standar etika. Beberapa Lembaga Keuangan Syariah (LKS).berkembang pesat di
Indonesia seiring dengan lahirnyasistem perbankan syariah padapertengahan tahun
1990-an. Terbentuknya lembaga keuangan syariah (LKS) merupakan aplikasi
pengetahuan umat Islam tentang prinsip-prinsip muamalah yang terdapat dalam
hukum ekonomi Islam, yang kemudian ditampilkan dalam._bentuk lembaga
keuangan syariah, baik bank maupun non bank. Lembaga keuangan syariah
merupakan instrumen_penting dalam_pembangunan - ekonomi lIslam, dimana
masyarakat atau negara tidak dapat mengabaikan kepentingan untuk mendirikan
lembaga-lembaganya.

Secara umum IKNB Syariah mengalami pertumbuhan aset yang positif. Aset
IKNB Syariah selama 5 tahun terakhir (2015-2019) mengalami_pertumbuhan
sebesar 12,98% yaitu Rp106.019 miliar pada tahun 2019 (Otoritas Jasa Keuangan,
2019). Hingga Oktober 2021, OJK (Otoritas Jasa Keuangan) dalam Statistik IKNB
Syariah'Periode Oktober 2021 merilis data bahwa [KNB Syariah tumbuh menjadi
120 unit, yang terdiri dari Asuransi Syariah, Lembaga Pembiayaan Syariah, Dana
Pensiun, Lembaga Jasa Keuangan. Khusus. Syariah, Lembaga Keuangan Mikro
Syariah, dan Finansial Teknologi Syariah. Pertumbuhan tersebut juga berdampak
pada pertumbuhan jumlah perusahaan atau unit usaha syariah (UUS), hingga Kini
berjumlah 93 perusahaan (Otoritas Jasa Keuangan, 2021). Maka dari .itu
perkembangan IKNB syariah:wharus. diimbangi dengan..sumber daya yang
mencukupi dan berkualitas. (Trimulato, 2016).

Kehadiran lembaga keuangan syariah seakan-akan menjawab kesadaran
masyarakat Muslim Indonesia akan pentingnya mengkonsumsi produk-produk
yang halal (thoyyib), sehingga tercapai keberkahan dunia dan akhirat. Dalam hal
ini, dukungan lembaga keuangan Islam terhadap manajemen sumber daya manusia

yang efektif sangat penting. Rencana fungsi operasional perusahaan dijalankan
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dengan fokus pada sumber daya manusia sehingga praktiknya dapat membantu
organisasi mencapai tujuannya. Kuantitas dan kualitas sumber daya manusia yang
tidak memenuhi persyaratan lembaga keuangan syariah telah menjadi masalah
utama yang dihadapi praktisi dan spesialis lembaga keuangan syariah sepanjang
waktu. Terkait dengan lembaga keuangan syariah Indonesia, sumber daya manusia
hanya fasih dalam ekonomi konvensional dan‘masih berjuang untuk memahami
dasar-dasar syariah. Padahal..sumber daya manusia dituntut. untuk mampu
menguasai pemahaman_ekonomi konvensional maupun syariah sebagai.landasan
yang sangat penting.(penerapan ushul figh. dan figh muamalah). Bagaimana
mengelola sumber daya manusia yang kompeten sesuai dengan prinsip syariah
adalah kesulitan terbesar yang dihadapi lembaga keuangan syariah di Indonesia saat
ini karena hal itu akan berpengaruh terhadap keuntungan perusahaan (Republika,
2017).

Nafis menyatakan, ada sejumlah permasalahan lembaga keuangan syariah di
Indonesia sekarang ini. Permasalahan tersebut antara lain: (1) ketidaksesuaian
antara standar kualifikasi sumber daya manusia lulusan universitas dengan yang
dipersyaratkan oleh perbankan syariah; (2) keterbatasan pengetahuan keuangan
syariah 'di kalangan praktisi lembaga keuangan konvensional; (3) kurangnya
kerjasama antara lembaga keuangan syariah dan“lembaga pendidikan; dan (4)
mahalnya biaya pendidikan dan pengembangan untuk penyediaan sumber daya
yang siap pakai (Republika, 2017):

Dalam industri keuangan syariah di Indonesia faktanya banyak pegawai yang
lulusan dari jurusan keuangan. dan. ekonomi. konvensional dibanding lulusan
ekonomi syariah. Di Indonesia terdapat sekitar 800 program studi dengan fokus
pada syariah. Sebuah pregram studi dengan tingkat kelulusan 50 siswa-per tahun
dapat menyediakan 40.000 sumber.daya manusia bagi bisnis..80-90 persen Sumber
Daya Manusia industri di bidang keuangan syariah lebih banyak mempekerjakan
mereka yang bukan berasal dari prodi syariah. Pelaku industri keuangan cenderung
memilih atau merekrut dan memberi pelatihan ekonomi syariah kepada lulusan
ekonomi yang konvensional (IDN Times, 2021).

Para peneliti sebelumnya pernah melakukan riset terkait faktor-faktor yang

mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir. Hasil dari riset-riset tersebut

Politeknik Negeri Jakarta
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mengatakan bahwa faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa berkarir antara
lain penghargaan finansial (Arismutia, 2017; Candraning, 2017; Lasmana, 2020;
Dary 2017; Ari, 2017; Safira, 2020), pertimbangan pasar kerja (Permana, 2016;
Arismutia, 2017; Lasmana, 2020; Dary 2017; Ambari, 2017; Ari, 2017,
Candraning, 2017), lingkungan kerja (Senjari, 2016; Permana, 2016; Candraning,
2017; A. Lasmana dkk, 2020; Ambari, 2017;.Ari, 2017; Safira, 2020), spiritualitas
(Candraning, 2017), pengetahuan. (Permana, 2016), nilai sesiak.(Senjari, 2016;
Ambari, 2017; Lasmana; 2020; Safira, 2020), gender (Ari, 2017; Dary 2017),
motivasi (Senjari,~2016), pengakuan profesional (Ambari, 2017), persenalitas
(Ambari, 2017), dan pelatihan profesional (Ari, 2017). Hasil penelitian terdahulu
menyimpulkan bahwa terdapat beberapa perbedaan dari penelitian yang lainnya
dalam® mempertimbangkan faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan Kkarir,
dimana faktor-faktor tersebut dijadikan sebagai variabel penelitian.

Faktor utama dalam penelitian ini yaitu faktor penghargaan finansial,
pertimbangan pasar kerja, dan lingkungan kerja. Faktor —faktor tersebut diambil
atas pertimbangan dari beberapa penelitian terdahulu. Ketiga variabel tersebut
dipilih karena pada penelitian sebelumnya memiliki pengaruh yang tidak konsisten
terhadap minat mahasiswa untuk memilih karirnya..Menurut Arismutia (2017),
Lasmana (2020), Ari (2017), Candraning (2017), dan Safira (2020).yang meneliti
faktor-faktor yang mempengaruhi- minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir
sebagai akuntan publik menunjukan bahwa-penghargaan finansial berpengaruh
terhadap pemiliban karir bagi mahasiswa, sedangkan hasil penelitian Dary (2017)
menunjukan bahwa penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap minat
mahasiswa dalam pemilihan karir. Kemudian menurut Arismutia (2017), Lasmana
(2020), Ari (2017), Candraning (2017) dan Ambari (2017) faktor pertimbangan
pasar kerja berpengaruh terhadap-pemilihan karir bagi mahasiswa; sedangkan hasil
penelitian Permana (2016) dan Dary (2017) menunjukan bahwa pertimbangan pasar
kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa dalam pemilihan karir. Menurut
Permana (2016), Ambari (2017), Candraning (2017), dan Ari (2017) yang meneliti
faktor-faktor mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir menunjukan bahwa

lingkungan kerja berpengaruh terhadap pemilihan karir, sedangkan hasil penelitian
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Senjari (2016) dan Safira (2020) menunjukan lingkungan kerja tidak berpengaruh
terhadap minat mahasiswa untuk berkarir.

Kemudian peneliti juga melakukan survei pra-riset yang melibatkan 13 orang
mahasiswa D4 program studi keuangan dan perbankan syariah Politeknik Negeri
Jakarta sebagai responden. Dalam survei pra-riset ini, responden diminta untuk
memilih faktor apa yang dijadikan_acuan-oleh.responden dalam keputusan
pemilihan karir mereka di #KNB" Syariah (maksimal . tiga. faktor). Hasil
menunjukkan bahwa faktor penghargaan finansial, pertimbangan pasar-kerja, dan
lingkungan kerja adalah landasan utama responden dalam keputusan pemilihan
karir mereka IKNB Syariah.

Gambar 1.1 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir di' IKNB Syariah

Penghargaan Finansial 6 (46,2%)

Pertimbangan Pasar Kerja

Lingkungan Kerja 10 (76,9%)

Nilai Sosial 0 (0%)

Gender 0 (0%)

Motivasi 2 (15.4%)

Pengakuan Profesional 1(7,7%)

Personalitas

Pelatihan Profesional 2 (15.4%)

Pengetahuan
Sumber : Hasil Pra-Riset 2022

Perbedaaan penelitian‘ini dengan penelitian yang sebelumnya terletak pada
populasi ‘dan sampel sebagai objek penelitian yang berbeda dengan penelitian
terdahulu. Penelitian ini menggunakan responden dari mahasiswa D4 program studi
keuangan dan ‘perbankan syariah Politeknik Negeri Jakarta angkatan 2018 yang
memiliki pengalaman magang/praktek kerja lapangan. Alasan dipilihnya kriteria
responden tersebut adalah mereka telah memiliki pengalaman magang/praktek
kerja lapangan sehingga mengetahui keadaan lingkungan kerja secara-nyata.

Kemudian alasan dipilihnya-Program.Studi.D4.Keuangan dan Perbankan
Syariah Politeknik Negeri Jakarta sebagai objek dalam penelitian ini adalah karena
Politeknik Negeri di Pulau Jawa yang memiliki Program Studi D4 dengan
konsentrasi keuangan dan perbankan syariah hanya terdapat di Politeknik Negeri
Jakarta. Selain itu program studi tersebut telah terakreditasi A berdasarkan

keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (https://www.banpt.or.id/).
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Oleh karena itu, peneliti menganggap responden mahasiswa Program Studi
Keuangan dan Perbankan Syariah PNJ adalah responden yang ideal untuk diteliti.

Keterbaruan dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh yang
ditimbulkan dari beberapa faktor yang dapat mempengaruhi minat bekerja di IKNB
Syariah. Hal tersebut menjadi menarik untuk dikaji lebih lanjut mengenai faktor
yang membuat mahasiswa program_studi..Keuangan«dan Perbankan Syariah
berminat untuk bekerja di IKNB_Syariah. Berdasarkan latar. belakang tersebut,
maka penulis mengangkat. sebuah judul dalam penelitiannya yaitu, ‘Pengaruh
Penghargaan Finansial, Pasar Kerja, dan Lingkungan Kerja dan Terhadap
Minat Mahasiswa Bekerja di Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah
(Studi Kasus pada Mahasiswa/i Program Studi Keuangan dan, Perbankan
Syariah.di Politeknik Negeri Jakarta).

1.2 Rumusan Masalah

Dalam industri keuangan syariah di Indonesia faktanya banyak pegawai yang
lulusan dari jurusan keuangan dan ekonomi kenvensional dibanding lulusan
ekonomi syariah. Sebanyak 80-90 persen Sumber Daya Manusia industri di bidang
keuangan syariah lebih banyak mempekerjakan mereka yang bukan berasal dari
prodi ‘syariah. Pelaku industri keuangan cenderung-memilih atau merekrut dan
memberi pelatihan ekonomi syariah kepada lulusan ekonomi yang konvensional
(IDN Times, 2021).

Berdasarkan latar belakang yang telah-dijelaskan pada bagian sebelumnya,
maka penelitian yang akan dilaksanakan ini difokuskan pada masalah penghargaan
finansial, pasar' kerja, dan.lingkungan Kkerja sebagai faktor yang dianggap
mempengaruhi minat bekerja mahasiswa program studi Keuangan dan Perbankan
Syariah di Politeknik Negeri Jakarta pada Industri Keuangan Non Bank: (IKNB)
Syariah.

Penelitian ini bersifat penting karena :

a) Dapat mengetahui seberapa besar pengaruh variabel penghargaan finansial,
pasar kerja, dan lingkungan kerja terhadap minat bekerja mahasiswa program
studi Keuangan dan Perbankan Syariah di Politeknik Negeri Jakarta pada
Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah.

Politeknik Negeri Jakarta
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@
i b) Dapat dijadikan pertimbangan mahasiswa untuk memilih berkarir di Industri
o %‘ Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah.

» 2 = o c) Dapat dijadikan sebagai masukan bagi para pelaku di Industri Keuangan Non
§§ -:'s: g Bank (IKNB) Syariah untuk memaksimalkan sumber daya insaninya (SDI).
§§ . _’: 1.3 Pertanyaan Penelitian
§‘§ %. Berdasarkan rumusan masalah diatas, penulissmerumuskan pertanyaan penelitian
gg % sebagai berikut:
?g :_zr 1. Apakah penghargaanfinansial mempengaruhi minat mahasiswa program studi
§§ 3 Keuangan dan‘Perbankan Syariah di Politeknik Negeri Jakarta bekerja di
g;_. % Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah?
'ég % 2. Apakahpertimbangan pasar kerja mempengaruhi minat mahasiswa program
%g 5 studi Keuangan dan Perbankan Syariah.di Politeknik Negeri Jakarta bekerja di
;b é Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah?
E_:g 3. Apakah lingkungan kerja mempengaruhi.minat -mahasiswa program studi
%g Keuangan dan Perbankan Syariah di Politeknik Negeri Jakarta bekerja di
Eig Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah?
§§ 4. Apakah penghargaan finansial, pasar.. kerja,»~dan lingkungan Kkerja,
;f g' mempengaruhi minat mahasiswa program studi-Keuangan dan Perbankan
§§ Syariah di Politeknik Negeri Jakarta bekerja ‘di Industri Keuangan Non Bank
=5 (IKNB) Syariah?
gg 1.4 Tujuan Penelitian
gé— Berdasarkan pertanyaan penelitian, maka tujuan penelitian ini sebagai berikut:
§ § 1. Menganalisis tentang pengaruh penghargaan finansial terhadap minat
'§§ mahasiswa program studi Keuangan dan Perbankan Syariah di Politeknik
%E Negeri Jakarta bekerja.di Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah.
% 2. Menganalisis tentang pengaruh. pertimbangan pasar. kerja~terhadap minat
g mahasiswa program studi Keuangan dan Perbankan Syariah di Politeknik
c
5 Negeri Jakarta bekerja di Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah.
§ 3. Menganalisis tentang pengaruh lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa
§ program studi Keuangan dan Perbankan Syariah di Politeknik Negeri Jakarta
g bekerja di Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah.
g
=
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4.

Menganalisis tentang pengaruh penghargaan finansial, pasar kerja, dan
lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa program studi Keuangan dan
Perbankan Syariah di Politeknik Negeri Jakarta bekerja di Industri Keuangan
Non Bank (IKNB) Syariah.

1.5 Manfaat Penelitian

Manfaat teoritis dari penelitian ini adalah'sebagai berikut:

1.

2.

Sebagai bahan pertimbangan bagi peneliti dan akademisi.guna meningkatkan
mutu pembelajaran pendidikan keuangan dan perbankan syariah.
Sebagai bahan‘referensi bagi penelitian selanjutnya yang ingin meneliti.dan

mengembangkan terkait minat berkarir mahasiswa.

Manfaat praktis dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

a.

d.

Bagi Akademis

Dari penelitian yang dilakukan ini dapat menambah perbendaharaan
perpustakaan Politeknik Negeri Jakarta, berguna dalam mendesain kurikulum
dan proses belajar mengajar yang lebih efektif sesuai‘dengan pilihan profesi
mahasiswa, meningkatkan kualitas pengajaran.sehingga lulusan mahasiswa
dapat menjadi pekerja yang intelektual dan siap pakai sesuai kebutuhan pasar,
serta. menambah pengetahuan dan wawasanyang terkait dengan ilmu
Keuangan dan Perbankan Syariah oleh civitas academica Politeknik Negeri
Jakarta.
Bagi Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah

Mampu menambah pandangan danwawasan mahasiswa atau masyarakat
luas terkait profesi yang ada di IKNB Syariah serta diharapkan dapat
meningkatkan minat mereka untuk bekerja di IKNB Syariah.
Bagi Mahasiswa

Mampu memperbanyak-pemahaman bagi umum. khususnya mahasiswa
tentang minat bekerja di IKNB Syariah dan diharapkan dapat menjadi
pertimbangan mahasiswa untuk memilih berkarir IKNB Syariah. Selain itu
penelitian ini dapat memberikan manfaat almamater sebagai bahan referensi
untuk penelitian selanjutnya yang sesuai di masa yang akan datang.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Politeknik Negeri Jakarta
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Diharapkan dapat memberikan gambaran tentang pengaruh yang muncul
dari penghargaan finansial, pasar kerja, dan lingkungan kerja terhadap minat
mahasiswa bekerja di IKNB Syariah dan dapat digunakan pada penelitian di
kemudian hari sebagai pembanding maupun penunjang dalam penelitian yang
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hampir sama.
1.6 Sistematika Penulisan
Penulisan dalam skripsi_ini terdiri dari 5 bab dan setiap bab berisi sub bab

yang berhubungan satu samalainnya dengan sistematika sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
Bab 1" memuat pendahuluan yang terdiri dari, latar belakang yang
menjelaskan sebab ‘timbulnya masalah, rumusan masalah;. pertanyaan
penelitian, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan sistematika penulisan
yang menggambarkan kerangka pembahasan antar bab yang berhubungan
dan berkaitan satu dengan lainnya.

BAB 1l KAJIAN PUSTAKA
Dalam bab ini akan diuraikan mengenai landasan teori yang berhubungan
dengan penelitian, penelitian terdahulu.yang. relevan dengan penelitian ini,
beserta kerangka teoritis dan hipotesis. Teori-teori tersebut meliputi teori
perilaku terencana, penghargaan finansial, pasar kerja, lingkungan kerja,
minat, dan Industri Keuangan Non-Bank (IKNB) Syariah.

BAB |1l METODE PENELITIAN
Dalam" bab ini akan berisikan. mengenai..metodologi penelitian yang
digunakan, objek penelitian, metode pengambilan sampel, jenis dan sumber
data penelitian, metode pengumpulan data, dan metode analisis data.

BAB 1V HASIL DAN-PEMBAHASAN PENELITIAN

Dalam bab ini penulis*menjelaskan mengenai_hasil.penelitian yang telah
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dilakukan beserta pembahasannya. Dimulai dari penjelasan mengenai data
responden, kemudian dilanjutkan dengan hasil uji validitas dan reliabilitas
dari kelayakan kuesioner, serta menjabarkan hasil penelitian berupa data
angka dan penjelasannya.

BAB V PENUTUP

Politeknik Negeri Jakarta
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Dalam bab ini berisi kesimpulan pembahasan dari awal hingga akhir.
Setelah itu dilanjutkan dengan saran-saran yang berkaitan dengan penelitian

ini.

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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BAB V

PENUTUP

1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan melalui tahap

o)

Qengumpulan data, pengeolahan data, analisis.data.mengenai variabel-variabel

)

gang mempengaruhi minat mahasiswa untuk bekerja di IKNB Syariah. Berdasarkan
aengolahan data dan hasil analisis data, maka dapat ditarik kesimpulan.penelitian
§ebagai berikut:

%1. Penghargaan finansial tidak<berpengaruh terhadap minat-mahasiswa Program
Studi Keuangan dan Perbankan Syariah Politeknik Negeri Jakarta bekerja

IKNB Syariah. Hal ini karena mahasiswa tidak terlalu mementingkan soal

eje)jer

adanya bonus bagi karyawan berprestasi, pemberian tunjangan tambahan selain
gaji, dan asuransi bagi karyawan. Hal int juga dapat terjadi karena mahasiwa
kebanyakan belum banyak memiliki pengalaman bekerja, sehingga mereka
cenderung menjadikan penghargaan finansial sebagai faktor.ke sekian dalam
pemilihan karir mereka dan bersedia untuk bekerja di.instansi manapun.

2. Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
Program Studi Keuangan dan Perbankan Syariah Politeknik Negeri Jakarta
bekerja. di IKNB Syariah. Hal ini karena mahasiswa tidak terlalu
mementingkan soal kemudahan akses informasi.lapangan pekerjaan, keluasan
kesempatan bekerja, kemungkinan pekerjaan._yang. berlanjut hingga masa
pensiun dan terkena Pemutusan Hubungan Kerja (PHK). Sehingga mahasiswa
cenderung kurang mempertimbangkan pasar kerja di IKNB Syariah untuk
pemilihan karirnya.

3. Lingkungan kerja memiliki~pengaruh terhadap minat mahasiswa Program
Studi Keuangan dan Perbankan Syariah Politeknik Negeri Jakarta bekerja di
IKNB Syariah. Hal tersebut berarti mahasiswa mengharapkan lingkungan kerja
yang dipilihnya sesuai dengan prinsip syariat Islam, lebih memperhatikan sikap
akhlaqul karimah, mengedepankan prinsip amanah, kejujuran, kekeluargaan,

dan tolong menolong, serta lebih memberikan kesempatan untuk

48
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2.

3.

melaksanakan ibadah dan kegiatan yang islami. Sehingga dapat mendorong
mahasiswa untuk memilih bekerja di IKNB Syariah.

Penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, dan lingkungan kerja secara
bersama-sama memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa Program Studi
D4 Keuangan dan Perbankan Syariah Politeknik Negeri Jakarta bekerja di
IKNB Syariah. Hasil tersebut menunjukan-bahwa ketiga variabel tersebut
merupakan satu kesatuan yang-dapat berpengaruh terhadap-minat mahasiswa
Program Studi D4 Keuangan dan Perbankan Syariah Politeknik NegeriJakarta
bekerja di IKNB_Syariah.

.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan® diatas, berikut saran-saran yang dapat penulis

ampaikan diantaranya :
1.

Bagi akademisi

a) Dapat memberikan program-program yang bisa menambah keterampilan
yang dibutuhkan di IKNB Syariah karena.perlu diupayakan mahasiswa
memiliki kemampuan yang lebih profesional pada salah satu bidang
profesi yang relevan dalam dunia kerja saat.ini-demi meningkatkan mutu
kualitas lulusan sebagai pekerja yang siap bekerja.

b) Dapat lebih meningkatkan kualitas pengajaran dan mengadakan kegiatan-
kegiatan seperti workshop, seminar, dan lain-lain tentang Kkarir di IKNB
Syariah. Dengan demikian akan memberikan gambaran bagi mahasiswa
dan meningkatkan minat mereka untuk berkarir di IKNB Syariah.

Bagi Industri Keuangan Non Bank (IKNB) Syariah

Dapat memberi masukan agar berbagai instansi yang tergabung dalam IKNB

Syariah makin gencar melakukan sosialisasi terkait profesi yang ada di-dalam

industri tersebut pada perguruan-tinggi,.mahasiswa,. atau-masyarakat. Upaya

peningkatan pemilihan profesi di IKNB Syariah harus terus dilakukan agar
jumlah SDM yang tergabung dalam industri tersebut di Indonesia semakin
meningkat.

Bagi peneliti selanjutnya

a. Dapat memperluas ruang lingkup penelitian dengan menambah sampel

mahasiswa keuangan dan perbankan syariah dari perguruaan tinggi
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lainnya. Hal ini diperlukan untuk meningkatkan akurasi hasil yang
diperoleh dimasa yang akan datang dapat lebih sempurna dari penelitian
ini.

b. Dapat mengembangkan penelitian ini dengan faktor-faktor lain seperti
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spiritualitas, pengetahuan, nilai sosial, gender, motivasi, pengakuan
profesional, personalitas, dan~ pelatihan. profesional yang memiliki
pengaruh ternadap minat mahasiswa bekerja di IKNB. Syariah yang tidak
diteliti oleh peneliti. Hal ini dimaksudkan agar dapat memberi hasil
gambaran.yang lebih luas mengenai permasalahan yang sedang diteliti
sehingga memberikan nilai koefisien determinasi yang lebih baik lagi.
4. Bagimahasiswa

Dapat meningkatkan pengetahuan terhadap IKNB Syariah dengan berbagai

cara seperti mengikuti kuliah umum atau seminar yang berhubungan dengan

IKNB Syariah, membaca artikel atau jurnal yang berkaitan dengan IKNB

Syariah sehingga dapat meningkatkan antusias dan minat berkarir di IKNB

Syariah.
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