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Sistem Pendukung Keputusan Untuk Rekrutmen Pekerja Dan Rekomendasi 

Pelatihan Berbasis Web Pada PT Solusi Energy Nusantara 

 

 

ABSTRAK 

 

 

Kebutuhan tenaga kerja dan pengembangan tenaga kerja memiliki peran yang 

penting dalam sebuah organisasi atau perusahaan dan sudah menjadi tugas SDM 

untuk memenuhi kebutuhan tersebut. Perusahaan PT Solusi Energy Nusantara 

memiliki divisi SDM untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerjanya yaitu salah 

satunya untuk posisi project manager karena harus memiliki kriteria pengalaman 

yang spesifik.  Tahap atau proses untuk melakukan rekrutmen pada posisi tersebut 

masih kurang efektif karena pengumpulan data menggunakan spreadsheet dan 

bentuk data yang masih mentah dan pengajuan pelatihan karyawan harus melihat 

data karyawan untuk menjadi pertimbangan pengajuan pelatihan. Karyawan juga 

harus menunggu keputusan dari kepala divisi masing-masing untuk persetujuan 

pelatihan tersebut. Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan dibutuhkan 

sistem aplikasi yang dapat membantu memberikan keputusan manajemen SDM 

untuk memberikan hasil rekomendasi pelatihan dan rekomendasi calon pekerja 

untuk posisi project manager yang sesuai dengan kualifikasi perusahaan. Dengan 

adanya sistem pendukung keputusan dengan menggunakan metode SAW(Simple 

Additive Weighting) dan metode AHP (Analytical Hierarchy Process) untuk 

proses rekrutmen posisi project manager dan rekomendasi pelatihan dapat 

memudahkan HRD dan kepala divisi untuk proses rekrutmen dan rekomendasi 

pelatihan, menjadi lebih efektif dan membantu mengolah informasi yang dapat 

menjadi alternatif untuk menunjang keputusan yang berkaitan dengan manajemen 

SDM.  

 

Keyword: Simple Additive Weighting, Analytical Hierarchy Process, Sistem 

Pendukung Keputusan, Rekrutmen, Rekomendasi Pelatihan, SDM 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

PT Solusi Energy Nusantara (SENA) merupakan perusahaan yang 

bergerak di bidang jasa engineering di industri oil dan gas. Perusahaan ini 

menangani berbagai proyek dan melakukan banyak survei untuk mendapatkan 

data yang sesuai dengan proyek yang dibutuhkan. Kebutuhan tenaga kerja dan 

pendataan pegawai merupakan salah satu kebutuhan penting untuk memenuhi 

kinerja di perusahaan ini dan dalam memenuhi kebutuhan tersebut, perusahaan 

memiliki divisi Sumber Daya Manusia yang bertugas dalam pemenuhan, 

pengelolaan, dan pengaturan kebutuhan tenaga kerja serta pendataan pegawai 

tersebut.  

Dalam memenuhi kebutuhan tenaga kerja, PT SENA melakukan proses 

perekrutan karyawan. Proses perekrutan dilakukan dengan cara manual diawali 

dengan Human Resource (HR) yang membuat Google Form. Google Form 

tersebut disebarkan melalui postinger yang sudah diposting di LinkedIn yang 

nantinya akan diisi oleh para kandidat. Data yang sudah dikirim dikumpulkan ke 

dalam spreadsheet akan diolah oleh Human Resource (HR) dengan cara memfilter 

lamaran-lamaran pekerjaan yang masuk untuk mencari kandidat yang cocok. 

Berdasarkan hasil wawancara dengan Human Resource (HR) PT SENA (Transkip 

terdapat pada lampiran 1) pada proses ini terdapat beberapa kendala karena data 

yang masih mentah dan harus diolah untuk mendapatkan informasi yang 

dibutuhkan, data juga masih bercampur dengan lowongan posisi lain. Proses 

seleksi yang menggunakan filter untuk menyesuaikan kriteria yang diinginkan 

oleh Human Resource (HR). Cara yang dilakukan oleh Human Resource (HR) PT 

SENA ini cukup menimbulkan kesulitan baik dari segi mencari kandidat yang 

sesuai kriteria dan untuk menyeleksi pelamar dengan menyortir ulang pelamar 

berdasarkan kriteria posisi. 

Proses rekrument ini untuk posisi Project Manager karena posisi tersebut 

terdapat requirement pengalaman yang harus dimiliki untuk mengisi posisi 

Project Manager (Detail Requirement untuk Posisi Project Manager pada 

Lampiran 4). Requirement untuk Project Manager yaitu berapa lama pengalaman 
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yang dibutuhkan yang ditentukan dengan kebutuhan perusahaan. proses yang 

dilakukan oleh HR saat ini berdasarkan hasil observasi selama berkerja di PT 

SENA sampai saat ini, HRD membaca CV pelamar satu persatu dari pengalaman 

projek yang dimiliki pelamar. selanjutnya HR baru akan mendapat informasi 

berapa tahun pengalaman yang dimiliki pelamar tersebut dari (Hasil Proses HRD 

menganalisis data pada Lampiran 4). Proses ini menjadi kendala oleh HR untuk 

bisa mendapat informasi yang akurat dari data pelamar.  

Divisi SDM juga berfungsi dalam mengajukan pelatihan dalam rangka 

pengembangan skill para pekerja agar skill yang dimiliki bisa terus berkembang 

mengikuti perkembangan dan standar perusahaan. Proses ini juga dilakukan 

secara manual berdasarkan hasil wawancara dengan Admin SDM PT SENA 

(Transkip terdapat pada lampiran 1) proses pengajuan pelatihan berdasarkan 

kebutuhan setiap divisi dari posisi karyawan tersebut selanjutnya, admin SDM 

harus memastikan apakah data karyawan tersebut memiliki sertifikat yang sudah 

habis masa waktunya dan harus mengikuti pelatihan ulang, selanjutnya dilihat lagi 

berdasarkan status karyawan tersebut termasuk karyawan kontrak atau lainya 

menjadi pertimbangan SDM untuk mengajukan pelatihan untuk karyawan. Proses 

alur yang harus melakukan konfirmasi dari berbagai pihak dan melihat data 

karyawan kembali. Membuat pengolahan informasi yang masih kurang efektif dan 

belum ada sistem yang bisa memberikan rekomendasi pelatihan untuk karyawan 

untuk bisa melakukan otorisasi menjadi lebih mudah. 

Perancangan aplikasi ini menerapkan dua metode sebagai perhitungan 

pengambilan keputusan nya yaitu metode Simple Additive Weighting (SAW) dan 

metode Analytical Hierarchy Process (AHP). Penggunaan dua metode untuk 

sistem pendukung keputusan ini berdasarkan jurnal penelitian terdahulu dari dari 

(Dewi et al., 2021) yang menggunakan kombinasi metode Pivot Pairwise Relative 

Criteria Importance Assessmen (PIPRECIA) dan metode Evaluation based on 

Distance form Average Solution (EDAS) untuk proses seleksi dan evaluasi 

karyawan yang mengikuti pelatihan sehingga perusahaan dapat menentukan 

kriteria dan alternatif karyawan yang tepat. Metode PIPRECIA digunakan untuk 

menentukan tingkat kepentingan kriteria, dan metode EDAS untuk menghitung 
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penjumlahan pada alternatif yang memiliki nilai terbaik. Hasil dari penelitian 

dapat diterapkan untuk proses seleksi dan evaluasi karyawan. 

Berdasarkan penelitian tersebut untuk menerapkan sistem pendukung 

keputusan nya dapat menggunakan dua metode yaitu metode Analytical 

Hierarchy Process (AHP) untuk menentukan prioritas tertinggi kriteria dan 

metode Simple Additive Weighting (SAW) untuk penjumlahan alternatif dengan 

nilai tertinggi. Penggunaan dua metode ini untuk bisa memberikan hasil 

pendukung keputusan untuk rekomendasi rekrutmen calon karyawan yang 

memenuhi kualifikasi dan rekomendasi pelatihan yang dibutuhkan karyawan. 

Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan, maka akan dilakukan 

perancangan dan pengembangan aplikasi sistem pendukung keputusan yang dapat 

mengolah data pekerja menjadi sebuah informasi yang dapat memberikan hasil 

rekomendasi untuk rekrutmen pekerja dan pelatihan karyawan. Perancangan dan 

pengembangan aplikasi berbasis web ini menggunakan sistem pendukung 

keputusan yang dapat membantu manajemen SDM dalam pengambilan 

keputusan.  

1.2 Perumusan Masalah 

Perumusan masalah dalam rancang bangun aplikasi ini yaitu bagaimana 

mengembangkan Sistem Pendukung Keputusan untuk Rekrutmen Pekerja untuk 

posisi Project Manager dan Rekomendasi Pelatihan pada PT Solusi Energy 

Nusantara yang dapat merekomendasikan calon kandidat dan pelatihan pekerja 

yang sesuai dengan kriteria yang sudah ditentukan oleh perusahaan? 

1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam perancangan aplikasi ini sebagai berikut:  

a. Merancang sistem perekrutan pekerja menggunakan metode AHP dan 

metode SAW untuk menunjang keputusan SDM untuk proses rekrutmen 

posisi Project Manager dan rekomendasi pelatihan yang dibutuhkan 

karyawan perusahaan. 

b. Perancangan aplikasi ini tidak membahas keamanan sistem. 

c. Aplikasi ini tidak bisa untuk mengolah data pegawai untuk absensi 

pekerja.  
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d. Aplikasi ini tidak untuk membuat jadwal dan pendaftaran pelatihan 

karyawan.  

e. Pekerja dan pelamar hanya bisa menginputkan data diri dan pengalaman 

kerja dalam bidang proyek. 

f. Pekerja mendapatkan rekomendasi pelatihan yang dibutuhkan. 

g. Perancangan dan pengembangan sistem rekrtumen ini untuk menentukan 

posisi Project Manager di PT Solusi Energy Nusantara.  

h. Admin dapat menambahkan pelatihan dan kriteria yang wajib mengikuti 

pelatihan.  

i. Pelatihan yang disarankan pada aplikasi merupakan pelatihan yang 

diselenggarakan oleh bagian kepegawaian pada PT Solusi Energy 

Nusantara.  

 

1.4 Tujuan  

Tujuan dari pengembangan aplikasi ini adalah menghasilkan aplikasi yang 

mampu memberikan hasil rekomendasi calon karyawan yang sudah memenuhi 

kualifikasi perusahaan dan rekomendasi pelatihan yang dibutuhkan pekerja pada 

PT Solusi Energy Nusantara. 

1.5 Manfaat  

a. Membantu proses SDM untuk merekrut pekerja menjadi lebih cepat dan 

memberikan hasil yang lebih mudah dari sistem sebelumnya.  

b. Dapat mempersingkat proses pengolahan data calon karyawan dan data 

pekerja di PT Solusi Energy Nusantara. 

c. Memberikan rekomendasi pelatihan yang dibutuhkan pekerja. 

d. Memiliki data lengkap personil dan penyimpanan data terpusat dan dapat 

diakses secara online. 

1.6 Sistematika Penulisan  

Susunan penulisan penelitian yang berjudul “Sistem Pendukung 

Keputusan untuk Rekrutmen Pekerja Dan Rekomendasi Pelatihan Berbasis Web 

Pada PT Solusi Energy Nusantara” ini berdasarkan pengelompokan pokok-pokok 

pikiran yang tercantum dalam bab-bab sebagai berikut: 

BAB I: PENDAHULUAN  
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Bab ini meliputi latar belakang masalah, identifikasi 

masalah, pembatasan masalah, tujuan dan sistematis 

penulisan tugas akhir. 

BAB II: LANDASAN TEORI  

Bab ini meliputi penjelasan singkat dari teori-teori yang 

berkaitan dalam penyelesaian masalah dan mendukung 

pembuatan sistem. 

BAB III: PERANCANGAN DAN REALISASI  

Bab ini meliputi penjelasan tentang rangkaian langkah yang 

ditempuh dalam pelaksaan kegiatan tugas akhir ini. 

BAB IV: PEMBAHASAN 

Bab ini meliputi hasil dari perancangan dan pengembangan 

website sistem pendukung keputusan rekrutmen pekerja 

dan rekomendasi pelatihan. 

BAB V: PENUTUP 

Bab ini meliputi hasil kesimpulan dan saran untuk 

pengembangan aplikasi website ini lebih lanjut. 

DAFTAR PUSTAKA  
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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang dilakukan, dapat disimpulkan 

perancangan dan pengembangan aplikasi Sistem Pendukung Keputusan untuk 

Rekrutmen Pekerja Project Manager dan Rekomendasi Pelatihan Karyawan 

sesuai dengan hasil penerapan metode AHP dan metode SAW berhasil dibuat. 

Berikut ini merupakan beberapa hasil dari aplikasi: 

1. Membuat/membantu proses rekrutmen menjadi lebih efisien 

2. Memudahkan HR dalam proses rekrutmen karyawan  

3. Memudahkan kepala divisi untuk merekomendasikan pelatihan pada karyawannya 

4. Hasil pengujian dari Testing Black Box juga sudah menunjukan program berjalan 

sesuai dengan hasil output nya. 

5. Hasil dari pengujian respoden dengan metode SUS mendapatkan hasil 73.7% yang 

dapat disimpulkan perancangan aplikasi yang dapat dikategorikan Acceptable atau 

sudah sesuai dengan kebutuhan pengguna. 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil perancangan dan pengembangan aplikasi website sistem 

pendukung keputusan rekrutmen pekerja dan rekomendasi pelatihan pekerja, 

memiliki beberapa saran dari pihak penggunan dan penulis untuk pengembangan 

selanjutnya untuk aplikasi ini yang dibuat dalam beberapa point:  

1. Setelah registrasi selesai user mendapatkan verifikasi email terlebih 

dahulu.  

2. Halaman main user tetap bisa diakses tanpa harus melakukan login 

terlebih dahulu. 

3. Menambahkan nontifikasi setiap ada penggunan baru pada admin. 

4. Pemberi nilai bobot prioritas kriteria disarankan untuk pakar yang 

memahami Manajemen Sumber Daya Manusia atau berlatar pendidikan 

yang sama dan memiliki pengalaman yang baik agar dapat memberikan 

penilaian  bobot prioritas yang lebih akurat untuk menvalidasi hasil 

penilaian bobot prioritas kriteria dan kriteria penilain. Penilaian bobot 
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prioritas kriteria saat ini belum sesuai karena pakar saat ini belum memiliki 

pengalaman lama dalam bidangnya sebagai HRD dan hanya memiliki latar 

belakang pendidikan Psikologi S1.  
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Transkrip Wawancara dengan HRD PT Solusi Energy Nusantara 

TRANSKRIP WAWANCARA 

Narasumber Gina Purwaningtias (Admin HRD) 

Tanggal 20 Maret 2022 

Jam 15:00 – 16:00 WIB 

Tempat Wawancara Zoom 

Materi Wawancara 

PENULIS 
Untuk proses rekrutmen saat ini dari HRD sendiri 

menggunakan aplikasi apa ya ? 

NARASUMBER 

jadi untuk saat ini aplikasi yang paling sering kita gunain 

untuk rekrutmen dari aplikasi linkedin aja dan karena 

memang dari dulu udah pake aplikasi itu, sebelumnya 

juga udah 

PENULIS 
Saat membuka lamaran ada berapa banyak data pelamar 

yang masuk? 

NARASUMBER 

bisa sekitar 1000 (seribu) sampai 14 ribu, untuk data 

pelamar sampai 1000 sebenernya ga terlalu merhatiin 

biasanya kita buka data itu lagi  sebulan atau beberapa 

bulan sudah banyak yang ngelamar dan banyak juga dari 

pelamar mengirim CV mereka tapi ga sesuai dengan 

kualifikasi dari posisi nya. data itu juga campur sama 

data pelamar yang sudah jadi karyawan. 

PENULIS 

Untuk proses pelamar alur seperti apa dan hasil data yang 

didapat itu bentuk nya seperti apa untuk sistem yang 

dipakai saat ini. 

NARASUMBER Jadi biasanya dari linkedIn kita biasanya menyuruh 

pelamar untuk mengisi data mereka lewat g-from dari g-
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from itu data bakal masuk ke spreadsheet buat kita oleh 

jadi misalnya yang kita cari dari divisi engineer, mereka 

(Divisi Engineer) minta orang yang punya jenjang 

pendidikan dari jurusan hukum terus minimal punya 

pengalaman 10 tahun di bidangnya.  Nah car akita seleksi 

itu tinggal kita filter dari kualifikasi itu, dari hasil filter 

itu ada beberapa kandidat yang pertama kandidat A 

punya pengalaman selama 5 tahun dan gaji yang 

diharapkan sama mereka 10 juta dan ada kandidat B 

punya pengalaman 7 tahun dan expect gaji nya 7 juta 

terus kita melihat lagi status dia saat ini apa di kandidat A 

dia masih kerja di perusahaan lain dan kandidat B dia 

udah selesai kontrak dan bisa langsung kita Tarik. Jadi 

dari kedua kandidat ini yang lebih available untuk kita 

pilih pasti sih kandidat B. 

PENULIS Untuk proses seleksi ini butuh waktu berapa lama ya? 

NARASUMBER 

Dari aku pribadi itu tergantung susah atau enggak 

kualifikasi nya. Ada kualifikasi itu dia minta nya punya 

pengalaman berapa tahun dibidang yang spesifik dan itu 

bakal lebih susah, kadang sehari itu bisa ga dapet tapi 

kalo untuk kualifikasi yang ga terlalu spesifik yang 

penting punya pengalaman kerja 5 tahun kalo untuk ini 

dalam satu hari kerja bisa dapat 5 sampai 10 tapi jarang 

banget bisa dapet sebanyak itu juga dalam satu hari. 

PENULIS 
Jadi untuk kriteria rekrutmen ini yang dilihat apa aja ya 

kriteria nya? 

NARASUMBER 

Jadi untuk rekrutmen ini kita lebih ngeliat dari 

background Pendidikan sama pengalaman projek nya 

mereka buat jadi pertimbangan kita. Untuk kriteria nya 

itu pertama tingkat Pendidikan, jurusan sih pelamar apa, 

punya berapa lama pengalaman kerja, expect salary nya 

mereka berapa, karena kita perusahaan engineering gas 

oil jadi kalo pelamar pernah kerja di perusahaan serupa 

bisa jadi point tambah juga. 

PENULIS 
Untuk sistem saat ini yang sering jadi hambatan atau 

kesulitan untuk proses rekrutmen ini apa ya 

NARASUMBER Jadi karena data yang kita dapatkan itu masih mentah 
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masih campur – campur dari posisi yang satu sama posisi 

yang lain jadi satu karena kita saat mau buka lowongan 

dari posisi apapun dalam satu link dan gfrom yang sama. 

Jadi semua data lowongan tiap posisi jadi satu, jadi saat 

kita udah nge filter dan menyeleksi kandidatnya harus 

dirapikan lagi data sesuai format data CV sena dan untuk 

cari posisi yang lain juga harus difilter ulang lagi biar 

dapet beberapa calon kandidatnya. Jadi ini itu banyak 

menyita waktu buat ngerapihin datanya lagi.jadi kalau  

bisa sudah ada sistem yang biasa mengolah datanya bisa 

sesuai dengan format dari SENA. 

PENULIS 
Di perusahaan SENA kan juga ada untuk pelatihan 

pegawai nya, kalo buat alur nya seperti apa ya? 

NARASUMBER 

Untuk alur pelatihan ini biasanya dari divisi yang ngajuin 

buat karyawan nya yang mau ikut pelatihan gitu. 

Beberapa emang ada permintaan dari karyawan buat 

ngadain pelatihan tapi itu tergantung dari kebutuhan 

perusahaan juga. Misalnya kita lihat dulu data karyawan 

yang punya sertifikat yang masa aktifnya sudah mau 

habis atau belum kita ajukan buat ikut pelatihan buat 

masa perpanjangan pelatihan. Ada lagi bergantung sama 

kebutuhan proyek kalo itu butuh lisensi untuk kualifikasi 

karyawan. 

PENULIS 
Untuk kriteria pelatihan karyawan apa ketentuan 

kriterianya? 

NARASUMBER 

Kalo kriteria nya tergantung dari divisi nya masing – 

masing yang mau ngajuin karyawan buat ikut pelatihan 

apa tapi diliat lagi dari kebutuhan posisi karyawan. Terus 

ada juga yang memang diwajibkan untuk karyawan 

tertentu buat ikut pelatihan kaya karyawan pusat gitu. 

Buat karyawan yang masih baru juga ada buat pelatihan 

nya. 

PENULIS 
Untuk pelatihan nya sendiri jadi dari karyawan yang 

mengajukan atau gimana ya? 

NARASUMBER 
Untuk proses rekrutmen saat ini dari HRD sendiri 

menggunakan aplikasi apa ya ? 
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PENULIS 

jadi untuk saat ini aplikasi yang paling sering kita gunain 

untuk rekrutmen dari aplikasi linkedin aja dan karena 

memang dari dulu udah pake aplikasi itu, sebelumnya 

juga udah 

NARASUMBER 
Saat membuka lamaran ada berapa banyak data pelamar 

yang masuk? 

  

 

 

Validator  

SDM PT Solusi Energy Nusantara 
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Lampiran 2 Ketentuan Kriteria untuk Rekrutmen Pekerja dan Rekomendasi 

Pelatihan Karyawan PT Solusi Energy Nusantara. 

 

Berikut kriteria yang ditentukan untuk rekrutmen pekerja oleh HRD PT Solusi 

Energy Nusantara.  

 

No Kriteria 

1 Tingkat Pendidikan 

2 Jurusan 

3 Pengalaman Kerja 

4 Gaji Yang Diharapakan Pekerja 

5 Memiliki Pengalaman Di Perusahaan Oil Dan Gas 

6 Status Pekerja Saat Ini  

 

Berdasarkan kriteria rekrutmen yang sudah ditentukan terdapat nilai bobot yang 

sudah ditentukan.  

 

Kriteria 
Nilai 

Sama Berbeda 

Tingkat Pendidikan 

SMA 5 1 

SMK 5 1 

D3 5 1 

D4 5 1 

S1 5 5 

S2 5 5 

S3 5 5 

  

Kriteria kriteria Posisi Nilai 

Jurusan 
= kriteria Posisi 5 

≠Kriteria Posisi 1 

  

Kriteria Nilai 

Pengalaman Kerja 

== 0 1 

<= Kriteria Posisi 3 

>= Kriteria Posisi 5 

  

Kriteria Nilai 

Gaji yang Diharapkan 
> kriteria Posisi 2 

<kriteria Posisi 5 

  

Kriteria kriteria Posisi 
Kriteria 

Pelamar 
Nilai 

Memiliki Pengalaman Di 

Perusahaan Oil Dan Gas 

Ya 
Ya 5 

Tidak 3 

Tidak 
Ya 5 

Tidak 5 
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Kriteria Keterangan Nilai 

Status Pekerja 

Student 2 

Fresh Graduate 3 

Freelance 4 

End of Contract 4 

Quick Job from now 4 

Still Working at Company 3 

Don't have Job 2 

 

Kriteria yang ditentukan untuk Rekomendasi Pelatihan Karyawan oleh HRD PT 

Solusi Energy Nusantara.  

 

No Kriteria 

1 Penempatan Divisi 

2 Penempatan Posisi 

3 Pengalaman Kerja (tahun) 

4 Status Karyawan 

  

Berdasarkan kriteria Rekomendasi Pelatihan Karyawan yang sudah ditentukan 

terdapat nilai bobot yang sudah ditentukan pada masing-masing kriteria. 

 

Kriteria Kriteria Pelatihan NIlai 

Divisi 

Untuk Semua Divisi 5 

= Kriteria Pelatihan 5 

≠ Kriteria Pelatihan 1 

 

Kriteria Kriteria Pelatihan NIlai 

Posisi 

Untuk Semua Posisi 5 

= Kriteria Pelatihan 5 

≠ Kriteria Pelatihan 1 

 

Kriteria Kriteria Pelatihan NIlai 

Pengalaman Kerja 

(tahun) 

> 10 1 

> 5 3 

> 3 4 

> 1 5 

 

Kriteria Kriteria Pelatihan NIlai 

Status Karyawan 

Untuk Semua Karyawan 5 

= Kriteria Pelatihan 5 

≠ Kriteria Pelatihan 1 

 

Validator  

SDM PT Solusi Energy Nusantara 
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Lampiran 3 Range Kategory Penilaian untuk Rekrutmen Pekerja dan 

Rekomendasi Pelatihan Karyawan PT Solusi Energy Nusantara. 

 

Berikut range penilaian  yang ditentukan oleh SDM PT Solusi Energy Nusantara 

untuk menetukan calon pekerja dan karyawan yang sesuai dengan kualifikasi 

ditetapkan. 

 

Range Penilaian untuk Rekrutmen Pekerja 

 

NO Nilai Kategori 

1 𝐻𝑎𝑠𝑖𝑙 ≥ 0.81 Terkualifikasi 

2 0.51 ≤ 𝐻𝑎𝑠𝑖𝑙 ≤ 0.80 Dipertimbagkan 

3 040 ≤ 𝐻𝑎𝑠𝑖𝑙 Tidak Terkualifikasi 

 

Range Penilaian untuk Rekomendasi Pelatihan 

 

NO Nilai Kategori 

1 𝐻𝑎𝑠𝑖𝑙 ≥ 0.81 Direkomendasikan 

2 0.51 ≤ 𝐻𝑎𝑠𝑖𝑙 ≤ 0.80 Kurang Direkoemndasikan 

3 0.40 ≤ 𝐻𝑎𝑠𝑖𝑙 Tidak Direkomendasikan 

 

 

Validator  

SDM PT Solusi Energy Nusantara 
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Lampiran 4 Detail Kriteria Bobot Prioritas Requirement untuk Posisi Project 

Manager 

NO. Keterangan Bobot Prioritas 

1. Level Engineering 25% 

2. Pengalaman tahun di Engineering 25% 

3. Pengalaman tahun di Offshore 25% 

4. Pengalaman tahun di Posisi yang sama 25% 

Total 100% 

 

Ketentuan bobot prioritas yang sama karena memiliki kepentingan yang sama 

untuk masing – masing kriteria yang sudah divalidasi oleh HR PT SENA. 

Adapun gambar screenshot data mentah bagaimana HR melakukan proses 

dengan sistem saat ini.  

 

Gambar ini adalah bentuk data excel yang dimiliki oleh HR PT SENA. Pertama 

menentukan persyaratan atau requirement untuk posisi Project Manager 

berdasarkan pengalaman tahun engineering, offshore, dan pengalaman tahun di 

posisi Project Manager. Selanjutnya HR akan mencari calon kandidat yang sesuai 

dengan requirement posisi dengan membaca CV pelamar dan membuat hasil 

kesimpulan nya pada kolom “Pengalaman” yang terdapat pada gambar.  
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Lampiran 5 Profile Pakar Yang Menetukan Penilaian Kriteria PT Solusi Energy 

Nusantara  

1   Nama Perusahaan : PT. SOLUSI ENERGY NUSANTARA 

2   Nama Personil : Sri Lestari 

3   Tempat / Tanggal Lahir : 07 Februari 1973 

4   

Pendidikan (Lembaga 

pendidikan, tempat dan 

tahun tamat belajar, 

dilampirkan fotocopy 

ijazah) 

: 
University of Indonesia, Depok 

Bachelor’s Degree of Psychology 2012 – 

2016 

5   Certification :  
Certified Human Resource Professional 

(CHRP) – Unika Atmajaya (Juli – 

October 2017) 

6   Penguasaan Bahasa Inggris :  Baik 

7   Pengalaman Kerja      

  a Waktu Pelaksanaan : November 2017 – Now 

  b Nama Perusahaan : PT. SOLUSI ENERGY NUSANTARA 

  c Uraian Tugas : 

- Report to Head Division of HR & 

General 

- My daily routine is managing end to 

end recruitment process. 

- Create and maintain job add. 

- Create and maintain talent pool for 

the organizational future needs.  

- Maintaining database candidates 

(how to collect, use, and save the 

database) 

- Sourcing and screening candidates 

from database. 

- Arange schedule and interview 

candidates. 

- Negotiating with potential candidate 

in order to attract potential 

candidate to join with 

company. 

- Create employment contract 

- Maintaining database employee 

- Monitoring employee employment 

contract period 

- Create weekly report 

- Handling complaining from all staff 

and reporting to supervisor 

- Held internal event like outing, 

company anniversary, and 
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welcoming new employees. 

- Arrange Medical Check Up (MCU) 

for employee include searching 

vendors and negotiation with 

vendors. 

  d Posisi Penugasan : HR Staff 

8   Pengalaman Kerja      

  a Waktu Pelaksanaan : November 2017 – Now 

  e Nama Perusahaan : PT. SOLUSI ENERGY NUSANTARA 

  f Uraian Tugas : 

- Report to Head Division of HR & 

General 

- My daily routine is managing end to 

end recruitment process. 

- Create and maintain job add. 

- Create and maintain talent pool for 

the organizational future needs. 

- Maintaining database candidates 

(how to collect, use, and save the 

database) 

- Sourcing and screening candidates 

from database. 

- Arange schedule and interview 

candidates. 

- Negotiating with potential 

candidate in order to attract 

potential candidate to join with 

company. 

- Create employment contract 

- Maintaining database employee 

- Monitoring employee employment 

contract period 

- Create weekly report 

- Handling complaining from all staff 

and reporting to supervisor 

- Held internal event like outing, 

company anniversary, and 

welcoming new employees. 

- Arrange Medical Check Up (MCU) 

for employee include searching 

vendors and negotiation with 

vendors. 

  g. Posisi Penugasan : HR Staff 
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9   Pengalaman Kerja      

  a Waktu Pelaksanaan : February 2017 – October 2017 

  b Nama Perusahaan : PT. ARISMA DATA SETIA 

  c Uraian Tugas : 

- Managing end to end recruitment 

process. 

- Create and maintain job add at job 

portal. 

- Create and maintain talent pool for 

the organizational future needs. 

- Source, screen, and manage 

candidates through the full 

recruitment process, in timely and 

professional maner. 

- Arange schedule and interview 

candidates. 

- Conduct psychological testing, 

scoring, make psychological report 

and give consideration to 

user and HR Manager about 

candidate. 

- Onboarding new employee 

(administrative, PC, finger print, 

access card) 

- Monitoring and evaluation new 

employee at probation time 

  d Posisi Penugasan : HR Recruitment & Training 

10   Pengalaman Kerja      

  a Waktu Pelaksanaan : August 2016 – February 2017 

  b Nama Perusahaan : PT. ARISMA DATA SETIA 

  f Uraian Tugas : 

- Managing end to end recruitment 

process. 

- Create and maintain job add at job 

portal. 

- Create and maintain talent pool for 

the organizational future needs. 

- Source, screen, and manage 

candidates through the full 

recruitment process, in timely and 

professional maner. 

- Arange schedule and interview 

candidates. 

- Conduct psychological testing, 

scoring, make psychological report 

and give consideration to 

user and HR Manager about 

candidate. 
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- Onboarding new employee 

(administrative, PC, finger print, 

access card) 

- Monitoring and evaluation new 

employee at probation time 

  g Posisi Penugasan : HR Staff 

11   Pengalaman Kerja      

  a Waktu Pelaksanaan : August 2016 – February 2017 

  b Nama Perusahaan : GREAT GIANT FOOD 

  c Uraian Tugas : 

- Create job description for specific 

job for all level (staff, Spv, 

Manager) in some branch of the 

company (SSN, Rejuve, GGP). 

- Source, screen, and manage 

candidates through the full 

recruitment process, in timely and 

professional maner. 

- Create and maintain talent pool for 

the organizational future needs. 

- Arange interview schedule between 

user and candidate. 

- Conduct and scoring psychological 

testing and report to Talent 

Acquisition 

- Create and maintain employee 

database 

- Create and maintain BPJS database 

  d Posisi Penugasan : HR Support (Intern) 

 

  



113 

 

 
Jurusan Teknik Informatika dan Komputer – Politeknik Negeri Jakarta 

Lampiran 6 Hasil Uji Validasi Sistem Aplikasi Web dengan Metode SUS Oleh 

HR PT Solusi Energy Nusantara 

 

NO Pertanaan 

Nilai Responden 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Cukup 

Setuju 
Setuju 

Sangat 

Setuju 

1 2 3 4 5 

1.        

Saya berpikir akan 

menggunakan sistem ini 

lagi 

        

✓ 

2.        
Saya merasa sistem ini 

rumit untuk digunakan 
      

✓ 
  

3.        
Saya merasa sistem ini 

mudah digunakan 
      

✓ 
  

4.        

Saya membutuhkan 

bantuan dari orang lain 

atau teknisi dalam 

menggunakan sistem ini 

    

✓ 

    

5.        

Saya merasa fitur-fitur 

sistem ini berjalan 

dengan semestinya 

      

✓ 

  

6.        

Saya merasa ada banyak 

hal yang tidak konsisten 

(tidak serasi pada sistem 

ini) 

  

✓ 

      

7.        

Saya merasa orang lain 

akan memahami cara 

menggunakan sistem ini 

dengan cepat 

      

✓ 

  

8.        
Saya merasa sistem ini 

membingungkan 
  

✓ 
      

9.        

Saya merasa tidak ada 

hambatan dalam 

menggunakan sistem ini 

      

✓ 

  

10.    

Saya perlu membiasakan 

diri terlebih dahulu 

sebelum menggunakan 

sistem ini 

      

✓ 
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Lampiran 7 foto meeting dengan Admin SDM dan Admin HRD PT Solusi 

Energy Nusantara  

Melakukan wawancara dan meeting bersama HRD dan beberapa admin SDM PT 

Solusi Energy Nusantara  

 

Lampiran 8 foto meeting dengan kepala IT PT Solusi Energy Nusantara 

 

 

Melakukan Testing Aplikasi Website Rekrutmen Pekerja dan Rekomendasi 

Pelatihan dengan kepala Tim IT PT Solusi Energy Nusantara dan memberikan 

beberapa saran dan masukan untuk pengembangan aplikasi selanjutnya 
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