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Khodmi Kurniesa Mufti 

D3 Keuangan dan Perbankan 

“Prosedur Pembayaran Gaji pada Program Wiradha dan Magang                      

Di Universitas Indonesia” 

Abstrak 

Dalam dunia kepegawaian di seluruh perusahaan pada pembayaran gaji  

merupakan hal penting yang harus mendapat perhatian karena gaji merupakan salah 

satu faktor pendorong dalam kinerja pegawai dalam memberikan pelayanan yang 

baik untuk menjamin kesejahteraan pegawai yang bekerja di perusahaan. 

Pembayaran gaji terutama pada program wiradha dan magang merupakan pegawai 

yang memiliki kontrak sehingga menjadi hal penting melakukan pembayaran gaji 

atas jasa kerja pegawai tersebut selama satu bulan. Untuk itu, harus melakukan 

pembayaran gaji sesuai dengan prosedur pembayaran gaji karena prosedur tersebut 

dapat membantu kegiatan pokok dalam perusahaan. Maka dari itu, penulis tertarik 

untuk meneliti mengenai prosedur pembayaran gaji pada program wiradha dan 

magang di Universitas Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

prosedur penggajian,dan dokumen yang digunakan dalam prosedur penggajian 

supaya memperoleh pembayaran gaji yang tepat, efisien, dan akurat. Dalam 

penelitian ini, pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan 

studi pustaka. Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, penerapan prosedur 

penggajian ini sudah cukup baik bagi program wiradha dan magang, dibalik itu 

Universitas Indonesia juga sudah untuk mengatasi masalah yang terjadi berupa 

perhitungan gaji yang masih manual sehingga diperlukannya ketelitian saat 

berlangsungnya proses perhitungan gaji.  

 

Kata Kunci : Pembayaran Gaji, Prosedur, Pegawai, Program wiradha dan magang. 
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Khodmi Kurniesa Mufti 

D3 Keuangan dan Perbankan 

“Prosedur Pembayaran Gaji pada Program Wiradha dan Magang                     

Di Universitas Indonesia” 

Abstract 

In the world of employment throughout the company, payment of salaries is 

an important thing that must receive attention because salary is one of the driving 

factors in employee performance in providing good service to ensure the welfare of 

employees who work in the company. Salary payments, especially in the wiradha 

and apprenticeship programs, are employees who have contracts, so it is important 

to pay salaries for the employee's work services for one month. For this reason, it 

is necessary to pay salaries in accordance with the salary payment procedures 

because these procedures can assist the main activities in the company. Therefore, 

the authors are interested in researching the procedure for paying salaries in the 

wiradha and internship programs at the University of Indonesia. This study aims to 

determine the payroll procedure, and the documents used in the payroll procedure 

in order to obtain proper, efficient, and accurate salary payments. In this study, 

data collection was done by means of observation, interviews, and literature study. 

Based on the research that has been done, the application of this payroll procedure 

is good enough for the wiradha and internship programs, behind that the University 

of Indonesia has also been able to overcome problems that occur in the form of 

manual salary calculations so that accuracy is needed during the salary calculation 

process. 

 

Keywords: Salary Payment, Procedure, Employee, Wiradha and internship 

program.  
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang  

Suatu unit tersebut pastinya membutuhkan serangkaian kegiatan yang 

dilakukan oleh setiap pegawai atau pekerja lain dengan tugas dan tanggung jawab 

masing-masing. Pegawai tersebut tentunya membutuhkan sebuah penentu 

semangat dan tegas dalam menjalankan setiap tugasnya yaitu instansi tersebut akan 

memberikan gaji yang sesuai dengan tanggung jawabnya, sehingga instansi harus 

secara berkala menyusun serangkaian langkah atau prosedur yang tepat untuk 

mendistribusian gaji yang teratur agar dapat terlaksana dengan baik. Selain 

pegawai, terdapat juga di beberapa instansi yang melakukan program anak pekerja 

magang atau wiradha sehingga harus juga melakukan pendistribusian gaji dengan 

baik dan teratur. Salah satu instansi tersebut adalah instansi yang dikelola oleh 

instansi pemerintah yaitu Universitas Indonesia. Pelaksanaan di Universitas 

Indonesia tunduk pada prosedur dan peraturan yang berlaku. Universitas Indonesia 

memiliki salah satu unit di Pusat Administrasi yaitu Direktorat Sumber Daya 

Manusia untuk menjadi pengelolaan pembayaran gaji terhadap pegawai atau 

karyawan tersebut. 

Direktorat Sumber Daya Manusia Universitas Indonesia merupakan salah 

satu unsur pelaksana. Oleh karena itu, untuk dapat melaksanakan pekerjaan tersebut 

diperlukan banyak karyawan yang dapat berkerja dengan baik. Untuk melakukan 

itu, Direktorat Sumber Daya Manusia Universitas Indonesia perlu memperhatikan 

dalam melakukan pembayaran gaji terhadap semua pegawai. Masalah gaji 

merupakan masalah yang memiliki dampak politis yang sangat luas bagi 

penyelenggaraan pemerintahan. Oleh karena itu, masalah penggajian perlu 

ditangani dengan penanganan yang baik, tertib dan teratur di setiap bagian. 

Program Magang merupakan suatu kegiatan pembelajaran di lapangan yang 

bertujuan untuk memperkenalkan dan memperluas keterampilan mahasiswa/I ke 

dunia kerja yang sebenarnya. Program magang yang dilakukan oleh mahasiswa/i 

Univesitas Indonesia dinamakan Program Wiradha, dan Program magang untuk 

mahasiswa/i di luar Universitas Indonesia disebut Program magang/Internship. 
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Dengan demikian, ada beberapa instansi yang memberikan gaji untuk program 

tersebut.  

Gaji merupakan masalah yang sangat penting, karena menyangkut 

kelangsungan hidup instansi dan kesejahteraan bagi pegawai maupun karyawan 

luar instansi untuk memberikan motivasi dalam melaksanaan kegiatan dan 

tanggung jawabnya.  

Gaji adalah suatu bentuk pembayaran jasa sebagai imbalan atas hasil kerja 

seseorang berdasarkan pangkat dan masa kerjanya dalam bentuk penghasilan. Oleh 

karena itu, penggajian harus sesuai, akurat, dan tepat waktu. Selain itu, gaji juga 

merupakan elemen penting bagi program yang ada unit x tersebut. 

Manajemen penggajian sangat diperlukan untuk semua instansi, dengan 

adanya penggajian yang baik maka dapat menjaga kelangsungan kegiatan instansi 

tersebut. Mengingat betapa pentingnya proses penggajian bagi operasional suatu 

instansi, maka penulis tertarik untuk mengambil judul dengan, “PROSEDUR 

PEMBAYARAN GAJI PADA PROGRAM WIRADHA DAN MAGANG DI 

UNIVERSITAS INDONESIA” 

1.2. Tujuan Penulisan 

Tujuan adalah sasaran yang ingin dicapai setelah serangkaian kegiatan 

dilakukan. Adapun tujuan dari penyusunan Laporan Tugas Akhir ini adalah : 

1. Untuk menjelaskan ketentuan dalam pembayaran gaji pada program wiradha 

dan magang di Universitas Indonesia. 

2. Untuk menjelaskan pengelolaan prosedur penggajian bagi pegawai di 

Universitas Indonesia. 

3. Untuk menjelaskan dokumen yang digunakan pada proses pembayaran gaji 

pada program wiradha dan magang di Universitas Indonesia. 

1.3. Manfaat Penulisan 

Selain mempunyai tujuan tersebut, laporan tugas akhir ini memiliki kegunaan 

dalam penyusunannya : 

1. Menambah informasi dan pengetahuan tentang prosedur pembayaran 

penggajian pada program wiradha dan magang yang ada di lingkungan instansi 

pemerintah serta memberikan kesempatan untuk mengaplikasikan ilmu yang 
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telah didapat di Politeknik Negeri Jakarta dengan kondisi yang ada di dunia 

kerja. 

2. Dapat digunakan sebagai sarana untuk menjalin hubungan baik antara 

Politeknik Negeri Jakarta dengan Universitas Indonesia. 

1.4. Metode Penulisan  

Metode penulisan yang digunakan dalam Laporan Tugas Akhir ini adalah : 

1. Sumber Data 

a. Data Primer 

Adalah data eksternal yang diperoleh melalui usaha sendiri. Data 

Primer yang diperoleh dari kerja praktik ini dilakukan pada awal kegiatan 

observasi di bagian pengelolaan penggajian pegawai Universitas Indonesia. 

Serta melakukan wawancara kepada bagian Pengelolaan penggajian 

pegawai magang dan wiradha. 

b. Data Sekunder 

Adalah berbagai bentuk data eksternal yang digunakan oleh suatu 

organisasi, instansi, atau perusahaan di mana data ekternal itu berasal dari 

atau diterbitkan oleh kalangan lain. Data sekunder yang diperoleh adalah 

gambaran umum, data-data yang berhubungan dengan pengelolaan 

pembayaran gaji terhadap program wiradha dan magang pada Universitas 

Indonesia 

2. Metode Pengumpulan Data 

a. Metode Observasi 

Metode observasi adalah suatu cara pengambilan data dengan 

mengamati secara langsung kegiatan yang sedang berlangsung. Dalam 

penyusunan Laporan Tugas Akhir ini, penulis akan mengamati hal-hal yang 

mungkin terkait dalam penyusunan tugas akhir yang dianggap dengan 

relevan. 

b. Metode Wawancara 

Metode Wawancara adalah suatu cara pengambilan data melalui tanya 

jawab dengan pihak terkait, seperti pegawai-pegawai di Universitas 

Indonesia. 

c. Metode Studi Pustaka 
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Metode Studi Pustaka adalah suatu cara pengambilan data dengan cara 

mempelajari dan membaca buku-buku literatur, catatan, dan laporan yang 

ada di Univesitas Indonesia, serta mencari referensi perpustakaan yang 

berkaitan dengan judul Laporan Tugas Akhir. 

Studi pustaka adalah pencarian berbagai referensi yang yang tercantum 

dalam suatu artikel, buku, majalah atau jurnal ilmiah yang dianggap terkait 

dengan masalah yang dikaji. 

1.5. Sistematika Penulisan 

Diperlukan sistem yang baik untuk mendapatkan gambaran yang jelas tentang 

isi dari pembahasan ini. Adapun sistematika penulisan dalam laporan ini adalah : 

BAB I : PENDAHULUAN 

Pada bab ini menjelaskan tentang latar belakang masalah, tujuan dan manfaat 

penulisan, metodologi, dan sistematika penulisan. 

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA 

Pada bab ini diuraikan mengenai landasan teori atau tinjauan pustaka dari 

prosedur pembayaran gaji program wiradha dan magang di Universitas Indonesia. 

BAB III : GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Pada bab ini menjelaskan tentang sejarah dan pengembangan, visi dan misi 

perusahaan, dan stuktur organisasi Univeristas Indonesai disingkat UI. 

BAB IV : PEMBAHASAN 

Pada bab ini menjelaskan tentang teori-teori yang berkaitan dengan ketentuan 

pembayaran gaji pada program wiradha dan program magang, prosedur 

pembayaran gaji pada program wiradha dan magang, dan dokumen yang terkait 

dengan pembayaran penggajian program wiradha dan magang pada Univeristas 

Indonesia. 

BAB V : PENUTUP 

Dalam bab ini berisi tentang kesimpulan dari pembahasan pada bab IV dan saran 

penulis kepada Universitas Idonesia tentang pembahasan ini.  
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BAB V  

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan  

Bab ini akan merangkum secara singkat atas rangkuman dari pembahasan 

yang telah dibahas oleh bab sebelumnya mengenai dengan prosedur 

pembayaran gaji pada program wiradha dan magang di Universitas Indonesia. 

Berikut adalah ringkasan pembahasan di bab sebelumnya dapat simpulkan, 

sebagai berikut : 

1. Ketentuan Umum Wiradha atau Magang terdapat pada peraturan 

perundang-undangan yang diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

2003. Sedangkan, ketentuan pembayaran gaji pada pogram wiradha dan 

magang di Universitas Indonesia terdapat pada peraturan keputusan Rektor 

Universitas Indonesia Nomor 16 Tahun 2021. 

2. Prosedur pembayaran gaji pada program wiradha dan magang yaitu Dari 

seluruh unit menyerahkan rekap absen dan daftar gaji kepada DSDM UI, 

setelah itu pegawai remkes UI akan mengecek kebenaran nominal gaji tiap-

tiap wiradha dan magang di Universitas Indonesia, setelah selesai dicek 

akan direkap seluruh unit dan akan membuat surat FPA yang akan 

diserahkan kepada Ditperan, setelah dikirim kepada Ditperan maka akan 

diberikan form PP, setelah mendapatkan form PP akan ditanda tangani oleh 

Direktur SDM UI, kemudian semua dokumen yang unit dan DSDM akan 

menjadi satu dan akan diperiksa terlebih dahulu oleh salah satu pegawai di 

DSDM UI. Setelah selesai, maka akan dikirimkan kepada bagian payroll di 

Ditkeu dan Akuntansi UI untuk dapat mencairkan seluruh dana gaji wiradha 

dan magang di Universitas Indonesia 

3. Prosedur pembayaran gaji pada program wiradha dan magang di Universitas 

Indonesia masih digunakan hingga saat ini dan sudah banyak menggunakan 

teknologi yang canggih saat ini seperti penggunaan microsoft excel, google 

drive, google form dan website-website lainnya. Tahapan-tahapan 

penggajian pada program wiradha dan magang telah sesuai dengan prosedur 

yang ada di Universitas Indonesia.  
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4. Seluruh penggajian pada program wiradha dan magang di Universitas 

Indonesia sudah memiliki peraturan yang sesuai standar dan sesuai 

keputusan Rektor Universitas Indonesia. 

5. Dokumen-dokumen yang digunakan dalam prosedur pengajuan 

pembayaran gaji pada program wiradha dan magang di Universitas 

Indonesia sebagai bukti dalam penggajian karyawan sesuai dengan gaji 

yang dibayarkan, serta memiliki ketetapan waktu dalam pengiriman 

dokumen kepada unit DSDM dari tanggal 1 sampai 10 awal bulannya. 

6. Pada unit Direktorat Sumber Daya Manusia melakukan pengarsipan data 

dan dokumen pembayaran gaji pada program wiradha dan magang di 

Universitas Indonesia sebagai bukti kegiatan dan mengurangi resiko dalam 

masalah penggajian pada program wiradha dan magang tersebut.  

5.1. Saran 

Saran yang dapat penulis berikan terkait pembayaran gaji pada program 

wiradha dan magang di Universitas Indonesia adalah : 

1. Sebaiknya pengiriman dokumen pengajuan pembayaran gaji yang ketetapan 

waktunya dari setiap unit kerja perlu diperhatikan pada tanggal yang telah 

ditentukan oleh DSDM UI, sehingga akan mempercepat tugas-tugas di 

DSDM Universitas Indonesia dan juga memperlancar proses pembayaran 

gaji setiap karyawan wiradha dan magang di UI. 

2. Sebaiknya bagian DSDM UI menambah pegawai pada bagian pengarsipan 

berkas pembayaran gaji pada setiap program wiradha dan magang agar 

semua data dan dokumen pembayaran gaji dapat digunakan secara efektif 

dan efisien. 

3. Sebaiknya pada unit DSDM UI menambahkan teknologi yang lebih canggih 

lagi seperti aplikasi penggajiaan untuk mempermudahkan pengajuan 

penggajian pada setiap program wiradha dan magang di Universitas 

Indonesia agar prosedur pembayaran gaji dapat secara fleksibel dan 

sederhana karena dapat dilakukan secara online.  
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