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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik merupakan salah satu lembaga pendidikan tinggi yang 

lulusannya diharapkan memiliki keahlian dan ketrampilan yang dewasa 

ini sangat dibutuhkan, sehingga keberadaannya dapat mendukung 

kualitas sumber daya manusia dalam menunjang pembangunan. 

Salah satu program pendidikan di Politeknik adalah program 

Diploma III dengan waktu pendidikan selama 6 semester. Sebagai ahli 

madya, lulusan Politeknik diharapkan dapat menjembatani kesenjangan 

antara lulusan Perguruan Tinggi dengan lulusan Sekolah Kejuruan 

Teknik. Oleh karena itu Politeknik diharapkan mampu menghasilkan 

lulusan yang memiliki kemampuan, cerdas, dan terampil. 

Mahasiswa bukan hanya dituntut kompeten dalam bidang kajian 

ilmunya tetapi juga memiliki kompetensi yang lain seperti : 

mandiri,memiliki tanggung jawab kerja, mampu 

berkomunikasi,memiliki jejaring (Networking) yang luas, mampu 

mengambil keputusan, peka terhadap perubahan dan perkembangan 

yang terjadi di dunia luar, dan lain-lain. Untuk memenuhi kebutuhan 

tersebut mahasiswa diwajibkan melaksanakan On Job Taining (OJT) 

pada semester V selama 6 bulan sebagai media pengembangan agar 

dapat menyesuaikan diri pada industri kelak jika telah lulus.  

Penulis memilih PT. Alberindo Prima Persada karena penulis 

dapat mempelajari hal - hal baru, hal yang tidak dipelajari di Teknik 

Alar Berat Politeknik Negri Jakarta, yaitu membangun sebuah unit mini 

excavator,  yang dimana sebelumnya mahasiswa D3 Teknik Alat Berat 

Politeknik Negeri Jakarta Telah mempelajari tentang bagaimana cara 

maintainance, testing and adjusting, troubleshooting, dll. Karena hal 

tersebut penulis berharap ilmu tersebut dapat berguna. 
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1.2 Ruang Lingkup 

Jenis kegiatan di PT Alberindo Prima Persada yaitu berfokus 

pada perancangan dan pembangunan unit alat berat salah satunya mini 

excavator, pada kesempatan kali ini penulis melakukan kegiatan 

perakitan unit alat berat yang mencakup remove and install hydraulic 

pump. Kami mempelajari hal baru yaitu bagaimana proses dalam 

membangun unit alat berat yang dimana pengerjaannya hampir 

seluruhnya menggunakan tangan. Unit tersebut akan difokuskan atau 

ditujukan untuk kegiatan pembelajaran di bengkel alat berat Politeknik 

Negri Jakarta.  

1.3 Tujuan Dan Manfaat 

1.3.1 Tujuan  

1. Mengetahui prosedur dan langkah langkah remove install 

hydraulic pump pada excavator kasmino 

2. Menerapkan ilmu yang sudah dipelajari pada masa 

perkuliahan pada dunia kerja serta membangun hubungan 

atau relasi kepada pihak perusahan 

1.3.2 Manfaat 

On Job Training dapat bermanfaat untuk beberapa pihak, 

yaitu 

1. Manfaat bagi mahasiswa  

a) Mahasiswa dapat mengasah skillnya lebih 

mendalam. 

b) Dapat mempelajari hal baru yang tidak didapat di 

bangku kuliah dan mengaplikasikan ilmu yang 

didapat di bangku kuliah. 

c) Sebagai tolak ukur pembelajaran antara di kuliah 

dan industri. 

d) Mendapatkan ilmu dan pengalaman yang dapat 

berguna di dunia kerja kelak. 
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2 Manfaat bagi institusi pendidikan 

a) Dapat melihat sejauh mana mahasiswa tersebut 

siap menghadapi dunia kerja. 

b) Untuk menjalin kerja sama antara Politeknik 

Negri Jakarta dengan PT Alberindo Prima 

Persada.  

c) Bisa dijadikan bahan evaluasi untuk materi 

kuliah. 

3 Manfaat bagi perusahaan  

a) Membantu menyelesaikan beberapa pekerjaan di 

perusahaan. 

b) Untuk menjalin kerja sama dengan institusi 

pendidikan.  
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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Kesimpulan dari kegiatan On Job training (OJT) di  PT Alberindo 

Prima Persada, penulis dapat mengambil beberapa kesimpulan, yaitu: 

1. Penulis dapat mengetahui dan memahami langkah langkah dan 

tools apa saja yang digunakan dalam proses penggantian hydaulic 

pump pada excavator kasmino. 

2. Penulis dapat mengetahui keseseuaian prosedur pada perusahaan 

dengan apa yang dipelajari dikampus serta memiliki kekerabatan 

dengan pihak perusahaan. 

4.2 Saran 

Berdasarkan kondisi aktual pada saat  On Job Training (OJT) di  

PT Alberindo Prima Persada penulis ingin memberikan saran yaitu: 

1. Menambah ketersediaan tools untukmenunjang pekerjaan dan 

peoduktifitas karyawan. 

2. Menyediakan literarture terkait untuk mempermudah pekerjaan 

terkait. 

3. Memberikan perhatian lebih terhadap kerapihan penyimpanan baik 

komponen maupun tools,agar tidak tercecer dan terhindar dari 

contaminan.
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