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BAB I 

PENDAHULUAN  

  

1.1. Latar Belakang  

Kemajuan industri dan perdagangan kini terus berkembang dan 

akan semakin pesat. Indonesia sebagai salah satu negara di Asia 

Tenggara yang telah menjadi pintu gerbang perdagangan internasional 

membutuhkan sumber daya manusia yang terampil dan professional. 

Untuk mempersiapkan sumber daya manusia yang terampil dan 

profesional, dapat dilakukan dengan meningkatkan kualitas pendidikan 

yang ada saat ini. Mahasiswa dituntut untuk menjadi sumber daya 

manusia terampil dan profesional tidak hanya pendidikan secara teori 

yang dibutuhkan, pendidikan yang didapat dari kerja praktik juga sama 

pentingnya agar tujuan tersebut tercapai. Politeknik adalah jenjang 

pendidikan vokasi yang mengedepankan praktik tidak hanya sebatas 

teori, sehingga lulusannya dipersiapkan untuk cepat beradaptasi dengan 

dunia industri.  

PT. Cipta Kridatama (PT. CK) merupakan salah satu anak 

perusahaan dari Tiara Marga Trakindo Utama Group yang bergerak 

dibidang pertambangan. PT. CK berdiri pada tahun 1997 dan memiliki 

beberapa site yang tersebar di Pulau Sumatera dan Kalimantan.  

Kemajuan industri dan perdagangan kini terus berkembang dan 

akan semakin pesat. Indonesia sebagai salah satu negara di Asia 

Tenggara yang telah menjadi pintu gerbang perdagangan internasional 

membutuhkan sumber daya manusia yang terampil dan professional. 

Untuk mempersiapkan sumber daya manusia yang terampil dan 

profesional, dapat dilakukan dengan meningkatkan kualitas pendidikan 

yang ada saat ini. Namun untuk menjadi sumber daya manusia terampil 

dan profesional tidak hanya pendidikan secara teori yang dibutuhkan, 

pendidikan yang didapat dari kerja praktik juga sama pentingnya agar 

tujuan tersebut tercapai.  
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1.2. Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan  

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan pada :  

 Waktu    : 14 Maret 2022 – 14 Juni 2022  

 Tempat    : PT. CIPTA KRIDATAMA dan WFH  

 Area Praktik  : Maintenance Plan  

 Aktivitas   : Pengecekan Keberlangsungan Maintenance Plan  

  

1.3. Tujuan Praktik Kerja Lapangan  

Praktik Kerja Lapangan memiliki beberapa tujuan, yaitu :  

• Memberikan kesempatan dan pengalaman kepada mahasiswa agar 

dapat merasakan dunia kerja.  

• Menerapkan ilmu yang didapatkan di bangku kuliah dalam kegiatan 

OJT di PT. CIPTA KRIDATAMA.  

• Memperoleh keterampilan tambahan yang berguna sebagai bekal 

masuk dunia kerja.  

• Membentuk dan melatih pola pokir serta kemampuan untuk menjadi 

pribadi yang mandiri, bertanggung jawab, dapat memecahkan 

masalah dan mengambil  keputusan dalam bekerja.  

• Menimbulkan kemampuan berinteraksi sosial dengan orang lain 

didalam dunia kerja.  

• Melatih kerja sama tim dalam suatu project.  

• Membentuk pribadi yang dapat berkomitmen.  

• Melatih agar menjadi proaktif dalam suatu lingkungan.  

  

1.4. Manfaat Praktik Kerja Lapangan  

1.4.1. Manfaat Bagi Mahasiswa  

Maanfaat Praktek Kerja Lapangan bagi mahasiswa adalah 

sebagai berikut :  

1. Melatih rasa tanggungjawab dan sikap professional dalam 

dunia kerja.  

2. Mendapat ilmu yang belum pernah diajarkan di bangku 

kuliah.  

3. Mengetahui maintenance plan.  
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4. Mahasiwa mampu bersosialisasi, berkomunikasi, dan 

bekerjasama di lingkungan kerja.  

5. Memberi informasi pengetahuan tentang pembuatan 

maintenance plan.  

6. Tempat mengembangkan ilmu bagi mahasiswa untuk 

melakukan analisa masalah-masalah yang terdapat pada 

perusahaan.  

1.4.2. Manfaat Bagi Institusi  

Maanfaat Praktek Kerja Lapangan bagi institusi adalah sebagai 

berikut :  

1. Menjalin kerjasama antara institusi dan perusahaan.  

2. Meningkatkan mutu lulusan institusi dengan kegiatan 

Praktek Kerja Lapangan.  

3. Memperkenalkan Politeknik Negeri Jakarta kepada 

industri.  

4. Mempromosikan lulusan D3 Teknik Mesin pada dunia.  

  

1.4.3. Manfaat Bagi Perusahaan  

Maanfaat Praktek Kerja Lapangan bagi perusahaan adalah 

sebagai berikut :  

1. PT. Cipta Kridatama memiliki tenaga kerja tambahan 

dalam proses perencanaan maintenance plan.  

2. PT. Cipta Kridatama mendapatkan kesempatan untuk 

menjalin kerjasama dengan perguruan tinggi.  
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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN  

  

2.1. Profil Perusahaan  

2.1.1. Sejarah dan Perkembangan Perusahaan  

PT Cipta Kridatama didirikan 08 April 1997 sebagai pengembangan 

dari jasa penyewaan dan penggunaan alat berat PT Trakindo Utama Industri 

tambang Indonesia yang tumbuh pesat mendorong perusahaan mengubah 

haluan bisnis ke jasa pertambangan terpadu “dari tambang hingga pelabuhan” 

pada 2003. Berikut merupakan logo dari PT. Cipta Kridatama :  

  

Gambar 2. 1 Logo Perusahaan  

Dalam perkembangannya, sejak 2010 perusahaan diintegrasikan di 

bawah payung ABM Investama Group, perusahaan Investama strategis di 

bidang sumber daya energi, jasa energi, dan infrastruktur. PT ABM 

Investama Tbk yang tercatat di bursa efek Indonesia dengan kode ABMM 

adalah bagian dari Tiara Marga Trakindo (TMT), salah satu kelompok usaha 

nasional terbesar di negeri ini yang telah berkecimpung lebih dari 40 tahun 

di sektor industri berat. Evolusi yang dilalui membawa CK berada dalam satu 

jaringan bisnis besar yang tersinergi, dari penjualan dan penyediaan jasa alat 

berat, investasi dalam berbagai macam usaha, jasa pembiayaan sampai 

dengan penyedia solusi energi terintegrasi.Kontribusi signifikan yang telah 

diberikan perusahaan dalam sinergi itu, telah menempatkan CK sebagai salah 

satu penyedia jasa pertambangan terkemuka, dan telah membuat CK berhasil 

membangun sistem dan praktek terintegrasi dari hulu ke hilir yang mutlak  
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dibutuhkan setiap operasi pertambangan. Kompetensi dan tekat untuk 

memberikan layanan terbaik dan komprehensif menjadikan CK dipilih 

sebagai mitra terpercaya dan memberikan nilai tambah maksimal bagi 

pengguna jasanya.  

Sejak awal 2013, CK telah mengembangan sayap bisnisnya ke area jasa 

konstruksi. Pengembangan ini dilakukan guna memperluas jaringan bisnis, 

sekaligus menyediakan solusi terintegrasi bagi seluruh klien atau calon klien 

di berbagai sektor industri, seperti pertambangan, minyak dan gas, 

geothermal, industri, dan infrastruktur umum.  

Saat ini perusahaan didukung oleh lebih dari 3000 karyawan 

kompetendibidangnya, 650 unit alat berat dan penunjangnnya, serta sistem 

dan teknologi termodern  sesuai  izin  pertambangan  Nomor 

 757 K/30DJB/2014  tertanggal  28 Agustus 2014. Kompetensi CK 

sebagai penyedia jasa pertambangan kelas dunia, selain terefleksi dari 

dukungan ABM Investama Group, jajaran manajemen yang kokoh dan 

teruji, dibuktikan pula dengan perolehan ISO14001:2004, 

OHSAS18001:2007, dan ISO9001:2008, yang menunjukan praktik 

berstadar tinggi dalam kualitas ketatalaksanaan, keselamatan, kesehatan 

kerja dan pengelolaan lingkungan.  

  

 Gambar 2. 2 Kantor PT. Cipta Kridatama Cilandak    
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2.1.2. Kegiatan Operasional Perusahaan  

A. Jasa Pertambangan.  

PT Cipta Kridatama menyediakan jasa pertambangan kepada 

para produsen batu bara dalam kegiatan operasionalnya di 

wilayah konsesi. PT Cipta Kridatama mulai menyediakan jasa 

pertambangan pada tahun 2002 dan saat ini menyediakan seluruh 

aktivitas jasa pertambangan kepada para pemilik konsesi 

diseluruh Indonesia. PT Cipta Kridatama menyediakan jasa 

pekerjaan “pit to port” kepada para produsen batu bara Indonesia. 

Jasa pertambangan PT Cipta Kridatama meliputi eksplorasi, 

perencanaan penambangan pengupasan tanah, pemindahan 

lapisan tanah penutup, ekstraksi dan pemuatan batu bara, 

transportasi dan pemrosesan, serta rehabilitasi dan reklamasi area 

pasca tambang.  

PT Cipta Kridatama mempekerjakan lebih dari 3400 karyawan 

pertambangan dan memilki serta mengoperasikan lebih dari 650 

alat berat dan peralatan pendukung pertambangan yang 

digunakan untuk jasa pertambangan dan juga mengoperasikan 

berbagai jenis peralatan berat yang digunakan dalam 

penambangan dan produksi batu bara, termasuk buldoser, 

excavator, truk pengangkutan, mesin bor, prime movers dan 

dump, serta berbagai jenis truk lain.  

Klien pengguna jasa pertambangan batu bara PT Cipta 

Kridatama pada tahun 2016, antara lain:  

1) PT. Lunas Inti Abadi  

2) PT. Kaltim Jaya Bara  

3) PT. Bangun Olahsarana Sukses  

4) PT. Indomining  

5) PT. Adimitra Baratama Nusantara  

6) PT. Cakra Bumi Pertiwi  

7) PT. Adidaya Tangguh  
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8) PT. Mitrabara Adiperdana  

9) PT. Rinjani Keranegara B. Jasa Kontruksi.  

PT Cipta Kridatama telah memulai jasa konstruksi semenjak 

aktivitas jasa pertambangan dilakukan pada tahun 2002, namun 

masih terbatas pada jasa konstruksi untuk produsen batu bara 

Indonesia. Semenjak paruh pertama tahun 20013, PT Cipta 

Kridatama mengumumkan pembentukan unit bisnis konstruksi 

dengan perluasan cakupan aktivitas, tidak hanya disektor 

pertambangan, namun juga di sektir migas, industry dan 

infrastruktur umum. Adapun cakupan jasa konstruksi yang 

disediakan oleh PT Cipta Kridatama meliputi pekerjaan tanah 

(Earth Works), konstruksi jalan atau jembatan berikut 

pelengkapnya, konstruksi dermaga/pelabuhan/DAM dan 

prasarana sumber daya air lainnya, konstruksi jembatan atau 

terowongan dan subway, pekerjaan pembetonan, dan pekerjaan 

sipil struktur. Hingga saat ini, cakupan jasa PT Cipta Kridatama 

masih terbatas pada pengadaan material dan eksekusi pekerjaan 

konstruksi tanpa risiko design engineering. Dalam hal ini PT 

Cipta Kridatama mendapatkan dukungan dari kepemilikan 

peralatan berat sendiri termasuk jaringan rantai pasok yang solid 

dari rekanan penyedia jasa.  

Pengadaan jasa konstruksi multi sektor menuntut kesiapan dari 

segi perizinan. Untuk penyediaan jasa konstruksi terintegrasi, PT 

Cipta Kridatama telah mengantongi Izin Usaha Jasa Konstruksi 

Nasional terbaru Nomor 1-905515-3171-2- 00331 yang 

diterbitkan oleh Badan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (BPTSP) 

Provinsi DKI Jakarta tanggal 13 Maret 2015 dan Sertifikat Badan  

Usaha Jasa Pelaksana Konstruksi Nomor 0-3171-07-002-1-

09905515 yang diterbitkan oleh Lembaga Pengembangan Jasa 

Konstruksi (LPJK) Provinsi DKI Jakarta pada tanggal 18 

Februari 2015. Terkait pemenuhan persyaratan pekerjaan di 
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sektor migas, PT Cipta Kridatama juga telah mengantongi Surat 

Keterangan Terdaftar (SKT) yang diterbitkan oleh Direktorat 

Jenderal Minyak dan Gas Bumi, Kementerian ESDM Republik 

Indonesia dengan kualifikasi sebagai berikut:  

1) Nomor 0172/SKT-01/DMT/2014 untuk Jasa Konstruksi 

subbidang Pelaksana Konstruksi Sipil.  

2) Nomor 0212/SKT-02/DMT/2015 untuk Jasa 

NonKonstruksi subbidang Jasa Lainnya (Jasa Penyedia 

Perlatana).  

Di samping itu, umumnya pekerjaan di sektor migas turut 

mempersyaratkan kepemilikan SKT yang secara spesifik 

diterbitkan oleh Kontraktor Kontrak Kerja Sama (KKKS) dengan 

kualifikasi  bidang/subbidang  yang relevan  dengan jenis 

pekerjaan yang akan disediakan oleh PT Cipta Kridatama.  

Klien pengguna jasa konstruksi PT Cipta Kridatama pada 

tahun 2016, antara lain:  

1) PT Servindo Jaya Utama  

2) PT Mulih Structure  

    

2.2. Struktur Organisasi dan Deskripsi Tugas  

A. Struktur Perusahaan  

Berikut merupakan struktur dari perusahaan Cipta Kridatama :  

 
   Gambar 2. 3 Struktur Perusahaan  

Sumber: PT Cipta Kridatama  
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B. Tata Kerja Perusahaan  

Pada bagian ini penulis akan menjelaskan tugas dan fungsi dari setiap 

departemen Supply Chain Management, yang dimana penulis melakukan 

suatu pengambilan data mengenai pengadaan barang. Departemen Supply 

Chain Management membawahi tiga subdepartemen yaitu Procurement 

Supervisor, Warehouse Supervisor dan Inventory Supervisor.  

Berikut ini rincian dari setiap fungsi yang berkaitan dengan departemen 

Supply Chain Management:  

1. Memastikan terjadinya rencana kerja tahunan departemen, 

anggaran dan pengendalian pengeluarannya.  

2. Siapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan kontrol 

implementasinya untuk memastikan bahwa semua persyaratan 

yang diminta di Purchase Request (PR) dan Good Receipt (GR) 

dipenuhi dengan cara yang efektif dan efisien, memenuhi jadwal 

pengiriman yang diharapkan, spesifikasi yang diharapkan dan 

kualitas standar dan mengikuti semua peraturan, proses, dan 

prosedur  

3. Pastikan tepat waktu dalam melakukan pengiriman barang 

pembelian serta memastikan penerimaan, penyimpanan dan 

penerbitan barang dari gudang dilakukan sesuai proses 

administrasi agar berjalan dengan lancar dan baik.   

Departemen Supply Chain Management dibantu oleh:  

a) Procurement Supervisor  

Berikut merupakan tugas dan tanggung jawab Procurement 

Supervisor meliputi :  

1) Melakukan pembuatan PO (Purchase Order) dengan tetap 

memonitor progress PR (Purchase Request)-PO (Purchase 

Order)  

2) Memonitor proses PR (Purchase Request)-PO (Purchase 

Order)  
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3) Melakukan update progress pemenuhan supply, PO  

(Purchase Order)-GR(Good Received)  

  

b) Warehouse Supervisor  

Berikut tugas dan tanggung jawab Warehouse Supervisor 

meliputi :  

1) Membuat, mereview dan memonitor SOP, IK, standar di 

warehouse  

2) Membuat, dan menganalisa report inventory warehouse 

secara corporate (inventory value, ITO, service level dan 

dead stock)  

3) Melakukan approval terhadap purchase request stock 

replenishment  

4) Merencanakan kebutuhan manpower warehouse dan 

fasilitas yang akan diperlukan di warehouse site, terutama 

untuk project baru.  

c) Inventory Supervisor  

Berikut tugas tanggung jawab Inventory Supervisor meliputi :  

 1)  Membuat dan melakukan monitor, call demand untuk  

fast moving dan critical parts  

2) Membuat dan mengatur ROP, ROQ serta forecast 

material stock replenishment  

3) Menganalisa dan utilisasi dead stock material  

4) Membuat dan menentukan EOQ material  

5) Membuat dan mengatur schedule stock taking terhadap 

stock material yang ada di warehouse  

  

2.3. Visi dan Misi PT. Cipta Kridatama  

2.3.1. Visi PT. Cipta Kridatama  

PT. Cipta Kridatama memiliki Visi yaitu “Menjadi penyedia 

jasa pertambangan Indonesia yang terkemuka.”  
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2.3.2. Misi PT. Cipta Kridatama  

Untuk mencapai visi dari PT Cipta Kridatama, Perusahaan pun 

memiliki misi untuk mencapai visi, berikut merupakan visi dari PT. 

Cipta Kridatama:  

1) Secara terus menerus menciptakan lapangan kerja yang layak 

dan berkualitas bagi sebanyak mungkin rakyat Indonesia  

2) Selalu  memastikan  pertumbuhan  bisnis  yang 

berkelanjutan  dan  menguntungkan  yang 

memaksimalkan nilai pemegang saham  

3) Senantiasa menyediakan solusi-solusi bernilai tambah yang 

akan mengoptimalkan kepuasan pelanggan  

4) Secara aktif terlibat dalam masyarakat sebagai warga korporat 

yang baik.  
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BAB III 

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN  

  

3.1. Bentuk Kegiatan  

3.1.1. Waktu dan Tempat  

 Tempat     : PT. Cipta Kridatam  

 Divisi      : Maintenance Plan  

Waktu Pelaksanaan  : 14 Maret 2022 – 14 Juni 2022 Peraturan 

jam kerja  :  

Hari Kerja  Jam Kerja  Jam Istirahat  

Senin s/d  

Jum’at  

08.00 s/d 17.00  12.00 s/d 13.00  

Tabel 3. 1 Jam Kerja  

3.1.2. Bidang Kerja  

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di PT. Cipta Kridatama dan 

ditempatkan di divisi maintenance plan. Divisi maintenance plan bertugas 

untuk merencanakan dan membuat maintenance plan produk perusahaan. 

Divisi maintenance plan bertugas untuk peningkatan setiap produk/alat 

yang digunakan oleh perusahaan, agar dapat mencapai target perusahaan 

dan mengurangi kerugian perusahaan.  

Berdasarkan bidang kerja di PT. Cipta Kridatama, berikut 

beberapa pekerjaan yang telah dilakukan selama Praktik Kerja Lapangan  

:  

1. Membuat perencanaan maintenance sheet alat berat dengan 

Microsoft Excel dan mengacu pada ketentuan yang berada 

pada web sis2cat.  

2. Mempelajari cara menentukan maintenance plan suatu alat 

berat.  

3. Menganalisa maintenance plan yang sudah berjalan 

sebelumnya.  

4. Mempelajari dan mengoperasikan Microsoft Word dan  

Excel.  
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3.2. Pelaksanaan Kegiatan  

3.2.1. Review Preventive Maintenance Sheet Sejenis.  

Sebelum pembuatan preventive maintenance sheet, dilakukan 

review terhadap sheet dengan model sejenis yaitu Grader M14 CAT.  

  

Gambar 3. 1 Review Preventive Maintenance Sheet  



14  

  

 

  
Gambar 3. 2 Review Preventive Maintenance Sheet  
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Gambar 3. 3 Review Preventive Maintenance Sheet  



16  

  

 

  
Gambar 3. 4 Review Preventive Maintenance Sheet  

  
Gambar 3. 5 Review Preventive Maintenance Sheet  
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Gambar 3. 6 Review Preventive Maintenance Sheet  
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3.2.2. Buat Format PM Sheet CAT 14M-E92  

Setelah mereview PM Sheet CAT 14M, disimpulkan PM Sheet 

CAT 14M dapat menjadi acuan pembuatan format PM Sheet CAT 

14M-E92.  

  

Gambar 3. 7 Buat Format Preventive Maintenance 14M-E92  
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Gambar 3. 8 Buat Format Preventive Maintenance 14M-E92  
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Gambar 3. 9 Buat Format Preventive Maintenance 14M-E92  
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Gambar 3. 10 Buat Format Preventive Maintenance 14M-E92  

  
Gambar 3. 11 Buat Format Preventive Maintenance 14M-E92  
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Gambar 3. 12 Buat Format Preventive Maintenance 14M-E92  
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3.2.3. Isi PM Sheet CAT 14M-E92  

Untuk pengisian PM Sheet CAT 14 M-E92 mengacu pada PM 

Sheet CAT 14M.  

  

Gambar 3. 13 Isi PM Sheet CAT 14M-E92  
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Gambar 3. 14 Isi PM Sheet CAT 14M-E92  
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Gambar 3. 15 Isi PM Sheet CAT 14M-E92  
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Gambar 3. 16 Isi PM Sheet CAT 14M-E92  

  
Gambar 3. 17 Isi PM Sheet CAT 14M-E92  
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Gambar 3. 18 Isi PM Sheet CAT 14M-E92  
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3.2.4. Isi Remark PM Sheet CAT 14M-E92  

Untuk pengisian ketentuan-ketentuan yang berada pada remark 

PM Sheet CAT 14M-E92 harus melalui website resmi Caterpilar 

yaitu singin.cat.com (sis2cat).  

  

Gambar 3. 19 Website Resmi Caterpilar  

Setelah melakukan pencarian untuk penentuan remark, input 

ketentuan-ketentuan tersebut pada PM Sheet CAT 14M-E92.  
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Gambar 3. 20 Isi Remark PM Sheet 14M-E92  
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Gambar 3. 21 Isi Remark PM Sheet 14M-E92  
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Gambar 3. 22 Isi Remark PM Sheet 14M-E92  
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Gambar 3. 23 Isi Remark PM Sheet 14M-E92  

  
Gambar 3. 24 Isi Remark PM Sheet 14M-E92  
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Gambar 3. 25 Isi Remark PM Sheet 14M-E92  
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3.2.5. Kendala Kerja dan Pemecahan Kendala  

• Kendala :  

1) Keterlambatan respon dari mentor untuk memberikan 

contoh PM Sheet yang akan menjadi acuan pembuatan PM 

Sheet.  

2) Keterlambatan respon mentor untuk pemberian ID dan 

Password akun sis2cat.  

3) Kurang mengerti dalam penggunaan Microsoft Excel.  

  

• Pemecahan Kendala :  

1) Mahasiswa harus proaktif dalam mencari informasi maupun 

menghubungi mentor.  

2) Mahasiswa harus proaktif dalam menghubungi mentor.  

3) Mahasiswa dapat belajar melalui youtube dalam 

penggunaan Microsoft Excel.  
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BAB IV 
KESIMPULAN  

4.1. Kesimpulan  

Kesimpulan yang diperoleh dari kegiatan On Job Training yang 

dilaksanakan di PT. Cipta Kridatama :  

• Dalam perusahaan diperlukan kerja sama tim agar pekerjaan yang 

dilakukan bersama dapat mencapai tujuan bersama.  

• Dalam pekerjaan harus memunculkan sifat komitmen kepada diri 

sendiri atas pekerjaan yang diberikan.  

• Dalam diri sendiri harus memiliki sifat proaktif.  

• Pembelajaran tentang Microsoft Excel perlu dipertimbangkan untuk 

mahasiswa dalam dunia industri.  

  

4.2. Saran  

4.2.1. Saran Untuk Perusahaan  

   Menjalin kerjasama yang baik dengan pihak kampus.  

4.2.2. Saran Untuk Politeknik Negeri Jakarta   

 Melakukan pembekalan yang maksimal selama berada di 

perkuliahan dan menjalin kerja sama yang baik dengan 

pihakpihak perusahaan.  
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DAFTAR PUSTAKA  

  

(Nova Budi Satriawan, 2020)  

(Noor Irawan, 2020)  

(Muhammad Arsyad, 2018)  


