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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta merupakan perguruan tinggi negeri yang 

menyelenggarakan program vokasi yang didirikan untuk memenuhi kebutuhan 

Sumber Daya Manusia (SDM) profesional di industri, baik industri jasa maupun 

jasa manufaktur. Pembelajaran menerapkan Kurikulum Nasional (Kurnas) 

pendidikan profesional secara bertanggung jawab dengan didukung oleh dosen-

dosen profesional. Sistem adalah dengan mempertemukan ilmu dan teknologi 

sesuai komposisi teori 40% dan praktik 60% yang diterapkan secara harmonis 

untuk menghasilkan lulusan yang profesional dan memenuhi kualifikasi industri.  

On the Job Training (OJT) merupakan salah satu kurikulum wajib yang 

harus ditempuh oleh mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta, khususnya mahasiswa 

Program Studi D3 Alat Berat, sebagai wadah menambah pengetahuan dan 

pengalaman mengenai disiplin ilmu dan hal-hal seputar dunia alat berat sebagai 

tolak ukur kemampuan mahasiswa.  

PT Brantas Abipraya (Persero) dipilih sebagai tempat OJT karena dinilai 

mampu menjadi bahan pembelajaran kerja nyata bagi mahasiswa Teknik Alat Berat 

PNJ. Mahasiswa akan dibimbing dan mendapat pengetahuan lebih mendalam 

tentang alat berat sehingga mahasiswa tersebut mampu mempersiapkan diri untuk 

menghadapi persaingan dalam dunia kerja yang ketat selama 3 bulan, dari tanggal 

16 Agustus – 15 November.  

Selama On the Job Training di PT Brantas Abipraya (Persero) proyek 

Bendungan Kering Ciawi ini kegiatan yang dilakukan penulis terpusat pada Divisi 

2 Sumber Daya Air Unit Peralatan. Pekerjaan yang dilakukan penulis meliputi 
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periodical service, input data logistik, dan semua kegiatan lainnya yang ada di 

workshop maupun lapangan.  

Adapun di dalam Laporan ini penulis mengambil topik pembahasan 

mengenai “Periodical Service 500 Jam Caterpillar D6R Seri 2 XL”. Dikarenakan 

perkembangan industri baik dari segi konstruksi yang memiliki andil besar dalam 

pelaksanaannya menggunakan peralatan yang memadai alat berat. Periodical 

service merupakan langkah dalam melakukan peremajaan dari segi sparepart, 

komponen, dan sistem inti dari unit tersebut. Pemilihan periodical service 500 jam 

dilandasi penggunaan unit telah mencapai hours meter yang sesuai.  

1.2 Ruang Lingkup  

Pekerjaan yang akan dijelaskan adalah pelaksanaan kegiatan On the Job 

Training penulis di PT Brantas Abipraya (Persero) selama 3 bulan, yaitu mulai 

tanggal 16 Agustus 2021 sampai 15 November 2021.  

PT Brantas Abipraya (Persero) merupakan perusahaan kontraktor yang 

bergerak di bidang pembangunan infrastruktur. PT Brantas Abipraya (Persero) 

memiliki tiga divisi yang memiliki pembangunan pada bidang gedung atau 

properti, perairan seperti irigasi dan bendungan, dan juga infrastruktur. Penulis 

melaksanakan On the Job Training pada Workshop Peralatan Proyek Bendungan 

Kering Ciawi yang beralamatkan di Jl. Panatraco Cibogo 2, Desa Cipayung, 

Kecamatan Megamendung, Kabupaten Bogor, Jawa Barat.  

Penulis ditempatkan pada Unit Peralatan dimana pada divisi tersebut yang 

menangani atau bertanggung jawab atas unit atau alat berat yang digunakan pada 

proyek. Secara umum pekerjaan yang Penulis lakukan ialah sebagai mekanik yang 

melakukan periodic service, dan segala pekerjaan yang ada di workshop maupun 

lapangan, secara khusus pekerjaan yang diangkat pada laporan ini adalah 

Periodical Service 500 Jam Caterpillar D6R Seri 2 XL.  
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1.3 Tujuan dan Manfaat  

Laporan kegiatan On the Job Training (OJT) yang dilakukan di PT Brantas 

Abipraya (Persero) Tbk Workshop Peralatan Proyek Bendungan Kering Ciawi 

mempunyai tujuan dan manfaat sebagai berikut:  

i. Tujuan  

1. Mengetahui perencanaan periodical service.  

2. Mengetahui komponen apa saja yang dilakukan pengecekan dan 

penggantian saat periodical service.  

ii. Manfaat  

a. Bagi Mahasiswa  

1. Sebagai acuan pembelajaran mahasiswa mengenai cara perencanaan 

Periodical Service 500 Jam CAT D6R Seri 2 XL  

2. Memberikan pengetahuan dan pengalaman mengenai langkah-langkah 

Periodical Service 500 Jam CAT D6R Seri 2 XL kepada Mahasiswa.  

3. Mahasiswa belajar untuk lebih profesional dan bertanggung jawab di 

setiap pekerjaan yang dikerjakan dan keterampilannya dalam dunia 

kerja.  

b. Bagi Politeknik  

a. Sebagai bahan evaluasi dan sarana dalam penerapan teori dan 

kompetensi yang didapatkan selama kegiatan belajar dengan 

kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja  

b. Sebagai sarana memperluas jaringan kerja sama antara Politeknik 

Negeri Jakarta dengan pihak perusahaan.  

c. Bagi Industri  

1. Sebagai sarana untuk menjalin hubungan kerja sama yang baik antara 

perusahaan dan Politeknik Negeri Jakarta, khususnya program studi 

Alat Berat. 
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2. Terjalinnya hubungan kerja sama antara Industri dengan Politeknik 

Negeri Jakarta.  

3. Perusahaan mendapat informasi mengenai kompetensi dan kualitas 

mahasiswa yang mahasiswa miliki, sehingga sewaktu-waktu industri 

merektrut mahasiswa tersebut.  

d. Bagi Pihak Lain  

1. Laporan On the Job Training mahasiswa dapat dimanfaatkan untuk 

media pembelajaran maupun sebagai penambah informasi.  
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Berdasaran kegiatan OJT yang dilakukan, penulis dapat mengambil beberapa 

kesimpulan sebagai berikut:  

1. Setelah dilakukannya periodical service 500 jam pada unit CAT D6R2 XL 

demi menjaga kondisi dan unjuk kerja unit alat berat tersebut selalu dalam 

keadaan prima.  

2. Hasil dari kegiatan ini penulis mengetahui pengecekan dan penggantian 

komponen saat periodical service.  

4.2 Saran  

Berdasarkan kegiatan OJT yang telah dilakukan, penulis dapat memberikan saran 

sebagai berikut: 

1. Bagi Mahasiswa 

Sebagai seorang mahasiswa yang sedang On the Job Training ini adalah 

kesempatan untuk mempraktikkan teori yang telah di pelajari dikelas. 

Sebaiknya saat On the Job Training lebih aktif lagi untuk meningkatkan 

kemampuan praktik di lapangan. 

2. Bagi Instansi 

Sebaiknya dilakukan pembekalan yang maksimal selama masa pembelajaran 

saat perkuliahan agar mahasiswa tidak terlalu kesulitan saat melakukan 

kegiatan On the Job Training. 

3. Bagi Perusahaan 

Lebih waspada dengan kemungkinan kontaminan yang akan terjadi sehingga 

dapat mengantisipasinya dengan lebih baik. Serta saat service mengikuti 

manual yang ada supaya unit tetap terjaga dan bekerja secara efektif dan 

optimal, prosedur sesuai manual terlampir.  
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