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BAB I  

PENDAHULUAN 
 

1.1.Latar Belakang  

Politeknik Negeri Jakarta merupakan perguruan tinggi vokasi yang 

didirikan untuk memenuhi kebutuhan SDM yang profesional di industri, baik 

industri yang bergerak dibidang jasa ataupun manufaktur. Untuk memenuhi 

tuntutan tersebut, Politeknik Negeri Jakarta menerapkan sistem yang dapat 

mempertemukan ilmu dan teknologi sesuai komposisi teori 45% dan praktik 

55% yang diterapkan secara harmonis guna menghasilkan lulusan yang 

profesional dan memenuhi kualifikasi industri 

Program pendidikan politeknik adalah program Diploma III dengan 

waktu pendidikan selama 6 semester dan Diploma IV (S1 Terapan) dengan 

waktu pendidikan selama 8 semester. Sebagai ahli madya dan Sarjana Terapan, 

lulusan politeknik diharapkan dapat menjembatani kesenjangan antara lulusan 

perguruan tinggi (Strata 1) dengan lulusan sekolah kejuruan teknik. 

On the Job Training (OJT) merupakan salah satu kurikulum wajib yang 

harus ditempuh oleh mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta, khususnya 

mahasiswa D3 Teknik Alat Berat selama kurun waktu enam bulan pada 

semester lima dan menjadi salah satu syarat kelulusan dalam memperoleh gelar 

Ahli Madya (A.Md.).  

 Kegiatan On the Job Training bertujuan untuk menambah pengetahuan 

dan pengalaman tentang hal yang berkaitan dengan dunia industri alat berat. 

Serta menjadi penghubung antara dunia perkuliahan dengan dunia kerja. 

Mahasiswa dapat merasakan praktik dalam dunia kerja yang nyata sehingga 

setelah lulus nanti, mahasiswa tersebut mampu menjadi sumber daya manusia 

yang kompeten, profesional, dan terampil dalam menghadapi segala 

permasalahan di dunia industri. 

Pada OJT saat ini, Penulis mendapatkan kesempatan melakukan OJT di 

Dinas Bina Marga  dengan penempatan di Unit Peralatan dan Perbekalan DKI 
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Jakarta. Penulis memilih Dinas Bina Marga dengan penempatan di Unit 

Peralatan dan Perbekalan DKI Jakarta sebagai salah satu tempat OJT karena 

ingin mengetahui dan mempelajari bagaimana cara pengelolaan, perawatan, 

servis atau maintenance, dan administrasi unit alat berat pada lokasi tersebut. 

1.2.Ruang Lingkup 

Saya ditempatkan sebagai teknisi dan administrasi baik sebagai teknisi di 

workshop dan site area maupun administrasi alat berat. Secara umum pekerjaan 

yang Penulis lakukan selama OJT sebagai berikut : 

1. Pemeliharaan kendaraan atau peralatan operasional. 

Melakukan pemeliharaan maupun pengecekan dan pembersihan kendaraan 

atau peralatan operasional yang berada pada workshop serta site area. 

2. Pengelolaan komponen pemeliharaan di gudang penyimpanan. 

Mengelola serta melakukan stock opname pengadaan komponen dan 

perkakas untuk kegiatan operasional. 

3. Administrasi data servis beserta suku cadang pemeliharaan. 

Mendata kegiatan operasional pemeliharaan alat berat dan komponen serta 

suku cadang pada setiap kegiatan. 

1.3.Tujuan dan Manfaat 

Laporan kegiatan On The Job Training (OJT) yang dilakukan di Unit Peralatan dan 

Perbekalan Bina Marga DKI Jakarta mempunyai tujuan dan manfaat sebagai berikut: 

1.3.1 Tujuan 

1. Mengetahui pekerjaan yang berlangsung selama pelaksanaan On the 

Job Training di Unit Peralatan dan Perbekalan Dinas Bina Marga 

Provinsi DKI Jakarta.  

2. Mengetahui prosedur pemeliharaan kendaraan atau peralatan di Unit 

Peralatan dan Perbekalan Dinas Bina Marga Provinsi DKI Jakarta.   

1.3.2 Manfaat 

Kegiatan On Job Training (OJT) ini diharapkan dapat 

memberikan manfaat bagi berbagai pihak , antara lain: 

1. Manfaat bagi mahasiswa 

a. Mahasiswa dapat belajar untuk lebih profesional dalam 

mengerjakan setiap pekerjaan yang disertai dengan 

keterampilan berpikir dan keterampilan emosional secara luas 

dalam dunia kerja. 

b. Menguji kemampuan pribadi dalam berpikir dan berinovasi 
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pada ilmu yang dimiliki. 

c. Menambah wawasan, pengetahuan, dan penalaman untuk siap 

terjun langsung ke lingkungan kerja. 

d. Mengaplikasikan dan mempraktikan ilmu dan teori yang 

diperoleh selama masa kuliah ke dalam dunia kerja 

e. Memperoleh dan meningkatkan keterampilan serta kreativitas 

diri dalam lingkungan yang sesuai dengan disiplin ilmu. 

f. Dapat menyiapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk 

menyesuaikan diri di lingkungan kerja. 

2. Manfaat bagi politeknik 

a. Menilai sejauh mana tujuan dari politeknik telah tercapai dalam 

mendidik mahasiswanya menjadi seorang yang berkualitas dan 

berorientasi internasional. 

b. Kegiatan ini dapat dijadikan sebagai sarana untuk melatih dan 

mendidik mahasiswa untuk menjadi pribadi yang unggul dan 

dapat bersaing di dunia kerja. 

c. Kegiatan ini sebagai bentuk kerja sama antara Politeknik dengan 

Dinas Bina Marga Unit Peralatan dan Perbekalan DKI Jakarta. 

3. Bagi perusahaan  

a. Membantu menyelesaikan berbagai macam pekerjaan di 

perusahaan. 

b. Bisa menjadi salah satu cara untuk menentukan kualifikasi kerja 

yang dibutuhkan oleh perusahaan. 

c. Merupakan sarana alih ilmu terutama di bidang alat berat bagi 

kemajuan perusahaan.    

d. Merupakan sarana untuk melakukan jalinan kerjasama yang 

baik antara Politeknik Negeri Jakarta dan Dinas Bina Marga 

Unit Peralatan dan Perbekalan DKI Jakarta. 
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BAB IV  

PENUTUP 
 

4.1. Kesimpulan 

1) Berdasarkan On the Job Training yang berlangsung di Unit Peralatan dan 

Perbekalan Bina Marga DKI Jakarta mulai tanggal 15 September sampai 30 

Desember 2021 memiliki jenis pekerjaan antar lain : Pendataan serta 

monitoring pemeliharaan kendaraan atau peralatan, Pengelolaan komponen 

untuk pemeliharaan dan administrasi data servis kegiatan pemeliharaan 

kendaraan atau peralatan operasional. 

 

2) Pekerjaan pengurusan pemeliharaan kendaraan atau peralatan operasional 

di Unit Peralatan dan Perbekalan Bina Marga DKI Jakarta, yaitu : 

penerimaan keluhan operator yang dibedakan berdasarkan sifatnya, 

pembuatan surat bukti dan pendataan kegiatan pemeliharaan kendaraan atau 

peralatan operasional. 

 

4.2. Saran 

1) Sebaiknya perlu ditingkatkan lagi pemahaman mengenai pedoman 

keselamatan dan Kesehatan kerja kepada seluruh karyawan agar dapat 

beroperasi secara efektif. 

 

2) Diperlukan pengelolaan tata letak dan fasilitas penyimpanan kegiatan 

pemeliharaan yang sesuai dengan peraturan tentang lingkungan hidup 

supaya beroperasi lebih aman dan produktif. 

 

3) Dalam melakuakn pemiliharan kendaraan atau peralatan operasional 

hendaknya melakukan preventine maintance secara rutin dengan membuat 

jadwal maintance dan bisa menyediakan komponen yang diperlukan 

sehingga tidak menghambat kegiatan operasional. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

[1] Peraturan Gubernur Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta, Nomor 153 tahun 
2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Bina Marga.  

[2] https://binamarga.jakarta.go.id/alkal/, (diakses pada 28 Oktober 2021) 
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