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konstruktif sebagai bahan evaluasi dan penyempurnaan penclitian di masa yang
akan datang. Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai sumber informasi
dan referensi bagi penelitian selanjutnya, khususnya di bidang ‘akuntansi dan
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Sebagai sivitas akademis Politeknik Negeri Jakarta; sayayang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Lina Apriliawati
NIM : 2204431055
Program Studi : Akuntansi Keuangan
Jurusan : Akuntansi
Jenis Karya : Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Politeknik Negeri Jakarta Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-exclusive
Royalty-Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul: Pengaruh Pengetahuan
Perpajakan, Persepsi, dan Penghargaan Finansial Terhadap Minat Berkarier di
Bidang Perpajakan. Dengan hak bebas royalti non eksklusif ini Politeknik Negeri
Jakarta berhak menyimpan, mengalihmedia atau mengformatkan, mengelola dalam
bentuk pangkalan data (database), merawat; dan' mempublikasikan skripsi saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai.penulis/pencipta dan sebagai

pemilik Hak Cipta. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.
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Yang menyatakan

Lina Apriliawati
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PENGARUH PENGETAHUAN PERPAJAKAN, PERSEPSI,
DAN PENGHARGAAN FINANSIAL TERHADAP MINAT
BERKARIER DI BIDANG. PERPAJAKAN

Lina Apriliawati

Program Studi Akuntansi Keuangan Terapan

ABSTRAK

Penelitian 1ni bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengetahuan perpajakan,
persepsi, dan penghargaan finansial terhadap minat berkarier di bidang perpajakan.
Penelitian dilakukan pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Jakarta.
Metode yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian
asosiatif. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling.
Jumlah mahasiswa yang dijadikan sampel dalam penelitian ini ‘adalah 77
mahasiswa yang telah menempuh mata kuliah perpajakan dan mengikuti sertifikasi
Brevet AB TaxSys. Data yang digunakan adalah data primer berupa kuesioner yang
dibagikan kepada responden. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
secara parsial, variabel persepsi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
berkarier di bidang perpajakan, sedangkan variabel pengetahuan perpajakan dan
penghargaan finansial tidakyberpengaruh signifikan terhadap minat berkarier di
bidang perpajakan. Secara simultan pengetahuan perpajakan, persepsi, dan
penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap minat berkarier di bidang
perpajakan. Nilai koefisien determinasi-yang diperoleh sebesar 57,4%, sementara
sisanya sebesar 42,6% dipengaruhi oleh variabel:1ain di luar model penelitian ini.

Kata kunci: pengetahuan perpajakan, persepsi, penghargaan finansial, minat

berkarier, perpajakan

viil Politeknik Negeri Jakarta
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THE INFLUENCE OF TAX KNOWLEDGE, PERCEPTION, AND
FINANCIAL REWARDS ON INTEREST IN A CAREER IN THE
FIELD OF TAXATION

Lina Apriliawati

Applied Finaneial Accounting Study Program

ABSTRACT

This study aims'toanalyze theinfluence of tax knowledge, perception, and financial
rewards on.nterest in a career in the field of taxation. The vesearch was conducted
among students of the Accounting Department at Politeknik Negeri Jakarta. The
research.employed a quantitative approach with an associative research design.
The: samples were selected using a purposive sampling method. A total of 77
students who had completed taxation courses and participated in the TaxSys Brevet
AB certification program were.included in this study. The data used were primary
data collected through questionnaires distributed to the respondents. The data were
analyzed using multiple linear regression analysis. The results indicate that,
individually, perception has a positive and significant influence on_ interest in a
career in the field of taxation, whereas tax knowledge and financial rewards do not
have a significant influence on interest in.a. career in the field of taxation.
Simultaneously, tax knowledge, perception, and financial rewards have a
significant influence on interest in a career in the field of taxation. The coefficient
of determination indicates that 57.4% of the variation in interest in'a career in the
field of taxation is explained by the variables. included in_this study, while the
remaining 42.6% is attributable to other variables outside the research model.

Keywords: tax knowledge, perception, financial rewards, interest in a career in

the field of taxation

ix Politeknik Negeri Jakarta
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kesiapan dalam menentukan karier merupakan salah satu aspek penting
bagi mahasiswa, khususnya dalam menghadapi “persaingan dunia kerja yang
semakin dinamis dan kompetitif.:.Sesudah menyelesaikan pendidikan tinggi, setiap
individu pada umumnyasmemiliki harapan untuk memperoleh pekerjaan yang
sesuai dengan kompetensi, minat, serta bidang keahlian yang dimiliki.(Ummah
dkk., 2025). Dengan demikianydunia pendidikan memiliki tanggung jawab untuk
mempersiapkan lulusan yang memiliki kompetensi serta’, kesiapan dalam
menghadapi berbagai perubahan dan tantangan di dunia kerja (Silaen dkk., 2024).

Mahasiswa diharapkan mampu memilih jalur karier sesudah lulus dari
perguruan tinggi. Perpajakan adalah salah satu bidang profesional di mana lulusan
akuntansi memiliki berbagai pilihan pekerjaan.. Sebagian karena kurangnya
pemahaman tentang pajak, mahasiswa masih kurang tertarik untuk mengejar karier
di industri perpajakan, meskipun permintaan akan spesialis di_sektor ini terus
meningkat. (Hadisantoso & Dali, 2023).

Salah satu bidang yang sangat penting untuk menopang perekonomian suatu
negara adalah perpajakan. Selain menghasilkan pendapatan negara, pajak juga
berkontribusi pada pertumbuhan ckonomi, distribusi kekayaan yang adil, dan
kemampuan ‘pemerintah untuk melaksanakan kebiakan fiskal. Karena pajak
memainkan peran utama dalam pertumbuhan nasional, sumber daya manusia yang
terampil dan berkualitas sangat dibutuhkan. (Ratnasari & Chamalinda, 2024).

Profesi di bidang perpajakan saat ini menawarkan peluang karier yang
cukup luas di dunia“kerja. Berbagai sektor, baik pemerintah maupun-swasta,
membutuhkan sumber daya manusia yang memiliki keahlian dan pemahaman yang
memadai di bidang akuntansi dan perpajakan (Pongkapadang, 2024). Beragam
peluang karier di bidang perpajakan dapat ditempuh oleh lulusan akuntansi, di
antaranya sebagai Pegawai Pajak pada DJP, Tax Planner di Kantor Akuntan Publik
(KAP), Tax Adviser pada Kantor Konsultan Pajak, staf pajak di perusahaan, serta
konsultan pajak yang bekerja secara mandiri (Ramadhani & Kusufi, 2024).
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Meskipun jumlah lulusan akuntansi di Indonesia terus meningkat dari waktu
ke waktu, terdapat kecenderungan jumlah tenaga profesional pajak yang relatif
sedikit. (Sari dkk., 2024). Menurut Laporan Kinerja Tahunan Direktorat Jenderal
Pajak (DJP) 2024, terdapat 10.899 Account Representative (AR) dan 86,7 juta wajib
pajak terdaftar. Ini memproyeksikan bahwasanya rata-rata 7.954 wajib pajak
ditangani oleh setiap AR, di beberapa-dacrah; rasionya.diproyeksikan lebih dari
1:10.000 wajib pajak. Selain_itu, jumlah konsultan pajak di.Indenesia juga tidak
banyak.

Dilansir dari DDTCNews, hingga akhirtahun 2024 hanya terdapat sekitar
7.390 konsultan pajak yang terdaftar di Pusat Pembinaan Profesi Keuangan
(PPPK). Jumlah tersebut dinilai belum memadai untuk menjangkau'seluruh Wajib
Pajak; terutama di tengah perkembangan sistem administrasi perpajakan berbasis
digital lewat Core Tax Administration System (CTAS). Kondisi ini menyebabkan
satu konsultan pajak berpotensi menangani ribuan hingga puluhan ribu Wajib Pajak.
Di sisi lain, merujuk pada data PDDikti (2025), Program Studi Akuntansi
merupakan program studi dengan jumlah Tulusan.terbanyak di Indonesia, yaitu
mencapai 2.379.501 lulusan. Jumlah lulusan tersebut pada dasarnya memiliki
potensi yang besar untuk berkarier di bidang perpajakan:

Meskipun terdapat banyak pilihan pekerjaan di bidang perpajakan dan
kebutuhan akan spesialis di industri ini terus meningkat, tidak semua mahasiswa
akuntansi memilih untuk bekerjardi bidangperpajakan. Sejumlah elemen, seperti
penghargaan finansial, persepsi, dan pengetahuan perpajakan, memengaruhi minat
mahasiswa dalam memilih pekerjaan.

Pengetahuan perpajakan adalah hal pertama yang dapat memengaruhiminat
dalam karier di bidang.perpajakan. Menurut Rindiani dan Srimindarti (2024),
pengetahuan perpajakan adalah..proses pembelajaran..yang~bertujuan untuk
meningkatkan pemahaman individu tentang konsep, undang-undang, dan prosedur
perpajakan melalui pendidikan dan pelatihan perpajakan. Mahasiswa yang ingin
bekerja di sektor ini akan sangat dipengaruhi oleh pemahaman yang kuat tentang
perpajakan. Mahasiswa yang tidak tahu apa pun tentang perpajakan seringkali tidak
mempertimbangkan karier di bidang perpajakan. (Andrianto, 2023).
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Persepsi adalah elemen kedua yang dapat memengaruhi minat pada karier
di bidang perpajakan, sesudah pengetahuan perpajakan. Teknik evaluasi yang
digunakan mahasiswa untuk memahami dan menganalisis berbagai sudut pandang
tentang para profesional perpajakan dikenal sebagai persepsi dalam perpajakan.
(Ghufron & Herawansyah, 2023). Persepsi tersebut dapat terbentuk melalui
informasi yang diperoleh mahasiswa~selama proses perkuliahan, pengalaman
belajar, maupun melalui lingkungan sosial di sekitarnya. “Mahasiswa lebih
cenderung memilih profesi‘di bidang perpajakan jika pandangan pesitif merujuk
pada pengetahuansyang dimiliki (Novianingdyah, 2022). Dengan demikian, salah
satu elemen yang memotivasi mahasiswa untuk mempertimbangkan karier di
bidang perpajakan adalah persepsi yang baik pada profesi tersebut (Nazi’ Sholecha
& Hardiningsih, 2025).

Penghargaan finansial merupakan elemen ketiga yang dapat memengaruhi
antusiasme mahasiswa dalam mengejar karier di bidang perpajakan, selain
pengetahuan perpajakan dan persepsi. Salah satujenis kompensasi yang diterima
karyawan sebagai imbalan atas kontribusi yang diberikan pada pekerjaan adalah
penghargaan finansial. Bagi banyak individu, aspek. finansial menjadi salah satu
faktor utama dalam mempertimbangkan pilihan karier karena berkaitan dengan
pemenuhan kebutuhan ekonomi dan motivasi“kerja: (Sari & Salman, 2025).
Penghargaan finansial yang tinggi yang ditawarkan suatu profesi dapat
meningkatkan motivasi mahasiswa untuk menjadikannya sebagai pilihan karier
yang menjanjikan secara ekonomi. (Salsabila & Alfiatus, 2024).

Teori Perilaku Terencana (TPB) Icek Ajzen dapat digunakan untuk
menjelaskan penelitian tentang faktor-faktor yang memengaruhi keinginan
mahasiswa dalam mengejar profesi di bidang perpajakan. Menurut. teeri ini, tiga
faktor utama sikap pada perilakus.norma_subjektif, dan.kentrol perilaku yang
dirasakan memiliki dampak pada perilaku individu (Sari dkk., 2024). Komponen
kontrol perilaku yang dirasakan dalam studi ini diwakili oleh variabel pengetahuan
perpajakan, yang sesuai dengan kepercayaan individu pada kemampuannya untuk
memahami dan melaksanakan tugas-tugas yang berkaitan dengan perpajakan.
(Masfufah & Ernandi, 2025). Selain itu, variabel penghargaan finansial

mencerminkan komponen norma subjektif yang dapat memengaruhi keinginan
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mahasiswa dalam mengejar profesi di bidang perpajakan, sedangkan variabel
persepsi memproyeksikan komponen sikap pada perilaku (Sari dkk., 2024).
(Masfufah & Ernandi, 2025).

Bagi mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta (PNJ), kesenjangan antara
kebutuhan yang besar akan ahli pajak dan rendahnya minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarir di bidang perpajakan_sangatlah relevan., PNJ, salah satu sekolah
vokasi terbaik di Indonesia, sudah:memasukkan mata kuliah perpajakan sebagai
bagian dari keterampilan yang dibutuhkan untuk setiap program studi'di Jurusan
Akuntansi. Pelaksanaan sertifikasi Brevet A/Budi lingkungan Jurusan Akuntansi
PNJ dilatarbelakangi oleh dua kondisi yang berbeda antarprogram studi. Pada
Program.Studi D3 dan D4 Akuntansi, sertifikasi Brevet A/B merupakan kebutuhan
yang selaras secara langsung dengan profil lulusan yang sudah ditetapkan, yaitu
sebagai konsultan pajak, sehingga penguasaan: kompetensi perpajakan yang
terstandarisasi menjadi bagian dari capaian _pembelajaran program studi. Pada
Program Studi D3 dan D4 Keuangan Perbankan, profil lulusan tidak secara spesifik
mengarah pada bidang perpajakan. Meskipun demikian, Keikutsertaan dalam
sertifikasi Brevet A/B didasarkan pada temuan tracer study pada alumni serta
masukan dari pengguna lulusan. Temuan tracer study memproyeksikan
bahwasanya alumni Program Studi D3 dan D4 Keuangan Perbankan banyak
berkarier 'di lembaga keuangan maupun sebagai staf keuangan perusahaan,
sehingga kompetensi perpajakan terbukti dibutuhkan dan relevan di dunia kerja.
Pernyataan mengenai relevansi kompetensi perpajakan juga diperkuat oleh alumni
yang sudah ‘bekerja di industri, yang  menguraikan bahwasanya pemahaman
perpajakan memberikan skor tambah dalam pelaksanaan tugas profesional
(Ridwan, 2025).

Merujuk pada uraian“diatas,.penulis tertarik untuk.melakukan penelitian
dengan judul “Pengaruh Pengetahuan Perpajakan, Persepsi, Dan Penghargaan

Finansial Terhadap Minat Berkarier di Bidang Perpajakan”.

1.2 Rumusan Masalah Penelitian
Mengacu pada Laporan Kinerja Tahunan yang dikeluarkan oleh DJP, terjadi
penurunan pegawai pajak di Indonesia dari Tahun 2021 — 2025.
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Tabel 1.1 Jumlah Pegawai DJP Tahun 2021 - 2025

Tahun Jumlah Pegawai Pajak | Penurunan | Penurunan
(Orang) (Angka) (%)

2021 45.382 - -

2022 44.787 595 1,3%

2023 44.239 548 1,2%

2024 43.764 475 1,1%

2025 43.641 123 0,3%

Sumber: Data diolah dari website DJP, 2026.

Merujuk pada Tabel 1.1, terlihat adanya tren penurunan jumlah pegawai
pajak setiap tahunnya. Dalam kurun waktu lima tahun tersebut terjadi penurunan
jumlah pegawai pajak sebanyak 1:741 orang. Penurunan jumlah pegawai pajak
tersebut bukan disebabkan oleh menurunnya minat masyarakat untuk berkarier di
bidang perpajakan, melainkan merupakan dampak dari kebijakan efisiensi anggaran
pemerintah. Dalam hal ini, pemerintah sedang tidak membuka rekrutmen pegawai
baru, tetapi lebih mengoptimalkan sumber daya manusia yang tersedia melalui
mutasi antar direktorat jenderal yang memiliki kelebthan pegawai untuk
ditempatkan di DJP. Kebijakan ini dilakukan untuk-menghindari tambahan beban
anggaran yang berasal dari proses rekrutmen. dan pelatihan pegawai baru (DJP,
2025). Kondisi tersebut memproyeksikan bahwasanya pemenuhan kebutuhan
sumber daya manusia di bidang perpajakan tidak dapat hanya bergantung pada jalur
pegawal negeri. Oleh karena itu, profesi perpajakan di sektor swasta dan profesional
memiliki peran yang semakin strategis-dalam mendukung ekosistem perpajakan
nasional. Hal ini semakin diperkuat oleh terbatasnya jumlah tenaga profesional
perpajakan, khususnya konsultan pajak, yang tersedia di Indonesia. Selain itu,
apabila dibandingkan dengan negara-negara lain, jumlah konsultan pajak di
Indonesia masih tergolong terbatas. Dengan total populasi sebesar.287.886.782
jiwa, jumlah konsultan pajak‘yang.tersedia hanya sebanyak.7:931 orang. Kondisi
tersebut memproyeksikan bahwasanya satu konsultan pajak secara rata-rata harus
melayani sekitar 36.299 penduduk (Tabel 1.2). Keadaan ini mencerminkan masih
rendahnya rasio ketersediaan tenaga profesional di bidang perpajakan dibandingkan

dengan jumlah penduduk yang ada.
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Tabel 1.2 Rasio Penduduk Per Konsultan Pajak

Jumlah Rasio

Konsultan Jumlah Penduduk per

No Negara . Penduduk Konsultan
Pajak .
(Orang) (Orang) Pajak
(Angka)

1. | Austria 9.987 8.140.000 1:815
2. | Belgia 8.903 10.396.000 1:1.167
S| Republik 4113 |  10.489.183 1:2.550
4. | Jerman 72.245 82.531.000 L:1.142
5. | Belanda 11.000 16.258.000 1:1.478
6. | Irlandia 5.500 4.027.000 1:732
7. | Italia 100.000 57.888.000: 1:578
8. /| Latvia 115 2.319.000 1:20.165
9. /| Polandia 9.400 38.190.000 1:4.062
10. | Rusia 9.000 141.900.000 1: 151766
I1. | Slowakia 780 5.380.000 1:6.897
12. | Spanyol 35.000 42.345.000 I:1.209
13. | Inggris 14.000 59.694.000 1:4.263
I4. | Indonesia 7.931 287.886.782 1:36.299

Catatan: Data yang digunakan tahun 2009, kecuali untuk Indonesia di tahun 2026.
Sumber: Farida F. Adigamova dan Aidar M. Tufetulov, *“ Zraining of Tax Consultants:
Experience and Prospects” Social and Behavioral Sciences 152 (2014): 1133-1136.

Sumber: Ikatan Konsultan Pajak Indonesia per 30 Januari 2026.

Faktor-faktor yang menentukan minat karir di bidang perpajakan sudah
menjadi subjek temuan yang saling bertentangan dalam penelitian sebelumnya.
Misalnya,  ‘pengetahuan perpajakan” ditemukan memiliki dampak yang
menguntungkan dan subtansial pada keinginan'mahasiswa untuk mengejar profesi
di bidang petrpajakan dalam penelitian oleh Hidayah & Rakhmawati (2025).
Namun, temuan ini bertentangan dengan penelitian oleh Wulandari dkk. (2026),
yang memproyeksikan ‘bahwasanya pengetahuan perpajakan.tidak memiliki
dampak yang nyata pada minat kerja; memproyeksikan-bahwasanya pemahaman
mahasiswa tentang perpajakan tidak selalu menjadi penentu utama pilihan karir.

Selain itu, temuan persepsi karier tidak selalu konstan. Menurut penelitian
Ramadhani & Bahtiar (2024), kesan mahasiswa memiliki dampak positif dan
substansial pada minat yang dimiliki untuk mengejar karier di bidang perpajakan;
yaitu, semakin positif persepsi mahasiswa pada profesi perpajakan, semakin besar

kecenderungan mahasiswa untuk memilih pekerjaan tersebut. Namun, temuan ini
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bertentangan dengan penelitian Wulandari dkk. (2026), yang menemukan
bahwasanya persepsi tidak memiliki dampak yang nyata, memproyeksikan
bahwasanya pandangan mahasiswa mungkin tidak selalu menjadi faktor penentu
dalam memilih pekerjaan.

Di sisi lain, unsur-unsur yang menguntungkan secara finansial biasanya
menghasilkan temuan yang konsistens“Penghargaan finansial memiliki dampak
yang menguntungkan dan cukup.besar pada minat karir di bidang perpajakan,
menurut penelitian oleh-Susanti & Prastyatini (2025) dan Hamsan dkk. (2025). Hal
ini memproyeksikan bahwasanya mahasiswa lebih cenderung mengejar profesi di
bidang perpajakan jika imbalan uang tunai yang diberikan lebih besar. Karena
dianggap” mampu memenuhi kebutuhan finansial individu, faktor finansial
merupakan faktor utama dalam memilih pekerjaan.

Studi lebih lanjut diperlukan untuk menyelidiki dampak pengetahuan
perpajakan, persepsi, dan penghargaan finansial pada minat Karir di bidang
perpajakan, mengingat fenomena berkurangnya jumlah pekerja di sektor

perpajakan dan perbedaan dalam temuan penelitian.sebelumnya.

1.3 Pertanyaan Penelitian
Merujuk pada rumusan masalah dan penjelasan latar belakang sebelumnya,

pertanyaan utama studi ini adalah:

1. Apakah pengetahuan perpajakan berpengaruh pada minat berkarier di bidang
perpajakan?

2. Apakah persepsi berpengaruh pada minat berkarier di bidang perpajakan?

3. Apakah penghargaan finansial berpengaruh pada minat berkarier di bidang
perpajakan?

4. Apakah pengetahuan perpajakan, persepsi, “dan penghargaan..finansial

berpengaruh secara simultan pada minat berkarier di bidang perpajakan?

1.4 Tujuan Penelitian
Berikut ini adalah tujuan penelitian yang didasarkan pada pertanyaan
penelitian yang sudah diuraikan:
1. Menganalisis pengaruh pengetahuan perpajakan pada minat berkarier di
bidang perpajakan.

Politeknik Negeri Jakarta
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2. Menganalisis persepsi pada minat berkarier di bidang perpajakan.

3. Menganalisis penghargaan finansial pada minat berkarier di bidang
perpajakan.

4. Menganalisis pengetahuan perpajakan, persepsi, dan penghargaan finansial

berpengaruh secara simultan pada minat berkarier di bidang perpajakan.

1.5 Manfaat Penelitian

Manfaat yang peneliti hatapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.5.1 Manfaat Teoritis

Secarateoritis, studi iniakan memajukan ilmu perpajakan, khususnya dalam
hal memahami elemen-elemen yang memengaruhi minat calon profesional dalam
memilih karier di bidang perpajakan, terutama yang berkaitan dengan pengetahuan

perpajakan, persepsi, dan penghargaan finansial.

1.5.2 Manfaat Praktis

Politeknik Negeri Jakarta, penulis lain, dan pembaca adalah target audiens
untuk manfaat praktis dari studi ini. Manfaat-manfaat tersebut sebagai berikut:
1. 'Bagi Politeknik Negeri Jakarta

Diharapkan Politeknik Negeri Jakarta, khususnya Program Studi Akuntansi,
dapat menggunakan studi ini sebagai sumber untuk menyelenggarakan kegiatan
pembelajaran, pengembangan kompetensi, dan pengenalan tentang profesi
perpajakan yang lebih sesuai dengan tuntutan mahasiswa sebagai calon lulusan.
2. Bagi Penulis

Diharapkan bahwasanya studi ini akan memperdalam pemahaman penulis
tentang unsur-unsur yang memengaruhi minat karir di bidang perpajakan dan
berfungsi sebagai cara untuk.mempraktikkan pengetahuan yang.dipelajart dalam
perkuliahan.
3. Bagi Pembaca

Diharapkan para pembaca, khususnya mahasiswa dan calon peneliti yang
tertarik meneliti pilihan karier di bidang perpajakan, akan menemukan studi ini

sebagai sumber pengetahuan dan referensi.

Politeknik Negeri Jakarta
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1.6  Sistematika Penulisan Skripsi
Penulis sudah membagi metodologi pembuatan skripsi ini ke dalam bab-bab

berikut untuk mempermudah pemahaman pembahasan penelitian:

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang penelitian yangsmenjelaskan pentingnya pemilihan
karier bagi mahasiswa akuntansi serta peluang karier di.bidang perpajakan. Selain
itu, dalam bab ini juga diuraikan mengenai rumusan masalah penelitian yang
menjelaskan permasalahan yang diteliti, pertanyaan penelitian, tujuan. penelitian
yang ingin dicapai, manfaat penelitian baik teoritis maupun praktis,. serta

sistematikapenulisan skripsi secara keseluruhan.

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini memuat landasan teori yang digunakan sebagai dasar dalam penelitian.
Teori-teori yang dibahas meliputi konsep mengenai pemilihan karier, pengetahuan
perpajakan, persepsi, dan penghargaan finansial. Selain itu, bab ini juga
menguraikan teori yang mendasari penelitian, penelitian terdahulu yang relevan,

kerangka pemikiran penelitian, serta pengembangan hipotesis penelitian.

BAB LIl METODE PENELITIAN

Bab ini menjelaskan mengenai metode yang digunakan dalam penelitian, yang
meliputi jenis dan pendekatan penelitian, lokasi dan waktu penelitian, populasi dan
sampel penelitian, teknik pengambilan sampel, jenis dan sumber data, metode
pengumpulan data, definisi operasional variabel penelitian, serta teknik analisis
data yang digunakan untuk menguji pengaruh pengetahuan perpajakan, persepsi,

dan penghargaan finansial pada minat berkarier di bidang perpajakan.

BAB IV HASIL PENELITTAN DAN' PEMBAHASAN

Bab ini menyajikan temuan pengolahan dan analisis data yang diperoleh dari
penelitian. Data yang sudah dikumpulkan dianalisis untuk mengetahui pengaruh
pengetahuan perpajakan, persepsi, dan penghargaan finansial pada minat berkarier
di bidang perpajakan. Selain itu, dalam bab ini juga dilakukan pembahasan pada
temuan penelitian dengan mengaitkannya dengan teori yang digunakan serta

temuan penelitian terdahulu.
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BAB V PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan yang diperoleh dari temuan penelitian yang sudah
dilakukan serta menjawab rumusan masalah penelitian. Selain itu, bab ini juga

memuat saran yang dapat diberikan kepada pihak-pihak terkait, khususnya institusi

o
)
=
2]
o
Q

pendidikan dan mahasiswa akuntansi, serta keterbatasan penelitian yang dapat

menjadi pertimbangan bagi p :
penelitian dengan cakupan yang le as.

tuk mengembangkan
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5.1

BAB 5
PENUTUP

Simpulan

Merujuk pada analisis penelitian yang sudah dilakukan mengenai pengaruh

pengetahuan perpajakan, persepsi, dan penghargaan finansial pada minat berkarier

di bidang perpajakan pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik-Negeri Jakarta,

maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Pengetahuan perpajakan tidak berpengaruh pada minat berkarier di bidang
perpajakan. Hal ini memproyeksikan bahwasanya pengetahuan perpajakan
yang dimiliki mahasiswa belum cukup untuk membentuk minat karier di
bidang perpajakan. Meskipun responden merupakan mahasiswa yang sudah
mengikuti sertifikasi Brevet AB dan memperoleh pembelajaran perpajakan,
pengetahuan tersebut masth lebih berperan sebagai modal dasar, bukan
sebagai faktor utama yang mendorong pilihan Karier. Kondisi ini dapat
dipahami karena bidang perpajakan dipandang memiliki' kompleksitas
tersendiri, terutama berkaitan dengan regulasi yang terus berubah, sistem
administrasi perpajakan yang semakin berbasis teknologi, serta tuntutan
pemahaman praktik yang lebith mendalam. Oleh" karena itu, memiliki
pengetahuan perpajakan belum tentu membuat mahasiswa merasa siap dan
yakin untuk memilih karier di bidang perpajakan.

Persepsi berpengaruh pada minat berkarier di bidang perpajakan. Minat
mahasiswa untuk berkarier di bidang perpajakan lebih kuat dipengaruhi oleh
bagaimana mahasiswa menilai profesi perpajakan. Persepsi positif
terbentuk ketika mahasiswa memandang bidang perpajakansebagai profesi
yang memiliki peluang ketja; prospek.karier;»manfaat profesional, dan
relevansi dengan kemampuan yang dimiliki. Mahasiswa yang memiliki
pandangan positif pada bidang perpajakan akan lebih mudah menumbuhkan
keyakinan bahwasanya profesi tersebut layak untuk dijadikan pilihan karier.
Penghargaan finansial tidak berpengaruh pada minat berkarier di bidang
perpajakan. Pertimbangan mengenai gaji, bonus, insentif, dan kenaikan gaji

belum menjadi faktor yang mendorong mahasiswa untuk berminat karier di
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bidang perpajakan. Hal tersebut dapat terjadi sebagian responden masih
berstatus mahasiswa sehingga belum sepenuhnya menempatkan
penghargaan finansial sebagai prioritas utama dalam menentukan karier.
Selain itu, mahasiswa yang sudah memiliki niat dan motivasi pada suatu
bidang cenderung tidak hanya melihat besarnya penghargaan finansial,
tetapi juga mempertimbangkan” kesesuaian minat, kesiapan diri, dan
pandangan pada profesitersebut. Mahasiswa juga menyadari bahwasanya
profesi perpajakan’ bukan satu-satunya bidang yang . menawarkan
kompensasi finansial yang baik, karenaymasih terdapat pilihan karier lain
dalam'bidang akuntansi dan keuangan.

Pengetahuan perpajakan, persepsi, dan penghargaan finansial secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap minat berkarier di bidang
perpajakan. Hasil ini mendukung. Teori Perilaku Terencana (Theory of
Planned Behavior/TPB) dan selaras dengan penelitian Kristanto (2024) dan
Ghufron & Herawansyah (2023) bahwa minat (niat) tidak terbentuk oleh
satu faktor tunggal, melainkan oleh interaksi tiga komponen utama: sikap
terhadap perilaku (yang direpresentasikan oleh persepsi); norma subjektif
(yang direpresentasikan oleh penghargaan finansial), dan kontrol perilaku

yang dirasakan (yang'direpresentasikan oleh pengetahuan perpajakan).

Saran

Merujuk pada temuan penelitian yang diperoleh, penulis dapat memberikan

saran sebagai berikut:

Bagi Politeknik Negeri Jakarta

Diharapkan untuk mengoptimalkan peran 7ax Center dan Tax and Accounting
Club sebagai wadahwpengembangan kemampuan perpajakan~mahasiswa.
Kegiatan yang dapat dilakukan antara lain pelatihan teknis perpajakan,
pendampingan praktik pengisian SPT, pembahasan kasus perpajakan, seminar
bersama praktisi, kompetisi perpajakan, sharing session mengenai career path
bersama alumni atau praktisi yang bekerja di bidang perpajakan, serta
mendorong mahasiswa untuk berpartisipasi aktif sebagai Relawan Pajak
melalui 7ax Center. Keterlibatan dalam program Relawan Pajak diharapkan

dapat memberikan pengalaman praktis, memperluas wawasan mahasiswa
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mengenai profesi di bidang perpajakan, serta meningkatkan pemahaman
terhadap dunia kerja dan peran profesi perpajakan secara langsung. Hal ini
penting karena pengetahuan perpajakan yang diperoleh melalui mata kuliah dan
sertifikasi Brevet AB belum tentu langsung membentuk kepercayaan diri
mahasiswa dalam memilih karier di bidang perpajakan. Melalui pengalaman
yang lebih praktis dan berkelanjutan, mahasiswa. diharapkan lebih yakin
terhadap kemampuan yang-dimiliki serta lebih siap menghadapi dunia kerja di
bidang perpajakan,

Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan untuk memperbanyak jumlah responden,agar temuan penclitian
yang.diperoleh dapat memberikan gambaran yang lebih luas. Dalam studi int,
jumlah responden yang diperoleh sebanyak 77 mahasiswa, sedangkan jumlah
responden yang diharapkan adalah 150 mahasiswa. Tidak terpenuhinya jumlah
responden terjadi karena adanya keterbatasan waktu dalam proses pengumpulan
data. Penelitian selanjutnya juga disarankan untuk memperluas jangkauan
responden, tidak hanya pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri
Jakarta, tetapi juga melibatkan mahasiswa. dari-perguruan tinggi lain, baik
universitas maupun politeknik, serta responden Generasi Z dengan latar
belakang yang lebih beragam sehingga hasil penelitian dapat digeneralisasikan
secara lebih luas. Selain itu, bagi penelitian selanjutnya disarankan untuk
menambahkan variabel lain divluar studi ini,"karena merujuk pada hasil uji
koefisien determinasi masih terdapat 42,6%. variasi minat berkarier di bidang
perpajakan yang belum dapat dijelaskan oleh variabel pengetahuan perpajakan,
persepsi, dan penghargaan finansial. Variabel lain yang dapat dipertimbangkan,
misalnya peran dosen, pertimbangan pasar kerja, pengalaman magang, efikasi

diri, atau pengaruh lingkungan.sosial.
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Lampiran 1 Surat Pernyataan Penggunaan Generative AI Dalam Skripsi

exdid ey

eyexer Labap Niwjejod yijiw exdid yeH O

SURAT PERNYATAAN PENGGUNAAN GENERATIVE AI DALAM
SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
e Nama: Lina Apriliawati
e NIM: 2204431055
e Program Studi: D4 Akuntansi Keuangan
e Judul Skripsi: Pengaruh Pengetahuan Perpajakan, Persepsi, Dan Penghargaan
Finansial Terhadap Minat Berkarier Di Bidang Perpajakan

eyeyer Labap yiuyaiijod uizi eduey

Menyatakan dengan sebenarnya terkait penggunaan alat Generative AI (seperti ChatGPT,
Gemini, Claude, dll) dalam penyusunan tugas ini:

A. Status Penggunaan (Pilih salah satu):
e [ ] Tidak Menggunakan AI: Saya tidak menggunakan alat AI generatif dalam bagian
mana pun dari tugas ini.
e [x] Menggunakan Al secara Terbatas: Saya menggunakan Al hanya untuk tujuan
pendukung (seperti perbaikan tata bahasa, pencarian ide, atau struktur outline).
e [ ] Menggunakan Al secara Signifikan: Saya menggunakan Al untuk menghasilkan
sebagian konten dengan verifikasi dan pengolahan kembali oleh saya sendiri.

B. Rincian Penggunaan (Jika menggunakan): Jika Anda mencentang opsi penggunaan Al,
jelaskan bagian mana yang dibantu oleh AI dan bagaimana Anda memverifikasinya:

Artificial Intelligence Disclosure (AID) Statement:
Artificial Intelligence Tool: ChatGPT; [Heading]: Memperbaiki tata bahasa dan
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a membantu mencarikan referensi sumber bacaan; [Human Verifications]: Saya telah
2, melakukan pengecekan ulang terhadap tata bahasa dan referensi yang diberikan AI
& dan memastikan kebenarannya melalui sumber literatur asli.
o
E_ C. Pernyataan Integritas: Saya menyadari bahwa penggunaan Al tanpa deklarasi yang jujur
g atau penggunaan AI untuk menggantikan proses berpikir kritis saya sepenuhnya dapat
-3 dikategorikan sebagai tindakan pelanggaran etika akademik/plagiarisme. Saya bertanggung
=~ jawab penuh atas seluruh isi tugas ini.
S
o
T
5 Depok, 16 Juni 2026

oo Mahasiswa,

Lina Apriliawati
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Lampiran 2 Kuisioner Penelitian

Kuisioner Penelitian: Pengaruh Pengetahuan Perpajakan, Persepsi, dan

Penghargaan Finansial Terhadap Minat Berkarier Di Bidang Perpajakan

Perkenalkan, saya Lina Apriliawati, mahasiswi Program Studi D4 Akuntansi
Keuangan Politeknik Negeri Jakarta yang.sedang.melakukan penelitian skripsi
dengan judul “Pengaruh Pengetahuan Perpajakan, Persepsi, dan Penghargaan
Finansial terhadap Minat Berkarier di Bidang Perpajakan.” Penelitian.ini bertujuan
untuk mengetahui faktor-faktor yang memengaruhi minat mahasiswa. dalam

berkarier di bidang perpajakan.

Adapun kriteria responden dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
- Mahasiswa/i aktif Jurusan Akuntansi Politcknik Negeri Jakarta:
- Mahasiswa/i yang telah menempuh mata kuliah perpajakan.

- Mahasiswa/i yang telah mengikuti sertifikasi brevet.

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Mahasiswa/i untuk
mengisi kuesioner ini dengan jujur dan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.
Seluruh 'data dan informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya

digunakan untuk kepentingan penelitian akademik.

Atas waktu, perhatian, dan partisipasi Mahasiswa/i, saya ucapkan terima kasih.
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Identitas Responden
1. Nama Mahasiswa

Jenis Kelamin

NIM (Nomor Induk Mahasiswa) :

Kelas (Contoh: AKT 8B)

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Pilihan jawaban yang tersedia:
1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 =Ragu - Ragu

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

Bacalah setiap pernyataan dengan teliti sebelum menjawab.

79

Pengetahuan Pajak (X1)

No.

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS | TS| RR [ S| SS

Pemahaman Konsep Dasar Perpajakan

Saya memahami fungsi pajak sebagai
sumber penerimaan negara dan-alat
pengatur ekonomi.

Saya mampu mengidentifikasi jenis
pajak yang timbul dari suatu kegiatan
atau transaksi.

Saya memahami arti dan tujuan adanya
pajak.
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Pemahaman Regulasi dan Perhitun

an Perpajakan

Saya memahami dan mengikuti setiap
perkembangan serta perubahan regulasi
perpajakan di Indonesia.

Saya mampu melakukan perhitungan
kewajiban perpajakan sesuai ketentuan
perpajakan yang berlaku.

Saya memahami prosedur pelaporan dan
pembayaran pajak sesuai ketentuan
perpajakan.
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o
. Pengetahuan Pajak (X1)
N No Pernvataan Pilihan Jawaban
“F 2 ' y STS | TS| RR | S| ss
9_;5 : o Pemahaman Administrasi dan Kepatuhan Perpajakan
585 3, Saya memahami dokumen perpajakan
ea o = .
_go. 35 X 7 | yang digunakan dalam proses
20 g administrasi perpajakan.
‘3?. = Saya memahami penggunaan-Coretax
5T o 8 | yang digunakan untuk administrasi
; % S perpajakan.
al 3 ~ Saya memahamiKonsekuensi atas
-§ = % 9 | ketidakpatuhan terhadap kewajiban
3 5 % perpajakan.
§ » =5
H
o E x .
82 ) Persepsi (X2)
=53 = Pilihan Jawaban
7‘2 o
E ; No. Pernyataan STS ‘ TS ‘ RR ‘ S ‘ SS
% & Persepsi terhadap Prospek dan Tantangan Karier
=3, Saya menilai profesi di bidang
5 § 1 | perpajakan sebagai karier yang
8% menjanjikan di masa depan.
%2 Saya menilai pekerjaan di bidang
5 5 5 perpajakan membutuhkan ketelitian yang
52 tinggi dan memiliki tingkat kesulitan
i 3 yang cukup menantang.
30
g z Saya menilai kebutuhan tenaga
T35 3 profesional perpajakan akan tetap ada
22 meskipun terjadi perkembangan
§'§_ teknologi Al (Artificial Intelligence).
§ = Persepsi Berdasarkan Faktor Eksternal
oo
:; Z Perkembangan regulasi pemajakan di :
33 4 | Indonesia membuat saya semakin tertarik
z 3 untuk berkarier.di bidang ini.
g
8 Informasi dari orang-orang.yang bekerja
; 5 di bidang perpajakan memengar}JhJ
8 pandangan saya terhadap profesi
S tersebut.
2
§ Pengalaman belajar perpajakan selama
g 6 | kuliah membentuk persepsi positif saya
g terhadap profesi di bidang tersebut.
=
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Persepsi (X2)

Pilihan Jawaban
STS | TS| RR | S| SS
Persepsi Berdasarkan Faktor Internal
Kemampuan berpikir analitis yang saya
7 | miliki membuat saya merasa cocok
untuk berkarier di bidang perpajakan.

No. Pernyataan
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Saya yakin bahwa berkarier di.bidang
8 | perpajakan akan memberikan manfaat
bagi diri saya secara profesional.

Saya merasa percaya diri dengan
kemampuan perpajakanyang saya miliki
untuk memasuki dunia kerja di bidang
pajak.

eyieyer uabap Niwyaljod uizi edue)

Penghargaan Finansial (X3)
No. Pernvatian Pilihan Jawaban
y STS | TS| RR [ S] ss
Gaji dan Tunjangan
Saya tertarik dengan besaran gaji awal
1" | yang ditawarkan profesi di bidang
perpajakan.

Menurut saya, gaji,di bidang perpajakan
2 | tergolong kompetitif dibandingkan
profesi lain di bidang akuntansi.
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Menurut saya, profesi di bidang
3 | perpajakan memberikan tunjangan
kinerja yang signifikan,

Insentif dan Stabilitas Finansial
Saya tertarik dengan adanya bonus atas
4 | pencapaian kinerja yang baik di bidang
perpajakan.
Menurut saya, penghasilan-tenaga
profesional perpajakan meningkat secara
signifikan seiring naiknya jenjang
jabatan.
Menurut saya, profesi di bidang
6 | perpajakan menawarkan stabilitas
finansial jangka Panjang.
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Minat Berkarier di Bidang Perpajakan (Y)

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS | TS| RR | S| SS

Afeksi Terhadap Bidang Per

pajakan

Saya merasa antusias ketika mempelajari
materi yang berkaitan dengan
perpajakan.

Saya senang mengikuti perkembangan
informasi dan berita terkiniseputar
perpajakan.

Saya secara aktif mencari informasi
mengenaipeluang karier di bidang
perpajakan.

Persiapan dan Komitmen Berkarier

Ketika ditanya mengenai rencana karier,
saya menyebutkan bidang perpajakan
sebagai pilihan utama saya.

Saya berminat berkarier di bidang
perpajakan karena adanya jenjang karier
yang jelas disertai peningkatan
penghasilan yang terstruktur.

Saya mempersiapkan diri untuk melamar
pekerjaan di bidang perpajakan setelah
menyelesaikan studi.

Intensi Karier di Bidang Per

ajakan

Saya berniat untuk melamar sebagai
pegawai Direktorat Jenderal Pajak
setelah menyelesaikan studi.

Saya berniat untuk menjadi konsultan
pajak profesional setelah menyelesaikan
studi.

Saya berniat untuk bekerja sebagai
akuntan pajak setelah.menyelesaikan
studi.

=
Q
~
£ No.
a2}
»p2x O
o
532 3
-
fag =
o D I 1
53 -
o0 5
:g °
=
o C =
a:“. D
50 (1] 2
£ -~
2z N
~Q -~
i
D
T 3 % 3
oo
3~ Q
=5 )
=
Qwn -,
90
=E | S
g-! Q
25 NS
ar - 4
_.g =
< (Y]
="
S
°
3E
o2
=3,
Y 5
5 =
TT
8o
€3
=0
E3
S o
>3
SE 6
o 3
5%
53
5o
TS
m
33
Eo 7
z3
2 <
50
5
T -
3
55 8
o€
33
4
o 9
=
~
-
=
~
o
-+
)
=
o
3
Q
c
o
5
w
c
Y]
~
[
3
o
w
o
)
=

Politeknik Negeri Jakarta



83

37
38
34
39
44
40
34
34
45
32
35
43
42
39
40
34
37
44
35
36
43
40
40
44
45
27
35
26
34
39
45
39
40
34
34
33
43
44

Pengetahuan Perpajakan (X1)

X12 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | Total
4
4
3
4
5
5
4
4
)
4
4
5
5
4
4
4
4
5
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4
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4
5
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4
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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X22 | X23 | X24 | X25 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | Total
5 41
4 41
4 39
4 34
4 29
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5 45
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5 41
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
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Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Total
20
35
27
34
24
29
37
23
36
36
31
41
39
37
44
35
31
29
32
38
31
32
36
32
45
31
26
22
29
37
44
42
23
36
36
12
33
35
26

Y.9
2
5
2
4
2
4
4
3
4
4
4
5
4
4
5
4
4
1
3
4
3
5
3
5
5
4
3
2
3
3
5
5
2
4
3
1
3
4
3

Y.8
2
4
2
4
2
4
4
2
4
4
3
4
4
4
5
4
4
4
3
3
2
5
3
3
5
4
2
2
3
5
5
5
2
4
5
2
3
4
2

Y.7
1
3
3
3
2
4
4
2
2
4
3
4
4
4
5
3
2
2
3
4
3
1
4
3
5
4
2
2
3
3
2
4
2
4
3
1
3
3
2

Y.5
2
4
4
4
4
3
5
2
5
5
4
5
4
4
5
4
4
3
4
4
3
4
4
4
S
3
3
2
3
4
9
5
2
4
5
2
5
4
4

Y4
1
3
2
3
2
2
4
2
4
3
3
4
4
4
)
3
3
3
3
4
3
2
4
3
S
3
2
2
3
5
S
5
3
4
3
1
3
4
2

Minat Berkarier Di Bidang Perpajakan (Y)
Y.6
1
4
3
4
2
3
4
3
3
3
3
4
4
4
5
4
3
3
3
4
3
2
4
3
5
3
3
2
3
4
S
4
2
4
5
1
3
4
3

Y.3
3
4
3
4
2
3
4
2
4
4
3
5
5
4
S
5
4
3
3
5
4
3
4
3
S
3
4
2
3
5
S
4
3
4
4
1
3
4
4

Y.2
4
4
4
4
4
2
4
3
5
4
4
5
5
4
5
4
3
5
5
5
5
5
5
4
5
3
4
4
4
4
5
5
3
4
4
1
5
4
3

Y.1
4
4
4
4
4
4
4
4
5
5
4
5
5
5
4
4
4
5
5
5
5
5
5
4
5
4
3
4
4
4
4
5
4
4
4
2
5
4
3

31
32
33
34
35
36
37
38
39

Responden
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21
p. )
23
24
25
26
27
28
29
30
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b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta
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© Hak Cipta milik Politeknik Negeri Jakarta
Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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&ﬁg @
[}
i T
% “x’ Lampiran 4 Output SPSS Uji Kualitas Instrumen Data
=* 1. Hasil Uji Validitas
» iR )
- O O .
B R o= 8 a. Pengetahuan Perpajakan (X1)
353750 3
ﬁ';g 'g %8 -2. E Correlations
5'3 < _"5'.3 ?: ~ %14 %122 %1.3 1.4 *1.5 ¥1.6 ¥1.7 ¥18 ¥1.9 X1
o0 '8 g g ) X110  Pearson Correlation 1 N7 T 368" 329”7 308" 256 294 4387 5E1T
23 3 @ o Sig. (2-tailed) 006 <001 001 004 008 028 012 <001 <001
— —
SE 3¢ = N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
’;2 g' iSO ) ¥1.2  Pearson Correlation 37 1 598 60s 581 .5BET  6EE 3eg” 505 778
=3 ~ c o ~ Sig (2-tailed) 006 <001 <,001 <001 <,001 <001 <001 <001 <001
Zn’nr % 2.6' E. N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
8 3 = ;rg F X1.3  Pearson Correlation 4317 596 1 436 3627 3807 4537 3217 5607 6707
) g— Q 79 =2 Sig. (2-tailed) <001 <001 <,001 002 <,001 <,001 006 <001 <001
=] 5 g 3 ) N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
%3 5 3 o Q %14 Pearson Correlation 368" 605 4367 1 4907 482" 5237 391" 3937 7167
o s 5 g: Q Sig. (2-tailed) 001 <001 <001 <,001 <,001 <001 <001 <001 <001
&0 T o o — M 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
) g _: c hhi ¥1.5  Pearson Correlation 320" 5517 3627 4a0”” 1 90 BT ITE 445 7617
=
g' g' £ c == Sig. (2-tailed) 004 <001 002 <,001 <,001 <001 <001 <001 <001
3 Q &: o N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
o g =Y :. ¥16  Pearson Gorrelation 308" 588 380 4827 qa0”" 1 737 508" 548 87
q
f~< §§ Q Sig. (2-tailed) 008 <001 <001 <,001 <,001 <001 <001 <001 <001
g_ g St N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
s @B ¥1.7  Pearson Correlation 256 586 483 8237 @17 T 1 5527 81T 16
%- 5 =~ u Sig. (2-tailed) 029 <001 <001 <,001 <,001 <,001 <001 <001 <001
E — N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
9 ; g o ¥18  Pearson Correlation 204" 308" an” am™ 4137 5087 5527 1 441" BOE
g o~ 3 Sig. (2-tailed) 012 <001 006 <,001 <,001 <,001 <001 <001 <001
w :;BB N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
% % = 3 %19  Pearson Correlation 434 505 560 393 445 548 581 441 1 741
g 3. Eg Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <,001 <,001 <,001 <001 <001 <001
=55 2 N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
;r % 53 1 Pearson Correlation 5517 776" &707" 16 761" s 816 696 T4 1
-+
= @ SIC Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <,001 <,001 <,001 <001 <001 <001
< 05
o = _.3 M 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
;':" '&' 55 *_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
=X g3 ** Correlation at 0.001(2-tailed)
w9 =g S .
03 : ) * Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
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b. Persepsi (X2)

92

Correlations
%2.1 ¥2.2 %23 X2.4 2.5 %2.6 X2.7 %28 %29 %2
%21  Pearson Correlation 1 5407 5g3 575 A9 546 4g5 5127 ETE 7507
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
1] 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
%22  Pearson Gorrelation 54077 1 330" 336 79 251" 307" an” 77 4e8™"
Sig. (2-tailed) <001 004 004 130 032 008 o0 134 <001
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
%23  Pearson Correlation 5937 3307 1 54477 5017 4587 5207 4947 4237 7187
Sig. (2-tailed) <001 004 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
¥24  Pearson Correlation 575 336 544" 1 503 578 5807 486 528 786
Sig. (2-tailed) <001 004 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
1] 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
%25  Pearson Gorrelation 479" 178 5017 5037 1 5897 B34 51177 63 TEE
Sig. (2-tailed) <001 130 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
¥26  Pearson Correlation 546 2517 4587 5787 5897 1 6207 4917 4537 747
Sig. (2-tailed) <001 032 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
¥27  Pearson Correlation 495" 307 520 580 63 6207 1 5527 768 844"
Sig. (2-tailed) <001 008 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
1] 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
%28  Pearson Gorrelation 5127 an” 4a4™" deE 5117 41 5527 1 525 746
Sig. (2-tailed) <001 001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
%28  Pearson Correlation arg” 77 4237 5287 638 4537 7887 5257 1 7627
Sig. (2-tailed) <001 134 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
x2 Pearson Correlation 7507 408" 7187 786 766 747 TV 746 762" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
== Correlation at 0.001(2-tailed)
** Caorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
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= O
Q
g
i L .
2 ﬁx' c. Penghargaan Finansial (X3)
N
- -T Correlations
o Ooo0 N X1 3.2 X33 X34 X3.5 X316 X3
Eay :“? v N 3 X3.1  Pearson Correlation 1 6327 644 596 446 525 784
55 2 3§ T = Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
: —-—
53 5§23 ® N 77 77 77 77 77 77 77
3T 58 ) %32  Pearson Corelaion 632 1 738" 5217 605 672 BAT
=a 3 g9 % Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
P3 332 =
3§55 o N 77 77 77 77 77 77 77
=3 ; =3 § %33  PearsonCormelaion 644 738 1 648" 8817 g8E BTG
=
Z5 2 £8 — Sig. (2-tailed) =,001 =001 =,001 =001 =,001 =,001
e 2 g *a ol
82§ 75 = N 77 77 77 77 77 77 77
] =85 ) X34  PearsonComelaion 5967 5217 648 1 s72° 8417 BOS
=
%2 = —=.:§ “g Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
;g 28w =. N 77 77 77 77 77 77 77
Yo o S5 e X35  Pearson Corelation 4460 605 5917 572 1 877 79
-
§- = %g. 5 Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
SS &7 = N 77 77 77 77 77 77 77
f: T< o %36  PearsonCorelaion 525 6720 688 641 67T 1 849"
9 59
& s Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
Qs S35 N 77 77 77 77 77 77 77
5s =5 X3 Pearson Correlation 7847 847 875 805 779 849 1
& 058 Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
o3
£ 9 N 77 77 77 77 77 77 77
w ;gg - :
o oS w** Correlation at 0.001(2-tailed)
=ees
5 250
C X0 2
= = S
R
> . . . eye
Se2s5§ 2. Hasil Uji Reliabilitas
=x
Eg33 Pengetahuan Perpajakan (X1
F5E3 a. Pengetahuan Perpajakan (X1)
i
-
28385 ]
a 5 Case Processing Summary
) = %
3 &3 N %
>0
B 5 Cases Valid 77 100.0
3 -
g 83 Excluded® 0 0
~ 53
k- - Total 77 100.0
o o . .
T = g. a. Listwise deletion based on all
S ?2 variables in the procedure.
g
A
— Reliability Statistics
o
) Cronbach's
o Alpha Based
= on
5 Cronbach's Standardizec
Z Alpha lterms M of ltems
z 900 903 g
3
o
w
=
o
=
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b. Persepsi (X2)

Case Processing Summary

I %
Cases ‘Walid [ 100.0
Excluded® 0 0
Total [ 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha ltems M of ltems
.B82 8B4 9

¢. Penghargaan Finansial (X3)

Case Processing Summary

I %
Cases Valid [Xi 100.0
Excluded® 0 0
Total (i 100.0

a. Listwise deletion hased on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha ltems M of ltems
805 805 B

94
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1))

100.0
M of ltems

77
[
932

POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

Cronbach's
Alpha Based
an
Standardized
ltems

Reliability Statistics

Excluded?®
833

Tuatal
a. Listwise deletion based on all

Case Processing Summary

variables in the procedure.

Cases Malid
Cronbach's
Alpha

d. Minat Berkarier Di Bidang Perpajakan (Y)

Hak Cipta:

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta
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Lampiran 5 Output SPSS Uji Asumsi Klasik

a. Test distribution is Marmal.

h. Calculated from data.

XL

Q

x

£ | Hasil Uji Normalit

T o . asil Uj1 Normalitas

o s
5 N One-Sample Kelmogorov-Smirnov Test
i 5 2
= -gr = Unstandardize
5 - B2 d Residual
S o |n 77
i % Normal Parameters®® Mean 0000000
,E,- § Std. Deviation 448587221
- = Most Extreme Differences  Absolute 098
Q
] 2 Fositive 059
= - Negative _.098
-~
] ® | Teststatistic 098
o nh’ Asymp. Sig. (2-tailed)® 087

~

)

q

-+

Q

. Lilliefors Significance Carrection.

2." Uji Multikolinearitas

96

Coefficients?
Standardized

ejie)jer Haba yiuyalijod 1efem buek uebunuada)y ueyibniaw yepn uedipnbuad 'q

undede )ynjuaq wejep 1ui sijn} eAiey ynin|as neje ueibeqas yelueqiadwaw uep uejwnwnbusaw buese|iqg 'z
: Jaquins ueyingakusaw uep ueywnjuesusw eduey jui sijn} eA1e) yninjas neje uejbeqas diynbusw buesejiqg L

LUnstandardized Coefficients Coeflicients CUIIiI'lEGlI'iTy‘ Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF

1 (Constant) -6.745 4185 -1.612 A1

X1 g2 137 066 672 503 584 1713
X2 86 A78 640 4.888 =001 327 3.056
w3 182 187 109 975 333 444 2.252
a. Dependent Variable, Y
3. Uji Heterokedastisitas
Coefficients”

Standardized

nstandardized Coefficients Coeflicients

Model B Stal. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5462 2533 2187 034
1 -0 083 -.037 -.2449 B804
w2 087 08 63 a1 A20
x3 -1749 13 -.273 -1.684 18

a. Dependent Variahle: Abs_RES

*yejesew njens uenefuy} neje yny uesjjnuad ‘uesode] uesinuad ‘Yejw|i eA1ey uesiinuad ‘ ueni@uad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbuad ‘e
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4,

Hasil Uji Liniearitas

a. Pengetahuan Perpajakan (X1)

97

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Y*¥1  Between Groups (Combined) 1874.601 14 98,663 3018 =,001
Linearity 1038.731 1 1039.731 31.814 =001
Deviation from Linearity 834.870 18 46,382 1.418 158
Within Groups 1862.827 a7 32681
Total 3737429 76
b. Persepsi (X2)
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
¥*¥2 Between Groups (Comhbined) 2445870 18 135882 6102 =001
Linearity 2180.042 1 2180.042 97.898 =001
Deviation from Linearity 265829 17 15.637 ro2 788
Within Groups 1291.558 58 22.268
Total 3737.428 76
¢. Penghargaan Finansial (X3)
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
¥*X3 Between Groups (Combined) 1685.840 15 112,396 3.342 =001
Linearity 1417 464 1 1417 464 42148 =001
Deviation from Linearity 268.476 14 19177 AT0 878
Within Groups 2051.488 1 3363
Total 3737428 76
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Lampiran 6 Output SPSS Uji Hipotesis

1. Uji t (Uji Parsial)

98

Coefficients®
Standardizec
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) -6.745 4185 -1.612 11
1 0492 37 66 672 A03
X2 .BGEA 78 G40 4888 =,001
X3 182 187 08 AT7E 333
a. Dependent Variahle:
2. Uji F(Uji' Simultan)
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2208.077 3 736.026 a5132 <,001"
Fesidual 1529 352 73 20.950
Total A73T.429 76

a. DependentYariable:
b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2

3. Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R Square)

Model Summzm\eJ

Adjusted R
Model (4 F Square Square

Std. Error of the
Estimate

1 T69% A

A74

4 577

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
h. DependentWariable: ¥
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