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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan

karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Business Plan yang berjudul

“Rancangan Usaha Penyelenggara SportEvent olch~CV Madipraya Sports

Management” dengan baik. Business Plan ini disusun scbagai salah satu syarat

untuk menyelesaikan pendidikan pada Program Studi Sarjana Terapan.Meeting,
Incentive, Convention, and Exhibition (MICE), Politeknik Negeri Jakarta PSDKU
Demak.

Dalam proses penyusunan Business Plan ini, penulis memperoleh bantuan,

bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis

mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Dr. Syamsurizal, S.E., M.M., selaku Direktur Politeknik Negeri Jakarta;

2. Dr. Wahyudi Utomo, S.Sos., M.Si., selaku Ketua Jurusan Administrasi

Niaga Politeknik Negeri Jakarta;

Mulyono, S.Kom., M.Kom., selaku Kepala Program Studi Sarjana
Terapan Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan Insentif, dan Pameran (MICE)
Politeknik Negeri Jakart PSDKU Demak dan selaku dosen pembimbing
yang telah memberikan masukan, dukungan, serta evaluasi yang sangat

membantu selama penyusunan tugas akhir;

. Dosen Program Studi Sarjana Terapan Usaha Jasa Konvensi, Perjalanan

Insentif, dan Pameran (MICE) serta seluruh Staf PSDKU Demak yang
telah memberikan pengetahuan dan membantu penulis dalam pengurusan
administrasi;

Orang tua, serta teman-teman terdekat yang selalu memberikan semangat

serta doa selama ketiga penulis menyusun tugas akhir.

Penulis menyadari bahwa Business Plan ini masih memiliki keterbatasan.

Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan untuk

penyempurnaan di masa mendatang. Penulis berharap Business Plan ini dapat

111



Demak, 24 Juni 2026

POLITEKNIK

NEGERI
JAKARTA

memberikan manfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan maupun sebagai

referensi dalam bidang penyelenggaraan sport event.

Hak Cipta:
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penulisan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar Politeknik Negeri Jakarta

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin Politeknik Negeri Jakarta

iv
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BAB I
RINGKASAN EKSEKUTIF

CV Madipraya Sports Management merupakan perusahaan berbentuk
Commanditaire Vennootschap (CV) yang bergerak di bidang jasa penyelenggaraan
sport event dengan konsep fan engagement sportainment, yaitu mengintegrasikan
unsur olahraga dan hiburan dalam satu pengalaman acara yang menarik. Perusahaan
direncanakan berdirt pada tahun2026 dan berlokasi di Jakarta Barat. CV Madipraya
Sports Management didirikan oleh Galas Dimas Aryo Prayuda sebagai Direktur
Utama, Khairul Fikri Almadani sebagai Direktur Pemasaran, dan Almasa Nayyara
sebagai Direktur Keuangan. Modal awal perusahaan sebesar Rp550.000.000 yang
berasal dari kontribusi para sekutu aktif dan sekutu pasif sebagai dasar pendanaan
operasional serta pengembangan usaha.

Produk utama yang ditawarkan perusahaan adalah jasa penyelenggaraan
sport event secara profesional mulai dari tahap perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan, hingga evaluasi kegiatan. Layanan ini dikemas-dalam beberapa paket
yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan klien. Selain itu, perusahaan juga
menyediakan produk pendukung berupa layanan. desain. event, pengelolaan
registrasi peserta, branding dan promosi-acara, koordinasi vendor, dokumentasi,
manajemen . perlengkapan event, serta berbagai aktivitas pendukung yang
memperkuat konsep sportainment. dan meningkatkan pengalaman peserta.

Segmentasi pasar CV Madipraya Sports Management difokuskan pada
organisasi yang membutuhkan penyelenggaraan sport event profesional, meliputi
perusahaan swasta, instansi. pemerintah, komunitas olahraga, dan—organisasi
lainnya. Secara geografis, perusahaan menargetkan wilayah Jabodetabek sebagai
pasar utama pada tahap awal operasional sebelum melakukan ekspansi ke wilayah
lain. Target pasar dipilih berdasarkan hasil riset yang menunjukkan tingginya
kebutuhan terhadap penyelenggara sport event yang memiliki kompetensi khusus,
sistem kerja terstruktur, serta kemampuan menghadirkan pengalaman peserta yang

berkualitas.
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Strategi pemasaran yang diterapkan perusahaan menggunakan pendekatan digital
marketing dan direct selling yang terintegrasi. Kegiatan pemasaran dilakukan
melalui media sosial perusahaan, website, pembuatan company profile, pengiriman
proposal penawaran, presentasi bisnis (pitching)s.serta pengembangan jejaring
dengan pemerintah, komunitas olahraga, media partner;dan perusahaan potensial.
Strategi ini didukung dengan pesitioning sebagai event organizer spesialis sport
event berbasis sportainment sehingga perusahaan memiliki diferensiasi yang jelas
dibandingkan event organizer umum yang tidak memiliki fokus khusus pada
penyelenggaraan kegiatan olahraga.

Berdasarkan hasil analisis  kelayakan usaha, CV  Madipraya Sports
Management memiliki_prospek yang baik untuk dijalankan dan dikembangkan.
Target penjualan perusahaan menunjukkan tren peningkatan setiap tahun seiring
bertambahnya jumlah proyek yang ditangani. Proyeksi -usaha menunjukkan
peningkatan target penjualan setiap tahun dengan nilai Net Present Value (NPV)
sebesar Rp356.824.479 atau NPV>0. Internal Rate of Return (IRR) sebesar
16,36%. Profitability Index (PI) sebesar 1,65. dan Return on Investment (ROI) pada
akhir periode proyeksi sebesar 40,52%. Hasil tersebut menunjukkan bahwa usaha
yang direncanakan mampu menghasilkan keuntungan, memberikan pengembalian
investasi  yang menarik, dan Jlayak untuk _direalisasikan sebagai bisnis

penyelenggaraan sport event yang berkelanjutan.
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