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Pengaruh Tekanan Waktu, Pengalaman Auditor, Dan Komunikasi Tim 

Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik XYZ 

Puspita Azzahra 

Program Studi Akuntansi Keuangan Terapan 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tekanan waktu, pengalaman 

auditor, dan komunikasi tim terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik XYZ. 

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data 

melalui penyebaran kuesioner kepada auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan 

Publik XYZ. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 80 responden yang dipilih 

menggunakan teknik sampling sensus. Data dianalisis menggunakan analisis regresi 

linear berganda dengan bantuan SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara parsial tekanan waktu tidak berpengaruh terhadap kualitas audit, sedangkan 

pengalaman auditor dan komunikasi tim berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas audit. Secara simultan, tekanan waktu, pengalaman auditor, dan komunikasi 

tim berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Nilai koefisien determinasi 

menunjukkan persentase 28,4%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar 

penelitian. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, dapat disimpulkan bahwa 

pengalaman auditor dan komunikasi tim merupakan faktor yang berperan dalam 

meningkatkan kualitas audit, sedangkan tekanan waktu tidak memengaruhi kualitas 

audit pada Kantor Akuntan Publik XYZ. 

Kata kunci: Tekanan Waktu, Pengalaman Auditor, Komunikasi Tim, Kualitas Audit 
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The Effect Of Time Pressure, Auditor Experience, And Team Communication On 

Audit Quality At XYZ Public Accounting Firm 

Puspita Azzahra 

Bachelor of Applied Financial Accounting Study Program 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the effects of time pressure, auditor experience, and team 

communication on audit quality at XYZ Public Accounting Firm. The study employs a 

quantitative approach, with data collected through the distribution of questionnaires 

to auditors working at XYZ Public Accounting Firm. The sample size for this study was 

80 respondents selected using a census sampling technique. The data were analyzed 

using multiple linear regression analysis with the aid of SPSS version 25. The results 

indicate that, when analyzed individually, time pressure does not affect audit quality, 

while auditor experience and team communication have positive and significant effects 

on audit quality. When analyzed simultaneously, time pressure, auditor and team 

communication have a significant effect on audit quality. The coefficient of 

determination is 28.4%, while the remainder is influenced by other factors outside the 

scope of this study. Based on these results, it can be concluded that auditor experience 

and team communication are factors that play a role in improving audit quality, 

whereas time pressure does not affect audit quality at XYZ Public Accounting Firm. 

Keywords: Time Pressure, Auditor Experience, Team Communication, Audit Quality 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Laporan keuangan adalah salah satu sumber informasi utama yang 

digunakan oleh berbagai pihak dalam membuat keputusan ekonomi. Untuk pihak 

internal perusahaan, laporan keuangan berperan sebagai alat untuk menilai kinerja 

dan kondisi keuangan perusahaan. Di sisi lain, untuk pihak eksternal seperti 

investor, kreditor, dan pihak lainnya, laporan keuangan menjadi landasan untuk 

mengevaluasi kinerja dan potensi perusahaan di masa depan. Entitas harus 

menyusun laporan keuangan yang akurat dan bebas dari kesalahan. Adanya 

kesalahan dalam laporan tersebut dapat berdampak pada kualitas informasi 

keuangan yang dimiliki oleh perusahaan.  Kualitas informasi yang baik diperlukan 

proses pemeriksaan oleh pihak ketiga, yaitu auditor yang independen. 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) mengeluarkan Peraturan Nomor 

13/POJK.03/2017 tentang persyaratan kualitas laporan keuangan yang baik, 

terpercaya, dan transparansi bagi setiap entitas usaha. Profesi auditor memiliki 

peran untuk memberikan opini atas keakuratan penyajian laporan keuangan. 

Tingkat kualitas audit dapat diukur dari keberhasilan auditor dalam mendeteksi dan 

melaporkan bahwa laporan keuangan secara keseluruhan telah dibuat bebas dari 

kesalahan material, baik yang disebabkan oleh penipuan atau kesalahan (Angelliani 

& Sari, 2022). Audit yang berkualitas adalah audit yang disusun berdasarkan 

Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP). Jika aturan dan standar audit sudah 

dipenuhi, maka kualitas audit memiliki peluang yang lebih besar untuk meningkat 

dan mampu meyakinkan pihak eksternal mengenai mutu profesional seorang 

auditor.  

Salah satu kasus relevan yang berkaitan dengan kualitas audit adalah kasus 

audit laporan keuangan di PT Asuransi Adisarana Wanaartha atau Wanaartha Life 
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untuk periode 2014-2019. Kasus ini melibatkan Akuntan Publik (AP) bernama 

Kokasih, Nurdiyaman, Mulyadi & rekan dan KAP yang tidak dapat menemukan 

adanya indikasi manipulasi dalam laporan keuangan khususnya terkait tidak 

melaporkan peningkatan produksi dari produk asuransi sejenis saving plan yang 

berisiko tinggi yang dilakukan oleh Pemegang Saham, Direksi, dan Dewan 

Komisaris. Hal ini menyebabkan seolah-olah laporan keuangan dalam kondisi yang 

baik dan mempengaruhi pemegang polis untuk tetap membeli produk yang 

menjanjikan return yang cukup tinggi tanpa memperhatikan tingkat risikonya. 

Permasalahan tersebut menarik perhatian karena pada tahun 2023 Otoritas Jasa 

Keuangan (OJK) menjatuhkan sanksi berupa pembatalan Surat Tanda Terdaftar 

(STTD) kepada AP dan KAP yang terkait untuk tidak memberikan jasa dan wajib 

menyelesaikan kontrak penugasan audit Laporan Keuangan Tahunan Tahun 2022 

(Agustin & Agoes, 2025). 

Faktor tekanan waktu mampu mempengaruhi kualitas audit. Auditor yang 

bekerja di bawah tekanan waktu cenderung memiliki tingkat ketelitian yang lebih 

rendah dibandingkan dengan auditor yang bekerja tanpa tekanan waktu yang 

signifinikan (Okmi, 2022). Keterbatasan waktu yang dialami oleh auditor dapat 

mempercepat proses penyelesaian prosedur audit dan berpotensi melakukan 

pengurangan pengujian dalam mengevaluasi bukti audit. Sehingga, risiko 

terjadinya kesalahan dalam proses audit menjadi semakin besar. Namun pernyataan 

ini tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Ibrahim et al., 2022), ia 

menyatakan bahwa tekanan waktu tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

audit. 

Pengalaman auditor yang berbeda dapat mempengaruhi kualitas audit. 

Auditor yang lebih lama berada di dunia audit akan memiliki pengetahuan lebih 

mendalam mengenai kompleksitas perusahaan yang dihadapi dan mampu membuat 

keputusan yang lebih akurat. Menurut (Angelliani & Sari, 2022) auditor dengan 

tingkat pengalaman yang lebih tinggi mampu menemukan tindakan penipuan 

dalam laporan keuangan, semakin berpengalaman auditor akan semakin rendah 
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tingkat kesalahan yang dibuat pada saat pemeriksaan jika dibandingkan auditor 

yang minim dengan pengalaman. Penelitian yang menunjukkan hal tersebut 

dilakukan oleh (Rahmawati & Janrosl, 2025), (Angelliani & Sari, 2022)  dan 

(Arnita et al., 2023) menyatakan bahwa pengalaman auditor berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas audit.  

Faktor lain seperti komunikasi tim juga penting dalam mempengaruhi 

kualitas audit. Tim audit yang tepat adalah tim yang mampu melakukan komunikasi 

secara efektif untuk saling mendiskusikan atau bertukar informasi saat menjalani 

proses pemeriksaan laporan keuangan. Hal ini penting untuk meminimalisir 

terjadinya kesalahpahaman dan mencegah terlewatnya prosedur audit tertentu yang 

mempengaruhi kualitas audit.  

Berdasarkan fenomena di atas dan beberapa pendapat dari hasil penelitian 

terdahulu serta faktor-faktor yang mempengaruhi auditor dalam menghasilkan 

laporan keuangan yang andal, penelitian ini dilakukan dengan memilih subjek 

auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik XYZ. Di samping itu, penelitian 

mengenai pengaruh tekanan waktu, pengalaman auditor, dan komunikasi tim 

terhadap kualitas audit secara simultan pada KAP di Indonesia masih tergolong 

sedikit. Maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh 

Tekanan Waktu, Pengalaman Auditor, dan Komunikasi Tim terhadap Kualitas 

Audit pada Kantor Akuntan Publik XYZ”. 

1.2 Rumusan Masalah Penelitian 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka rumusan 

masalah dalam penelitian ini yaitu: Apakah tekanan waktu, pengalaman auditor, 

dan komunikasi tim secara parsial atau secara simultan berpengaruh terhadap 

kualitas audit. 
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1.3 Pertanyaan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka pertanyaan penelitian ini adalah: 

1. Bagaimana pengaruh tekanan waktu terhadap kualitas audit pada Kantor 

Akuntan Publik XYZ? 

2. Bagaimana pengaruh pengalaman auditor terhadap kualitas audit pada 

Kantor Akuntan Publik XYZ? 

3. Bagaimana pengaruh komunikasi tim terhadap kualitas audit pada Kantor 

Akuntan Publik XYZ? 

4. Bagaimana pengaruh tekanan waktu, pengalaman auditor, dan komunikasi 

tim secara simultan terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik 

XYZ? 

1.4 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka dapat dirumuskan pertanyaan 

penelitian, antara lain: 

1. Untuk menganalisis pengaruh tekanan waktu terhadap kualitas audit pada 

Kantor Akuntan Publik XYZ. 

2. Untuk menganalisis pengaruh pengalaman auditor terhadap kualitas audit 

pada Kantor Akuntan Publik XYZ. 

3. Untuk menganalisis pengaruh komunikasi tim terhadap kualitas audit pada 

Kantor Akuntan Publik XYZ. 

4. Untuk menganalisis sejauh mana tekanan waktu, pengalaman auditor, dan 

komunikasi tim secara bersama-sama mempengaruhi kualitas audit pada 

Kantor Akuntan Publik XYZ. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis 
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Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan pemahaman 

penulis terkait faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit, khususnya 

tekanan waktu, pengalaman auditor, dan komunikasi tim.  Selain itu, penelitian 

ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam pengembangan ilmu 

akuntansi, terutama di bidang audit, serta menjadi referensi bagi kalangan 

akademik dalam memahami pentingnya faktor-faktor tersebut dalam 

meningkatkan kualitas audit. 

2. Manfaat Praktis 

Adapun manfaat praktis dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Bagi Penulis 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu penulis dalam menerapkan 

pengetahuan yang telah diperoleh selama perkuliahan, khususnya terkait audit, 

serta meningkatkan pemahaman mengenai pengaruh tekanan waktu, 

pengalaman auditor, dan komunikasi tim terhadap kualitas audit. 

b. Bagi Kantor Akuntan Publik XYZ 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi dan pertimbangan 

bagi KAP XYZ dalam mengelola tekanan waktu, meningkatkan pengalaman 

auditor, serta memperkuat komunikasi dalam tim audit guna meningkatkan 

kualitas audit yang dihasilkan. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi dan bahan acuan bagi 

penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan kualitas audit, khususnya yang 

meneliti faktor tekanan waktu, pengalaman auditor, dan komunikasi tim 
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1.6 Sistematika Penulisan 

Penulisan skripsi ini mengacu pada pedoman teknis yang ditetapkan oleh 

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Jakarta, yang disusun dalam lima bab. 

Adapun urutan sistematika penulisan skripsi dijelaskan sebagai berikut. 

BAB I : PENDAHULUAN 

Bab ini menguraikan tentang latar belakang masalah, rumusan masalah, 

batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika 

penulisan. 

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini membahas tentang teori yang akan mendukung pembahasan 

dari penelitian. bab ini juga akan menguraikan penelitian terdahulu dan 

kerangka pemikiran atas penelitian. 

BAB III : METODE PENELITIAN 

Bab ini berisi tentang metode penelitian yang digunakan penulis dalam 

melakukan penelitian. Dalam bab ini juga dipaparkan jenis, objek 

penelitian yang akan diteliti dan cara pengumpulan data yang digunakan 

untuk menganalisis data. 

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Bab ini membahas hasil pengolahan data dengan bantuan SPSS melalui 

uji statistik, serta analisis deskriptif untuk melihat pengaruh pembagian 

tugas audit terhadap kualitas audit. 

BAB V : PENUTUP 

Bab ini berisi kesimpulan dari penelitian serta saran yang bersifat 

opsional bagi perusahaan dan penelitian selanjutnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh tekanan 

waktu, pengalaman auditor, dan komunikasi tim terhadap kualitas audit, maka 

dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Tekanan waktu tidak memengaruhi kualitas audit. Penelitian menunjukkan 

bahwa auditor masih dapat memberikan hasil audit yang berkualitas baik 

meskipun menghadapi batas waktu dalam menyelesaikan tugas audit. Situasi 

ini menunjukkan bahwa auditor telah mampu mengatur waktu kerja dengan 

baik, mengikuti standar audit yang ada, serta menerima dukungan supervisi 

yang cukup sehingga tekanan waktu tidak menjadi faktor utama yang 

berpengaruh terhadap kualitas audit. Dengan demikian, tekanan waktu bukan 

merupakan faktor utama yang memengaruhi kualitas audit pada auditor yang 

menjadi responden dalam penelitian ini. 

2. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa pengalaman auditor 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. Semakin tinggi 

pengalaman yang dimiliki auditor, maka semakin baik kualitas audit yang 

dihasilkan. Auditor yang berpengalaman cenderung memiliki kemampuan yang 

lebih baik dalam memahami prosedur audit, mengidentifikasi risiko, 

mendeteksi salah saji, serta mengambil keputusan profesional selama proses 

audit berlangsung. 

3. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa komunikasi tim berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kualitas audit. Semakin baik komunikasi yang 

terjalin antar anggota tim audit, maka semakin tinggi kualitas audit yang 

dihasilkan. Komunikasi yang efektif membantu auditor dalam melakukan 

koordinasi, pertukaran informasi, dan penyelesaian permasalahan audit secara 

lebih efisien. 
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4. Berdasarkan hasil uji simultan (uji F), tekanan waktu, pengalaman auditor, dan 

komunikasi tim secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

audit. Selain itu, hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa ketiga 

variabel tersebut mampu menjelaskan kualitas audit sebesar 28,4%, sedangkan 

sisanya sebesar 71,6% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di luar penelitian ini. 

Hal ini menunjukkan bahwa kualitas audit merupakan fenomena yang 

dipengaruhi oleh berbagai faktor, sehingga meskipun kontribusi ketiga variabel 

dalam penelitian ini sebesar 28,4%, tekanan waktu, pengalaman auditor, dan 

komunikasi tim tetap memberikan kontribusi yang berarti dalam menjelaskan 

variasi kualitas audit pada auditor di KAP XYZ. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti memberikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi Kantor Akuntan Publik XYZ 

Dalam hal ini, berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan mengenai 

tekanan waktu, pengalaman auditor dan komunikasi tim menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit. Ada beberapa saran yang 

bisa diberikan kepada KAP XYZ untuk melakukan pengembangan auditor secara 

berkelanjutan, sebagai berikut: 

a. Mempertahankan Kepatuhan terhadap Prosedur Audit dan Supervisi 

Peneliti menyarankan untuk mempertahankan penerapan prosedur audit 

sesuai standar serta memastikan fungsi supervisi berjalan secara efektif 

pada setiap tahapan audit. Auditor senior dan manajer diharapkan 

melakukan pengawasan secara konsisten untuk memastikan bahwa seluruh 

prosedur audit telah dilaksanakan secara lengkap, khususnya pada area 

yang memiliki risiko material. Dengan demikian, proses audit tidak hanya 

berfokus pada penyelesaian pekerjaan sesuai target waktu, tetapi juga tetap 
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mengutamakan kepatuhan terhadap prosedur audit sehingga kualitas audit 

dapat terus terjaga.  

b. Optimalisasi Perencanaan Penugasan Auditor 

KAP disarankan untuk melakukan evaluasi portofolio penugasan auditor 

secara berkala selama masa rotasi yang telah diterapkan 5 tahun sekali. 

Evaluasi tersebut dapat dilakukan dengan memetakan pengalaman auditor 

berdasarkan sektor industri, kompleksitas klien, dan karakteristik 

penugasan sebagai dasar penyusunan tim audit berikutnya. Dengan 

demikian, setiap auditor memperoleh pengalaman yang lebih beragam 

tanpa harus mengubah kebijakan rotasi yang telah berjalan, sehingga 

kemampuan auditor dalam memahami karakteristik bisnis, 

mengidentifikasi risiko audit, dan meningkatkan kualitas audit dapat terus 

berkembang. 

c. Program Mentoring dan Pelatihan 

KAP disarankan untuk memperluas cakupan peserta program mentoring 

dan pelatihan yang telah ada dengan melibatkan auditor junior dan 

mahasiswa magang (intern). Program tersebut dapat diterapkan sejak tim 

menerima klien baru maupun pada tahap perencanaan audit agar auditor 

junior dan mahasiswa magang memperoleh arahan mengenai pelaksanaan 

prosedur audit, memahami karakteristik bisnis dan risiko klien, serta 

berdiskusi dengan auditor yang lebih berpengalaman. Dengan demikian, 

proses adaptasi, komunikasi, dan koordinasi antar anggota tim dapat 

meningkat sehingga mendukung kualitas audit yang lebih baik.  

d. Berpartisipasi dalam Weekly Progress Meeting 

Pertemuan ini bertujuan untuk membahas progress atau diskusi rutin antar 

anggota tim, jadi tidak hanya senior auditor nya saja. Diskusi ini berguna 

untuk melatih keberanian berkomunikasi mengenai tantangan yang 

dihadapi baik pada saat audit field atau pengerjaan prosedur audit. Dengan 

adanya komunikasi yang intensif, dapat mengurangi miskomunikasi. 
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2. Bagi penelitian selanjutnya 

Penelitian ini merekomendasikan untuk memasukkan variabel tambahan yang 

mungkin berdampak pada kualitas audit dalam penelitian mendatang, seperti 

independensi auditor, skeptisisme profesional, kompetensi auditor, burnout auditor, 

dan penggunaan teknologi audit. Independensi auditor adalah aspek penting yang 

mendukung objektivitas auditor selama audit, yang dapat meningkatkan mutu audit 

yang dihasilkan. Penambahan variabel-variabel ini dianggap perlu karena hasil 

penelitian menunjukkan bahwa 71,6% variasi kualitas audit masih dipengaruhi oleh 

faktor-faktor lain yang belum ditelaah dalam penelitian ini. Selain itu, studi 

berikutnya diharapkan dapat memperluas jumlah responden dan cakupan Kantor 

Akuntan Publik yang dianalisis untuk memberikan gambaran yang lebih 

menyeluruh mengenai faktor-faktor yang memengaruhi kualitas audit.
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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner 

https://forms.gle/pfrBDuV1R36t1CGh9  

Identitas Responden 

Pengisian identitas responden dilakukan melalui Google Form, dengan bentuk 

pertanyaan berupa isian singkat (short answer) untuk lama pengalaman kerja dan 

jumlah penugasan audit, serta pilihan ganda (multiple choice) untuk jabatan. 

1. Lama pengalaman kerja dibidang audit 

2. Jabatan dalam tim audit 

 Junior Auditor 

 Senior Auditor 

 Supervisor 

 Manager 

3. Jumlah penugasan audit per tahun (berapa kali/tahun) 

4. Lokasi bekerja sekarang  

 Kantor Pusat 

 Kantor Cabang 

Daftar Pertanyaan Kuesioner 

Kuesioner Variabel Tekanan Waktu 

No Pernyataan 
1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Keterbatasan waktu audit      

 

Waktu yang tersedia tidak mencukupi untuk 

melaksanakan seluruh prosedur audit secara 

mendalam.      
2 Deadline pekerjaan      

 

Saya bekerja di bawah batas waktu (deadline) 

yang ketat.      
3 Beban kerja berlebih      

 

Saya menangani beberapa penugasan audit 

secara bersamaan.      
4 Intensitas kerja      

 

Saya bekerja lebih cepat dari ritme normal 

karena keterbatasan waktu.      
5 Penentuan prioritas      

 

Saya memprioritaskan prosedur audit tertentu 

karena keterbatasan waktu.      

https://forms.gle/pfrBDuV1R36t1CGh9
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Kuesioner variabel Pengalaman Auditor  

No. Indikator Pertanyaan 
1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Masa Kerja      

 

Lama bekerja meningkatkan pemahaman 

saya terhadap lingkungan bisnis klien.      

2 Frekuensi penugasan      

 

Pengalaman menangani berbagai jenis 

industri meningkatkan kemampuan saya 

sebagai auditor.      

3 Pemahaman prosedur      

 

Saya memahami Standar Profesional 

Akuntan Publik (SPAP) dengan baik.      
4 Deteksi error/fraud      

 

Saya mampu mendeteksi kesalahan atau 

indikasi kecurangan dalam laporan 

keuangan.      
5 Pengambilan keputusan      

 

Saya percaya di dalam mengambil 

keputusan audit.      

Kuesioner variabel Komunikasi Tim 

No. Indikator Pertanyaan 
1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Kejelasan informasi      

 
Instruksi kerja dalam tim audit disampaikan 

dengan jelas.      

2 Koordinasi tugas      

 Koordinasi antar anggota tim audit berjalan 

dengan baik.      
3 Keterbukaan (kritik/saran)      

 Saya merasa nyaman menyampaikan 

pendapat dalam tim audit.      
4 Umpan balik (feedback)      

 Saya menerima umpan balik secara berkala 

dari atasan.      
5 Dukungan tim      

 Anggota tim audit saling membantu dalam 

pekerjaan.       
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Kuesioner Variabel Kualitas Audit 

No. Indikator Pertanyaan 
1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Kepatuhan Standar      

 
Prosedur audit yang saya lakukan sesuai 

dengan standar audit (SPAP).      

2 Ketelitian Temuan      

 Audit yang saya lakukan mampu 

mengungkapkan salah saji material.      
3 Skeptisisme Profesional      

 Saya tetap mencari bukti yang memadai 

meskipun klien memberikan penjelasan.      
4 Objektivitas Opini      

 Opini audit saya didasarkan pada bukti 

objektif. 
     

5 Keandalan Laporan      

 Laporan audit yang saya hasilkan dapat 

diandalkan. 
     

SS    : Sangat Setuju 

S      : Setuju 

N     : Netral 

TS   : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

Lampiran 2. Tabulasi Data Kuesioner 

Setelah seluruh kuesioner terkumpul dan dinyatakan memenuhi kriteria 

penelitian, data jawaban responden ditabulasikan berdasarkan setiap variabel 

penelitian.  

Tabulasi Data Kuesioner Variabel Tekanan Waktu (X1), Pengalaman 

Auditor (X2) 

No. Tekanan Waktu Pengalaman Auditor 

X1-

1 

X1-

2 

X1

-3 

X1

-4 

X1

-5 

Total X2-

1 

X2-

2 

X2-

3 

X2-

4 

X2-

5 

Total 

1 1 1 3 1 2 8 5 5 5 5 3 23 

2 2 2 3 3 3 13 5 4 3 4 4 20 
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(Lanjutan tabulasi data kuesioner Variabel X1 dan X2) 

3 2 2 2 2 2 10 5 5 4 4 4 22 

4 3 3 2 2 2 12 4 4 4 4 4 20 

5 1 1 1 1 2 6 5 4 4 4 4 21 

6 3 2 2 2 3 12 5 4 3 4 4 20 

7 2 2 2 3 2 11 4 4 3 3 4 18 

8 1 1 2 2 2 8 5 5 4 4 4 22 

9 3 2 2 2 3 12 4 5 3 3 3 18 

10 3 2 2 1 2 10 5 5 4 4 4 22 

11 2 1 2 2 1 8 5 5 4 4 4 22 

12 3 3 4 3 3 16 4 5 3 4 4 20 

13 2 2 2 1 2 9 4 5 5 5 5 24 

14 2 2 2 3 3 12 5 5 5 5 5 25 

15 2 2 2 1 1 8 4 4 4 4 4 20 

16 2 2 2 3 3 12 4 4 3 4 4 19 

17 2 2 2 1 2 9 5 5 4 4 4 22 

18 2 2 1 2 1 8 5 5 4 4 5 23 

19 3 3 4 3 3 16 5 5 4 4 4 22 

20 3 3 2 3 2 13 4 4 4 4 3 19 

21 2 1 2 2 2 9 5 4 3 4 3 19 

22 2 2 1 2 1 8 5 4 4 3 4 20 

23 1 1 2 1 1 6 5 5 3 4 3 20 

24 1 1 1 2 2 7 5 4 5 5 4 23 

25 1 1 2 1 2 7 5 5 4 4 4 22 

26 2 3 3 2 2 12 4 4 5 3 3 19 

27 2 3 2 3 3 13 4 5 5 4 4 22 

28 2 3 3 2 2 12 4 4 4 3 3 18 

29 2 1 2 2 1 8 5 4 4 3 4 20 

30 3 1 1 2 1 8 5 4 3 3 3 18 
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(Lanjutan tabulasi data kuesioner Variabel X1 dan X2) 

31 3 2 3 2 2 12 5 4 5 4 5 23 

32 2 2 2 2 3 11 5 4 5 4 5 23 

33 3 3 3 3 2 14 5 5 4 5 4 23 

34 2 2 1 2 2 9 3 4 4 3 4 18 

35 3 3 4 4 3 17 5 4 4 5 5 23 

36 3 3 2 2 3 13 3 4 3 3 3 16 

37 2 2 3 2 3 12 5 5 4 4 5 23 

38 2 2 2 2 2 10 5 5 4 4 5 23 

39 2 1 2 2 1 8 5 5 4 4 4 22 

40 2 3 1 1 2 9 4 5 4 4 3 20 

41 1 2 1 1 2 7 4 5 3 3 3 18 

42 1 2 1 2 1 7 5 5 5 5 4 24 

43 2 2 2 2 3 11 4 5 5 4 4 22 

44 1 1 1 1 1 5 4 5 5 4 4 22 

45 3 2 3 3 2 13 4 5 5 5 4 23 

46 3 2 2 3 3 13 4 4 3 3 3 17 

47 3 3 3 3 3 15 4 5 3 3 3 18 

48 2 3 3 3 3 14 5 5 5 4 4 23 

49 2 2 2 2 2 10 5 5 4 4 4 22 

50 2 3 2 2 2 11 5 5 5 5 4 24 

51 2 1 2 2 2 9 5 5 4 4 4 22 

52 1 2 2 2 1 8 3 4 3 3 3 16 

53 2 2 2 1 1 8 4 4 3 3 4 18 

54 3 4 3 4 3 17 4 3 4 3 3 17 

55 2 2 2 2 2 10 5 4 5 4 5 23 

56 2 2 3 1 2 10 5 5 4 5 4 23 

57 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 4 16 

58 2 1 2 1 2 8 5 5 4 5 5 24 



65 
 

 

(Lanjutan tabulasi data kuesioner Variabel X1 dan X2) 

59 1 3 3 2 2 11 3 4 3 3 3 16 

60 2 2 2 2 2 10 5 5 4 4 5 23 

61 1 1 1 2 2 7 4 5 5 4 4 22 

62 2 2 2 2 1 9 3 3 4 3 3 16 

63 2 1 1 2 2 8 5 4 4 3 4 20 

64 2 2 2 1 1 8 4 3 3 3 4 17 

65 2 2 2 3 2 11 5 5 4 4 4 22 

66 1 1 2 1 1 6 4 4 3 3 3 17 

67 1 3 2 2 2 10 5 4 4 4 4 21 

68 1 1 1 1 2 6 5 5 4 4 4 22 

69 2 2 2 2 2 10 4 3 3 4 4 18 

70 2 2 1 1 2 8 4 4 5 5 5 23 

71 4 3 3 3 3 16 5 5 4 3 5 22 

72 3 2 3 2 3 13 4 5 4 4 4 21 

73 2 2 2 2 3 11 5 5 4 4 4 22 

74 2 1 2 2 1 8 4 4 5 3 3 19 

75 1 2 1 1 1 6 4 5 5 4 4 22 

76 2 3 2 3 3 13 4 4 4 3 3 18 

77 2 2 2 1 2 9 5 4 4 3 4 20 

78 1 1 1 1 1 5 5 5 4 4 4 22 

79 1 1 1 1 2 6 4 4 5 4 5 22 

80 1 2 2 2 1 8 5 4 4 3 5 21 
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Tabulasi Data Kuesioner Variabel Pengalaman Auditor (X3),  

Kualitas Audit (Y) 

No. 

Komunikasi Tim Kualitas Audit 

X3-

1 

X3-

2 

X3-

3 

X3-

4 

X3-

5 

Total Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Total 

1 4 5 4 5 5 23 5 4 5 4 5 23 

2 3 4 3 4 4 18 4 4 5 5 5 23 

3 4 4 4 4 3 19 4 4 4 5 4 21 

4 3 4 3 4 4 18 4 3 4 4 4 19 

5 5 4 5 4 4 22 4 4 5 5 4 22 

6 4 3 4 4 4 19 4 3 4 4 4 19 

7 3 4 3 3 4 17 4 4 4 4 4 20 

8 4 3 3 3 4 17 5 4 4 4 4 21 

9 3 4 4 4 4 19 5 4 4 4 5 22 

10 4 5 5 5 5 24 5 4 5 4 4 22 

11 3 4 3 5 4 19 5 3 3 4 4 19 

12 5 5 4 4 4 22 4 4 4 5 4 21 

13 4 4 4 4 4 20 5 4 5 4 5 23 

14 4 4 4 5 4 21 4 5 4 5 4 22 

15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

16 3 3 4 4 2 16 3 4 4 4 4 19 

17 4 3 3 4 3 17 5 4 4 5 4 22 

18 3 4 4 4 5 20 5 5 4 5 5 24 

19 4 3 5 3 5 20 4 4 5 4 4 21 

20 4 3 4 4 3 18 4 4 4 4 4 20 

21 4 3 4 4 3 18 4 3 4 5 4 20 

22 3 5 3 4 3 18 3 4 5 4 4 20 
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(Lanjutan tabulasi data kuesioner Variabel X3 dan Y) 

23 4 4 3 4 5 20 4 4 5 4 4 21 

24 4 4 5 4 5 22 4 5 4 4 5 22 

25 3 4 4 4 5 20 5 4 4 5 4 22 

26 3 4 3 4 3 17 4 3 4 4 3 18 

27 4 5 4 4 5 22 5 5 4 4 4 22 

28 5 4 4 5 5 23 4 4 5 4 5 22 

29 4 3 4 3 4 18 4 4 3 4 4 19 

30 5 5 4 4 5 23 4 4 5 4 5 22 

31 3 3 3 4 4 17 5 5 4 4 5 23 

32 5 5 4 4 4 22 5 4 5 5 4 23 

33 5 5 4 4 4 22 4 5 4 4 5 22 

34 3 3 2 4 4 16 4 5 4 5 5 23 

35 4 3 3 2 3 15 3 3 2 3 4 15 

36 3 4 3 3 5 18 3 4 2 3 3 15 

37 5 3 4 5 5 22 4 5 4 4 5 22 

38 5 5 5 4 5 24 5 5 5 5 5 25 

39 3 4 3 4 4 18 4 4 4 3 4 19 

40 4 3 4 3 4 18 3 3 3 3 4 16 

41 5 4 5 4 5 23 4 3 4 3 3 17 

42 4 4 3 3 4 18 5 5 4 4 4 22 

43 3 4 5 5 5 22 5 5 4 4 5 23 

44 4 5 4 5 4 22 4 5 4 4 5 22 

45 3 3 3 4 3 16 3 5 4 3 4 19 

46 3 3 2 4 3 15 4 4 3 4 5 20 

47 4 5 4 3 4 20 4 5 4 5 4 22 

48 3 3 3 4 4 17 4 5 4 5 5 23 
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(Lanjutan tabulasi data kuesioner Variabel X3 dan Y) 

49 5 4 3 4 5 21 4 5 4 4 5 22 

50 4 3 3 4 3 17 5 4 4 5 5 23 

51 4 4 4 5 4 21 5 5 4 4 4 22 

52 3 3 4 3 4 17 3 3 3 4 4 17 

53 3 4 3 3 4 17 3 4 3 3 3 16 

54 4 5 4 5 5 23 3 3 3 4 4 17 

55 5 5 4 4 4 22 5 4 5 5 4 23 

56 5 5 4 4 4 22 4 5 4 4 5 22 

57 3 3 2 4 4 16 4 5 4 5 5 23 

58 4 3 3 2 3 15 3 3 2 3 4 15 

59 3 4 3 3 5 18 3 4 2 3 3 15 

60 5 3 4 5 5 22 4 5 4 4 5 22 

61 4 5 4 4 5 22 5 5 4 4 4 22 

62 5 4 4 5 5 23 4 4 5 4 5 22 

63 4 3 4 3 4 18 4 4 3 4 4 19 

64 3 4 3 3 4 17 4 4 4 4 4 20 

65 4 3 3 3 4 17 5 4 4 4 4 21 

66 3 4 4 4 4 19 5 4 4 4 5 22 

67 4 5 5 5 5 24 5 4 5 4 4 22 

68 3 4 3 5 4 19 5 3 3 4 4 19 

69 5 5 4 4 4 22 4 4 4 5 4 21 

70 4 4 4 4 4 20 5 4 5 4 5 23 

71 4 4 4 5 4 21 4 5 4 5 4 22 

72 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

73 3 4 4 4 5 20 5 4 4 5 4 22 

74 3 4 3 4 3 17 4 3 4 4 3 18 
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(Lanjutan tabulasi data kuesioner Variabel X3 dan Y) 

75 4 5 4 4 5 22 5 5 4 4 4 22 

76 5 4 4 5 5 23 4 4 5 4 5 22 

77 4 3 4 3 4 18 4 4 3 4 4 19 

78 4 4 4 4 3 19 4 4 4 5 4 21 

79 3 4 3 4 4 18 4 3 4 4 4 19 

80 5 4 5 4 4 22 4 4 5 5 4 22 

 

Lampiran 3. Hasil Output SPSS 25 

A. Hasil Uji Validitas 

Variabel Tekanan Waktu (X1) 

  

 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

X1.1 Pearson Correlation 1 .501** .497** .531** .470** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 80 80 80 80 80 

X1.2 Pearson Correlation .501** 1 .519** .550** .495** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 80 80 80 80 80 

X1.3 Pearson Correlation .497** .519** 1 .525** .487** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 80 80 80 80 80 

X1.4 Pearson Correlation .531** .550** .525** 1 .548** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 80 80 80 80 80 

X1.5 Pearson Correlation .470** .495** .487** .548** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 80 80 80 80 80 

Tekanan Waktu Pearson Correlation .763** .786** .777** .812** .765** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 80 80 80 80 80 
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Variabel Pengalaman Auditor (X2) 

Variabel Komunikasi Tim (X3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

X3.1 Pearson Correlation 1 .286* .521** .185 .270* 

Sig. (2-tailed)  .010 .000 .101 .015 

N 80 80 80 80 80 

X3.2 Pearson Correlation .286* 1 .348** .343** .383** 

Sig. (2-tailed) .010  .002 .002 .000 

N 80 80 80 80 80 

X3.3 Pearson Correlation .521** .348** 1 .281* .391** 

Sig. (2-tailed) .000 .002  .012 .000 

N 80 80 80 80 80 

X3.4 Pearson Correlation .185 .343** .281* 1 .286* 

Sig. (2-tailed) .101 .002 .012  .010 

N 80 80 80 80 80 

X3.5 Pearson Correlation .270* .383** .391** .286* 1 

Sig. (2-tailed) .015 .000 .000 .010  

N 80 80 80 80 80 

Komunikasi Tim Pearson Correlation .671** .694** .747** .609** .683** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 80 80 80 80 80 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

X2.1 Pearson Correlation 1 .418** .224* .435** .432** 

Sig. (2-tailed)  .000 .046 .000 .000 

N 80 80 80 80 80 

X2.2 Pearson Correlation .418** 1 .290** .470** .194 

Sig. (2-tailed) .000  .009 .000 .084 

N 80 80 80 80 80 

X2.3 Pearson Correlation .224* .290** 1 .504** .403** 

Sig. (2-tailed) .046 .009  .000 .000 

N 80 80 80 80 80 

X2.4 Pearson Correlation .435** .470** .504** 1 .459** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 80 80 80 80 80 

X2.5 Pearson Correlation .432** .194 .403** .459** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .084 .000 .000  

N 80 80 80 80 80 

Pengalaman Auditor Pearson Correlation .694** .652** .697** .809** .704** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 80 80 80 80 80 
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Variabel Kualitas Audit (Y) 

 

A. Hasil Uji Reliabilitas 

Tekanan Waktu (X1) 

 

Pengalaman Auditor (X2) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

Y1 Pearson Correlation 1 .265* .438** .400** .304** 

Sig. (2-tailed)  .017 .000 .000 .006 

N 80 80 80 80 80 

Y2 Pearson Correlation .265* 1 .251* .265* .473** 

Sig. (2-tailed) .017  .025 .018 .000 

N 80 80 80 80 80 

Y3 Pearson Correlation .438** .251* 1 .449** .377** 

Sig. (2-tailed) .000 .025  .000 .001 

N 80 80 80 80 80 

Y4 Pearson Correlation .400** .265* .449** 1 .278* 

Sig. (2-tailed) .000 .018 .000  .013 

N 80 80 80 80 80 

Y5 Pearson Correlation .304** .473** .377** .278* 1 

Sig. (2-tailed) .006 .000 .001 .013  

N 80 80 80 80 80 

Kualitas Audit Pearson Correlation .698** .650** .748** .681** .685** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 80 80 80 80 80 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.840 .840 5 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.756 .756 5 
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Komunikasi Tim (X3) 

 

 

 

 

Kualitas Audit (Y) 

 

B. Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.727 .729 5 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.711 .711 5 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 80 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.88229841 

Most Extreme Differences Absolute .095 

Positive .081 

Negative -.095 

Test Statistic .095 

Asymp. Sig. (2-tailed) .070c 
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(Lanjutan hasil uji Normalitas) 

 

C. Hasil Uji Multikolinearitas, Heteroskedastisitas, dan Autokorelasi 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.783 2.610  2.599 .011 

Tekanan Waktu .011 .075 .014 .143 .886 

Pengalaman Auditor .306 .094 .316 3.264 .002 

Komunikasi Tim .383 .089 .414 4.290 .000 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Tekanan Waktu .986 1.014 

Pengalaman Auditor .966 1.036 

Komunikasi Tim .973 1.028 
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D. Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

E. Hasil Uji Hipotesis 

1. Uji T (Parsial) 

 

2. Uji F (Simultan) 

 

 

 

 

 

3. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .558a .311 .284 1.919 1.790 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.783 2.610  2.599 .011 

Tekanan Waktu .011 .075 .014 .143 .886 

Pengalaman Auditor .306 .094 .316 3.264 .002 

Komunikasi Tim .383 .089 .414 4.290 .000 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.783 2.610  2.599 .011 

Tekanan Waktu .011 .075 .014 .143 .886 

Pengalaman Auditor .306 .094 .316 3.264 .002 

Komunikasi Tim .383 .089 .414 4.290 .000 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .558a .311 .284 1.919 1.790 

 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

b. Predictors: (Constant), Komunikasi Tim, Tekanan Waktu, Pengalaman Auditor 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 126.487 3 42.162 11.448 .000b 

Residual 279.901 76 3.683   

Total 406.388 79    
 

a. Predictors: (Constant), Komunikasi Tim, Tekanan Waktu, Pengalaman Auditor 

b. Dependent Variable: Kualitas Audit 
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