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BAB I

RINGKASAN EKSEKUTIF

Industri Meeting, Incentive, Convention, and Exhibition (MICE) di

Indonesia mengalami tren pertumbuhan yang positif seiring dengan pemulihan

ekonomi dan meningkatnya kebutuhan perusahaan dalam menyelenggarakan

kegiatan korporat. Pertumbuhan ekonomi Indonesia sebesar 5,11% pada tahun

2025 serta peningkatan tingkat hunian hotel berbintang menunjukkan bahwa

aktivitas bisnis dan penyelenggaraan acara perusahaan kembali mengalami

peningkatan. Selain itu, sektor MICE memiliki peran strategis karena mampu

memberikan dampak ekonomi yang luas bagi berbagai industri pendukung serta

menjadi salah satu sektor yang didorong dalam pengembangan pariwisata

nasional (Badan Pusat Statistik, 2026).

Sejalan dengan perkembangan tersebut, kegiatan annual meeting tidak lagi

dipandang sebagai agenda seremonial semata, melainkan telah menjadi sarana

strategis bagi perusahaan untuk melakukan evaluasi kinerja, menyelaraskan visi

organisasi, memperkuat budaya perusahaan, serta mengomunikasikan arah bisnis

kepada seluruh pemangku kepentingan. Kondisi ini mendorong meningkatnya

kebutuhan terhadap penyedia jasa event organizer yang mampu

menyelenggarakan acara secara profesional, terencana, efisien, dan terukur.

Dengan peluang yang ada, CV Lentra MICE didirikan sebagai perusahaan

penyedia jasa event organizer yang berfokus pada penyelenggaraan kegiatan

korporat dalam lingkup MICE dengan spesialisasi pada annual meeting, town hall

meeting, kick off meeting, corporate meeting, dan berbagai kegiatan perusahaan

lainnya. Perusahaan menawarkan layanan yang mencakup perencanaan konsep

acara, pengelolaan teknis dan produksi, koordinasi operasional, pengelolaan

vendor, serta dokumentasi kegiatan. Dalam menjalankan usahanya, CV Lentra

MICE mengintegrasikan pendekatan project management, pengendalian anggaran,

manajemen risiko, serta pengukuran kinerja berbasis Key Performance Indicators

(KPI) untuk memastikan kualitas layanan yang optimal.
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Target pasar utama CV Lentra MICE meliputi perusahaan swasta nasional,

Badan Usaha Milik Negara (BUMN), serta berbagai institusi yang secara rutin

menyelenggarakan kegiatan corporate. Untuk mendukung operasional perusahaan,

CV Lentra MICE didirikan dengan modal awal sebesar Rp750.000.000 yang

dialokasikan untuk pengadaan peralatan, pengembangan identitas perusahaan,

kebutuhan operasional, serta modal kerja awal. Model bisnis berbasis proyek yang

diterapkan memberikan fleksibilitas biaya sekaligus memungkinkan perusahaan

menyesuaikan layanan sesuai dengan karakteristik dan kebutuhan masing-masing

client.

Berdasarkan proyeksi keuangan yang disusun untuk periode 2026–2030,

CV Lentra MICE diproyeksikan memperoleh pendapatan yang terus meningkat

seiring pertumbuhan jumlah proyek dan perluasan jaringan client. Pada tahun

pertama operasional, perusahaan menargetkan pendapatan sebesar

Rp3.935.000.000 dengan tren pertumbuhan yang positif hingga akhir periode

proyeksi. Hasil analisis keuangan menunjukkan bahwa usaha ini mampu

menghasilkan arus kas yang sehat serta memberikan tingkat pengembalian

investasi yang menarik bagi pemilik usaha.

Secara keseluruhan, hasil analisis pasar, operasional, manajemen, hukum,

risiko, dan keuangan menunjukkan bahwa CV Lentra MICE memiliki prospek

yang baik untuk dikembangkan. Pertumbuhan industri MICE di Indonesia,

meningkatnya kebutuhan perusahaan terhadap penyelenggaraan kegiatan korporat

yang profesional, serta dukungan model bisnis yang berfokus pada layanan

corporate event menjadi faktor utama yang mendukung keberlanjutan usaha.

Selain itu, indikator kelayakan investasi seperti Payback Period (PP), Net Present

Value (NPV), Internal Rate of Return (IRR), Profitability Index (PI), dan Return

on Investment (ROI) menunjukkan bahwa usaha ini layak untuk dijalankan.

Dengan fondasi manajerial yang kuat, sistem operasional yang terstruktur, dan

orientasi pada kualitas layanan, CV Lentra MICE memiliki potensi untuk tumbuh

sebagai penyedia jasa corporate event yang kompetitif dan berkelanjutan dalam

industri MICE Indonesia.
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