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BAB I 

RINGKASAN EKSEKUTIF 

CV Annesora Jelajah Indonesia merupakan biro incentive travel khusus 

korporasi berbasis ekowisata (ecotourism) yang didirikan untuk merespons 

pesatnya pertumbuhan serta transformasi industri MICE nasional. Berlokasi 

strategis di Gedung The CEO Building (Cilandak Executive Office) Jakarta Selatan, 

perusahaan pariwisata inovatif ini dijadwalkan memulai operasional resminya pada 

Oktober 2026. Berbeda dengan agensi pariwisata pada umumnya, CV Annesora 

Jelajah Indonesia menawarkan program perjalanan insentif yang eksklusif, nyata, 

dan bertanggung jawab terhadap lingkungan bagi instansi serta perusahaan. 

Portofolio layanan utama yang dihadirkan meliputi paket eksklusif Banda Neira 

Eco Cultural Trip dan Banyuwangi Eco Adventure & Cultural Journey. Guna 

memperluas jangkauan pasar, perusahaan juga menyediakan layanan fleksibel 

berupa Customized Eco Incentive Program serta layanan pendukung berupa 

kegiatan corporate trip dan corporate gathering. 

Peluang ekspansi bisnis ini didukung oleh hasil riset pasar mendalam 

terhadap empat kompetitor utama, yaitu PT Kili Kili Adventure, PT Turzon, PT 

Red Avenue, dan PT Teman Sorai, serta pengumpulan data kuesioner dari 52 

responden. Data tersebut mengonfirmasi adanya lonjakan permintaan korporasi 

terhadap program penghargaan karyawan yang mengutamakan aspek keberlanjutan 

lingkungan dan pelestarian budaya lokal, dengan mayoritas target pasar didominasi 

oleh karyawan swasta (70,2%) serta tingkat respons positif mencapai 88,2%. Oleh 

karena itu, tren global terkait isu sustainability dan nilai ESG (Environmental, 

Social, and Governance) menjadi stimulus utama yang membuka ceruk pasar B2B 

(business-to-business) yang sangat potensial bagi eksistensi perusahaan. Dalam 

mengeksekusi operasionalnya, manajemen menerapkan kombinasi strategi 

pemasaran digital terintegrasi melalui Instagram, TikTok, LinkedIn, dan situs web 

resmi, serta pendekatan hubungan bisnis langsung (personal selling) dan partisipasi 

aktif pada ajang pameran travel fair komersial. 

Formasi struktur organisasi dirancang secara ramping menggunakan 

struktur lini vertikal yang diperkuat oleh talenta fungsional berlatar belakang MICE 
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dan pariwisata. Manajemen inti dipimpin secara kolaboratif oleh Direktur Utama, 

Manajer Pemasaran, Manajer Keuangan, dan Manajer Operasional dengan sistem 

rekrutmen kru lapangan yang fleksibel berbasis proyek (project-based freelance). 

Guna menyokong seluruh persiapan operasional, modal awal yang disetor oleh para 

pendiri dan investor ditetapkan sebesar Rp300.000.000. Komposisi kepemilikan 

modal komanditer ini terbagi atas Muhammad Harun Alrasyid sebagai Direktur 

Utama sebesar 50%, Sofi Arifatul Nabila sebagai Manajer Pemasaran sebesar 20%, 

Anny Susanti sebagai Manajer Keuangan sebesar 20%, dan mitra sekutu pasif 

sebesar 10%. Suntikan dana tersebut dialokasikan secara taktis untuk membiayai 

pengadaan aset tetap multimedia, legalitas biro pariwisata, serta ketersediaan kas 

modal kerja jangka panjang. 

Melalui kematangan perencanaan finansial, perusahaan memproyeksikan 

perolehan nilai penjualan kumulatif yang sehat sebesar Rp2.217.531.500 pada 

tahun pertama operasional, yaitu tahun 2027. Performa omset kotor tersebut 

ditargetkan terus meningkat secara konsisten hingga mencapai Rp3.659.191.390 

pada tahun 2028 dan menembus Rp4.468.329.121 pada tahun 2029. Pertumbuhan 

pendapatan ini didorong oleh target kenaikan pangsa pasar (market share) yang 

bergerak positif dari 6% menjadi 9% pada tahun 2031. Melalui integrasi 

keunggulan konsep produk yang autentik dan komitmen terhadap pelestarian 

lingkungan, perusahaan memiliki prospek komersial yang menjanjikan untuk 

berkompetisi di industri MICE. Didukung oleh manajemen SDM (human capital) 

yang kompeten serta strategi pemasaran yang terukur, CV Annesora Jelajah 

Indonesia optimis mampu menjadi pelopor eco-incentive travel yang tangguh di 

Indonesia.  
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Akta Pendirian Perusahaan 

 

----- AKTA PENDIRIAN Commanditaire Vennootschap ----- 

 

------------ “CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA” ---------

-- 

 

------------------ Nomor: 24.01 ----------------------

-- 

 

Pada hari ini, Kamis, pada tanggal 02-08-2026 (Dua Agustus 

dua ribu dua puluh enam), pukul 10.00 WIB (sepuluh Waktu 

Indonesia Barat). Berhadapan dengan saya, Hamsar Suci Amalia, 

Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di Jakarta, 

dengan dihadiri saksi-saksi yang namanya akan disebut di 

bagian akhir akta ini :-------------------------------------

---------- 

 

1. Tuan Muhamad Harun Al Rasyid, lahir di Jakarta, 

tanggal 18, Maret 2004. (delapan belas Maret dua 

ribu empat)Warga Negara Indonesia, Wiraswasta, 

bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Al-Falah 2, 

Kebon Jeruk, Jakarta Barat, Pemegang Kartu Tanda 

Penduduk Nomor:--------------------------------- 

  3173051803040005;--------------------------------------

--- 

 

2. Nona Sofi Arifatul Nabila , lahir di Jakarta, 

tanggal 24 Oktober 2003 (dua puluh empat Oktober 

dua ribu tig) Warga Negara Indonesia, Wiraswasta, 

bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Baung, Pasar 

Minggu, Jakarta Selatan, Pemegang Kartu Tanda 

Penduduk Nomor:---------------------- 

  3174096410030008;--------------------------------------

--- 

 

3. Nona Anny Susanti lahir di Jakarta, tanggal 10 

Agustus 2004 (sepuluh Agustus dua ribu empat) Warga 

Negara Indonesia, Wiraswasta, bertempat tinggal di 

Jawa Barat, Jalan Kapitan Raya , Tapos, Jawa Barat, 

Pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor:--------------

------------------- 
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  3175105008040003;--------------------------------------

--- 

 

Para Penghadap dikenal oleh saya, Notaris berdasarkan kartu 

tanda pengenal yang diperlihatkan kepada saya. 

 

Para Penghadap bertindak dalam kedudukannya sebagaimana 

tersebut dengan ini menerangkan bahwa telah sepakat dan 

saling setuju untuk bersama-sama mendirikan suatu 

Commanditaire Vennootschap dengan anggaran dasar 

sebagaimana yang termuat dalam akta pendirian ini 

(selanjutnya cukup disingkat dengan "anggaran dasar"), 

yaitu sebagai berikut:----------------------------- 

 

-------------------NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN-------------

--- 

 

---------------------------Pasal 1-----------------------

--- 

 

1.⁠ ⁠ Commanditaire Vennootschap ini bernama:------------

----- 

 

--------------- CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA -----------

-- 

 

(selanjutnya disingkat dengan "CV"),---------------------

-- 

 

berkedudukan di Jakarta Selatan.-------------------------

--- 

 

2.⁠ CV dapat membuka kantor cabang atau Kantor perwakilan, 

baik di dalam maupun di luar wilayah Republik Indonesia 

sebagaimana yang ditetapkan dan persetujuan dari para 

Sekutu- 

 

---------------JANGKA WAKTU BERDIRINYA CV----------------

--- 

 

-------------------------Pasal 2-------------------------

--- 

 

CV didirikan untuk jangka waktu yang tidak terbatas. 
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-----------MAKSUD DAN TUJUAN SERTA KEGIATAN USAHA--------

--- 

 

--------------------------Pasal 3------------------------

--- 

 

1.⁠ ⁠Maksud dan tujuan CV ialah: melakukan usaha penyedia 

jasa perjalanan incentive.------------------------------- 

 

2.⁠ ⁠Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas CV 

dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai 

berikut:-------------------------------------------------

--- 

 

82301 - Jasa Penyelenggara Pertemuan, Perjalanan Incentive, 

Konferensi, dan Pameran----- 

 

Kelompok ini mencakup kegiatan usaha yang bergerak 

di bidang jasa penyelenggaraan pertemuan (meeting), 

perjalanan insentif (incentive travel), konferensi, 

seminar, pameran, serta kegiatan sejenis lainnya. 

Kegiatan yang dilakukan meliputi perancangan 

konsep acara, perencanaan program, koordinasi 

peserta dan vendor, pengelolaan akomodasi dan 

transportasi, penyediaan fasilitas pendukung, 

pelaksanaan kegiatan di lapangan, hingga evaluasi 

pasca acara. Jasa ini dapat diselenggarakan 

berdasarkan permintaan klien maupun atas inisiatif 

perusahaan untuk mencapai tujuan bisnis, promosi, 

edukasi, apresiasi karyawan, pengembangan jaringan, 

maupun peningkatan citra perusahaan. 

 

79110 – Aktivitas Agen Perjalanan;-----------------------

--- 

 

Golongan ini mencakup kegiatan usaha yang 

menyediakan jasa perencanaan perjalanan bagi 

individu maupun kelompok. Kegiatan yang dilakukan 

meliputi penyusunan paket wisata, pemesanan tiket 

transportasi, reservasi akomodasi, pengaturan 

perjalanan insentif (incentive travel), serta 

penyediaan informasi dan layanan pendukung 

perjalanan lainnya. Jasa ini dapat diberikan 
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berdasarkan kebutuhan dan permintaan klien, mulai 

dari tahap perencanaan itinerary, koordinasi 

perjalanan, pengelolaan kebutuhan peserta, hingga 

pelaksanaan perjalanan selesai, dengan tujuan 

memberikan pengalaman perjalanan yang aman, nyaman, 

dan sesuai dengan kebutuhan pelanggan. 

 

---------------------------MODAL-------------------------

--- 

--------------------------Pasal 4------------------------

--- 

 

1. Penyertaan Modal CV adalah Rp. 300.000.000, (tiga 

ratus juta rupiah), dimana setiap waktu harus 

ternyata dari buku-buku perseroan.----------------

----------------- 

 

2. Bagian masing-masing pesero dalam modal perseroan 

setiap waktu harus ternyata dalam buku-buku 

perseroan. Adapun mengenai bagian dari masing-

masing persero terhadap modal perseroan ini untuk 

pertama kalinya dengan susunan sebagai berikut:---

---------------------------------------------- 

 

a. Tuan Muhamad Harun Al-Rasyid, sejumlah Rp150.000.000, 

( seratus lima puluh juta ribu, rupiah);--------------

--- 

 

b. Nona Sofi Arifatul Nabila, sejumlah Rp60.000.000 

(enam puluh juta , rupiah);---------------------- 

 

c. Nona Anny Susanti, sejumlah Rp60.000.000 (enam puluh 

juta, rupiah);--------- 

 

d. Sekutu Pasif, sejumlah Rp. 30.000.000,( tiga puluh 

juta, rupiah );---------------------------------------

----  

 

3. Para pesero masing-masing dicatat dalam buku 

perseroan pada rekening modal mereka untuk 

penyetoran-penyetoran uang atau nilai pemasukan-

pemasukan benda dalam perseroan yang telah 

dilakukan oleh mereka, dan sebagai bukti, maka 

untuk tiap-tiap penyetoran dan pemasukan tersebut 

akan diberikan suatu tanda penerimaan yang sah yang 
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ditandatangani oleh semua pesero.-----------------

--------------------------------- 

 

4. Penambahan modal kedalam perseroan dan pengambilan 

bagian masing-masing pesero dari modal perseroan 

haruslah mendapat persetujuan dari semua pesero.--

-------------------------- 

 

5. Selama perseroan berdiri dan pada waktu perseroan 

dibubarkan, masing-masing pesero mempunyai hak dan 

menanggung beban-beban/hutang-hutang perseroan 

secara tanggung renteng menurut perbandingan 

jumlah-jumlah yang telah dimasukkan oleh masing-

masing kedalam demikian dengan tidak perseroan, 

mengurangi ketentuan yang ditetapkan dalam Pasal 9 

ayat 2.------------------------------------------- 

 

-------------------PESERO PENGURUS DAN-------------------

--- 

 

--------------------PESERO KOMANDITER--------------------

--- 

 

-------------------------PASAL 5-------------------------

--- 

 

1. Pesero Tuan Muhamad Harun Al-Rasyid, tersebut 

bertindak dalam perseroan ini sebagai pesero 

pengurus yang diwajibkan menanggung segala 

kewajiban-kewajiban, hutang-hutang, dan beban-

beban perseroan dengan segala harta kekayaannya, 

sedangkan para pesero lainnya, yaitu Nona Sofi 

Arifatul Nabila dan Nona Anny Susanti tersebut 

sebagai pesero komanditer yang hanya turut 

bertanggung jawab hingga jumlah modal yang 

dimasukkannya dalam perseroan.----------------- 

 

2. Masuknya pesero baru dalam perseroan haruslah mendapat 

persetujuan dari semua pesero.---------------------------

--- 

 

--------------PENGURUSAN PERSEROAN SERTA HAK-------------

--- 

---------------DAN WEWENANG PESERO PENGURUS--------------

--- 
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-------------------------PASAL 6-------------------------

--- 

 

1. Perseroan ini diurus dan dipimpin oleh Tuan Muhamad 

Harun Al Rasyid pesero pengurus dengan Jabatan DIREKTUR 

UTAMA.---------- 

 

2. DIREKTUR, baik secara bersama sama maupun sendiri-

sendiri bertanggung jawab, berhak dan berkuasa mewakili 

perseroan dimanapun juga, baik di dalam maupun di luar 

Pengadilan, mengikat orang lain dengan perseroan atau 

sebaliknya, dan dalam menjalankan pekerjaan itu berhak 

melakukan untuk dan atas nama perseroan atas segala 

tindakan pengurusan dan segala tindakan pemilikan, dengan 

tetapi dengan ketentuan bahwa untuk:---------------------

--------------------------------- 

a. meminjamkan uang atau meminjam uang untuk dan atas nama 

perseroan;-----------------------------------------------

--- 

b. memperoleh, memberatkan melepaskan atau harta kekayaan 

untuk/kepunyaan perseroan;-------------------------------

--- 

c. mengikat perseroan sebagai penjamin;------------------

--- 

d. menggadaikan atau dengan cara lain menjaminkan harta 

kekayaan perseroan.--------------------------------------

--- 

 

Harus mendapat persetujuan tertulis dari atau akta yang 

berkenaan turut ditandatangani oleh pesero lainnya. 

DIREKTUR tanpa mengurangi tanggung jawabnya, berhak pula 

mengangkat seseorang atau beberapa orang kuasa dengan 

memberikan kepadanya kekuasaan atau kekuasaan-kekuasaan 

yang dianggap perlu dengan surat kuasa.------------------

----------------- 

 

3. Pesero pengurus dapat diberi gaji bulanan yang besarnya 

akan ditetapkan oleh para pesero bersama dan dapat diubah 

oleh mereka menurut keadaan. Dalam buku-buku perseroan 

gaji-gaji dan pengeluaran-pengeluaran lainnya untuk 

kepentingan perseroan akan dicatat sebagai ongkos 

perseroan. 

 

----------------WEWENANG PESERO KOMANDITER---------------

--- 
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-------------------------PASAL 7-------------------------

--- 

 

Pesero komanditer setiap waktu berhak asal saja pada waktu 

jam dan hari kerja, melihat semua buku-buku dan surat-surat 

perseroan, memeriksa kas dan barang milik perseroan, serta 

memasuki halaman-halaman, gedung-gedung dan kantor-kantor 

yang dipergunakan perseroan, dan para pesero pengurus wajib 

memberi segala keterangan tentang perseroan yang 

dikehendaki oleh pesero komanditer.----------------------

--------------- 

 

-----------------TAHUN BUKU, NERACA, DAN-----------------

--- 

------------------PERHITUNGAN LABA RUGI------------------

--- 

--------------------------Pasal 8------------------------

--- 

1. Tahun buku perseroan berjalan dari tanggal 1 (satu) 

Januari sampai dengan tanggal 31 (tiga puluh satu) Desember. 

Pada akhir bulan Desember tiap-tiap tahun, buku-buku 

perseroan ditutup. Untuk pertama kalinya, buku-buku 

perseroan akan ditutup pada tanggal 31- 12-2025 (tiga puluh 

satu Desember dua ribu dua puluh lima).------------------

----------------- 

 

2. Selambat-lambatnya dalam 3 (tiga) bulan setelah buku-

buku perseroan ditutup, oleh pesero pengurus harus dibuat 

neraca dan perhitungan laba rugi, dan setelah disetujui 

oleh segenap para pesero, neraca tersebut, ditandatangani 

oleh segenap pesero sebagai tanda pengesahan.------------

---------------- 

 

3. Pengesahan neraca dan perhitungan laba rugi itu 

membebaskan pesero pengurus dari tanggung jawab mereka atas 

nama segala tindakan yang telah mereka lakukan dalam tahun 

buku yang lampau, sepanjang tindakan-tindakan mereka itu 

ternyata dalam buku-buku perseroan.----------------------

------------------ 

 

4. Bilamana tentang pengesahan neraca dan perhitungan laba 

rugi terdapat perselisihan antara para pesero yang tidak 

dapat diselesaikan oleh mereka secara musyawarah, maka:--

--------- 
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a. Masing-masing pihak berhak memohon kepada hakim yang 

berwajib di tempat kedudukan perseroan untuk mengangkat 3 

(tiga) orang arbiter yang akan memutuskan perselisihan itu 

setelah memberi kesempatan kepada para pesero mengajukan 

pendapat mereka masing-masing.---------------------------

--- 

 

b. Para arbiter itu berhak melihat semua buku-buku dan 

surat-surat perseroan dan memberi keputusan sebagai orang 

yang jujur, dan keputusan mereka adalah keputusan 

terakhir.------ 

 

c. Para pesero harus tunduk kepada keputusan para arbiter 

tersebut.------------------------------------------------

--- 

 

----------------KEUNTUNGAN, DANA CADANGAN,---------------

-----------------------DAN KERUGIAN----------------------

------ 

-----------------------PASAL 9---------------------------

--- 

 

1. Keuntungan bersih perseroan tiap-tiap tahun sebagaimana 

ternyata dalam perhitungan laba rugi (neraca) yang telah 

disetujui dan disahkan tersebut di atas akan dibagi antara 

para pesero masing-masing menurut perbandingan pemasukan 

mereka dalam modal perseroan, kecuali ditentukan lain oleh 

para pesero. Sebelum keuntungan tersebut dibagi 

sebagaimana tersebut di atas, jika dianggap perlu, maka 

dengan persetujuan segenap para pesero, dari keuntungan 

tersebut dapat dipisahkan terlebih dahulu sebagian untuk 

mengadakan atau menambah dana cadangan. Dana cadangan, jika 

diadakan, terutama untuk menutup kerugian yang mungkin 

diderita, tetapi para pesero bersama dapat memutuskan untuk 

mempergunakan dana cadangan itu semuanya atau sebagian 

untuk modal kerja atau untuk tujuan-tujuan lainnya yang 

berguna bagi perseroan, dan uang cadangan itu dianggap laba 

yang belum dibagikan.------- 

 

2. Kerugian perseroan dipikul oleh masing- masing pesero 

menurut perbandingan pemasukan mereka dalam modal 

perseroan, demikian dengan ketentuan bahwa para pesero 

komanditer tidak akan memikul rugi yang melebihi 

pemasukannya dalam modal perseroan.----------------------

---------------------------- 
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-----------------MENINGGAL DUNIA, PAILIT,----------------

--- 

------------PENGAMPUAN ATAU PENGUNDURAN DIRI-------------

--- 

------------------------PESERO---------------------------

--------------------------PASAL 10-----------------------

------ 

 

1. Bilamana salah seorang pesero meninggal dunia, perseroan 

tidak berakhir, akan tetapi diteruskan oleh para pesero 

lainnya bersama-sama dengan ahli waris pesero yang 

meninggal dunia:-----------------------------------------

------------- 

a. Jika ada lebih dari seorang ahli waris, maka mereka 

dalam perseroan ini harus diwakili oleh seorang dari 

mereka atau oleh seorang kuasa.-----------------------

----------- 

 

b. Bilamana (para) ahli warisnya tidak menghendaki 

meneruskan sebagai pesero, maka para pesero lainnya yang 

meneruskan perseroan berkewajiban untuk dalam waktu 

selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan sesudahnya, membayar 

secara tunaikepada (para) 

ahli waris pesero yang meninggal dunia tersebut, bagian 

para pesero yang bersangkutan dalam perseroan, baik 

karena pemasukannya dalam modal perseroan maupun karena 

laba yang belum dibagikan atau karena apapun juga.----

-------------- 

 

2. Bilamana salah seorang pesero mengundurkan diri dan 

keluar dari perseroan menurut ketentuan yang 

ditetapkan dalam Pasal ayat 2, perseroan tidak 

berakhir, akan tetapi 2 diteruskan oleh para pesero 

yang meneruskan untuk dalam waktu selambat- 

lambatnya 3 (tiga) bulan sesudahnya, membayar 

kepada wakil menurut hukum. dari pesero yang 

bersangkutan bagian pesero itu dalam perseroan, 

baik karena pemasukan dalam modal perseroan maupun 

karena laba yang belum dibagi atau karena apapun 

juga.--------------------- 

 

3. Bilamana dinyatakan pailit atau ditaruh dibawah 

pengampuan atau karena apapun juga tidak berhak 

lagi mengurus dan menguasai kekayaan, maka pesero 



153 
 

 
 

itu dianggap telah keluar dari perseroan 1 salah 

seorang pesero (satu) hari sebelum keputusan 

pailisement atau pengampuan itu dijatuhkan oleh 

Hakim, dan dalam hal demikian perseroan diteruskan 

oleh para pesero lainnya, akan tetapi dengan 

kewajiban untuk, dalam waktu selambat- lambatnya 3 

(tiga) bulan sesudahnya, membayar kepada wakil 

menurut hukum. dari pesero yang bersangkutan bagian 

pesero itu dalam perseroan, baik karena pemasukan 

dalam modal perseroan maupun karena laba yang belum 

dibagi atau karena apapun juga.-------------------

- 

 

a.Perhitungan bagian sebagai dimaksud dalam ayat 

1, 2, dan 

3 pasal ini, harus berdasarkan atas angka-angka dan 

daftar perhitungan terakhir.---------------------

--------------- 

 

-----------------MELEPASKAN ATAU MEMBEBANI---------------

--- 

------------------BAGIAN DALAM PERSEROAN-----------------

--- 

-------------------------PASAL 11------------------------

--- 

 

1. Masing-masing pesero tidak diperbolehkan 

melepaskan, menggadaikan atau membebani bagiannya 

dalam perseroan tanpa persetujuan para pesero 

lainnya. 

 

2. Perjanjian-perjanjian yang bertentangan dengan 

ketentuan yang ditetapkan dalam ayat pertama pasal 

ini tidak berlaku terhadap perseroan. 

 

------------------PEMBUBARAN DAN LIKUIDASI---------------

--- 

-------------------------PASAL 12------------------------

--- 

 

Jika perseroan ini dibubarkan, maka likuidasinya akan 

dilakukan oleh pesero pengurus, kecuali jika para pesero 

mengambil keputusan lain. 
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---------------------PERATURAN PENUTUP-------------------

--- 

 

-------------------------PASAL 13------------------------

--- 

 

Hal-hal yang tidak diatur atau belum sempurna diatur dalam 

akta ini akan diputuskan oleh para pesero secara musyawarah 

dan mufakat.---------------------------------------------

--- 

 

----------------------DOMISILI HUKUM---------------------

--- 

-------------------------PASAL 14------------------------

--- 

 

Jika perseroan ini dibubarkan, maka likuidasinya akan 

dilakukan oleh pesero pengurus. Mengenai akta ini dengan 

segala akibat dan pelaksanaannya para pesero memilih 

domisili hukum yang umum dan tetap di Kantor Pengadilan 

Negeri di Jakarta Selatan. Para penghadap menyatakan dengan 

ini menjamin kebenaran identitas para penghadap dan/atau 

para pihak yang diwakilinya sesuai dengan tanda pengenalnya 

masing-masing, demikian pula halnya dengan semua dokumen, 

data- data dan keterangan-keterangan yang telah diberikan 

oleh para penghadap adalah lengkap dan benar sebagaimana 

yang disampaikan kepada saya, Notaris, dan para penghadap 

bertanggung jawab sepenuhnya atas hal tersebut dan 

selanjutnya para penghadap juga menyatakan telah mengerti 

dan memahami isi akta ini dengan segala akibat yang timbul 

dikemudian hari.-----------------------------------------

--- 

 

--------------------DEMIKIAN AKTA INI--------------------

--- 

Dibuat sebagai minuta dan diselesaikan di Kota Jakarta, 

pada hari, bulan, dan tanggal seperti disebutkan pada 

bagian awal akta ini dengan dihadiri oleh: 

 

1. Muhammad Irza Wira Yusuf, lahir di Jakarta, tanggal  
 

11 Januari 2000 (sebelas Januari dua ribu) Warga Negara 

Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan Kenanga, 

Lebak Bulus, Jakarta Selatan, Pemegang Kartu Tanda 

Penduduk` 
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Nomor:-- 3175057011030008; 

 

2. Tuan Muhamad Ramadhan, lahir di Jakarta, tanggal  
14 Novemver 2003 (empat belas November dua ribu tiga) Warga 

Negara Indonesia, bertempat tinggal di Jakarta, Jalan 

Famili 100, Cilandak, Jakarta Selatan Pemegang Kartu Tanda 

Penduduk 

 

Nomor:-- 3172036206040002; 

 

- Keduanya pegawai kantor Notaris sebagai para saksi. 

 

- Segera, setelah akta ini saya, Notaris bacakan 

kepada- para penghadap dan para saksi, maka akta 

ini ditandatangani oleh para penghadap, para saksi 

dan saya, Notaris. 

 

- Dibuat dengan tanpa perubahan. 

 

- Minuta akta ini telah ditandatangani dengan 

sempurna.- 

 

"DIBERIKAN SEBAGAI SALINAN YANG SAMA BUNYINYA" 

 

 

NOTARIS DI JAKARTA 

 

   

 

 

 

 

 

 

(Hamsar Suci Amalia, S.H., M.Kn.) 
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Lampiran 2 NIB Perusahaan 

  
  

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA  

  

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO 

NOMOR INDUK BERUSAHA: 6580012546208 

  
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Pemerintah Republik 

Indonesia menerbitkan Nomor Induk Berusaha (NIB) kepada:  

1. Nama Perusahaan          : CV Annesora Jelajah Indonesia   

2. Alamat Perusahaan         : The CEO Cilandak  

3. NPWP          : 21.102.456.3-864.880  

4. No. Telepon           : +62 21 3468230  

5. No. Fax          : +62 21 3569129      

6. Email           : annesorajelajahid@gmail.com  

7. Kode Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia : 82301, 82302, 79111   

8. Status Penanaman Modal         : PMDN  

  

NIB ini berlaku di seluruh wilayah Republik Indonesia selama menjalankan kegiatan usaha dan 

berlaku sebagai hak akses kepabeanan, pendaftaran kepesertaan jaminan sosial kesehatan dan 

jaminan sosial ketenagakerjaan, serta bukti pemenuhan laporan pertama Wajib Lapor 

Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLKP).  

  

Pelaku Usaha dengan NIB tersebut di atas dapat melaksanakan kegiatan berusaha sebagaimana 

terlampir dengan tetap memperhatikan ketentuan peraturan perundang-undangan.  

  

Diterbitkan di Jakarta, tanggal: 12 Mei 2026  

  

                Menteri Investasi/  

Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal,   

  

 
  

              Ditandatangani secara elekronik  

Dicetak tanggal 14 Mei 2026   

  

  



157 
 

 
 

   
  

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA  

  

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO 

LAMPIRAN 

NOMOR INDUK BERUSAHA: 6580012546208 

 

Lampiran berikut ini memulai daftar bidang usaha untuk :  

No Kode 

KBLI 

Judul KBLI Lokasi Usaha Klasifikasi 

Risiko 

Perizinan Berusaha 

Jenis Legalitas 

1. 82301 Jasa penyelenggara 

pertemuan, 

perjalanan insentif, 

konferensi, dan 

pameran / MICE 

TB Simatupang 

No.18C, 

RT.7/RW.9, 

West Cilandak, 

Cilandak, South 

Jakarta City, 

Jakarta 

  

  

Sedang 

NIB Untuk persiapan 

kegiatan Usaha 

2. 82302 Jasa penyelenggara 

event khusus 

3. 79111  Jasa biro perjalanan 

wisata / BPW 

Izin Untuk 

operasioanal 

komersial 

kegiatan usaha 

  

1. Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya berlaku untuk Kode dan Judul KBLI 

yang tercantum dalam lampiran ini.  

2. Pelaku Usaha wajib memenuhi persyaratan dan/atau kewajiban sesuai Norma, 

Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK) Kementerian/Lembaga (K/L). 

3. Verifikasi Pemenuhan persyaratan Pelaku usaha dilakukan oleh 

Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah terkait. 

4. Lampiran ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari dokumen NIB tersebut.  
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Lampiran 3 Surat Izin Usaha 

 

 
 

PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA 

 

IZIN USAHA 

( Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) ) 

 

Berdasarkan ketentuan pasal 19 ayat  (2) dan Pasal 32 Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 

2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, untuk dan atas nama 

Menteri Pimpinan Lembaga, Gubernur, Bupati/Walikota, Lembaga OSS menerbitkan Izin Usaha 

Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP) Kepada : 

 

Nama Perusahaan   : CV Annesora Jelajah Indonesia 

Nomor Induk Berusaha   : 6580012546208 

Alamat Perusahaan  : The CEO Cilandak 

Kode KBLI    :  82301, 82302 

Nama KBLI    : Jasa MICE, Jasa penyelenggara event khusus  

Lokasi Usaha    : The CEO Cilandak 

 

1. Pelaku Usaha wajib menyelesaikan komitmen perizinan sesuai peraturan perundang-

undangan. 

2. Pelaku Usaha yang telah mendapatkan Izin Usaha ini dapat melakukan kegiatan 

sebagaimana tercantum pada Pasal 38 ayat (1) dengan tetap memperhatikan ketentuan 

Pasal 38 ayat (2) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 

3. Pelaku Usaha selanjutnya memproses izin komersial/operasional jika dipersyaratkan 

sesuai peraturan perundang-undangan sebelum melakukan kegiatan 

komersial/operasional.  

4. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka akan 

dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.  

 

Tanggal Terbit Izin Usaha Proyek Pertama  :  
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Lampiran 4 Surat Keterangan Terdaftar AHU Perusahaan  

 

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA 

DIREKTORAT JENDRAL 

ADMINISTRASI HUKUM UMUM 

  

Jl. H.R Rasuna Said Kav. 6-7 Kuningan, Jakarta Selatan 

Telp. (021) 5202387 

 

 
 

Nomor   : AHU-0364374-AH.05.16 Tahun 2026   Kepada Yth. 

Lampiran  : -      Notaris Hamsar Lia S.H., M.Kn 

Perihal   : Surat Keterangan Terdaftar     Jl.Percetakan Negara VIII No.1 

    CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA  Jakarta -10570 

      

Sesuai dengan data dalam format isian Pendaftaran yang disimpan dalam format isian Pendaftaran yang 

disimpan di dalam Sistem Administrasi Badan Usaha berdasarkan Akta Nomor 12 tanggal 8 Agustus 2026 

yang dibuat oleh Notaris Notaris Hamsar Lia S.H., M.Hum., M.Kn. berkedudukan di Jakarta, beserta 

dokumen pendukungnya yang diterima tanggal  15 Agustus 2026 mengenai pendaftaran CV ANNESORA 

JELAJAH INDONESIA berkedudukan di Jakarta telah diterima dan terdaftar dalam Sistem Administrasi 

Badan Usaha. 

 

Pendaftaran sebagaimana dimaksud di atas mulai berlaku sejak tanggal diterbitkannnya Surat keterangan 

terdaftar ini.  

 

 

     Diterbitkan di Jakarta, tanggal 28 Agustus 2026 

          

    a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA  

    REPUBLIK INDONESIA  

    DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM, 

 

 

 

 

      Dr. Widodo, S.H., M.H. 

      6754200617267820001 

 

DICETAK PADA TANGGAL 2 SEPTEMBER 2026 

Pencatatan ini hanya bersifat administratif dan bukan merupakan produk tata usaha negara. 

   

http://m.kn/
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Lampiran 5 Surat Keterangan Terdaftar Pajak Perusahaan 

 

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA 

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK 

KANTOR WILAYAH JAKARTA SELATAN 

KANTOR PELAYANAN PAJAK PRATAMA JAKARTA CILANDAK 

Jl. TB Simatupang Kav. 32, Cilandak Timur, Pasar Minggu, Jakarta Selatan 10210 

Telepon 021-78843521, Fax 021-78840815 , Email: kpp.016@pajak.go.id 

  

  

SURAT KETERANGAN TERDAFTAR 

Nomor: - 

  

Sesuai dengan Pasal 2 ayat (1) Pasal 2 ayat (4) Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1983 tentang Ketentuan Umum dan 

Tata Cara Perpajakan dan perubahan serta Peraturan Direktur Jenderal Pajak Nomor PER-04/PJ/2020 tentang Petunjuk 

Teknis Pelaksanaan Administrasi Nomor Pokok Wajib Pajak, Sertifikat Elektronik, dan Pengukuhan Pengusaha Kena 

Pajak, dengan ini diterangkan bahwa :   

  

1. Nama          : CV Annesora Jelajah Indonesia  

2. Nomor Pokok Pajak Wajib Pajak (NPWP)   : 21.102.456.3-864.880   

3. NPWP 16 digit         : 56.893.765.2-678.2009  

4. NITKU          : 754200891000634690002  

5. Kategori          : Badan   

  

Telah terdaftar pada administrasi Direktorat Jenderal Pajak terhitung sejak 12 Agustus 2026 dan memiliki kewajiban 

perpajakan antara lain:   

a. melakukan pembayaran Pajak penghasilan (PPh) sendiri dan pelaporan Surat Pemberitahuan (SPT) PPh sebagai 

Wajib Pajak Orang Pribadi atau Wajib Pajak Badan sesuai dengan Undang-Undang PPh;   

b. melakukan pemotongan dan/atau pemungutan PPh dalam hal Wajib Pajak diwajibkan melakukan pemotongan 

dan/atau pemungutan PPh sesuai dengan Undang-Undang PPh;  

c. melaporkan usaha untuk dikukuhkan sebagai Pengusaha Kena Pajak dan melakukan pemungutan Pajak 

Pertambahan Nilai (PPN) dan/atau Pajak Penjualan atas Barang Mewah ( PPnBM ), dalam hal melakukan 

penyerahan Barang Kena Pajak dan/atau Jasa Kena Pajak dan/atau Jasa kena Pajak sesuai dengan Undang-Undang 

PPN dan PPnBM   

d. melakukan pemungutan PPN dan/atau PPnBM, dalam hal Wajib Pajak Instansi Pemerintah dan Wajib Pajak Badan 

ditunjuk sebagai Pemungut sesuai dengan Undang-Undang PPN dan PPnBM;   

e. melakukan pembayaran PPN atas Kegiatan Membangun Sendiri dan pemanfaatan di dalam Daerah dilaksanakan 

sesuai dengan Undang-Undang PPN dan PPnBM; dan/atau  

f. melakukan pembayaran PBB atas objek pajak PBB Sektor Perkebunan, PBB Sektor Perhutanan, Panas Bumi, PBB 

Sektor Pertambangan Mineral atau Batubara dan PBB Sektor Lainnya sesuai dengan Undang-Undang PBB.  

Selain kewajiban perpajakan diatas, Wajib Pajak juga memiliki hal perpajakan sesuai peraturan perundang-undangan 

dibidang perpajakan yang berlaku.   

     

               Jakarta, 12  Agustus 2026   

a.n Kepala Kantor    

 Kepala Seksi Pelayan

                 

  

(Kobul Nugraha)  
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Lampiran 6 NPWP Perusahaan 
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Lampiran 7 NPWP Direksi 
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Lampiran 8  Lokasi Usaha 

Lokasi Usaha 

 

 

 

Visual Kantor CV Annesora Jelajah Indonesia (2026) 

 

       Loby        Ruangan Kantor 
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Lampiran 9  Surat Perjanjian Kerja Karyawan 

 

SURAT PERJANJIAN KERJA KARYAWAN 

NO. 000/MSM/SPK-0/X/0000 

 

Pada hari ini XXX, tanggal X, bulan XXX, tahun XXXX (XX-XX-XXXX), yang 

bertanda tangan dibawah ini: 

 

 

I. Nama : Muhamad Harun Al Rasyid 

Jabatan : Direktur Utama 

    CV Annesora Jelajah Indonesia 

 

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama  CV Annesora Jelajah Indonesia, yang 

beralamat di Jl. TB Simatupang No.18C, RT.7/RW.9, Cilandak, Jakarta Selatan 

disebut PIHAK Pertama atau PIHAK PENGUSAHA/PERUSAHAAN: 

 

II. Nama     :  

No. Induk    : 

Tempat, Tanggal Lahir  : 

Jenis Kelamin   : 

Status    : 

Agama    : 

Pendidikan/Jurusan  : 

Alamat    : 

 

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama sendiri, yang selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA atau PIHAK PEKERJA; 

 

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA setuju dan sepakat untuk mengikat diri dalam 

satu perjanjian kerja dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut. 

 

Pasal 1 

MASA KERJA 

 

1. PIHAK PERTAMA menyatakan menerima PIHAK KEDUA sebagai karyawan 

kontrak pada (waktu tertentu) di perusahaan CV Annesora Jelajah Indonesia yang 

berkedudukan di Jl. TB Simatupang No.18C, RT.7/RW.9, Cilandak, Jakarta Selatan 

dan PIHAK KEDUA dengan ini menyatakan kesediannya. 
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2. Perjanjian kerja ini berlaku untuk jangka waktu (durasi kontrak) terhitung sejak 

tanggal (tanggal, bulan, dan tahun) dan berakhir pada tanggal (tanggal,bulan, dan 

tahun). 

3. Selama jangka waktu tersebut masing-masing pihak dapat memutuskan hubungan 

kerja dengan pemberitahuan secara tertulis minimal (--------) hari kerja. 

 

PASAL 2 

TATA TERTIB PERUSAHAAN 

 

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesediannya untuk mematuhi serta mentaati seluruh 

peraturan tata tertib perusahaan yang telah ditetapkan PIHAK PERTAMA. 

2. Pelanggaran terhadap peraturan-peraturan tersebut di atas dapat mengakibatkan 

PIHAK KEDUA dijatuhi: 

1. Skorsing, atau 

2. Pemutusan Hubungan Pekerjaan (PHK), atau 

3. Hukuman dalam bentuk lain dengan merujuk kepada Peraturan Pemerintah yang 

mengaturnya. 

 

PASAL 3 

JAM KERJA 

 

1. Berdasarkan peraturan ketenagakerjaan yang berlaku, jam kerja efektif perusahaan 

ditetapkan 40 jam setiap minggu dengan jumlah hari kerja 5 hari setiap minggu. 

2. Jam masuk adalah jam 09.00 WIB dan jam pulang adalah 17.00 WIB 

 

PASAL 4 

PENEMPATAN, TUGAS, DAN TANGGUNG JAWAB 

 

1. PIHAK KEDUA akan bekerja sebagai (posisi)  

2. Tugas dan tanggung jawab PIHAK KEDUA adalah sebagai berikut: 

1. (menyesuaikan) 

2. (menyesuaikan) 

3. (menyesuaikan) 

4. (menyesuaikan) 

5. (menyesuaikan) 

3. PIHAK PERTAMA berhak menempatkan PIHAK KEDUA dalam melaksanakan 

tugas dan pekerjaan lain yang oleh PIHAK PERTAMA dianggap lebih cocok serta 

sesuai dengan keahlian yang dimiliki PIHAK KEDUA, dengan syarat masih tetap 

berada di dalam lingkungan perusahaan CV Annesora Jelajah Indonesia 
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PASAL 5 

PERPANJANGAN MASA KONTRAK KERJA 

 

1. Setelah berakhirnya jangka waktu tersebut, perjanjian kerja ini dapat diperpanjang jika 

PIHAK PERTAMA masih membutuhkan PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA juga 

menyatakan kesediaannya. 

2. Jika setelah berakhirnya perjanjian kerja ke-2 ternyata PIHAK PERTAMA masih 

membutuhkan PIHAK KEDUA, maka PIHAK PERTAMA akan mengangkat PIHAK 

KEDUA sebagai karyawan tetap pada perusahaan CV Annesora Jelajah Indonesia 

3. Jika setelah berakhirnya perjanjian kerja ke-2 ternyata PIHAK KEDUA tidak diajukan 

untuk pengangkatan sebagai karyawan tetap oleh PIHAK PERTAMA, maka 

perjanjian kerja kontrak akan berakhir bersamaan dengan berakhirnya waktu 

perjanjian tersebut. 

 

PASAL 6 

GAJI POKOK DAN TUNJANGAN-TUNJANGAN 

 

1. PIHAK PERTAMA harus memberikan gaji pokok kepada PIHAK KEDUA sebesar 

Rp.5.700.000 setiap bulan yang harus dibayarkan PIHAK PERTAMA pada tanggal 

terakhir setiap bulan setelah dipotong pajak pendapatan sesuai peraturan perpajakan di 

Indonesia. 

2. Selain gaji pokok, PIHAK KEDUA juga berhak mendapatkan tunjangan-tunjangan 

sebagai berikut: 

1. Tunjangan Hari Raya sebesar Rp.5.700.000. 

2. Tunjangan BPJS berupa Asuransi. 

 

PASAL 7  

LEMBUR 

 

1. PIHAK KEDUA diharuskan masuk kerja lembur jika tersedia pekerjaan yang harus 

segera diselesaikan atau bersifat mendesak (urgent) 

2. Sebagai imbalan kerja lembur sesuai ayat 1, PIHAK PERTAMA akan membayar 

PIHAK KEDUA sebesar (menyesuaikan) jam lembur. 

3. Pembayaran upah lembur akan disatukan dengan pembayaran gaji yang diterima 

PIHAK PERTAMA pada tanggal terakhir setiap bulan. 
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PASAL 8 

CUTI 

 

1. Hak cuti timbul setelah PIHAK KEDUA mempunyai masa kerja selama 1 tahun. 

2. Jika telah mempunyai masa kerja seperti ayat 1 tersebut di atas, maka PIHAK KEDUA 

akan mendapatkan cuti selama (menyesuaikan) setiap tahun, yang terdiri dari:  

1. Cuti pribadi selama (menyesuaikan) hari kerja. 

2. Cuti bersama selama (menyesuaikan) hari. 

3. Sebelum melaksanakan cuti, PIHAK KEDUA telah mengajukan permohonan 

terlebih dahulu secara tertulis, selambat-lambatnya 7 hari dengan mendapatkan 

pengesahan berupa tanda tangan dan izin dari atasan langsung yang bersangkutan. 

 

PASAL 9 

PENGOBATAN 

 

PIHAK PERTAMA wajib menanggung biaya pengobatan serta perawatan jika PIHAK 

KEDUA sakit atau memerlukan perawatan kesehatannya sesuai dengan syarat, peraturan, 

dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh perusahaan. 

 

PASAL 10 

KERJA RANGKAP 

 

1. Selama masa berlakunya ikatan perjanjian kerja ini PIHAK KEDUA tidak dibenarkan 

melakukan kerja rangkap di perusahaan lain manapun juga dengan mengemukan dalih 

atau alasan apa pun juga. 

2. Apabila pelanggaran dilakukan oleh PIHAK KEDUA maka,  PIHAK PERTAMA 

dapat menjatuhkan sanksi sesuai Pasal 2 ayat 2 perjanjian ini terhadapnya. 

 

PASAL 11 

PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) 

 

1. Dengan memperhatikan Undang-Undang dan Peraturan Ketenagakerjaan yang berlaku, 

PIHAK PERTAMA dapat mengakhiri hubungan kerja dengan PIHAK KEDUA 

karena pengingkaran perjanjian ini. 

2. Jika terjadi Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), maka PIHAK KEDUA diharuskan 

mengembalikan barang-barang yang selama itu dipercayakan padanya,  

3. PIHAK KEDUA juga diharuskan menyelesaikan hal-hal yang berhubungan dengan 

administrasi keuangan, seperti hutang atau pinjaman yang dilakukan PIHAK KEDUA. 
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PASAL 12 

PENGUNDURAN DIRI 

 

1. Jika PIHAK KEDUA mengundurkan diri secara baik-baik, maka PIHAK KEDUA 

berhak menerima uang gaji, tunjangan, dan lembur sesuai dengan jumlah hari kerja 

yang telah dijalankan. 

2. Pengunduran diri secara baik-baik diperlihatkan dengan cara-cara sebagai berikut: 

1. PIHAK KEDUA telah mengajukan surat permohonan pengunduran diri sesuai 

Pasal 1 ayat 3 perjanjian ini. 

2. PIHAK KEDUA tetap melaksanakan tugas dan kewajibannya hingga batas waktu 

pengunduran dirinya berlaku. 

3. PIHAK KEDUA telah menyerahkan barang-barang yang dipercayakan kepadanya 

dan juga telah menyelesaikan administrasi keuangan yang harus diselesaikannya 

seperti yang tertulis dalam Pasal 11 ayat 2 dan 3 perjanjian ini. 

 

PASAL 13 

BERAKHIRNYA PERJANJIAN 

 

Selain seperti yang tertulis dalam Pasal 5 ayat 3 perjanjian ini, perjanjian kerja ini akan 

berakhir dengan sendirinya jika PIHAK KEDUA meninggal dunia. 

 

PASAL 14 

KEADAAN DARURAT (FORCE MAJEUR) 

 

Perjanjian kerja ini batal dengan sendirinya jika karena keadaan atau situasi yang 

memaksa, seperti: bencana alam, pemberontakan, perang, huru-hara, kerusuhan, 

Peraturan Pemerintah atau apapun yang mengakibatkan perjanjian kerja ini tidak 

mungkin lagi untuk diwujudkan. 

 

PASAL 15 

PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

 

Apabila terjadi perselisihan antara kedua belah pihak, akan diselesaikan secara 

musywarah untuk mencapai mufakat. Jika tidak tercapai kata sepakat, maka kedua belah 

pihak sepakat untuk menyelesaikan permasalahan tersebut dilakukan melalui prosedur 

hukum, dengan memilih kedudukan hukum 

 

 

 

 



169 
 

 
 

PASAL 16 

PENUTUP 

 

Demikian perjanjian ini dibuat, disetujui, dan ditandatangani dalam rangkap dua, asli dan 

tembusan bermaterai cukup dan berkekuatan hokum yang sama. Dokumen asli dipegang 

oleh PIHAK PERTAMA dan copy 1 untuk PIHAK KEDUA. 

 

 

Dibuat di   : 

Tanggal  : (tanggal, bulan, dan tahun) 

 

 

 

 

PIHAK PERTAMA  PIHAK KEDUA 

 

 

(CV Annesora Jelajah Indonesia) (______________) 
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Lampiran 10 Surat Perjanjian Kerja Harian Lepas 

 

SURAT PERJANJIAN KERJA HARIAN LEPAS 

NO. 000/MSM/SPK-0/X/0000 

 

Pada hari ini XXX, tanggal X, bulan XXX, tahun XXXX (XX-XX-XXXX), yang 

bertanda tangan dibawah ini: 

 

I. Nama   : Muhamad Harun Al Rasyid 

Jabatan   : Direktur Utama 

      CV Annesora Jelajah Indonesia 

 

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama CV Annesora Jelajah Indonesia, yang 

beralamat di Jl.TB Simatupang No.18C, RT.7/RW.9, Cilandak, Jakarta Selatan, 12430 

disebut PIHAK PERTAMA atau PIHAK PENGUSAHA/PERUSAHAAN: 

 

II. Nama       :  

No. Induk      : 

Tempat, Tanggal Lahir    : 

Jenis Kelamin   : 

Status      : 

Agama    : 

Pendidikan/Jurusan    : 

Alamat    : 

 

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama sendiri, yang selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA atau PIHAK PEKERJA: 

 

PASAL 1 

PERNYATAAN-PERNYATAAN 

 

1. PIHAK PERTAMA telah menyatakan persetujuannya untuk menerima PIHAK 

KEDUA selaku pekerja harian lepas 

2. PIHAK KEDUA menyatakan kesediannya selaku pekerja harian lepas yang tunduk 

pada tata tertib, peraturan, dan system kerja yang berlaku pada perusahaan PIHAK 

PERTAMA. 

 

 

PASAL 2 
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RUANG LINGKUP PEKERJAAN 

 

Pekerjaan yang harus dilakukakan PIHAK KEDUA selaku pekerja harian lepas pada 

PIHAK PERTAMA adalah (menyesuaikan) 

 

PASAL 3 

MASA BERLAKU PERJANJIAN KERJA 

 

1. Perjanjian kerja ini berlaku untuk jangka waktu (sesuai project) bulan, terhitung sejak 

tanggal penandatanganan surat perjanjian kerja ini dan akan berakhir pada tanggal 

(sesuai project) 

2. Setelah berakhirnya jangka waktu tersebut dan pekerjaan masih belum selesai, maka 

kedua belah pihak dapat membuat pembaruan perjanjian secara tertulis. 

PASAL 4 

CARA KERJA 

 

PIHAK PERTAMA atau wakil perusahaan CV Annesora Jelajah Indonesia akan 

memberikan pengarahan perihal cara kerja sebelum PIHAK KEDUA memulai 

pekerjaannya. 

PASAL 5 

JAM KERJA 

 

1. Berdasarkan peraturan ketenagakerjaan yang berlaku, jam kerja efektif perusahaan 

ditetapkan 40 jam setiap minggu dengan jumlah hari kerja 5 hari setiap minggu. 

2. Jam masuk adalah jam 09.00 WIB dan jam pulang adalah jam 17.00 WIB. 

3. Waktu istirahat kerja ditetapkan selama 1 jam, yaitu pada pukul 12.00 WIB  hingga 

pukul 13.00 WIB, namun hal ini kembali menyesuaikan dengan pekerjaan yang 

dikerjakan oleh masing-masing PIHAK KEDUA. 

 

PASAL 6 

UPAH DAN PEMBAYARAN 

 

1. PIHAK PERTAMA akan memberikan upah sebesar (menyesuaikan) setiap hari saat 

kehadiran PIHAK KEDUA 

2. Pembayaran upah akan dibayarkan setiap hari sesuai dengan kehadiran selama masa 

kerja PIHAK KEDUA sesuai dengan pasal 3. 

 

 

 

 



172 
 

 
 

PASAL 7 

LEMBUR 

 

1. PIHAK KEDUA diharuskan masuk kerja lembur jika tersedia pekerjaan yang harus 

segera diselesaikan atau bersifat mendesak (urgent). 

2. Sebagai imbalan kerja lembur sesuai ayat 1, PIHAK PERTAMA akan membayar 

PIHAK KEDUA sebesar (menyesuaikan) jam lembur. 

3. Pembayaran upah lembur ajan disatukan dengan pembayaran upah yang akan diterima 

PIHAK PERTAMA sesuai Pasal 6 ayat 2 perjanjian ini. 

PASAL8 

BERAKHIRNYA PERJANJIAN 

 

1. Setiap saat hubungan kerja dapat diakhiri jika PIHAK KEDUA melanggar tata tertib, 

peraturan, dan system kerja yang berlaku pada perusahaan PIHAK PERTAMA. 

2. Pelanggaran yang dimaksud pada ayat 1 tersebut diatas, adalah: 

1. Tidak masuk kerja selama (menyesuaikan) hari kerja tanpa keterangan tertulis atau 

alasan sah yang dapat dibenarkan oleh peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

2. Melakukan tindak penipuan, pencurian, penggelapan, atau tindak-tindak melawan 

hukum lainnya. 

3. Melakukan perusakan dengan sengaja yang menimbulkan kerugian PIHAK 

PERTAMA. 

4. Melakukan hal-hal lain karena kecerobohannya yang mengakibatkan PIHAK 

PERTAMA mengalami kerugian. 

5. Melakukan perjudian di lingkungan kerja perusahaan 

6. Mabuk-Mabukan atau mengonsumsi narkotika dan obat-obatan terlarang dari 

lingkungan kerja perusahaan. 

7. Melakukan keributan atau keonaran yang menganggu suasana kerja di lingkungan 

kerja perusahaan. 

8. Melakukan perkelahian atau penganiyaan terhadap pekerja lain. 

9. Menghasut para pekerja lain untuk melakukan mogok kerja 

PASAL 9 

KEADAAN DARURAT (FORCE MAJURE) 

 

Perjanjian kerja ini batal dengan sendirinya jika karena keadaan atau situasi yang 

memaksa, seperti: bencana alam, pemberontakan, pperang, huru-hara, kerusuhan, 

Peraturan Pemerintah atau apapun yang mengakibatkan perjanjian kerja ini tidak 

mungkin lagi untuk diwujudkan. 
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PASAL 10 

PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

 

1. Apabila terjadi perselisihan antara kedua belah pihak, akan diselesaikan secara 

musyawarah untuk mencapai mufakat. 

2. Apabila dengan cara ayat 1 pasal ini tidak tercapai kata sepakat, maka kedua belah 

pihak sepakat untuk menyelsaikan permasalahan tersebut dilakukan melalui prosedur 

hukum, dengan memilih kedudukan hukum di Pengadilan Negeri Jakarta Selatan. 

PASAL 11 

PENUTUP 

 

Demikianlah perjanjian ini dibuat, disetujui, dan ditandatangani dalam rangkap dua, asli 

dan tembusan bermaterai cukup dan berkekuatan hokum yang sama. Dokumen asli 

dipegang oleh PIHAK PERTAMA dan copy 1 untuk PIHAK KEDUA. 

 

Dibuat di  : 

Tanggal : (Tanggal, bulan, dan tahun) 

 

 

 

 PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA 

 

 

 

                   

(CV Annesora Jelajah Indonesia) (_______________) 
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Lampiran 11 Survei Minat Pasar 
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Lampiran 12 Hasil Survei Minat Pasar 

HASIL KUISIONER RESPONDEN 
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Lampiran 13 Survei Kompetitor 
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Lampiran 14 Hasil Survei Kompetitor 
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Lampiran 15 Surat Kontrak Perjanjian Perjalanan Insentif 

 

CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

Jl. TB Simatupang No.18C, RT.7/RW.9, Cilandak, 

Jakarta Selatan, 12430 

Telp:  021 3468230 Email: annesorajelajahid@gmail.com 

 

MEMORANDUM OF AGREEMENT (MoA) 

PERJANJIAN KERJA SAMA PENYELENGGARAAN  

INCENTIVE TRAVEL OLEH CV ANNESORA JELAJAH 

INDONESIA 

 

Pada hari ini, [hari], tanggal [tanggal], bertempat di [kota], yang bertanda tangan dibawah 

ini: 

1. [Nama Perusahaan Klien], berkedudukan di [alamat], dalam hal ini diwakili oleh 

[nama & jabatan], selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA. 

2. CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA, berkedudukan di Jl. TB Simatupang 

No.18C, RT.7/RW.9, Cilandak, Jakarta Selatan dalam hal ini diwakili oleh [nama 

pengurus], selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA. 

 

Pasal 1 

Maksud dan Tujuan 

 

Perjanjian ini dibuat sebagai dasar kerja sama antara PIHAK PERTAMA dan CV 

Annesora Jelajah Indonesia dalam penyelenggaraan program incentive travel, corporate 

gathering, dan corporate trip yang bertujuan mendukung kebutuhan perusahaan dan 

meningkatkan pengalaman peserta kegiatan. 
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Pasal 2 

Ruang lingkup Pekerjaan 

 

PIHAK KEDUA bertanggung jawab atas: 

1. Menyusun konsep dan perencanaan kegiatan sesuai kebutuhan PIHAK PERTAMA. 

2. Menyediakan layanan transportasi, akomodasi, konsumsi, dan kebutuhan pendukung 

lainnya. 

3. Melakukan koordinasi dengan vendor dan pihak terkait selama persiapan hingga 

pelaksanaan kegiatan. 

4. Menyediakan tim pelaksana untuk memastikan kegiatan berjalan dengan baik. 

5. Menyediakan dokumentasi kegiatan sesuai kesepakatan. 

6. Memberikan laporan pelaksanaan kegiatan apabila diperlukan oleh PIHAK 

PERTAMA. 

 

Pasal 3 

Hak dan Kewajiban 

 

PIHAK PERTAMA: 

1. Menerima layanan sesuai proposal dan kesepakatan yang telah disetujui. 

2. Memperoleh informasi terkait perkembangan persiapan kegiatan. 

3. Memberikan data peserta dan kebutuhan kegiatan secara lengkap. 

4. Melakukan pembayaran sesuai jadwal yang telah disepakati. 

 

PIHAK KEDUA: 

1. Memberikan pelayanan yang profesional, aman, dan tepat waktu. 

2. Bertanggung jawab atas koordinasi teknis dengan vendor dan pihak pendukung 

lainnya. 

3. Menerima pembayaran sesuai nilai kerja sama yang telah disepakati tepat waktu. 
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Pasal 4 

Biaya & Pembayaran 

 

1. Total biaya kegiatan ditetapkan berdasarkan proposal dan penawaran yang telah 

disetujui kedua belah pihak. 

2. Pembayaran dilakukan dengan ketentuan: 

 Uang muka (DP) sebesar xx% setelah penandatanganan perjanjian. 

 Pelunasan sebelum kegiatan berlangsung 

3. Pembayaran dilakukan melalui rekening resmi CV Annesora Jelajah Indonesia 

 

Pasal 5 

Pelaksanaan Kegiatan 

 

Kegiatan dilaksanakan sesuai jadwal, lokasi, dan itinerary yang telah disepakati bersama. 

Perubahan jadwal atau lokasi kegiatan harus dikomunikasikan dan disetujui oleh kedua 

belah pihak. 

Pasal 6 

Pembatalan dan Force Majeure 

 

1. Pembatalan kegiatan oleh salah satu pihak harus disampaikan secara tertulis. 

2. Pengembalian akan menyesuaikan dengan komitmen yang telah terjalin dengan 

vendor 

Pasal 7 

Penyelesaian Perselisihan 

 

Setiap perselisihan yang timbul akibat pelaksanaan perjanjian ini akan diselesaikan 

terlebih dahulu melalui musyawarah untuk mufakat. 
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Pasal 8 

Penutup 

 

Perjanjian ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani oleh kedua belah pihak. 

 

 

 

PIHAK PERTAMA       PIHAK KEDUA 

 

 

 CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA   (____________)    
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Lampiran 16 Surat Kontrak Perjanjian Vendor 

 

CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

Jl. TB Simatupang No.18C, RT.7/RW.9, Cilandak, 

Jakarta Selatan, 12430 

Telp:  021 3468230 Email: annesorajelajahid@gmail.com 

 

MEMORANDUM OF AGREEMENT (MoA) 

PERJANJIAN KERJA SAMA VENDOR 
 

Pada hari ini, [hari], tanggal [tanggal], bertempat di [kota], yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

1. CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA, berkedudukan di Jl. TB Simatupang 

No.18C, RT.7/RW.9, Cilandak, Jakarta Selatan, selanjutnya disebut sebagai PIHAK 

PERTAMA. 

2. [Nama Vendor], berkedudukan di [alamat vendor], selanjutnya disebut sebagai 

PIHAK KEDUA. 

Pasal 1 

Maksud dan Tujuan 

Perjanjian kerja sama ini dibuat sebagai dasar pelaksanaan kerja sama antara CV 

Annesora Jelajah Indonesia dengan vendor dalam mendukung penyelenggaraan program 

incentive travel, corporate gathering, dan corporate trip yang dikelola oleh CV Annesora 

Jelajah Indonesia. 

Pasal 2 

Ruang Lingkup Kerja Sama 

 
PIHAK KEDUA berkewajiban menyediakan layanan sesuai bidang usahanya, meliput: 

1. Penyediaan (akomodasi/transportasi/konsumsi/venue/perlengkapan) kegiatan, atau 

jasa lainnya sesuai kebutuhan program. 

2. Memberikan pelayanan yang aman, nyaman, dan sesuai standar yang telah disepakati. 
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3. Mendukung kelancaran kegiatan selama persiapan, pelaksanaan, hingga berakhirnya 

acara. 

4. Menjalin komunikasi yang baik dengan tim operasional CV Annesora Jelajah 

Indonesia selama kegiatan berlangsung. 

 

Pasal 3 

Hak dan Kewajiban 
PIHAK PERTAMA: 

1. Menerima layanan sesuai spesifikasi yang telah disepakati. 

2. Melakukan Melakukan evaluasi terhadap kualitas layanan vendor. 

3. Berhak meminta perbaikan atau penyesuaian layanan apabila terdapat 

ketidaksesuaian dengan kesepakatan yang telah ditetapkan. 

4. Melakukan pembayaran sesuai nilai dan jadwal yang telah disepakati oleh kedua 

belah pihak. 

PIHAK KEDUA: 

1. Menerima pembayaran sesuai nilai kerja sama. 

2. Mendapatkan informasi kegiatan yang diperlukan untuk pelaksanaan layanan. 

3. Menyediakan layanan sesuai standar mutu yang telah ditentukan. 

4. Bertanggung jawab atas kelancaran layanan yang diberikan. 

 

Pasal 4 

Harga dan Pembayaran 

 
1. Nilai kerja sama ditentukan berdasarkan penawaran harga (quotation) yang telah 

disetujui kedua belah pihak. 

2. Mekanisme pembayaran berupa uang muka (down payment) dan pelunasan sesuai 

kesepakatan proyek. 

3. Vendor wajib memberikan invoice atau dokumen pendukung sebelum pembayaran 

dilakukan. 
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Pasal 5 

Pelaksanaan 

 
Vendor wajib melaksanakan layanan sesuai jadwal dan rundown yang ditetapkan oleh 

CV Annesora Jelajah Indonesia. 

Pasal 6 

Kerahasiaan 

 
Kedua belah pihak wajib menjaga kerahasiaan data klien, informasi kegiatan, dokumen 

perusahaan, dan informasi lain yang bersifat internal. Informasi tersebut tidak boleh 

disebarluaskan kepada pihak lain tanpa persetujuan tertulis dari pihak yang bersangkutan. 

 

Pasal 7 

Pembatalan dan Force Majeure 

 
Pihak yang mengalami force majeure wajib segera memberitahukan secara tertulis kepada 

pihak lainnya agar dapat mencari solusi terbaik dan penyesuaian pelaksanaan kegiatan. 

 

Pasal 8 

Penyelesaian Perselisihan 

 
Setiap perselisihan yang timbul akan diselesaikan terlebih dahulu melalui musyawarah 

untuk mencapai mufakat. 

Pasal 9 

Penutup 

 

Perjanjian dapat diperpanjang, diubah, atau diakhiri berdasarkan kesepakatan tertulis 

kedua belah pihak. 

 

PIHAK PERTAMA          PIHAK KEDUA 

 

 

 

CV Annesora Jelajah Indonesia    (_______________________)  
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Lampiran 17 Contoh Jadwal dan Itinerary 

 

ITINERARY - 4 DAYS 3 NIGHTS 

BANDA NEIRA ECO CULTURAL TRIP (15 PAX VIP INCENTIVE) 

CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

Day 1 (Arrival & 

Historical Sites) 

Day 2 (Eco Marine & 

Coral Reef) 

Day 3 (Culture & Pala 

Conservation) 

Day 4 (Departure 

Ambon) 

Waktu 
Deskripsi 

Kegiatan 
Waktu 

Deskripsi 

Kegiatan 
Waktu 

Deskripsi 

Kegiatan 
Waktu 

Deskripsi 

Kegiatan 

06.00 - 

07.00 

Peserta 

mendarat di 

Bandara 

Pattimura 
Ambon, 

disambut oleh 

crew dari CV 

Annesora 

Jelajah 

Indonesia 

07.00 - 

08.00 

Breakfast di hotel 
dan persiapan 

pakaian 

snorkeling. 

07.00 - 

08.30 

Breakfast di hotel 
dan persiapan 

menuju area 

perkebunan 

rempah. 

06.00 - 

07.00 

breakfast di 
hotel dan 

persiapan 

Check-out. 

07.00 - 

07.30 

Mobilisasi 

menuju 

pelabuhan 

untuk ke Banda 

Neira 

08.00 - 

09.00 

Perjalanan 

menuju ke Lava 

flow, perjalanan 

darat dan 

disambung 

dengan kapal 

untuk ke spot 
snorkling 

08.30 - 

09.00 

Perjalanan 

menuju ke Hutan 

Kele 

07.00 - 

11.00 

Perjalanan 

laut kembali 

menuju 

Ambon 

dengan Kapal 

Express 

Bahari VIP 
Class. 

07.30 - 

11.00 

Penyebaran 

laut menuju 

pulau Banda 

Neira dengan 

Kapal Cepat 

Express Bahari 

(VIP Class). 

09.00 - 

11.00 

Rehabilitasi 

Terumbu 

Karang:edukasi & 

praktik 

penempelan bibit 

karang bersama 

kelompok 

konservasi 

setempat 

09.00 - 

11.00 

Penanaman 

pohon pala di 

Hutan Kele 

bersama 

masyarakat 

setempat untuk 

pelestarian alam 

hulu. 

11.00 - 

12.30 

Tiba di 

Ambon, 

menuju pusat 

oleh-oleh 

premium lokal 

khas Maluku. 

11.00 - 
11.30 

Tiba di Banda 

Neira, 

disambut 

dengan tarian 
adat yaitu tari 

Cakalele di 

dermaga. 

11.00 - 
12.00 

Lunch di sekitar 
lokasi snorkling 

11.00 - 
12.00 

Lunch dengan 

pemandangan 
dan suasana asri 

area Hutan Kele 

12.30 - 
14.00 

Makan siang 

perpisahan 

(Farewell 
Lunch) di 

restoran lokal 

Ambon. 

11.30 - 

13.00 

Lunch di Spice 

Island, 

lokasinya tidak 

jauh dari 

dermaga  

13.00 - 

15.00 

Eksplorasi Laut: 

Snorkeling di 

spot Lava Flow 

menikmati hasil 

pemulihan 

terumbu karang 

bawah laut 

12.00 - 

13.00 

Perjalanan 

menuju ke Desa 

Wisata Nusantara  

14.00 - 

15.30 

Mobilisasi 

rombongan 

menuju 

Bandara 

Internasional 

Pattimura 

Ambon. 
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13.00 - 

13.10 

Perjalanan 

menuju The 

Nutmeg Tree 

Hotel  

15.00 - 

17.00 

Free time bagi 

peserta untuk 

membersihkan 

diri, kemudian 

berlayar kembali 

menuju Dermaga 

Utama Banda 

Neira. 

13.00 - 

17.00 

Kunjungan Desa 

Wisata: 

berinteraksi 

langsung dengan 

warga lokal, 

mengenal budaya 

Banda, 

mempelajari 

kerajinan 

tradisional, serta 

melihat 

kehidupan sehari-
hari. 

15.30 - 

selesai 

Proses Check-

in bagasi 

penerbangan 

dan perjalanan 

kembali ke 

kota asal  

13.10 - 

14.00 

Tiba di hotel 

dan free time 

17.00 - 

17.30 

Perjalanan 

menuju hotel  

17.00 - 

19.00 

Kembali ke hotel 

dan istirahat 

sejenak 

  

14.00 - 

15.00 

Peserta 

berkumpul di 

loby dan 

berangkat 

menuju 

Benteng 

Belgica 

17.30 - 

19.00 

Tiba di hotel dan 

istirahat sejenak 

19.00 - 

21.00 

Dinner di 

restaurant hotel 
  

15.00 - 

17.00 

Situs 

Bersejarah: 

Mengunjungi 
berbagai situs 

bersejarah 

peninggalan 

kolonial seperti 

Benteng 

Belgica 

19.00 - 

21.00 

Dinner di hotel 
menikmati 

suasana malam 

kepulauan. 

21:00 Istirahat malam. 

  
17.00 - 

18.00 

Kembali ke 

Hotel  
21:00 Istirahat malam. 

    

19.00 - 

21.00 

Dinner 

menyambut 

rombongan di 

restoran tepi 

laut hotel       

21:00 

Istirahat 

malam.       
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ITINERARY - 4 DAYS 3 NIGHTS 

BANYUWANGI ECO ADVENTURE & CULTURAL TRIP  

(15 PAX VIP INCENTIVE) 

Day 1 (Arrival & 

Conservation) 

Day 2 (Eco Adventure 

Alas Purwo) 

Day 3 (Craft 

Workshop & 

Eksplorasi) 

Day 4 (UMKM & 

Depature) 

Waktu 
Deskripsi 

Kegiatan 
Waktu 

Deskripsi 

Kegiatan 
Waktu 

Deskripsi 

Kegiatan 
Waktu 

Deskripsi 

Kegiatan 

09.00 - 
10.30 

Peserta 

mendarat di 

Bandar Udara 

Blimbingsari 

Banyuwangi, 

penjemputan 

oleh crew dari 
CV Annesora 

Jelajah 

Indonesia 

Indonesia & 

pengalungan 

selendang 

batik. 

06.30 - 
08.00 

Breakfast di 

restaurant hotel & 

persiapan menuju 
destinasi 

berikutnya 

07.00 - 
08.30 

Breakfast dan 

persiapan 

menuju ke 
destinasi 

selanjutnya 

07.00 - 
08.30 

Breakfast di 

hotel & 
persiapan Check-

out. 

10.30 - 

12.00 

Perjalanan 

darat menuju 

kawasan Pantai 

Marina Boom 
untuk transit 

dengan 

menggunakan 

kendaraan yang 

telah 

disediakan oleh 

EO 

08.00 - 

10.00 

Perjalanan 
menuju Taman 

Nasional Alas 

Purwo 

08.30 - 

11.30 

Workshop 

Batik 

Banyuwangi di 

Karangsegara 

Creative 

Space: Belajar 
membatik khas 

Banyuwangi 

langsung dari 

maestro lokal 

serta 

mendalami 

filosofi motif 

tradisional  

08.30 - 

09.00 

Berkumpul di 
loby untuk 

crosscheck 

kelengkapan 

peserta  

12.00 - 

13.30 

Welcome 

Lunch di 

Rumah Makan 
Osing Deles 

10.00 - 

12.30 

Eksplorasi 

Keanekaragaman 

flora/fauna di 

Savana 

Sadengan,Taman 
Nasional Alas 

Purwo. 

11.30 - 

13.00 

Lunch di 

Waroeng 

Kemarang 

09.00 - 

09.30 

Perjalanan 

menuju ke 

Bambu 
Gintangan  

13.30 - 

15.00 

Menuju 

Dialoog 

Banyuwangi, 

proses Check-

in kamar & 

istirahat 

sejenak. 

12.30 - 

13.30 

Makan siang 

bersama dengan 

pemandangan dan 

suasana asri area 

konservasi hutan. 

13.00 - 

14.30 

Perjalanan 

menuju Taman 

Nasional 

Baluran 

09.30 - 

11.00  

Kunjungan ke 

Bambu 

Gintangan: 

Melihat proses 

produksi 

kerajinan 

anyaman/bambu 

masyarakat 

lokal. 
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15.00 - 

17.30 

Konservasi 

Penyu: 

Mengikuti 

kegiatan 

pelepasliaran 

tukik ke laut 

bebas & 

edukasi 

perlindungan 

penyu laut di 

pusat 

konservasi 
setempat. 

13.30 - 

15.30 

Melanjutkan 

penjelajahan 

hutan menuju 

Pantai Pancur & 

situs geologi unik 

goa sakral Alas 

Purwo. 

14.30 - 

16.00 

Eksplor Taman 

Nasional 

Baluran dan 

Safari Savana 

Bekol 

11.00 - 

13.00 

Farewell Lunch 

di Omah 

Majapahit  

17.30 - 

18.00 

Perjalanan 

kembali ke 

Dialoog 

Banyuwangi, 

free time untuk 

peserta 

15.30 - 

17.00 

Perjalanan 

kembali ke 

Dialoog 

Banyuwangi. 

16.00 - 

17.00 

Menikmati 

sunset di 

Pantai Bama 

13.00 - 

15.00 

Sesi belanja 

oleh-oleh & 

cinderamata di 

Osing Deles 

Pusat Oleh-Oleh 

Banyuwangi 

18.00 - 

19.00 

free time untuk 

peserta 

17.00 - 

19.00 

Free time untuk 

peserta 

17.00 - 

18.30 

Perjalanan 

menuju 

Dialoog 

Banyuwangi  

15.00 - 

15.30 

Mobilisasi 

rombongan 

menuju Bandara 

Blimbingsari / 

Stasiun 

Banyuwangi 

Kota. 

19.00 - 

21.00 

Makan malam 

penyambutan 

(Welcome 

Dinner) di 

ballroom hotel 

19.00 - 

21.00 

Makan malam 

santai di 
Srengenge Wetan 

Resto & Coffee 

dan eksplor pusat 

kota (titik nol 

kilometer) 

Banyuwangi 

18.30 - 

21.00 

Dinner di 

restaurant hotel 

& free time 

15.30 - 

selesai 

Proses Check-in 

bagasi tiket dan 

Penerbangan 

Kembali ke Kota 

Asal 

21:00 
istirahat 

malam. 
21.00 istirahat malam. 21:00 

Istirahat 

malam. 
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Lampiran 18 Company Profile CV Annesora Jelajah Indonesia 
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Lampiran 19 Dokumentasi Wawancara PT Kili – Kili 

 

 

Lampiran 20 Dokumentasi Wawancara PT Turzone 
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Lampiran 21 Dokumentasi Wawancara PT Teman Sorai 

 

 

Lampiran 22 Dokumentasi Wawancara PT Red Avenue 
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Lampiran 23  Beban Perlengkapan 

N

o 
Nama Barang Spesifikasi 

Q

t

y 

Vari

able 
Harga Satuan 

Total Harga 

2026 2027 (3%) 2028 (3%) 2029 (3%) 2030 (3%) 2031 (3%) 

I. PERLENGKAPAN ALAT TULIS KANTOR 

1 Pulpen Joyko Gel JK 100 2 Pack Rp20.000,00 Rp40.000,00 Rp41.200,00 Rp42.436,00 Rp43.709,08 Rp45.020,35 Rp46.370,96 

2 Kertas HVS PaperOne A4 75 Gsm 2 Rim Rp50.000,00 Rp100.000,00 Rp103.000,00 Rp106.090,00 Rp109.272,70 Rp112.550,88 Rp115.927,41 

3 Tinta Printer Epson 003 1 Pack Rp135.000,00 Rp135.000,00 Rp139.050,00 Rp143.221,50 Rp147.518,15 Rp151.943,69 Rp156.502,00 

4 Amplop Gandaria 104 1 Pack Rp15.000,00 Rp15.000,00 Rp15.450,00 Rp15.913,50 Rp16.390,91 Rp16.882,63 Rp17.389,11 

5 Paper Clip Joyko No.3 3 Pack Rp3.500,00 Rp10.500,00 Rp10.815,00 Rp11.139,45 Rp11.473,63 Rp11.817,84 Rp12.172,38 

6 Kwitansi Kiky Buku Kwitansi 1 Pcs Rp5.000,00 Rp5.000,00 Rp5.150,00 Rp5.304,50 Rp5.463,64 Rp5.627,54 Rp5.796,37 

7 Isi Straples Joyko No.10 2 Pack Rp3.000,00 Rp6.000,00 Rp6.180,00 Rp6.365,40 Rp6.556,36 Rp6.753,05 Rp6.955,64 

8 Post-it 
3M Post-it 654 5UC 

3x3 
3 Pack Rp15.000,00 Rp45.000,00 Rp46.350,00 Rp47.740,50 Rp49.172,72 Rp50.647,90 Rp52.167,33 

TOTAL PEMBELIAN PER BULAN Rp356.500,00 Rp367.195,00 Rp378.210,85 Rp389.557,18 Rp401.243,89 Rp413.281,21 

9 Stapler Joyko HD-10CL 2 Pcs Rp15.000,00 Rp30.000,00 Rp30.900,00 Rp31.827,00 Rp32.781,81 Rp33.765,26 Rp34.778,22 

10 Gunting Joyko SC-838 2 Pcs Rp15.000,00 Rp30.000,00 Rp30.900,00 Rp31.827,00 Rp32.781,81 Rp33.765,26 Rp34.778,22 

11 Cutter Joyko L-500 2 Pcs Rp13.000,00 Rp26.000,00 Rp26.780,00 Rp27.583,40 Rp28.410,90 Rp29.263,23 Rp30.141,13 

12 
Lakban 

Hitam 

Daimaru 48mm x 12 

meter 
3 Pcs Rp20.000,00 Rp60.000,00 Rp61.800,00 Rp63.654,00 Rp65.563,62 Rp67.530,53 Rp69.556,44 

13 
Lakban 

Bening 
45mm x 90yard isi 6 1 Pack Rp35.000,00 Rp35.000,00 Rp36.050,00 Rp37.131,50 Rp38.245,45 Rp39.392,81 Rp40.574,59 

14 Double Tape 3M 2 Pcs Rp5.000,00 Rp10.000,00 Rp10.300,00 Rp10.609,00 Rp10.927,27 Rp11.255,09 Rp11.592,74 

15 Stemple Custom 2 Pcs Rp30.000,00 Rp60.000,00 Rp61.800,00 Rp63.654,00 Rp65.563,62 Rp67.530,53 Rp69.556,44 

16 Tinta Stemle 
Joyko SPI-12 Stamp 

Pad Ink 
2 

Boto

l 
Rp10.000,00 Rp20.000,00 Rp20.600,00 Rp21.218,00 Rp21.854,54 Rp22.510,18 Rp23.185,48 

17 Map Diamond 5002 isi 10 1 Pack Rp25.000,00 Rp25.000,00 Rp25.750,00 Rp26.522,50 Rp27.318,18 Rp28.137,72 Rp28.981,85 

18 Ordner 
Bantex Eco Folio 
1401 

5 Pcs Rp20.000,00 Rp100.000,00 Rp103.000,00 Rp106.090,00 Rp109.272,70 Rp112.550,88 Rp115.927,41 

19 Perforator Paper Punch 30XL 2 Pcs Rp15.000,00 Rp30.000,00 Rp30.900,00 Rp31.827,00 Rp32.781,81 Rp33.765,26 Rp34.778,22 

20 Highliter Joyko HL 6-11 3 Pcs Rp5.000,00 Rp15.000,00 Rp15.450,00 Rp15.913,50 Rp16.390,91 Rp16.882,63 Rp17.389,11 

TOTAL PEMBELIAN PER 3 BULAN 

Rp1.156.026,0

0 

Rp1.190.706,7

8 

Rp1.226.427,9

8 

Rp1.263.220,8

2 

Rp1.301.117,4

5 

Rp1.340.150,9

7 

II. PERLENGKAPAN PANTRY KANTOR 

1 Teh Celup 
Sosro Teh Celup 

Hitam isi 50 
1 Pack Rp13.000,00 Rp13.000,00 Rp13.390,00 Rp13.791,70 Rp14.205,45 Rp14.631,61 Rp15.070,56 

2 Gula Pasir Rose Brand 1kg 1 Pack Rp17.500,00 Rp17.500,00 Rp18.025,00 Rp18.565,75 Rp19.122,72 Rp19.696,40 Rp20.287,30 

3 Kopi Sachet 

Good Day Cappucino 

dan Nescafe Ice 
Roast 

2 Pack Rp46.500,00 Rp93.000,00 Rp95.790,00 Rp98.663,70 Rp101.623,61 Rp104.672,32 Rp107.812,49 

4 Air Galon Aqua 19L 6 
Galo

n 
Rp10.000,00 Rp60.000,00 Rp61.800,00 Rp63.654,00 Rp65.563,62 Rp67.530,53 Rp69.556,44 

TOTAL PEMBELIAN PER BULAN Rp183.500,00 Rp189.005,00 Rp194.675,15 Rp200.515,40 Rp206.530,87 Rp212.726,79 

  Gelas 
Gelas Kaca 225ml isi 

6 
2 Pack Rp25.000,00 Rp50.000,00 Rp51.500,00 Rp53.045,00 Rp54.636,35 Rp56.275,44 Rp57.963,70 

  Piring Piring Keramik 9inc 
1

0 
Pcs Rp10.000,00 Rp100.000,00 Rp103.000,00 Rp106.090,00 Rp109.272,70 Rp112.550,88 Rp115.927,41 

  Sendok Sendok Stainless 1 
Lusi

n 
Rp10.000,00 Rp10.000,00 Rp10.300,00 Rp10.609,00 Rp10.927,27 Rp11.255,09 Rp11.592,74 

  Garpu Garpu Stainless 1 
Lusi

n 
Rp10.000,00 Rp10.000,00 Rp10.300,00 Rp10.609,00 Rp10.927,27 Rp11.255,09 Rp11.592,74 

  Mangkuk Mangkuk Krramik 5 Pcs Rp10.000,00 Rp50.000,00 Rp51.500,00 Rp53.045,00 Rp54.636,35 Rp56.275,44 Rp57.963,70 

TOTAL PEMBELIAN PER 6 BULAN Rp220.000,00 Rp226.600,00 Rp233.398,00 Rp240.399,94 Rp247.611,94 Rp255.040,30 

III. PERLENGKAPAN KESEHATAN 

1 Obat Merah Betadine 30ml 1 
Boto

l 
Rp35.000,00 Rp35.000,00 Rp36.050,00 Rp37.131,50 Rp38.245,45 Rp39.392,81 Rp40.574,59 

2 Plaster 
Handsaplast 100 

Lembar 
1 Pack Rp40.000,00 Rp40.000,00 Rp41.200,00 Rp42.436,00 Rp43.709,08 Rp45.020,35 Rp46.370,96 

3 
Minyak Kayu 

Putih 
Cap Lang 120ml 1 

Boto

l 
Rp40.000,00 Rp40.000,00 Rp41.200,00 Rp42.436,00 Rp43.709,08 Rp45.020,35 Rp46.370,96 

4 Obat Herbal Tolak Angin isi 12 2 Pack Rp50.000,00 Rp100.000,00 Rp103.000,00 Rp106.090,00 Rp109.272,70 Rp112.550,88 Rp115.927,41 

TOTAL PEMBELIAN PER 6 BULAN Rp215.000,00 Rp221.450,00 Rp228.093,50 Rp234.936,31 Rp241.984,39 Rp249.243,93 

IV. PERLENGKAPAN KEBERSIHAN KANTOR 

1 
Tissue 

Kering 
Nice 369 helai isi 5 1 Pack Rp36.000,00 Rp36.000,00 Rp37.080,00 Rp38.192,40 Rp39.338,17 Rp40.518,32 Rp41.733,87 

2 
Sabun Cuci 

Piring 
Ekonomi Botol 670g 1 

Boto

l 
Rp10.000,00 Rp10.000,00 Rp10.300,00 Rp10.609,00 Rp10.927,27 Rp11.255,09 Rp11.592,74 

3 
Sabun Cuci 

Tangan 

Dettol Handwash 

245ml 
1 

Boto

l 
Rp15.000,00 Rp15.000,00 Rp15.450,00 Rp15.913,50 Rp16.390,91 Rp16.882,63 Rp17.389,11 

4 Handsanitizer Delta Plus 500ml 1 
Boto

l 
Rp150.000,00 Rp150.000,00 Rp154.500,00 Rp159.135,00 Rp163.909,05 Rp168.826,32 Rp173.891,11 

5 Difiser Diffuser Reed 2 Pack Rp20.000,00 Rp40.000,00 Rp41.200,00 Rp42.436,00 Rp43.709,08 Rp45.020,35 Rp46.370,96 

6 
Pewangi 

Lantai 

Wipol Karbon Lantai 

750ml 
1 

Boto

l 
Rp21.000,00 Rp21.000,00 Rp21.630,00 Rp22.278,90 Rp22.947,27 Rp23.635,69 Rp24.344,76 

7 Trash Bag 
Trash Bag 80x100 isi 

3 Pack 
1 Pack Rp25.000,00 Rp25.000,00 Rp25.750,00 Rp26.522,50 Rp27.318,18 Rp28.137,72 Rp28.981,85 

TOTAL PEMBELIAN PER BULAN Rp297.000,00 Rp305.910,00 Rp315.087,30 Rp324.539,92 Rp334.276,12 Rp344.304,40 

8 Sapu Sapu Pengki Set 1 Set Rp40.000,00 Rp40.000,00 Rp41.200,00 Rp42.436,00 Rp43.709,08 Rp45.020,35 Rp46.370,96 

9 Pel Goto Pel Lantai Putar 1 Set Rp35.000,00 Rp35.000,00 Rp36.050,00 Rp37.131,50 Rp38.245,45 Rp39.392,81 Rp40.574,59 

10 Ember 1.5L Ikawa 1 Pcs Rp15.000,00 Rp15.000,00 Rp15.450,00 Rp15.913,50 Rp16.390,91 Rp16.882,63 Rp17.389,11 

11 Keset 
Keset Persegi 

60x40cm 
3 Pcs Rp20.000,00 Rp60.000,00 Rp61.800,00 Rp63.654,00 Rp65.563,62 Rp67.530,53 Rp69.556,44 
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12 
Tempat 

Sampah 
15L 2 Pcs Rp30.000,00 Rp60.000,00 Rp61.800,00 Rp63.654,00 Rp65.563,62 Rp67.530,53 Rp69.556,44 

14 Lap Serbet 
Kain Lap 45x45cm 

isi 6 
1 Pack Rp17.000,00 Rp17.000,00 Rp17.510,00 Rp18.035,30 Rp18.576,36 Rp19.133,65 Rp19.707,66 

TOTAL PEMBELIAN PER 6 BULAN Rp227.000,00 Rp233.810,00 Rp240.824,30 Rp248.049,03 Rp255.490,50 Rp263.155,21 

GRAND TOTAL BEBAN PERLENGKAPAN 

Rp15.992.104,

00 

Rp16.471.867,

12 

Rp16.966.023,

13 

Rp17.475.003,

83 

Rp17.999.253,

94 

Rp18.539.231,

56 
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Lampiran 24 Beban Peralatan  

BEBAN PERALATAN 2026 

No 
Nama 
Barang 

Spesifikasi Qty Variable Harga Satuan Total Harga 

Umur Ekonomis 
Tahun 

Pengadaan 
Nilai Awal 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Bulan 

Nilai Aset (per 
Desember) 

Keterangan 
Qty Variable 

I. PERALATAN OPERASIONAL KANTOR 

1 Laptop 
Asus ROG 

Strix G18 
2 Unit Rp41,000,000 Rp82,000,000 6 Tahun 2026 Rp41,000,000 Rp13,666,667 Rp2,277,778 Rp27,333,333 ASET 

2 Printer 

Epson Printer 

Colour Multi 
Function L 

Series 

L3250 

1 Unit Rp3,500,000 Rp3,500,000 6 Tahun 2026 Rp3,500,000 Rp1,166,667 Rp194,444 Rp2,333,333 ASET 

3 Harddisk 

Harddisk 

Seagate 
Expansion 

2TB 

1 Unit Rp1,900,000 Rp1,900,000 4 Tahun 2026 Rp1,900,000 Rp950,000 Rp158,333 Rp950,000 ASET 

4 HP 
Iphone 15 256 

GB 
1 Unit Rp13,000,000 Rp13,000,000 6 Tahun 2026 Rp13,000,000 Rp4,333,333 Rp722,222 Rp8,666,667 ASET 

5 Kamera Sony A6400  1 Unit Rp12,500,000 Rp12,500,000 6 Tahun 2026 Rp12,500,000 Rp4,166,667 Rp694,444 Rp8,333,333 ASET 

6 Dispenser 

Kris Dispenser 

Air Bottom 

Loading 

Electric 

1 Unit Rp2,090,000 Rp2,090,000 6 Tahun 2026 Rp2,090,000 Rp696,667 Rp116,111 Rp1,393,333 ASET 

7 P3K 1 Set 1 Unit Rp210,000 Rp210,000 6 Tahun 2026 Rp210,000 Rp70,000 Rp11,667 Rp140,000 ASET 

8 Galon  Aqua 19L 3 Unit Rp50,000 Rp150,000 6 Tahun 2026 Rp150,000 Rp16,667 Rp2,778 Rp133,333 ASET 

9 
Kabel 

HDMI 

NYK Cable 

HDMI 2.1 8K 

OPTIC - 20 
Meter 

1 Unit Rp350,000 Rp350,000 6 Tahun 2026 Rp350,000 Rp116,667 Rp19,444 Rp233,333 ASET 

10 
Jam 

Dinding  

Wall clock, 

black/beige, 

28 cm 

1 Unit Rp80,000 Rp80,000 6 Tahun 2026 Rp80,000 Rp26,667 Rp4,444 Rp53,333 ASET 

11 
Terminal 

Kabel  

SNI lubang 6, 

5 Meter 
5 Unit Rp25,000 Rp125,000 6 Tahun 2026 Rp125,000 Rp8,333 Rp1,389 Rp116,667 ASET 

12 Kabel Roll 
KRISBOW  

1.0mmx5m 
1 Unit Rp350,000 Rp350,000 6 Tahun 2026 Rp350,000 Rp116,667 Rp19,444 Rp233,333 ASET 

13 Hand Talky 
HT handy 
Talky RADIO 

WLN KD-C1 

1 Set Rp1,650,000 Rp1,650,000 6 Tahun 2026 Rp1,650,000 Rp550,000 Rp91,667 Rp1,100,000 ASET 

Total Rp76,705,000 Rp117,905,000       Rp76,905,000 Rp25,885,000 Rp4,314,167 Rp51,020,000   
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BEBAN PERALATAN 2027 

No 
Nama 

Barang 
Spesifikasi Qty Variable Harga Satuan Total Harga 

Umur Ekonomis 
Tahun 

Pengadaan 

Nilai Awal 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Bulan 

Nilai Aset (per 

Desember) 
Keterangan 

Qty Variable 

I. PERALATAN OPERASIONAL KANTOR 

1 
Telepon 

Kantor 

Telepon Panasonic KX-

TS505 Single Line  
1 Unit Rp370,000 Rp370,000 6 Tahun 2027 Rp370,000 Rp61,667 Rp5,139 Rp308,333 ASET 

2 Tab Infinix Xpad 20 Pro 1 Unit Rp4,200,000 Rp4,200,000 6 Tahun 2027 Rp4,200,000 Rp700,000 Rp58,333 Rp3,500,000 ASET 

3 Mousepad 
ZE MEI Mouse Pad 

Gaming XL 
1 Unit Rp20,000 Rp20,000 6 Tahun 2027 Rp20,000 Rp3,333 Rp278 Rp16,667 ASET 

4 
Smart 

Board Samsung Education  
1 Unit Rp48,000,000 Rp48,000,000 6 Tahun 2027 Rp48,000,000 Rp8,000,000 Rp666,667 Rp40,000,000 ASET 

5 Trolley 
Krisbow Troli Barang 

Roda Polyurethane 150 

Kg 

1 Unit Rp638,000 Rp638,000 6 Tahun 2027 Rp638,000 Rp106,333 Rp8,861 Rp531,667 ASET 

6 
Box 

Kontainer 

Shinpo Container Box 

(Kontainer) SIP 116 

MEGA Random Colors 

130L 1pc 

2 Unit Rp244,000 Rp488,000 6 Tahun 2027 Rp244,000 Rp40,667 Rp3,389 Rp203,333 ASET 

7 
Vacuum 

Cleaner Krisbow Vacuum Cleaner 

Dry 18 kPa 1000 Wat 

1 Unit Rp700,000 Rp700,000 6 Tahun 2027 Rp700,000 Rp116,667 Rp9,722 Rp583,333 ASET 

8 Tripod 

INBEX 170cm 140cm 

133cm IB-2R 3520 

Remote Bluetooth 

Smartphone ringlight 

2 Unit Rp322,000 Rp644,000 6 Tahun 2027 Rp322,000 Rp53,667 Rp4,472 Rp268,333 ASET 

9 Hard Case 
Koper Perkakas 

Aluminium 
1 Unit Rp700,000 Rp700,000 6 Tahun 2027 Rp700,000 Rp116,667 Rp9,722 Rp583,333 ASET 

Total Rp55,194,000 Rp55,760,000       Rp54,494,000 Rp9,199,000 
Rp756,861 Rp45,995,000 
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BEBAN PERALATAN 2028 

N

o 

Nama 

Barang 
Spesifikasi 

Qt

y 

Variabl

e 
Harga Satuan Total Harga 

Umur 

Ekonomis 
Tahun 

Pengadaa

n 

Nilai Awal 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Bulan 

Nilai Aset (per 

Desember) 

Keteranga

n Qt

y 

Variabl

e 

I. PERALATAN OPERASIONAL KANTOR 

1 Sofa  

Heim Studio 

TAKA Sofa 3 

Dudukan Kulit 

1 Unit Rp6,900,000 Rp6,900,000 6 Tahun 2028 Rp6,900,000 Rp1,150,000 Rp95,833 Rp5,750,000 ASET 

2 Meja 

Heim Studio 

KOZU Meja 

Tamu Kaca 

1 Unit Rp3,400,000 Rp3,400,000 6 Tahun 2028 Rp3,400,000 Rp566,667 Rp47,222 Rp2,833,333 ASET 

3 
Taplak 

Meja  
Ukuran 118x78cm 6 Unit Rp30,000 Rp180,000 6 Tahun 2028 Rp30,000 Rp5,000 Rp417 Rp25,000 ASET 

4 
HollyLan

d 

HOLLYLAND 

Solidcom SE 8S 

Full-Duplex 

1 Unit Rp21,000,000 Rp21,000,000 6 Tahun 2028 Rp21,000,000 Rp3,500,000 Rp291,667 Rp17,500,000 ASET 

5 Switcher 
Vention HDMI 

Switcher 4K  
1 Unit Rp410,000 Rp410,000 6 Tahun 2028 Rp410,000 Rp68,333 Rp5,694 Rp341,667 ASET 

6 Splitter 
Vention Splitter 

HDMI 2.0 
1 Unit Rp500,000 Rp500,000 6 Tahun 2028 Rp500,000 Rp83,333 Rp6,944 Rp416,667 ASET 

7 
Capture 

Card 

Vention Capture 

Card 2 in 1 
1 Unit Rp300,000 Rp300,000 6 Tahun 2028 Rp300,000 Rp50,000 Rp4,167 Rp250,000 ASET 

8 
Terminal 

Kabel 

Broco Electrical 

15360-KP55 Stop 

Kontak 6 Lubang  

5 Unit Rp160,000 Rp800,000 6 Tahun 2028 Rp160,000 Rp26,667 Rp2,222 Rp133,333 ASET 

9 
Hub 

Converter 

Hub Converter 

USB Type C 3.1 

to HDMI 4K VGA 

USB 3.0 4 in 1 PX 

UCH14B 

1 Unit Rp500,000 Rp500,000 6 Tahun 2028 Rp500,000 Rp83,333 Rp6,944 Rp416,667 ASET 

10 HDMI 

MTECH Kabel 

HDMI 4K Male to 

Male 2.0 Gold 

Plated UHD 

2 Unit Rp150,000 Rp300,000 6 Tahun 2028 Rp150,000 Rp25,000 Rp2,083 Rp125,000 ASET 

11 PC 

MSI MAG Infinite 

E1 14 (1 Set 

Mouse, Keyboard, 

Monitor) 

1 Unit Rp36,750,000 Rp36,750,000 6 Tahun 2028 Rp36,750,000 Rp6,125,000 Rp510,417 Rp30,625,000 ASET 

12 Orbit 

Telkomsel Orbit 

5G Z2 Modem 

WiFi 5G 

1 Unit Rp2,700,000 Rp2,700,000 6 Tahun 2028 Rp2,700,000 Rp450,000 Rp37,500 Rp2,250,000 ASET 

Total 

Rp72.800.000,0

0 

Rp73,740,000.0

0       

Rp72,800,000.0

0 

Rp12,133,333.3

3 

Rp1,011,111.1

1 

Rp60,666,666.6

7   
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BEBAN PERALATAN 2029 

N

o 

Nama 

Barang 
Spesifikasi Qty 

Variab

le 
Harga Satuan Total Harga 

Umur 

Ekonomis 
Tahun 

Pengadaa

n 

Nilai Awal 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Bulan 

Nilai Aset (per 

Desember) 

Keteran

gan Qt

y 

Variabl

e 

I. PERALATAN OPERASIONAL KANTOR 

1 
Web 

Cam 

MTECH Webcam Laptop 

1080P USB Kamera 

WB350 PC 

4 Unit Rp200,000 Rp800,000 6 Tahun 2029 Rp200,000 Rp33,333 Rp2,778 Rp166,667  ASET 

2 

Mesin 

Absens

i 

Mesin Absensi Sidik Jari 

Deteksi Wajah Telapak 

Tangan Attendance 

Machine 1200 Kapasitas 

Fingerprint / Face / Palm 

ES17X 

1 Unit Rp1,104,000 Rp1,104,000 6 Tahun 2029 Rp1,104,000 Rp184,000 Rp15,333 Rp920,000  ASET 

3 
Kamer

a 

Sony FDR AX43A 4K 

Handycam Camcorder 

Sony AX43 A 

FDRAX43A 

1 Unit Rp13,978,000 Rp13,978,000 6 Tahun 2029 Rp13,978,000 Rp2,329,667 Rp194,139 Rp11,648,333  ASET 

4 
Rak 

Besi 

Rak besi siku 

40x120x200cm 5 susun 
2 Unit Rp699,000 Rp1,398,000 6 Tahun 2029 Rp699,000 Rp116,500 Rp9,708 Rp582,500  ASET 

5 HDD 
Harddisk Seagate 

Expansion 2TB 
1 Unit Rp1,900,000 Rp1,900,000 6 Tahun 2029 Rp1,900,000 Rp316,667 Rp26,389 Rp1,583,333  ASET 

6 Laptop 
Lenovo Legion PRO 5i 

16 OLED 16IAX10H  
2 Unit Rp48,500,000 Rp97,000,000 6 Tahun 2029 Rp48,500,000 Rp8,083,333 Rp673,611 Rp40,416,667  ASET 

Total Rp66,381,000 Rp116,180,000       Rp66,381,000 Rp11,063,500 Rp921,958 Rp55,317,500   
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BEBAN PERALATAN 2030 

No 
Nama 

Barang 
Spesifikasi Qty Variable Harga Satuan Total Harga 

Umur Ekonomis Tahun 

Pengadaan 

Nilai Awal 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Bulan 

Nilai Aset (per 

Desember) 
Keterangan 

Qty Variable 

I. PERALATAN OPERASIONAL KANTOR 

1 Printer 
MALLIT EPSON Printer 

EPSON L5290 
1 Unit Rp4,500,000 Rp4,500,000 6 Tahun 2030 Rp4,500,000 Rp375,000 Rp31,250 Rp4,468,750 ASET 

2 Kursi Kursi putar 4 Unit Rp1,799,000 Rp7,196,000 6 Tahun 2030 Rp1,799,000 Rp149,917 Rp12,493 Rp1,786,507 ASET 

3 Drone 
DJI Air 3S Fly More Combo - 

Camera Drone - FMC (RC 2) 
1 Unit Rp24,000,000 Rp24,000,000 6 Tahun 2030 Rp24,000,000 Rp2,000,000 Rp166,667 Rp23,833,333 ASET 

4 HP OPPO Reno15 Series 5G 1 Unit Rp10,100,000 Rp10,100,000 6 Tahun 2030 Rp10,100,000 Rp841,667 Rp70,139 Rp10,029,861 ASET 

  Rp40,399,000 Rp45,796,000       Rp6,299,000 Rp3,366,583 Rp43,743 Rp6,255,257   

 

  

BEBAN PERALATAN 2031 

No Nama Barang Spesifikasi Qty Variable Harga Satuan Total Harga 

Umur 

Ekonomis Tahun 

Pengadaan 

Nilai Awal 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Tahun 

Beban 

Penyusutan/ 

Bulan 

Nilai Aset (per 

Desember) 
Keterangan 

Qty Variable 

I. PERALATAN OPERASIONAL KANTOR 

1 
Box 

Kontainer 

Shinpo Container Box 

(Kontainer) SIP 116 

MEGA Random Colors 

130L 1pc 

2 Unit Rp244,000 Rp488,000 6 Tahun 2031 Rp244,000 Rp40,667 Rp3,389 Rp203,333 ASET 

2 
Action 

Camera 

DJI Osmo Pocket 3 

Creator Combo 
1 Unit Rp7,285,000 Rp7,285,000 6 Tahun 2031 Rp7,285,000 Rp1,214,167 Rp101,181 Rp6,070,833 ASET 

3 Orbit 
Telkomsel Orbit 5G Z2 

Modem WiFi 5G 
1 Unit Rp2,700,000 Rp2,700,000 6 Tahun 2031 Rp2,700,000 Rp450,000 Rp37,500 Rp2,250,000 ASET 

4 Trolley 

Krisbow Troli Barang 

Roda Polyurethane 150 

Kg 

1 Unit Rp638,000 Rp638,000 6 Tahun 2031 Rp638,000 Rp106,333 Rp8,861 Rp531,667 ASET 

Total Rp10,867,000 Rp11,111,000         Rp1,811,167 Rp150,931 Rp8,524,167   
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Lampiran 25 Beban Gaji 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

JKK JKM JKP

(P ) (P )  0,30% (P ) 3,7% (K) 2% (P ) 2% (K) 1% (P  )  0,1% (P ) (K) (P erusahaan)
 4%(Karyawan)
 1% T o tal Gaji Ko to r/  B ulan Gaji Ko to r/  T ahun P KP /  B ulan P P h 21 Gaji B ersih

1

M uhamad 

Harun 

Alrasyid

Direktur 

Utama
Rp6,500,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp57,850.00 Rp19,500.00 Rp240,500.00 Rp130,000.00 Rp130,000.00 Rp65,000.00 Rp6,500.00 Rp454,350.00 Rp195,000.00 Rp260,000.00 Rp65,000.00 Rp325,000.00 Rp6,000,000.00 Rp6,175,000.00 Rp74,100,000.00 Rp5,800,000.00 Rp290,000.00 Rp5,885,000.00

2 Anny Susanti

M anajer 

Akuntansi Rp6,000,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp53,400.00 Rp18,000.00 Rp222,000.00 Rp120,000.00 Rp120,000.00 Rp60,000.00 Rp6,000.00 Rp419,400.00 Rp180,000.00 Rp240,000.00 Rp60,000.00 Rp300,000.00 Rp5,700,000.00 Rp5,700,000.00 Rp68,400,000.00 Rp5,325,000.00 Rp266,250.00 Rp5,433,750.00

3

Sofi Arifatul 

Nabila

M anajer 

M arketing Rp6,000,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp53,400.00 Rp18,000.00 Rp222,000.00 Rp120,000.00 Rp120,000.00 Rp60,000.00 Rp6,000.00 Rp419,400.00 Rp180,000.00 Rp240,000.00 Rp60,000.00 Rp300,000.00 Rp5,700,000.00 Rp5,700,000.00 Rp68,400,000.00 Rp5,325,000.00 Rp266,250.00 Rp5,433,750.00

R p1,293,150.00 R p555,000.00 R p740,000.00 R p185,000.00 R p925,000.00 R p17,400,000.00 R p17,575,000.00 R p210,900,000.00 R p16,450,000.00 R p822,500.00 R p16,752,500.00

P o to ngan B P JS Kesehatan
T H R

T OT A L

2026

N o N ama Jabatan

Gaji P o ko k P T KP Go lo ngan
JH T JP T OT A L

JKK JKM JKP

(P ) (P )  0,30% (P ) 3,7% (K) 2% (P ) 2% (K) 1% (P  )  0,1% (P ) (K) (P erusahaan)
 4%(Karyawan)
 1% T o tal Gaji Ko to r/  B ulan Gaji Ko to r/  T ahun P KP /  B ulan P P h 21 Gaji B ersih

1 M uhamad Harun AlrasyidDirektur Utama Rp6,825,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp60,742.50 Rp20,475.00 Rp252,525.00 Rp136,500.00 Rp136,500.00 Rp68,250.00 Rp6,825.00 Rp477,067.50 Rp204,750.00 Rp273,000.00 Rp68,250.00 Rp341,250.00 Rp6,825,000.00 Rp6,483,750.00 Rp77,805,000.00 Rp6,108,750.00 Rp305,437.50 Rp6,178,312.50

2 Anny Susanti M anajer AkuntansiRp6,300,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp56,070.00 Rp18,900.00 Rp233,100.00 Rp126,000.00 Rp126,000.00 Rp63,000.00 Rp6,300.00 Rp440,370.00 Rp189,000.00 Rp252,000.00 Rp63,000.00 Rp315,000.00 Rp6,300,000.00 Rp5,985,000.00 Rp71,820,000.00 Rp5,610,000.00 Rp280,500.00 Rp5,704,500.00

3 Sofi Arifatul NabilaM anajer M arketingRp6,300,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp56,070.00 Rp18,900.00 Rp233,100.00 Rp126,000.00 Rp126,000.00 Rp63,000.00 Rp6,300.00 Rp440,370.00 Rp189,000.00 Rp252,000.00 Rp63,000.00 Rp315,000.00 Rp6,300,000.00 Rp5,985,000.00 Rp71,820,000.00 Rp5,610,000.00 Rp280,500.00 Rp5,704,500.00

4 M anajer OperasionalRp5,700,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp50,730.00 Rp17,100.00 Rp210,900.00 Rp114,000.00 Rp114,000.00 Rp57,000.00 Rp5,700.00 Rp398,430.00 Rp171,000.00 Rp228,000.00 Rp57,000.00 Rp285,000.00 Rp5,700,000.00 Rp5,415,000.00 Rp64,980,000.00 Rp5,040,000.00 Rp252,000.00 Rp5,163,000.00

R p1,756,237.50 R p753,750.00 R p1,005,000.00 R p251,250.00 R p1,256,250.00 R p25,125,000.00 R p23,868,750.00 R p286,425,000.00 R p22,368,750.00 R p1,118,437.50 R p22,750,312.50

JH T JP T OT A L P o to ngan B P JS Kesehatan

T H R

T OT A L

T ahun 2027

N o N ama Jabatan Gaji P o ko k P T KP Go lo ngan

JKK JKM JKP

(P ) (P )  0,30% (P ) 3,7% (K) 2% (P ) 2% (K) 1% (P  )  0,1% (P ) (K) (P erusahaan)
 4%(Karyawan)
 1% T o tal Gaji Ko to r/  B ulan Gaji Ko to r/  T ahun P KP /  B ulan P P h 21 Gaji B ersih

1 M uhamad Harun AlrasyidDirektur Utama Rp7,166,250.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp63,779.63 Rp21,498.75 Rp265,151.25 Rp143,325.00 Rp143,325.00 Rp71,662.50 Rp7,166.25 Rp500,920.88 Rp214,987.50 Rp286,650.00 Rp71,662.50 Rp358,312.50 Rp7,166,250.00 Rp6,807,937.50 Rp81,695,250.00 Rp6,432,937.50 Rp321,646.88 Rp6,486,290.63

2 Anny Susanti M anajer AkuntansiRp6,615,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp58,873.50 Rp19,845.00 Rp244,755.00 Rp132,300.00 Rp132,300.00 Rp66,150.00 Rp6,615.00 Rp462,388.50 Rp198,450.00 Rp264,600.00 Rp66,150.00 Rp330,750.00 Rp6,615,000.00 Rp6,284,250.00 Rp75,411,000.00 Rp5,909,250.00 Rp295,462.50 Rp5,988,787.50

3 Sofi Arifatul NabilaM anajer M arketingRp6,615,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp58,873.50 Rp19,845.00 Rp244,755.00 Rp132,300.00 Rp132,300.00 Rp66,150.00 Rp6,615.00 Rp462,388.50 Rp198,450.00 Rp264,600.00 Rp66,150.00 Rp330,750.00 Rp6,615,000.00 Rp6,284,250.00 Rp75,411,000.00 Rp5,909,250.00 Rp295,462.50 Rp5,988,787.50

4 M anajer OperasionalRp5,985,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp53,266.50 Rp17,955.00 Rp221,445.00 Rp119,700.00 Rp119,700.00 Rp59,850.00 Rp5,985.00 Rp418,351.50 Rp179,550.00 Rp239,400.00 Rp59,850.00 Rp299,250.00 Rp5,985,000.00 Rp5,685,750.00 Rp68,229,000.00 Rp5,310,750.00 Rp265,537.50 Rp5,420,212.50

R p1,844,049.38 R p791,437.50 R p1,055,250.00 R p263,812.50 R p1,319,062.50 R p26,381,250.00 R p25,062,187.50 R p300,746,250.00 R p23,562,187.50 R p1,178,109.38 R p23,884,078.13

P o to ngan B P JS Kesehatan

T H R

T OT A L

T ahun 2028

N o N ama Jabatan Gaji P o ko k P T KP Go lo ngan

JH T JP T OT A L

JKK JKM JKP

(P ) (P )  0,30% (P ) 3,7% (K) 2% (P ) 2% (K) 1% (P  )  0,1% (P ) (K) (P erusahaan)
 4%(Karyawan)
 1% T o tal Gaji Ko to r/  B ulan Gaji Ko to r/  T ahun P KP /  B ulan P P h 21 Gaji B ersih

1 M uhamad Harun AlrasyidDirektur Utama Rp7,524,562.50 Rp4,500,000.00 0.89% Rp66,968.61 Rp22,573.69 Rp278,408.81 Rp150,491.25 Rp150,491.25 Rp75,245.63 Rp7,524.56 Rp525,966.92 Rp225,736.88 Rp300,982.50 Rp75,245.63 Rp376,228.13 Rp7,524,562.50 Rp7,148,334.38 Rp85,780,012.50 Rp6,773,334.38 Rp338,666.72 Rp6,809,667.66

2 Anny Susanti M anajer AkuntansiRp6,945,750.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp61,817.18 Rp20,837.25 Rp256,992.75 Rp138,915.00 Rp138,915.00 Rp69,457.50 Rp6,945.75 Rp485,507.93 Rp208,372.50 Rp277,830.00 Rp69,457.50 Rp347,287.50 Rp6,945,750.00 Rp6,598,462.50 Rp79,181,550.00 Rp6,223,462.50 Rp311,173.13 Rp6,287,289.38

3 Sofi Arifatul NabilaM anajer M arketingRp6,945,750.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp61,817.18 Rp20,837.25 Rp256,992.75 Rp138,915.00 Rp138,915.00 Rp69,457.50 Rp6,945.75 Rp485,507.93 Rp208,372.50 Rp277,830.00 Rp69,457.50 Rp347,287.50 Rp6,945,750.00 Rp6,598,462.50 Rp79,181,550.00 Rp6,223,462.50 Rp311,173.13 Rp6,287,289.38

4 M anajer OperasionalRp6,284,250.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp55,929.83 Rp18,852.75 Rp232,517.25 Rp125,685.00 Rp125,685.00 Rp62,842.50 Rp6,284.25 Rp439,269.08 Rp188,527.50 Rp251,370.00 Rp62,842.50 Rp314,212.50 Rp6,284,250.00 Rp5,970,037.50 Rp71,640,450.00 Rp5,595,037.50 Rp279,751.88 Rp5,690,285.63

M anajer DesainRp5,700,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp50,730.00 Rp17,100.00 Rp210,900.00 Rp114,000.00 Rp114,000.00 Rp57,000.00 Rp5,700.00 Rp398,430.00 Rp171,000.00 Rp228,000.00 Rp57,000.00 Rp285,000.00 Rp5,700,000.00 Rp5,415,000.00 Rp64,980,000.00 Rp5,040,000.00 Rp252,000.00 Rp5,163,000.00

R p1,936,251.84 R p831,009.38 R p1,108,012.50 R p277,003.13 R p1,385,015.63 R p27,700,312.50 R p26,315,296.88 R p315,783,562.50 R p24,815,296.88 # # # # # # # # # # R p25,074,532.03

JH T JP T OT A L P o to ngan B P JS Kesehatan

T H R

T OT A L

T ahun 2029

N o N ama Jabatan Gaji P o ko k P T KP Go lo ngan
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JKK JKM JKP

(P ) (P )  0,30% (P ) 3,7% (K) 2% (P ) 2% (K) 1% (P  )  0,1% (P ) (K) (P erusahaan)
 4%(Karyawan)
 1% T o tal Gaji Ko to r/  B ulan Gaji Ko to r/  T ahun P KP /  B ulan P P h 21 Gaji B ersih

1 M uhamad Harun AlrasyidDirektur Utama Rp7,900,790.63 Rp4,500,000.00 0.89% Rp70,317.04 Rp23,702.37 Rp292,329.25 Rp158,015.81 Rp158,015.81 Rp79,007.91 Rp7,900.79 Rp552,265.26 Rp237,023.72 Rp316,031.63 Rp79,007.91 Rp395,039.53 Rp7,900,790.63 Rp7,505,751.09 Rp90,069,013.13 Rp7,130,751.09 Rp356,537.55 Rp7,149,213.54

2 Anny Susanti M anajer AkuntansiRp7,293,037.50 Rp4,500,000.00 0.89% Rp64,908.03 Rp21,879.11 Rp269,842.39 Rp145,860.75 Rp145,860.75 Rp72,930.38 Rp7,293.04 Rp509,783.32 Rp218,791.13 Rp291,721.50 Rp72,930.38 Rp364,651.88 Rp7,293,037.50 Rp6,928,385.63 Rp83,140,627.50 Rp6,553,385.63 Rp327,669.28 Rp6,600,716.34

3 Sofi Arifatul NabilaM anajer M arketingRp7,293,037.50 Rp4,500,000.00 0.89% Rp64,908.03 Rp21,879.11 Rp269,842.39 Rp145,860.75 Rp145,860.75 Rp72,930.38 Rp7,293.04 Rp509,783.32 Rp218,791.13 Rp291,721.50 Rp72,930.38 Rp364,651.88 Rp7,293,037.50 Rp6,928,385.63 Rp83,140,627.50 Rp6,553,385.63 Rp327,669.28 Rp6,600,716.34

4 M anajer OperasionalRp6,598,462.50 Rp4,500,000.00 0.89% Rp58,726.32 Rp19,795.39 Rp244,143.11 Rp131,969.25 Rp131,969.25 Rp65,984.63 Rp6,598.46 Rp461,232.53 Rp197,953.88 Rp263,938.50 Rp65,984.63 Rp329,923.13 Rp7,293,037.50 Rp6,268,539.38 Rp75,222,472.50 Rp5,893,539.38 Rp294,676.97 Rp5,973,862.41

M anajer DesainRp5,985,000.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp53,266.50 Rp17,955.00 Rp221,445.00 Rp119,700.00 Rp119,700.00 Rp59,850.00 Rp5,985.00 Rp418,351.50 Rp179,550.00 Rp239,400.00 Rp59,850.00 Rp299,250.00 Rp6,598,462.50 Rp5,685,750.00 Rp68,229,000.00 Rp5,310,750.00 Rp265,537.50 Rp5,420,212.50

R p2,033,064.44 R p872,559.84 R p1,163,413.13 R p290,853.28 R p1,454,266.41 R p29,779,903.13 R p27,631,061.72 R p331,572,740.63 R p26,131,061.72 # # # # # # # # # # R p26,324,508.63

P o to ngan B P JS Kesehatan

T H R

T OT A L

T ahun 2030

N o N ama Jabatan Gaji P o ko k P T KP Go lo ngan

JH T JP T OT A L

JKK JKM JKP

(P ) (P )  0,30% (P ) 3,7% (K) 2% (P ) 2% (K) 1% (P  )  0,1% (P ) (K) (P erusahaan)
 4%(Karyawan)
 1% T o tal Gaji Ko to r/  B ulan Gaji Ko to r/  T ahun P KP /  B ulan P P h 21 Gaji B ersih

1 M uhamad Harun AlrasyidDirektur Utama Rp8,295,830.16 Rp4,500,000.00 0.89% Rp73,832.89 Rp24,887.49 Rp306,945.72 Rp165,916.60 Rp165,916.60 Rp82,958.30 Rp8,295.83 Rp579,878.53 Rp248,874.90 Rp331,833.21 Rp82,958.30 Rp414,791.51 Rp8,295,830.16 Rp7,881,038.65 Rp94,572,463.78 Rp7,506,038.65 Rp375,301.93 Rp7,505,736.72

2 Anny Susanti M anajer AkuntansiRp7,657,689.38 Rp4,500,000.00 0.89% Rp68,153.44 Rp22,973.07 Rp283,334.51 Rp153,153.79 Rp153,153.79 Rp76,576.89 Rp7,657.69 Rp535,272.49 Rp229,730.68 Rp306,307.58 Rp76,576.89 Rp382,884.47 Rp7,657,689.38 Rp7,274,804.91 Rp87,297,658.88 Rp6,899,804.91 Rp344,990.25 Rp6,929,814.66

3 Sofi Arifatul NabilaM anajer M arketingRp7,657,689.38 Rp4,500,000.00 0.89% Rp68,153.44 Rp22,973.07 Rp283,334.51 Rp153,153.79 Rp153,153.79 Rp76,576.89 Rp7,657.69 Rp535,272.49 Rp229,730.68 Rp306,307.58 Rp76,576.89 Rp382,884.47 Rp7,657,689.38 Rp7,274,804.91 Rp87,297,658.88 Rp6,899,804.91 Rp344,990.25 Rp6,929,814.66

4 M anajer OperasionalRp6,928,385.63 Rp4,500,000.00 0.89% Rp61,662.63 Rp20,785.16 Rp256,350.27 Rp138,567.71 Rp138,567.71 Rp69,283.86 Rp6,928.39 Rp484,294.16 Rp207,851.57 Rp277,135.43 Rp69,283.86 Rp346,419.28 Rp6,928,385.63 Rp6,581,966.34 Rp78,983,596.13 Rp6,206,966.34 Rp310,348.32 Rp6,271,618.03

M anajer DesainRp6,284,250.00 Rp4,500,000.00 0.89% Rp55,929.83 Rp18,852.75 Rp232,517.25 Rp125,685.00 Rp125,685.00 Rp62,842.50 Rp6,284.25 Rp439,269.08 Rp188,527.50 Rp251,370.00 Rp62,842.50 Rp314,212.50 Rp6,284,250.00 Rp5,970,037.50 Rp71,640,450.00 Rp5,595,037.50 Rp279,751.88 Rp5,690,285.63

R p2,134,717.66 R p916,187.84 R p1,221,583.78 R p305,395.95 R p1,526,979.73 R p30,539,594.53 R p29,012,614.80 R p348,151,377.66 R p27,512,614.80 # # # # # # # # # # R p27,636,984.06

JH T JP T OT A L P o to ngan B P JS Kesehatan

T H R

T OT A L

T ahun 2031

N o N ama Jabatan Gaji P o ko k P T KP Go lo ngan
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Lampiran 26 Beban Operasional 

 

Keterangan 

BEBAN LISTRIK, KEBERSIHAN KANTOR 

CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

2026 (2 Bulan) 2027 2028 2029 2030 2031 

Listrik 

Rp4,000,000 Rp24,000,000 Rp24,720,000 Rp25,461,600 Rp26,225,448 Rp27,012,211 Kebersihan 

Keamanan 

TOTAL Rp4,000,000 Rp24,000,000 Rp24,720,000 Rp25,461,600 Rp26,225,448 Rp27,012,211  
 

Keterangan 
BEBAN SEWA KANTOR CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

2026 (2Bulan) 2027 2028 2029 2030 2031 

Sewa Kantor Rp20,000,000 Rp123,600,000 Rp127,308,000 Rp131,127,240 Rp203,940,000 Rp210,058,200 

TOTAL Rp20,000,000 Rp123,600,000 Rp127,308,000 Rp131,127,240 Rp203,940,000 Rp210,058,200  
 

Keterangan 

BEBAN TELEPON & INTERNET  

CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

2026 (2 Bulan) 2027 2028 2029 2030 2031 

Internet (Indihome 1P - 30 
Mbps) Rp3,000,000 Rp6,000,000 Rp6,180,000 Rp6,365,400 Rp6,556,362 Rp6,753,053 

TOTAL Rp3,000,000 Rp6,000,000 Rp6,180,000 Rp6,365,400 Rp6,556,362 Rp6,753,053  
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Keterangan 

 BEBAN ADMIN BANK 

CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

2026 (6 Bulan) 2027 2028 2029 2030 2031 

BCA Gold Bisnis Rp75,000 Rp180,000 Rp180,000 Rp180,000 Rp180,000 Rp180,000 

TOTAL Rp75,000 Rp180,000 Rp180,000 Rp180,000 Rp180,000 Rp180,000 

 
 

Keterangan 

 BEBAN PEMBUATAN HOSTING WEBSITE 

CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

2026 (6 Bulan) 2027 2028 2029 2030 2031 

Pembuatan Hosting 

Website 
Rp2,500,000 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

TOTAL Rp2,500,000 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 Rp0 

 
 

Keterangan 

 BEBAN MAINTENANCE WEBSITE 

CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

2026 (6 Bulan) 2027 2028 2029 2030 2031 

Maintenance website Rp0 Rp1,500,000 Rp1,545,000 Rp1,591,350 Rp1,639,091 Rp1,688,263 

TOTAL Rp0 Rp1,500,000 Rp1,545,000 Rp1,591,350 Rp1,639,091 Rp1,688,263 
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Keterangan 

 BEBAN PEMASARAN 

CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

2026 (2 Bulan) 2027 2028 2029 2030 2031 

Instagram Ads Rp7,500,000 Rp18,000,000 Rp18,540,000 Rp19,096,200 Rp19,669,086 Rp20,259,159 

Kartu Nama Rp250,000 Rp257,500 Rp265,225 Rp273,182 Rp281,377 Rp289,819 

Tiktok Ads Rp2,250,000 Rp5,400,000 Rp5,562,000 Rp5,728,860 Rp5,900,726 Rp6,077,748 

Travel Fair   Rp30,000,000 Rp30,900,000 Rp31,827,000 Rp32,781,810 Rp33,765,264 

LinkedIn Ads Rp800,000 Rp1,920,000 Rp1,977,600 Rp2,036,928 Rp2,098,036 Rp2,160,977 

  Rp10,800,000 Rp55,577,500 Rp57,244,825 Rp58,962,170 Rp60,731,035 Rp62,552,966 

 

Keterangan 

 BEBAN SOFTWARE 

CV ANNESORA JELAJAH INDONESIA 

Harga  2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Google Workspace Rp788,888   Rp9,466,656 Rp14,160,000 Rp14,160,000 Rp14,160,000 Rp14,160,000 

Adobe Premiere Rp151,000   Rp1,812,000 Rp1,812,000 Rp1,812,000 Rp1,812,000 Rp1,812,000 

Photoshop Rp151,000   Rp1,812,000 Rp1,812,000 Rp1,812,000 Rp1,812,000 Rp1,812,000 

SketchUp Rp5,720,000   Rp5,720,000 Rp7,160,000 Rp7,160,000 Rp7,160,000 Rp7,160,000 

Microsoft 365 
Premium Rp3,999,999   Rp3,999,999 Rp3,999,999 Rp3,999,999 Rp3,999,999 Rp3,999,999 

Total Rp22,810,655 Rp23,951,188 Rp25,148,747 Rp26,406,184 Rp27,726,494 
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Lampiran 27 Prakiraan Perubahan Modal 

LAPORAN PERUBAHAN MODAL 2026 

Modal Awal Rp300.000.000 

Laba Rugi -Rp124.097.104 

Prive (50%)   

 

 

 

 

 

 

Modal Akhir Rp175.902.896 

  

LAPORAN PERUBAHAN MODAL 2027 

Modal Awal Rp233.231.394 

Laba Rugi Rp469.509.687 

Prive (25%) Rp58.307.848 

Muhamad Harun Alrasyid (50%)  

Sofi Arifatul Nabila (20%)  

Anny Susanti (20%)  

Sekutu Pasif (10%)  

Laba Ditahan Rp411.201.839 

Modal Akhir Rp644.433.233 

 

LAPORAN PERUBAHAN MODAL 2027 

Modal Awal Rp175.902.896 

Laba Rugi Rp57.328.498 

Prive (50%) 

 

 

 

 

 

 

Modal Akhir Rp233.231.394 

LAPORAN PERUBAHAN MODAL 2028 

Modal Awal Rp434.126.009 

Laba Rugi Rp644.433.233 

Prive (50%) Rp630.444.578 

Muhamad Harun Alrasyid (50%) Rp161.108.308 

Sofi Arifatul Nabila (20%)  

Anny Susanti (20%)  

Sekutu Pasif (10%)  

Laba Ditahan  

Modal Akhir Rp469.336.270 
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LAPORAN PERUBAHAN MODAL 2029 

Modal Awal Rp1.113.769.503 

Laba Rugi Rp872.058.429 

Prive (50%) Rp278.442.376 

Muhamad Harun Alrasyid (50%)  

Sofi Arifatul Nabila (20%)  

Anny Susanti (20%)  

Sekutu Pasif (10%)  

Laba Ditahan Rp593.616.053 

Modal Akhir Rp1.707.385.556 

 

  

LAPORAN PERUBAHAN MODAL 2031 

Modal Awal Rp1.707.385.556 

Laba Rugi Rp1.243.932.382 

Prive (50%) Rp426.846.389 

Muhamad Harun Alrasyid (50%)  

Sofi Arifatul Nabila (20%)  

Anny Susanti (20%)  

Sekutu Pasif (10%)  

Laba Ditahan Rp817.085.993 

Modal Akhir Rp2.524.471.549 
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Lampiran 28 MATRIKS PROYEKSI JUMLAH EVENT 5 TAHUN KEDEPAN 

 

Proyeksi Jumlah Penjualan Paket / Event - Tahun 2027 

Produk / Layanan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Total Paket  

Banda Neira Eco Cultural Trip  0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 

Banyuwangi Eco Adventure & Cultural Journey  0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

Corporate Trip  1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 7 

Corporate Gathering 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 6 

Total Event Seluruh Produk 1 1 1 1 1 1 2 2 3 2 2 0 17 

              

 

Proyeksi Jumlah Penjualan Paket / Event - Tahun 2028 

Produk / Layanan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Total Paket  

Banda Neira Eco Cultural Trip  0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4 

Banyuwangi Eco Adventure & Cultural Journey  0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 4 

Corporate Trip  1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 8 

Corporate Gathering 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 7 

Total Event Seluruh Produk 1 1 1 2 2 2 2 4 2 3 2 1 23 
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Proyeksi Jumlah Penjualan Paket / Event - Tahun 2029 

Produk / Layanan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Total Paket 

Banda Neira Eco Cultural Trip 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 5 

Banyuwangi Eco Adventure & Cultural Journey  0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 5 

Corporate Trip 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10 

Corporate Gathering 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 6 

Total Event Seluruh Produk 2 2 1 2 3 2 3 3 2 2 3 1 26 

 

Proyeksi Jumlah Penjualan Paket / Event - Tahun 2030 

Produk / Layanan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Total Paket 

Banda Neira Eco Cultural Trip  0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 6 

Banyuwangi Eco Adventure & Cultural Journey  0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 6 

Corporate Trip  1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 10 

Corporate Gathering 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 7 

Total Event Seluruh Produk 2 2 2 3 4 3 3 2 2 2 2 2 29 
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Proyeksi Jumlah Penjualan Paket / Event - Tahun 2031 

Produk / Layanan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Total Paket 

Banda Neira Eco Cultural Trip  0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 7 

Banyuwangi Eco Adventure & Cultural Journey 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 7 

Corporate Trip  2 1 1 1 1 1 0 1 2 2 1 1 14 

Corporate Gathering 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 9 

Total Event Seluruh Produk 3 1 2 2 4 4 2 3 5 5 4 2 37 
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Lampiran 29 Hasil Turnitin 
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