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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan 

karunia-Nya sehingga laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini dapat 

diselesaikan. Pada kesempatan ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada 

seluruh pihak yang telah memberikan bimbingan, dukungan, dan kesempatan 

selama pelaksanaan PKL, khususnya kepada: 

a.​ Farizka Humolungo, S.Pd., M.A., selaku Kaprodi Bahasa Inggris untuk 

Komunikasi Bisnis dan Profesional; 

b.​ Taufik Eryadi Abdillah, S.S., M.Hum., selaku dosen pembimbing yang 

telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan penulis 

dalam penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan ini; 

c.​ Nur Sahadati selaku pembimbing dari pihak Kementerian Koordinator 

Bidang Perekonomian yang telah banyak membantu dalam usaha 

memperoleh data yang penulis perlukan; 

d.​ Pihak Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian selaku perusahaan 

yang telah menerima penulis untuk melaksanakan program Praktik Kerja 

Lapangan selama 4 bulan; 

e.​ Orang tua dan keluarga penulis yang telah memberikan bantuan dukungan 

moral dan material;  

f.​ Sahabat seperjuangan “Fix Magang”  yang telah banyak membantu 

penulis dalam menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapangan ini. 

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu. Semoga laporan Praktik Kerja Lapangan ini bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu.​

​

Jakarta, 9 Juni 2026 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan program pendidikan yang 

memungkinkan mahasiswa untuk mengimplementasikan teori yang telah 

dipelajari di bangku perguruan tinggi. Program ini bertujuan untuk 

mengembangkan keterampilan dan pengetahuan mahasiswa di bidang yang telah 

dipelajari dengan melibatkan mereka langsung dalam aktivitas kerja di lingkungan 

industri. Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) mewajibkan mahasiswanya untuk 

melaksanakan PKL sebagai bagian dari kurikulum pada semester 6. Kebijakan ini 

bertujuan agar mahasiswa tidak hanya memahami teori tetapi juga mampu 

mempraktikkannya sesuai kebutuhan dunia kerja. Program PKL ini diharapkan 

dapat meningkatkan kemampuan mahasiswa PNJ untuk siap memenuhi kriteria 

sumber daya manusia yang diperlukan oleh industri.  

​

Dalam rangka memenuhi kewajiban akademis tersebut, penulis memilih 

Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian (Kemenko Perekonomian) 

sebagai lokasi pelaksanaan PKL. Pemilihan instansi ini didasarkan pada 

relevansinya dengan Program Studi Bahasa Inggris untuk Bisnis dan Komunikasi 

Internasional, khususnya dalam memahami penerapan komunikasi profesional dan 

koordinasi antar unit kerja dalam konteks lembaga pemerintah. Selama periode 

PKL, penulis ditempatkan pada Sekretariat Kementerian Koordinator Bidang 

Perekonomian, tepatnya di bawah Biro Umum dan Sumber Daya Manusia, Tim 

Kerja Manajemen Sumber Daya Manusia, pada Sub Tim Pendidikan dan 

Pelatihan. Pada posisi ini, penulis diberikan tanggung jawab untuk turut serta 

dalam menyusun kerangka ajar dan materi pelatihan bahasa Inggris untuk pemula 

guna meningkatkan kualitas SDM di Kemenko Perekonomian. Urgensi dari 

pengembangan materi ini didasari oleh kebutuhan pegawai untuk berkomunikasi 

dengan pihak eksternal mancanegara dalam pelaksanaan tugas dan aktivitas 



 

profesional di lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian. Bahan 

ajar yang disusun difokuskan bagi pegawai yang masih memiliki kemampuan 

dasar Bahasa Inggris atau belum terlalu lancar dalam berkomunikasi 

menggunakan Bahasa Inggris. Oleh karena itu, materi yang dikembangkan lebih 

menekankan pada penggunaan percakapan sederhana dan umum digunakan, 

seperti menyapa, menanyakan kabar, memperkenalkan diri, menjelaskan 

pekerjaan, hingga menjawab pertanyaan dasar dalam interview untuk studi 

lanjutan. Meskipun berupa materi dasar, kemampuan tersebut tetap penting 

sebagai fondasi dalam membangun komunikasi profesional, baik dalam 

lingkungan kerja maupun kebutuhan pengembangan diri pegawai 

Oleh karena itu, laporan ini disusun secara sistematis untuk mendokumentasikan 

dan menganalisis seluruh rangkaian kegiatan yang telah dilaksanakan selama 

empat bulan. Laporan ini merupakan bentuk pertanggungjawaban akademis 

penulis sekaligus sebagai sarana refleksi untuk pengembangan kompetensi 

profesional di masa mendatang. 

1.2 Ruang Lingkup Kegiatan 

Selama pelaksanaan PKL, penulis bertugas merancang konsep, menyusun 

Kerangka Acuan Kerja (KAK) dan pembuatan materi pembelajaran bahasa 

Inggris untuk pemula di program pelatihan bulanan yaitu “SDM Series” di 

lingkungan Kemenko Perekonomian. Selain itu, penulis mengelola administrasi 

dan komunikasi kegiatan, termasuk penyusunan surat undangan serta koordinasi 

dengan unit kerja terkait. Penulis juga terlibat dalam pembuatan desain kreatif 

untuk kegiatan Biro SDM, seperti Bazar Ramadhan, serta memberikan dukungan 

operasional kegiatan mulai dari registrasi peserta hingga evaluasi pasca 

pelaksanaan pelatihan.  

1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

      Penulis melaksanakan kegiatan PKL pada : 

Waktu Pelaksanaan ​ : 2 Februari 2026 - 29 Mei 2026 



 

Perusahaan ​ ​ : Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian 

Alamat ​ ​ : Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian, 

Gedung Ali Wardhana, Kementerian Keuangan, Jl. 

Lap. Banteng Timur No.2, RW.4, Ps. Baru, 

Kecamatan Sawah Besar, Kota Jakarta Pusat, 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10710 

1.4 Tujuan dan Kegunaan 

1.4.1 Tujuan 

Adapun tujuan penulisan laporan PKL ini antara lain: 

a. Mendokumentasikan pengalaman dalam melakukan kegiatan 

PKL, terlebih mengenai penyuntingan terjemahan. 

b. Mengidentifikasi kelebihan dan kekurangan selama kegiatan 

PKL. 

c. Menerapkan teori komunikasi bisnis dan manajemen 

administrasi profesional yang telah dipelajari di bangku kuliah ke 

dalam praktik nyata di instansi pemerintahan.  

1.4.2 Kegunaan 

Laporan PKL ini memberikan beberapa kegunaan sebagai 

berikut:  

a. Bagi Mahasiswa  

Sebagai sarana untuk mengevaluasi kemampuan praktis dalam bidang 

komunikasi profesional, manajemen acara pelatihan, dan adaptasi di 

lingkungan kerja formal kementerian. 

b. Bagi Politeknik Negeri Jakarta 

Sebagai referensi akademis mengenai keterkaitan kurikulum prodi Bahasa 

Inggris untuk Bisnis dengan kebutuhan nyata di instansi pemerintah, 

khususnya di bidang manajemen SDM. 

c. Bagi Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian 



 

Sebagai bahan masukan atau dokumentasi mengenai efektivitas proses 

perencanaan pelatihan serta bantuan administratif dalam operasional Sub 

Tim Diklat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

Selama magang di Kemenko Perekonomian Republik Indonesia, terutama di Biro 

SDM dibawah Subtim Pengajaran dan Pelatihan, penulis berhasil memperoleh 

pengalaman kerja yang relevan dengan bidang studi Bahasa Inggris untuk Bisnis 

dan Komunikasi Internasional. Penulis tidak hanya memahami proses kerja di 

lingkungan pemerintahan, tetapi juga memperoleh kesempatan untuk terlibat 

langsung dalam berbagai kegiatan administrasi, pelatihan, hingga pengembangan 

materi pembelajaran bahasa Inggris bagi pegawai Kemenko Perekonomian. 

Melalui penyusunan bahan ajar bahasa Inggris untuk pemula, penulis memahami 

pentingnya komunikasi profesional dalam mendukung pelaksanaan tugas instansi 

pemerintah, khususnya dalam menghadapi kebutuhan komunikasi dengan pihak 

eksternal mancanegara. Pengalaman ini juga membantu penulis mengembangkan 

kemampuan dalam menyusun materi yang sederhana, komunikatif, dan sesuai 

dengan kebutuhan peserta pelatihan yang masih memiliki kemampuan dasar 

bahasa Inggris. 

Selain itu, keterlibatan penulis dalam kegiatan penyelenggaraan acara, 

pengelolaan administrasi pelatihan, pendataan peserta, hingga pengecekan 

dokumen kepegawaian memberikan pemahaman yang lebih nyata mengenai alur 

koordinasi dan tata kerja birokrasi di lingkungan pemerintahan. Berbagai tugas 

tersebut turut melatih kemampuan komunikasi, kerja sama tim, manajemen waktu, 

ketelitian, serta kemampuan beradaptasi dalam menghadapi dinamika pekerjaan. 

Secara keseluruhan, kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini memberikan 

manfaat yang besar bagi penulis, baik dalam pengembangan keterampilan teknis 

maupun kemampuan interpersonal. Pengalaman yang diperoleh selama magang 



 

diharapkan dapat menjadi bekal bagi penulis untuk menghadapi dunia kerja secara 

profesional di masa mendatang. 

4.2 Saran 

Berdasarkan pengalaman selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di 

Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Republik Indonesia, penulis 

memberikan beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan 

dalam pengembangan program kerja, khususnya pada Sub Tim Pendidikan dan 

Pelatihan. Salah satu saran yang dapat dipertimbangkan yaitu penyusunan acuan 

atau standar pembelajaran bahasa Inggris bagi pegawai. Adanya acuan 

pembelajaran yang terstruktur diharapkan dapat membantu menciptakan 

pemerataan kemampuan dasar bahasa Inggris pegawai, sehingga proses pelatihan 

dapat berjalan lebih efektif dan terarah sesuai kebutuhan instansi. 

Selain itu, penulis juga menyarankan agar program pelatihan bahasa Inggris 

dilaksanakan secara berkala dan berkelanjutan, tidak hanya berfokus pada teori, 

tetapi juga pada praktik komunikasi sederhana yang berkaitan dengan kebutuhan 

kerja sehari-hari. Dengan adanya pelatihan yang konsisten, pegawai diharapkan 

dapat lebih percaya diri dalam menggunakan bahasa Inggris, baik dalam 

komunikasi internal maupun saat berinteraksi dengan pihak eksternal 

mancanegara. 

Penulis juga berharap agar mahasiswa PKL selanjutnya dapat diberikan 

kesempatan yang lebih luas untuk terlibat langsung dalam berbagai kegiatan 

operasional maupun pengembangan program di lingkungan kerja. Keterlibatan 

tersebut dapat memberikan pengalaman praktis yang lebih mendalam serta 

membantu mahasiswa dalam memahami penerapan keterampilan akademik di 

dunia kerja secara nyata. 
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LAMPIRAN 

LAMPIRAN I 

Surat Keterangan asli dari perusahaan/ industri tempat PKL sebagai bukti telah 

dilakukannya PKL, yang ditandatangani pejabat yang berwenang dan dibubuhi 

stempel perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN II 

 



 

LAMPIRAN II 

Tabel rincian tugas harian (log book) diparaf oleh pembimbing industri dan dicap 

oleh perusahaan pada akhir kegiatan PKL



 



 

 

 

 



 

LAMPIRAN III 

Form Bimbingan dari dosen pembimbing 
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