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KATA PENGANTAR 
 

Pelaksanaan magang merupakan salah satu bagian penting dalam 

kurikulum mahasiswa/i semester 6 Program Studi D3 Teknik Mesin di 

Politeknik Negeri Jakarta. Pelaksanaan magang ini menjadi syarat utama 

untuk menyelesaikan tugas akhir dan dikonversi sebagai 2 SKS (Satuan 

Kredit Semester). Program ini bertujuan untuk menjembatani mahasiswa 

dengan dunia industri, memungkinkan mereka menerapkan ilmu yang telah 

diperoleh selama perkuliahan ke dalam praktik kerja nyata. Dengan 

demikian, mahasiswa tidak hanya memahami teori, tetapi juga mendapatkan 

pengalaman langsung dalam proses manufaktur dan teknologi yang 

digunakan di industri. 

Salah satu pengalaman berharga yang diperoleh selama magang di PT 

Padma Soode Indonesia adalah kesempatan untuk mengamati dan 

mempelajari langsung proses produksi cetak, seperti mesin molding 

compress, mesin injection molding, mesin stemping, serta pengecekan 

dimensi dan presisi menggunakan Chotest Profil (profilometer). Pengalaman ini 

sejalan dengan materi yang telah dipelajari di bangku perkuliahan, sehingga 

dapat memperkaya wawasan mahasiswa dalam bidang manufaktur. Melalui 

kegiatan magang ini, diharapkan mahasiswa dapat meningkatkan 

keterampilan teknis dan memahami standar industri yang berlaku, sehingga 

lebih siap untuk terjun ke dunia kerja. 

Ungkapan terima kasih penulis sampaikan kepada Bapak Thomas 

selaku Manager di divisi Silicon Rubber,Bapak Rendi Yusuf selaku Supervisi 

product engineering, Bapak Bubun Santoso,Bapak Heri,Bapak naryo serta 

para staff department product engineering lain yang telah membantu dan 

memberikan bimbingan selama program magang berlangsung di PT Padma 

Soode Indonesia. Serta Ibu Nabila Yudisha, S.T, M.T. sebagai dosen 

pembimbing magang dan teman-teman terkhusus rekan magang saya yang 
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memberikan saran dan dukungan. Ungkapan terima kasih juga disampaikan 

kepada Ibu, ayah dan kakak-kakak saya yang telah memberikan doa dan 

dukungan sehingga saya bisa menyelesaikan magang ini. 

Dalam proses penyusunan laporan tanpa disadari adanya kekurangan 

baik dari segi materi maupun teknik penyajian, yang disebabkan oleh 

keterbatasan pengetahuan dan pengalaman penulis. Oleh karena itu, penulis 

sangat  mengharapkan kritik dan saran untuk meningkatkan kualitas laporan 

di masa mendatang. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 
Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan kegiatan yang menjadi 

kewajiban mahasiswa/i program studi D3 Teknik Mesin, Jurusan Teknik 

Mesin Politeknik Negeri Jakarta pada semester 6. Praktik Kerja Lapangan 

adalah wadah bagi mahasiswa/i dalam menerapkan teori-teori yang didapat 

dari proses kegiatan belajar mengajarselama kuliah ke dalam dunia kerja. 

Kegiatan ini bertujuan sebagai sarana untuk memperkenalkan secara nyata 

dunia kerja yang sebenarnya, dan mahasiswa dapat bersosialisasi serta 

beradaptasi di dalam lingkungan industri. 

Dalam pelaksanaannya, pemilihan perusahaan atau industri sebagai 

tempat PKL juga hal yang penting agar bidang kerja yang ada di 

perusahaan/industri sesuai dengan bidang pembelajaran mahasiswa yang 

didapat selama perkuliahan. Ruang lingkup pembelajaran penulis selama 

perkuliahan meliputi proses manufaktur, praktik kerja mesin CNC, material, 

dies, dll. 

Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan oleh penulis bertempat di PT. 

Padma Soode Indonesia yaitu perusahaan yang bergerak di bidang metal 

komponen, plastic komponen, autolathe machining,dan . Pabrik ini memiliki 

sistem produksi terintegrasi mulai dari injeksi plastik hingga perakitan sub-

unit. Produk yang dihasilkan adalah produk Work In Process (WIP) yaitu 

barang setengah jadi yang sudah melewati satu routing proses produksi, tapi 

belum benar-benar selesai sehingga bisa dikatakan produk jadi (Finished 

Goods). 

Mesin-mesin yang ada di PT. Padma Soode Indonesia beragam, seperti 

mesin injection molding semi otomatis 70 ton , 80 ton, 110 ton, 140 ton, 150 

ton, 250 ton, mesin press mekanikal, mesin shearing,mesin chrusher, 

dll.Beberapa hal diatas seperti produk yang dibuat, serta kelengkapan mesin 

yang ada menjadi pertimbangan penulis untuk melaksanakan Praktik Kerja 

Lapangan di PT. Padma Soode Indonesia. 
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Dalam laporan ini penulis akan melaporkan hasil praktik kerja lapangan 

di PT. Padma Soode Indonesia. Judul yang disampaikan adalah laporan di PT. 

Padma Soode Indonesia dibagian Product Engineering Alasan penulis 

menjadikan proses molding compress sebagai topik utama laporan karena 

penulis melakukan pengamatan dan pemahaman lebih mendalam terkait 

proses molding yang ada di PT. Padma Soode Indonesia, khususnya dalam 

departemen Product Enginner. Selain itu, proses molding adalah salah satu 

proses fabrikasi utama pada divisi silicon rubber yang ada di PT. Padma 

Soode Indonesia. 

1.2 Ruang Lingkup PKL/magang. 
  Pada awal Praktik Kerja Lapangan (PKL), penulis ditempatkan di Rubber 

Division. Rubber Division adalah divisi yang bertugas membuat produk-

produk yang berbahan dasar karet atau biasa disebut EPDM (karet sintetis). 

Saat ini, Divisi Rubber terdiri dari 5 departemen,dan  departemen terdiri dari 

1 untuk Departmentnya penulis ditempatkan di Product Engginering(PE), di 

Department PE terdiri dari 1 orang leader (head of department) dan 4 orang 

staff.  

Departemen PE mengerjakan kegiatan-kegiatan berikut: 

1. Pengujian dan Evaluasi untuk memastikan kinerja,keamanan,dan fungsional 

sebelum di produksi massal 

2. Optimalisasi produk agar lebih efisien,mengurangi limbah, 

3. Melakukan simulasi aliran karet untuk memprediksi cacat produk 

4. Mengatur parameter mesin dan standar kerja pada departemen produksi 

5. Validasi dan kualitas praproduksi produk agar sesuai dengan ide awal 

1.3 Tujuan PKL/Magang 

Tujuan dari Praktik Kerja Lapangan (PKL) antara lain:  

1.  Mengaplikasikan teori yang dipelajari selama perkuliahan dengan membuat 

suatu improvement pada PT Padma Soode Indonesia 

2.  Memperoleh dan mengembangkan pengetahuan baru terkait teori 

matakuliah jig dan mekanika teknik  
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3.  Melatih diri dalam beradaptasi dengan lingkungan dan etos kerja di 

industri,khusunya industry manufaktur yang biasanya based production 

targets. 

1.4 Manfaat  PKL/Magang 

Manfaat yang didapatkan dari Praktik Kerja Lapangan (PKL) antara lain: 

1. Mendapatkan pengalaman kerja nyata di industri, khususnya di PT. Padma 

Soode Indonesia. 

2. Memahami alur proses produksi serta standar yang digunakan dalam proses 

produksi suatu komponen, inspeksi, sampai pengiriman.  

3. Melatih kedisiplinan, tanggung jawab, etos kerja, dan ketekunan dalam 

bekerja. 

4. Mendapatkan pengalaman nyata dalam menyelesaikan suatu permasalahan 

5. Mengerti penggunaan perhitungan perhitungan yang selama ini 

dibinggungkan. 

1.5 Waktu Dan Tempat PKL/magang 

Untuk kelancaran pelaksanaan PKL/magang, maka dari awal semester 

mahasiswa diharapkan mengajukan permohonan PKL sesuai dengan 

prosedur sebagai berikut: 

1. Waktu untuk pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dimulai dari tanggal 5 

januari 2026 s/d 6 april 2026. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan dimulai dari 

pukul 08.00 WIB s/d 17.00 WIB. 

2. Tempat yang digunakan untuk pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan adalah di 

PT Padma Soode Indonesia yang berlokasi di Jl. Raya Narogong KM.15,RT 

001/RW 001,Ciketimg Udik,Kec.Bantar Gebang , 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

4.1 KESIMPULAN 
Berdasarkan pelaksanaan On Job Training di PT. Padma Soode Indonesia 

pada Departemen Product Engineer divisi Silicon Rubber, dapat disimpulkan 

bahwa proses produksi rubber model 169 masih ditemukan beberapa jenis 

cacat produk (Not Good/NG) yang memengaruhi kualitas hasil produksi. 

Berdasarkan analisis menggunakan metode DMAIC, diketahui bahwa cacat 

dominan terdiri dari weldline sebesar 50%, particle/kotor sebesar 18,36%, dan 

luka mold sebesar 16,44%.  

Pada tahap analyze, diketahui bahwa penyebab utama cacat particle/kotor 

dipengaruhi oleh beberapa faktor, yaitu faktor manusia, mesin, material, dan 

lingkungan kerja. Faktor terbesar berasal dari proses cutting manual yang 

menyebabkan debu dan scrub menempel pada produk, kurangnya ketelitian 

operator, kondisi mold yang kotor, serta lingkungan kerja yang kurang bersih.  

Sebagai upaya perbaikan, dilakukan improvisasi produk berupa alat 

penyaring produk dan scrub (mitmot) yang digunakan pada proses cutting 

manual. Penggunaan alat tersebut terbukti mampu menurunkan persentase 

cacat particle/kotor dari 18,36% menjadi 10,27%. Hasil tersebut 

menunjukkan bahwa improvisasi yang dilakukan mampu meningkatkan 

kualitas proses produksi dan mengurangi jumlah produk NG secara 

signifikan. 

4.2 Saran  

1. Perusahaan diharapkan dapat meningkatkan penerapan SOP kerja 

khususnya pada proses cutting manual agar operator bekerja lebih teliti 

dan konsisten.  

2. Perlu dilakukan pelatihan rutin kepada operator mengenai standar kualitas 

produk, kebersihan kerja, dan penggunaan alat bantu produksi agar dapat 

mengurangi human error.  

3. Perusahaan sebaiknya meningkatkan kegiatan maintenance dan cleaning 
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mold secara berkala untuk mencegah terjadinya cacat akibat mold kotor.  

4. Sistem housekeeping pada area produksi perlu ditingkatkan agar 

lingkungan kerja tetap bersih dan bebas dari debu maupun scrub yang 

dapat menyebabkan defect particle/kotor.  

Alat improvisasi mitmot yang telah dibuat sebaiknya diterapkan secara berkelanjutan dan 

dikembangkan kembali agar proses pemisahan produk dan scrub menjadi lebih efektif. .   
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Formulir 3 

CATATAN KEGIATAN HARIAN  

PRAKTEK KERJA LAPANGAN 

MAHASISWA JURUSAN TEKNIK MESIN 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 
 

 

No Tanggal Uraian kegiatan 

1 5 Januari 2026 - Pengenalan Lingkungan 

perusahaan 

2 6 Januari 2026 - Pengenalan Lingkungan Divisi 

injection 

3 7 Januari 2026 - Pergantian penjepit robotic yang 

eror 

- Perbaikan penjepit robotic  

4 8 Januari 2026 - Memperbaiki Hidrolik yang bocor 

- Membersihkan mesin  

5 9 Januari 2026 - Memperbaiki sensor robotic yang 

tidak sesuai perintah program 

- Pemasangan Relay pada mesin 

molding 

- Mengurus pindah divisi 

 12 januari 2026 - Izin banjir 

6 13 Januari 2026 - Pengenalan Lingkungan divisi 

silicon rubber 

7 14 Januari 2026 - Meeting Bersama Spv pe 

membahas project yang akan 

dibuat 

8 15 Januari 2026 - Keliling mencari masalah yang ada 

untuk diangkat menjadi project 

 16 Januari 2026 - libur 

9 19 Januari 2026 - Fixsasi ide project  

- Zoom Jurusan  

 20 Januari 2026 - Izin bimbingan rancang bangun 

dengan pak Budi 

10 21 Januari 2026 - Desain conseptual press guide pin 

11 22 Januari 2026 - Desain dudukan mold 
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(Remote) - Desain clamp c untuk mold 

12 23 Januari 2026 - Mempelajari sifat material yang 

akan diguanakan 

- Mencari part yang akan 

digunakan di marketplace 

13 26 Januari 2026 - Menghitung gaya pada material 

yang akan dipakai 

 27 Januari 2026 - Izin sosialisasi kampus nuu 

14 28 Januari 2026 - Melakukan diskusi dengan 

departemen me 

- Mencari rumus rumus yang 

sesuai untuk menentukan 

material yang pas 

15 29 Januari 2026 - Melakukan pergantian guide 

pin,dowel pin,dll pada mold 

- Menganalisis cara kerja pres 

guide pin dan menyocokan 

dengan macam macam mold 

16 30 Januari 2026 - Menentukan spring yang akan 

digunakan untuk menarik 

hidrolik ke posisi awal 

- Diskusi Bersama orang me 

17 2 Februari 2026 - Meeting dengan spv dan lead 

me untuk membuat mitmot 

- Melakukan pemotongan triplek 

untuk cover mitmot 

18 3 Februari 2026 - Mencari part yang dibutuhkan 

di marketplace 

- Memotong triplek untuk cover 

mitmot 

19 4 Februari 2026 - Menghitung kekuatan material 

- Memotong triplek untuk cover 

mitmot 

 5 Februari 2026 - Sakit 

 6 Februari 2026 - Bimbingan rancang bangun 

dengan pak budi 
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20 9 Februari 2026 

 

- Modeling conector pada mold 

- Menghitung kekuatan material 

- Mengamplas kayu agar rata 

21 10 Februari 2026 - Menghitung kekuatan material 

- Mengebor dan mengasembly 

triplek mitmot 

 11 Februari 2026 - Izin sosialisasi kampus nuu 

22 12 Februari 2026 - Membantu perpindahan mesin 

press di punching 

- Mengecat mitmot 

- Mencari part yang sesuai 

kebutuhan di market place 

23 13 Februari 2026 - Menghitung  kekuatan spring 

- Pemotongan besi siku untuk 

bagian atas mitmot 

 16 Februari 2026 - Izin bimbingan dengan bu 

nabila 

 17 Februari 2026 - Libur 

24 18 Februari 2026 - Membeli material yang ada di 

marketplace 

- Lanjut progress mitmot 

25 19 februari 2026 - Membantu pindahan mesin di 

ruang punhing 

- Memasang jarring pada mitmot 

 20 Februari 2026 - Sakit 

26 23 Februari 2026 - Melanjutkan proses mitmot 

- Merevisi design project jig 

 24 Februari 2026 - Izin foto ijazah 

27 25 Februari 2026 - Melanjutkan progress mitmot 

- Menyusun laporan ojt 

28 26 Februari 2026 - Memasang lembar sk dan 

evaluasi bulanan qc di madding 

- Melanjutkan progress mitmot 

- Menyusun laporan ojt 

29 27 Februari 2026 - Melanjutkan progress mitmot 

- Menyusun laporan ojt 
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30 2 Maret 2026 - Cleaning mold 

- Pemasangan mold to mesin 

- Melanjutkan progress mitmot 

31 3 Maret 2026 - Take order pada tooling 

- Melanjutkan progress mitmot 

- Menyusun laporan ojt 

32 4 Maret 2026 - Menyusun laporan ojt 

- Melanjutkan progress mitmot 

33 5 Maret 2026 - Menyusun laporan ojt 

- Melanjutkan progress mitmot 

34 6 Maret 2026 - Mengorder part ke tooling 

untuk diproses manufaktur 

35 9 Maret 2026 - Pengambilan part ke tooling 

untuk di revisi bentuk 

 10 Maret 2026 - Izin bimbingan ojt 

36 11 Maret 2026 - Pengambilan barang yg sudah 

diorder 

- Penyesuaian bentuk barang yg 

sudah diambil 

37 12 Maret 2026 - Pemotongan hollow dan siku 

untuk meja 

38 13 Maret 2026 - Membantu pergantian booshing 

dan guide pin pada molding 

39 16 Maret 2026 - Melakukan pengecatan pada 

meja yang sudah diasembly 

40 17 Maret 2026 - Melakukan pemotongan base 

plate dan triplek untuk dasar 

base plate bertemu meja 

 18 Maret 2026 – 30 

Maret 2026 

- Libur lebaran 

40 31 Maret 2026 - Pengorderan material bracket 

pilar ke tooling 

41 1 April 2026 - Menyusun planning karena 

kemunduran waktu pengerjaan 

project 

42 2 April 2026 - Melakukan pemindahan  
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