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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur senantiasa penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang

Maha Esa atas segala rahmat, karunia, serta hidayah-Nya, sehingga

penulis dapat menyelesaikan penyusunan Laporan On Job Training

(OJT). Penyusunan laporan ini dimaksudkan sebagai sarana dokumentasi

sekaligus wujud tanggung jawab atas seluruh rangkaian kegiatan praktik

kerja yang telah dilaksanakan di dunia industri. 

Kegiatan OJT dilaksanakan di PT GAPA CITRAMANDIRI, di mana

penulis ditempatkan pada divisi Teknisi sebagai Technical Support.

Pelaksanaan kegiatan ini merupakan salah satu syarat wajib akademik

pada Program Studi Teknik Mesin, Politeknik Negeri Jakarta, yang

bertujuan untuk membekali serta mempersiapkan mahasiswa dalam

menghadapi dinamika di dunia industri. Selama pelaksanaan kegiatan

tersebut, penulis berkesempatan untuk mengamati serta memahami secara

langsung dinamika serta mekanisme sistem kerja yang berlaku di

lingkungan dunia industri. 

Penulis menyadari bahwa kelancaran proses observasi hingga penyusunan

laporan ini terwujud berkat bimbingan dan dukungan berbagai pihak.

Meski menghadapi tantangan teknis dan teoritis, bantuan moril serta

materil dari lingkungan sekitar telah membantu penulis mengatasi setiap

kendala. Oleh karena itu, penulis menyampaikan apresiasi setinggi-

tingginya kepada: 

1. Allah SWT. Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat serta karunia-Nya

yang melimpah, sehingga penulis senantiasa diberikan kelancaran dalam

melaksanakan seluruh rangkaian kegiatan On Job Training di PT Chemco

Harapan Nusantara. 
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Gigih Putra Waliy

2302311149 
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2. Bapak Dr. Fuad Zainuri, S.T., M.Si., selaku Ketua Jurusan Teknik Mesin 

Politeknik Negeri Jakarta. 

3. Ibu Nabila Yudisha, M.T., selaku Kepala Program Studi Teknik Mesin 

Politeknik Negeri Jakarta. 

4. Bapak Dr. Eng. Pribadhi Mumpuni Adhi, S.Si., M.Eng., selaku Dosen

Pembimbing, yang telah membantu, membimbing, serta memberikan arahan

kepada penulis selama kegiatan serta dalam penyusunan Laporan On Job

Training. 

5. Pihak manajemen dan seluruh karyawan PT GAPA CITRAMANDIRI

yang telah memberikan kesempatan, bimbingan, serta fasilitas selama

kegiatan OJT berlangsung. 

6. Orang tua dan Keluarga atas segala dukungan, semangat, dan doa yang 

diberikan kepada penulis. 

Penulis menyadari secara penuh bahwa meskipun telah mengupayakan hasil yang semaksimal mungkin, laporan ini tentu

masih memiliki kekurangan dan jauh dari kata sempurna. Keterbatasan

literatur, referensi empiris, maupun keterbatasan wawasan penulis

membuat karya ini memiliki ruang yang sangat luas untuk perbaikan. 

Akhir kata, penulis berharap semoga laporan ini tidak hanya sekadar

menjadi pemenuhan syarat akademik, tetapi juga mampu memberikan

manfaat yang nyata, menjadi referensi yang berguna. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Praktik Lapangan Kerja 
 

Dalam sistem operasional industri, kelancaran sebuah proses kerja sangat

bergantung pada kondisi dan tingkat keandalan mesin serta peralatan

pendukung. Penurunan performa atau kerusakan mendadak pada unit peralatan

dapat memicu berhentinya operasional yang berujung pada kerugian. Oleh

karena itu, kegiatan pemeliharaan (maintenance) memegang peranan yang

sangat krusial. Secara khusus, prosedur General Checking dan Preventive

Maintenance diimplementasikan sebagai tindakan proaktif untuk mendeteksi

keausan komponen sedini mungkin, menjaga efisiensi kinerja mesin, serta

mencegah terjadinya kerusakan atau kerusakan parah yang tidak terduga

(breakdown/overload). 

Perkembangan sektor industri saat ini menuntut adanya ketersediaan Sumber

Daya Manusia (SDM) yang tidak hanya memiliki dasar teori yang kuat, tetapi

juga keterampilan praktis yang adaptif terhadap lingkungan kerja. Untuk

menjembatani kebutuhan tersebut, institusi pendidikan vokasi seperti Politeknik

Negeri Jakarta, khususnya Program Studi Teknik Mesin , mewajibkan

mahasiswanya untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangan atau On Job

Training (OJT). Kegiatan ini menjadi syarat wajib akademik yang bertujuan

untuk membekali serta mempersiapkan mahasiswa agar mampu menghadapi dan

mengamati secara langsung dinamika beserta mekanisme sistem kerja di dunia

industri. 
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Ruang lingkup Praktek Lapangan Kerja (PKL) ini dibatasi dengan kegiatan

GAPA yang dikerjakan di lingkungan Departemen Teknisi PT. 

CITRAMANDIRI, khususnya pada posisi sebagai Technical Support. 

PT GAPA CITRAMANDIRI merupakan perusahaan penyedia kompressor 

Hitachi serta Dryer Orion. Pekerjaan yang penulis lakukan meliputi : 

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan pada : 

Waktu : 02 Februari - 30 April 2026 

Tempat : PT GAPA CITRAMANDIRI, Jl. Radio Dalam No. 47

C, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 12140. 

Divisi : Teknisi ( Technical Support ) 

Aktivitas : General Checking, Commissioning, Preventive 

Maintenance dan Cleaning. 

Kegiatan operasional yang optimal tentu membutuhkan pengawasan teknis yang

baik. Melalui pelaksanaan kegiatan OJT di PT Gapa Citramandiri, di mana

penulis ditempatkan secara khusus pada divisi Teknisi sebagai Technical

Support, penulis mendapatkan kesempatan berharga untuk terlibat dan

mempraktikkan langsung prosedur pemeliharaan teknis di lapangan kerja

sesungguhnya. Kegiatan ini melatih kemampuan observasi, analisis masalah,

serta penerapan solusi teknis yang tepat sasaran sebagai bekal memasuki dunia

kerja di masa depan. 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Lapangan Kerja 
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1.3.2 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

1.3 Tujuan dan Manfaat Praktik Lapangan Kerja 

1. Memenuhi salah satu syarat kelulusan mata kuliah Praktik Kerja Lapangan 

pada Program Studi Teknik Mesin, Politeknik Negeri Jakarta. 

2. Menerapkan ilmu teknik yang sudah dipelajari ke dalam dunia kerja 

industri secara langsung. 

3. Melatih kedisiplinan, kerja sama tim, dan sikap profesional dalam dunia 

kerja. 

4. Memahami serta mengasah kemampuan interaksi dan komunikasi yang

efektif terhadap atasan, teknisi, maupun rekan kerja di lingkungan profesional. 

1.3.2.1 Manfaat untuk Mahasiswa 

Manfaat Praktik kerja lapangan untuk mahasiswa antara lain: 

1. Mendapatkan pengalaman kerja langsung dan memahami standar budaya 

kerja, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), serta profesionalisme. 

2. Dapat mengasah kompetensi dalam bersosialisasi, menjalin komunikasi, serta

membangun kerja sama tim yang solid di lingkungan kerja profesional. 

3. Mendapat ilmu yang belum pernah diajarkan di bangku perkuliahan. 

4. Meningkatkan kemampuan problem solving, kedisiplinan, dan tanggung 

jawab. 

5. Melatih diri agar lebih proaktif. 

1.3.2.2 Manfaat untuk Perusahaan/Instansi 

Manfaat Praktik kerja lapangan untuk Perusahaan atau Instansi antara lain : 
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1. PT Gapa Citramandiri mendapatkan kesempatan untuk menjalin kerjasama 

dengan perguruan tinggi 

2. Memperoleh bantuan tenaga operasional tambahan dalam pelaksanaan 

kegiatan melalui keterlibatan mahasiswa magang 

3. Menjadi sarana kontribusi perusaahn dalam pengembangan sumber daya 

manusia. 

4. Terjalinnya hubungan kemitraan dan kerja sama yang baik antara perusahaan

dengan institusi pendidikan vokasi sebagai sarana pertukaran informasi. 

1.3.2.3 Manfaat untuk Politeknik Negeri Jakarta 

Manfaat Praktik kerja lapangan untuk Politeknik Negeri Jakarta antara lain: 

1. Memperluas jaringan kerja sama institusional yang dapat memfasilitasi

penempatan mahasiswa OJT pada periode-periode selanjutnya maupun

penyerapan lulusan. 

2. Mendapatkan feedback mengenai perkembangan teknologi dan metode 

kerja terbaru di industri. 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

4.1 Kesimpulan 

Kegiatan Praktik Lapangan Kerja di PT Gapa Citramandiri, Divisi Technical

Support, telah memberikan pengalaman dan pemahaman tentang pentingnya

udara dalam dunia industri khususnya dalam bidang maintenance kompresor.

Selama masa PKL penulis terlibat dalam berbagai aktivitas seperti pengecekan

Service Order / Purchase Order dari customer, pengisian Field Report,

pelaksanaan Commissioning, serta ikut terjun ke lapangan dalam kegiatan

Preventive Maintenance dan Kontrak Service di site pelanggan. 

Melalui pengecekan Service order dan Purchase order dari customer, penulis

belajar sparepart-sparepart yang dibutuhkan dalam Preventive Maintenance

suatu kompressor. Disini diperlukannya konsetrasi dikarenakan adanya 

perbedaan part number disetiap model kompresor. 

Kegiatan Commissioning membuka pandangan penulis terhadap pemeriksaan

keseluruhan kondisi kompresor dan melakukan test jalan guna mendeteksi

potensial kerusakan dini. Dalam penyusunan Field Report, Penulis belajar bahwa 

pentingnya dokumentasi dan pencatatan sebagai bukti dan bentuk 

pertanggungjawaban pekerjaan teknisi di lapangan. 

Kegiatan Preventive Maintenance di lapangan menjadi pengalaman

berkesan untuk menambah wawasan penulis terhadap dunia kompresor udara 
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1. Diharapkan perusahaan dapat meningkatkan pembimbingan teknis yang

lebih interaktif bagi mahasiswa magang agar proses pembelajaran dapat

berjalan lebih efektif. 

2. Meningkatkan efektivitas dalam pelaksanaan Field Report dengan

menggunakan formulir yang lebih terstruktur dan mudah dipahami bagi

mahasiswa dan pelanggan. 

3. Memperbanyak mobilitas seperti mobil untuk ke site pelanggan karena 

tidak setiap tim mendapatkan mobil masing masing, 

Berdasarkan pengalaman yang diperoleh selama menjalankan program Praktik

Kerja Lapangan di PT Gapa Citramandiri, penulis memberikan sejumlah saran.

Harapannya, masukan ini dapat memberikan nilai guna dan kontribusi positif bagi

kemajuan di masa yang akan datang. 

khususnya dalam hal maintenance. Penulis melaksanakan langsung kegiatan

maintenance kompresor di berbagai site pelanggan yang memiliki beragam

environment. 

Seluruh Pengalaman tersebut membekali penulis dengan keterampilan, kerjasama

tim, komunikasi, pemahaman teknis dan sikap profesionalisme yang dibutuhkan

dalam dunia kerja. Program magang ini tidak hanya memperkuat pengetahuan

akademik, tetapi juga membentuk karakter kerja yang disiplin, teliti, dansiap

menghadapi tantangan di industri. 

4.2 Saran 

4.2.1 Bagi Perusahaan 
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4.2.2 Bagi Politeknik Negeri Jakarta

1. Diharapkan memperluas kerja sama industri guna mempermudah koneksi 

dan juga sosialisasi terkait penerimaan magang ke dunia industri. 

2. Diharapkan pihak kampus dapat memperbanyak praktikum alat ukur dan 

mesin mesin industri lainnya 
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