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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dari zaman ke zaman, pendidikan semakin penting untuk mencetak 

generasi muda Indonesia, sebagai generasi bangs akita harus menempuh 

Pendidikan agar ilmu yang kita dapat menjadi bermanfaat, salah satu cara 

saya untuk menuntut ilmu adalah menjadi mahasiswa Politeknik Negeri 

Jakarta. Politeknik Negeri Jakarta merupakan salah satu kampus yang 

memiliki program diploma di setiap jurusan, khususnya di Jurusan Teknik 

Mesin. Dimana setiap mahasiswa dituntut untuk memiliki pengetahuan 

teoritis dan keterampilan praktis di lapangan. Jurusan Teknik Mesin 

Politeknik Negeri jakarta memiliki beberapa program studi, salah satunya 

adalah D3 Teknik Mesin, pada D3 Teknik Mesin juga terdapat beberapa 

konsentrasi salahsatunya ialah konsentrasi produksi. Konsentrasi produksi 

adalah spesialisasi yang fokus pada cara mengubah bahan mentah menjadi 

produk jadi secara efisien, ekonomis dan aman. Oleh karena itu, lulusan 

Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta khususnya Produksi diharapkan 

memiliki keahlian teknis dalam proses produksi dan pemrograman CNC, 

serta kompetensi dalam manajemen produksi dan optimasi sistem untuk 

meningkatkan efisiensi industri di era manufaktur digital. 

Untuk mewujudkan hal tersebut, Jurusan Teknik Mesin Politeknik 

Negeri Jakarta memiliki program Praktik Kerja lapangan (PKL). Praktik 

Kerja Lapangan bertujuan agar mahasiswa mampu belajar dan mengetahui 

suatu lingkungan kerja sehingga diharapkan menjadi lebih terampil saat 

memasuki dunia kerja. Dengan adanya praktik kerja lapangan  ini mahasiswa 

dituntut untuk dapat menerapkan teori-teori yang diperoleh dari bangku 

perkuliahan untuk dapat memecahkan masalah-masalah dan menemukan 

solusi yang timbul di dalam dunia industri sehingga mahasiswa dapat menjadi 

lebih kreatif dan inovatif serta lebih siap menghadapi tantangan di dunia 

industri. 
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Praktik Kerja Lapangan ini dilaksanakan di PT. Komatsu 

Undercarriage Indonesia yang merupakan perusahaan alat berat yang 

memproduksi bagian bawah dari sebuah Excavator dan Bulldozer. Aktivitas 

pada PT. Komatsu Undercarriage Indonesia dimulai dari pembentukan 

cetakan, lalu pemotongan material, kemudian ada beberapa proses seperti, 

forging, heat treatment, machining, hingga assembly. 

 

1.2 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup utama yang ingin dikaji dalam pelaksanaan Kerja 

Praktek Lapangan ini adalah mengenai proses pembuatan komponen 

undercarriage di PT. Komatsu Undercarriage Indonesia. Penulis 

ditempatkan pada departement produksi di bagian machinning, bagian ini 

memiliki dua sector yaitu machining link dan machining assy dan penulis di 

tempatkan pada sector machining link. Sector ini adalah tempat produksi item 

link melalui mesin Milling, Induction Quenching Tempering (IQT), Boring, 

Drilling dan Broaching. 

 

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Adapun tujuan Praktik Kerja Lapangan di PT. Komatsu Undercarriage 

Indonesia ini sebagai berikut : 

1. Dapat memahami tentang profil perusahaan pada PT. Komatsu 

Undercarriage Indonesia. 

2. Dapat mengetahui proses pada section Machining link dari mulai tahap 

Milling, IQT, Boring, Drilling, Broaching. Pada part link. 

3. Dapat menganalisa bagian terjadinya risiko kesehatan pada operator pada 

flow transfer material.  

 

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

 Adapun manfaat Praktik Kerja Lapangan bagi penulis di PT. Komatsu 

Undercarriage Indonesia yaitu: 
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1.4.1 Bagi Mahasiswa 

1. Sebagai aplikasi pengetahuan atas teori yang telah diperoleh dari bangku 

kuliah serta menjadi langkah awal dalam peyusunan Tugas Akhir. 

2. Sebagai persiapan dini untuk memasuki dunia kerja. 

3. Merupakan kesempatan untuk memperkaya ilmu dan memahami suatu 

profesi dalam dunia kerja dengan terjun langsung ke dalam sebuah 

perusahaan. 

4. Meningkatkan keterampilan teknis dan non-teknis, seperti kemampuan 

analisis, Problem solving, penggunaan alat ukur, serta penerapan 

standar prosedur kerja 

1.4.2 Bagi Perguruan Tinggi 

1. Dapat menguji sejauh mana kemampuan mahasiswa dalam 

mengaplikasi teori dengan kenyataan di lapangan. 

2. Sebagai bahan evaluasi untuk meningkatkan kurikulum masa 

mendatang. 

3. Menjalin hubungan kerja sama yang baik dengan perusahaan. 

4. Memberikan umpan balik (feedback) nyata dari dunia kerja terhadap 

kompetensi lulusan yang dihasilkan. 

1.4.3 Bagi Perusahaan  

1. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk lebih mengenal 

tentang perusahaannya  

2. Sebagai sumbangsih perusahaan dalam ikut mencerdaskan kehidupan 

bangsa. 

3. Menjalin hubungan kerja sama dalam penyaluran lulusan perguruan 

tinggi sebagai kerja perusahaan  
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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

  Praktik Kerja Lapangan yang telah dilaksanakan di PT Komatsu 

Undercarriage Indonesia memberikan pengalaman langsung dalam proses 

kerja di dunia industri, khususnya dalam lingkup Departemen Production. 

 

Selama kegiatan magang, penulis terlibat dalam beberapa kegiatan, 

salah satunya adalah project improvement terhadap flow transfer material 

pada alat pallet konveyor transfer dan konveyor pallet. Project ini bertujuan 

untuk memudahkan dan mengurangi resiko cedera pada karyawan.  

 

Solusi yang dikembangkan meliputi desain ulang pallet konveyor 

transfer dan konveyor pallet dengan menambahkan pendorong dengan 

pegangan pada pallet konveyor transfer dan menambahkan sistem hidrolik 

pada konveyor pallet. Sebagai bentuk awal dari sistem transfer material 

secara otomatis dimasa mendatang 

 

4.2 Saran 

Berdasarkan Praktik Kerja Lapangan yang telah penulis lakukan, saran 

yang diberikan kepada PT. Undercarriage Indonesia, antara lain: 

1. Diharapkan perusahaan dapat terus mendukung kegiatan magang 

berbasis project nyata agar mahasiswa dapat berkontribusi secara 

langsung dan mendapatkan pengalaman yang lebih bermakna.  

2. Waktu yang diberikan oleh perusahaan kepada mahasiswa magang 

terlalu sedikit sehingga mahasiswa masih kurang dalam penelitian di 

perusahaan. 
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