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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Efisiensi energi merupakan aspek penting dalam industri pertambangan 

karena berpengaruh langsung terhadap penghematan sumber daya, penurunan 

biaya operasional, dan pengurangan emisi gas rumah kaca. Upaya peningkatan 

efisiensi energi juga mencerminkan komitmen terhadap keberlanjutan 

(sustainability) serta tanggung jawab lingkungan perusahaan. Oleh karena itu, 

pengelolaan energi yang baik sangat diperlukan agar konsumsi energi tetap 

optimal dan operasional perusahaan dapat berjalan secara efisien dan andal. 

Untuk mewujudkan pengelolaan energi yang terencana dan berkelanjutan, 

dibutuhkan suatu sistem yang mampu memantau, mengatur, dan meningkatkan 

kinerja energi secara sistematis. Salah satu acuan internasional yang digunakan 

adalah ISO 50001:2018, yaitu standar sistem manajemen energi yang 

memberikan panduan bagi organisasi dalam menetapkan kebijakan energi, 

mengidentifikasi peluang peningkatan efisiensi, serta memastikan adanya 

peningkatan berkelanjutan dalam penggunaan energi. 

PT ANTAM Tbk UBP Emas Pongkor sebagai salah satu unit bisnis 

pertambangan emas memiliki komitmen kuat terhadap penerapan prinsip 

efisiensi energi dan keberlanjutan lingkungan. Dalam mendukung kebijakan 

energi nasional serta visi perusahaan terhadap pengelolaan sumber daya yang 

bertanggung jawab, diperlukan penerapan sistem manajemen energi yang 

terstruktur dan berstandar internasional. 

Berdasarkan hal tersebut, dilakukan kegiatan “Persiapan Implementasi 

Sistem Manajemen Energi Berdasarkan ISO 50001:2018 di PT ANTAM Tbk 

UBP Emas Pongkor.” Kegiatan ini difokuskan pada tahap awal penerapan 

sistem manajemen energi, meliputi pengumpulan data, analisis kesenjangan 

(gap analysis), serta penyusunan langkah-langkah strategis yang diperlukan 

untuk mendukung implementasi ISO 50001:2018. Melalui kegiatan ini, 
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diharapkan diperoleh gambaran tingkat kesiapan perusahaan terhadap 

penerapan sistem manajemen energi serta rekomendasi peningkatan efisiensi 

yang berkelanjutan. 

 

1.2 Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 

Nama Instansi : PT. Antam Tbk UBP Emas Pongkor 

Tempat Pelaksanaan : Desa Bantar Karet, Kec. Nanggung 

Kab. Bogor, 16650 

Waktu Pelaksanaan : 01 September – 31 Desember2025 

Hari Kerja : Senin – Jum’at 

Jam Kerja : 07.00 – 16.00 WIB 

 

1.3 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dari pelaksanaan praktik kerja lapangan dalam laporan ini 

adalah: 

1. Bagaimana kondisi kesiapan PT ANTAM Tbk UBP Emas Pongkor 

terhadap penerapan Sistem Manajemen Energi berdasarkan ISO 

50001:2018? 

2. Apa saja kesenjangan (gap) antara sistem manajemen energi yang ada 

di PT ANTAM Tbk UBP Emas Pongkor dengan persyaratan yang 

ditetapkan dalam standar ISO 50001:2018? 

3. Langkah-langkah apa yang perlu disiapkan untuk mendukung 

implementasi Sistem Manajemen Energi ISO 50001:2018 di PT 

ANTAM Tbk UBPE Pongkor? 

 

1.4 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dikemukakan, tujuan dari 

pelaksanaan praktik kerja lapangan ini adalah: 

1. Memahami sejauh mana kondisi organisasi, kebijakan, dan sumber daya 

yang ada telah mendukung penerapan sistem manajemen energi. 

2. Mengidentifikasi kesenjangan (gap) antara sistem manajemen energi 
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yang telah diterapkan di PT ANTAM Tbk UBP Emas Pongkor dengan 

persyaratan dalam standar ISO 50001:2018. 

3. Menyusun langkah-langkah strategis yang perlu disiapkan untuk 

mendukung implementasi Sistem Manajemen Energi ISO 50001:2018 

di PT ANTAM Tbk UBP Emas Pongkor. 

Pelaksanaan penelitian ini diharapkan memberikan manfaat sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

 Memberikan gambaran kesiapan organisasi dalam menerapkan 

Sistem Manajemen Energi sesuai standar ISO 50001:2018. 

 Menyediakan hasil analisis kesenjangan (gap analysis) sebagai dasar 

dalam penyusunan rencana implementasi sistem manajemen energi. 

 Memberikan rekomendasi strategis dan kebijakan energi untuk 

meningkatkan efisiensi, keberlanjutan, dan kepatuhan terhadap 

regulasi energi nasional. 

2. Bagi Mahasiswa 

 Memberikan pengalaman praktis dalam penerapan konsep sistem 

manajemen energi di lingkungan industri nyata. 

 Meningkatkan pemahaman dan kompetensi teknis serta manajerial 

dalam bidang efisiensi energi dan penerapan standar ISO 

50001:2018. 

 Menjadi referensi ilmiah dalam pengembangan studi di bidang 

Teknologi Rekayasa Konversi Energi. 

3. Bagi Akademisi dan Pihak lain: 

 Menjadi sumber informasi dan referensi bagi penelitian selanjutnya 

mengenai penerapan sistem manajemen energi di sektor 

pembangkitan listrik. 

 Mendorong peningkatan kesadaran dan pemahaman tentang 

pentingnya sistem manajemen energi berbasis ISO 50001 dalam 

mendukung efisiensi dan keberlanjutan energi. 
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1.5 Metode Penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapangan 

Dalam penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan ini beberapa 

metode yang digunakan adalah sebagai berikut : 

1.5.1 Metode Observasi 

Melakukan observasi atau pengamatan langsung ke lapangan dengan 

bimbingan mentor atau pembimbing untuk mengambil beberapa data terkait 

penelitian. 

1.5.2 Metode Studi Literatur 

Metode ini dilakukan penulis dengan cara melakukan pengumpulan data 

melalui jurnal, manual book, dan beberapa refrensi lain dari internet. 

1.5.3 Metode Wawancara 

Penulis melakukan metode ini dengan cara mewawancarai beberapa pekerja 

dibidangnya untuk memperkuat landasan teori serta menambah 

pengetahuan di lapangan. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 
1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil kegiatan magang dan analisis yang telah dilakukan di PT 

ANTAM Tbk UBP Emas Pongkor, dapat disimpulkan beberapa hal penting 

terkait kesiapan penerapan Sistem Manajemen Energi (Energy Management 

System) berbasis ISO 50001:2018, sebagai berikut: 

1. Tingkat kesiapan implementasi ISO 50001:2018 berada pada kategori 

menengah, dengan nilai rata-rata pemenuhan klausul sebesar 57%. Klausul 

dengan pencapaian tertinggi adalah Klausul 7 (Pendukung) dengan nilai 86%, 

yang mengindikasikan ketersediaan sumber daya, kompetensi personel, dan 

dukungan manajerial yang memadai. Nilai terendah terdapat pada Klausul 9 

(Evaluasi Kinerja), yaitu 0%, menunjukkan bahwa organisasi belum 

melaksanakan kegiatan pemantauan energi, audit internal, dan tinjauan 

manajemen secara formal. Secara keseluruhan, UBPE Emas Pongkor telah 

memiliki fondasi awal penerapan manajemen energi, namun masih 

memerlukan penguatan pada aspek dokumentasi, pengendalian operasional, 

dan sistem pemantauan berbasis PDCA. 

2. Hasil analisis kesenjangan (gap analysis) mengidentifikasi tiga temuan utama 

(major findings) pada Klausul 5 (Kepemimpinan), Klausul 6 (Perencanaan), 

dan Klausul 9 (Evaluasi Kinerja) yang membutuhkan tindakan korektif segera. 

Selain itu, terdapat tiga temuan minor (minor findings) pada Klausul 4 

(Konteks Organisasi), Klausul 8 (Operasional), dan Klausul 10 (Peningkatan), 

serta satu peluang peningkatan (Opportunity for Improvement) pada Klausul 7 

(Dukungan). Temuan-temuan ini menunjukkan bahwa UBPE Emas Pongkor 

memerlukan penguatan sistem secara menyeluruh, terutama pada aspek 

perencanaan energi, pemantauan kinerja, dan dokumentasi formal. 

3. Hasil analisis SWOT menunjukkan bahwa kekuatan utama UBPE Emas 

Pongkor terletak pada komitmen manajemen dan kompetensi sumber daya 

manusia. Namun demikian, terdapat kelemahan berupa belum adanya 
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dokumentasi SME yang lengkap serta belum diterapkannya audit energi 

internal. Peluang yang dapat dimanfaatkan meliputi potensi efisiensi melalui 

optimasi operasional dan integrasi dengan sistem manajemen lainnya, seperti 

ISO 14001 dan ISO 9001. Adapun ancaman utama berasal dari kondisi 

peralatan yang menua dan keterbatasan alat ukur digital, yang berpengaruh 

terhadap akurasi data energi. 

4. Melalui pelaksanaan rencana tersebut, PT ANTAM Tbk UBP Emas Pongkor 

diharapkan dapat mencapai kesiapan penuh untuk sertifikasi ISO 50001:2018, 

meningkatkan efisiensi bahan bakar, serta memperkuat komitmen perusahaan 

terhadap keberlanjutan energi dan lingkungan. 

 

 

 

1.2 Saran 

1. Manajemen PT ANTAM Tbk UBP Emas Pongkor disarankan untuk segera 

mengesahkan kebijakan energi resmi dan membentuk tim manajemen energi 

agar penerapan sistem dapat berjalan lebih terkoordinasi dan berkelanjutan. 

2. Perlu dilakukan audit energi internal secara berkala dan pengembangan sistem 

monitoring energi digital untuk memudahkan pengendalian konsumsi energi 

serta evaluasi kinerja operasional perusahaan. 

3. Disarankan agar kegiatan pelatihan dan peningkatan kesadaran energi terus 

dilakukan bagi operator dan teknisi guna memperkuat budaya efisiensi di 

lingkungan kerja. 

4. PT ANTAM Tbk UBP Emas Pongkor juga dapat mempertimbangkan integrasi 

ISO 50001 dengan sistem manajemen lain seperti ISO 14001 (lingkungan) dan 

ISO 9001 (mutu) untuk meningkatkan efektivitas dan sinergi sistem 

operasional secara menyeluruh. 

5. Hasil dari implementasi dan evaluasi sistem energi sebaiknya dijadikan dasar 

dalam pengambilan keputusan manajerial serta perencanaan investasi jangka 

panjang di bidang efisiensi dan keberlanjutan energi. 
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