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tahunan dari Jurusan Teknik Mesin Politeknik Negeri Jakarta guna mempersiapkan 

mahasiswa menghadapi dunia industri. Saat ini, mahasiswa Teknik Mesin tersebar 

di berbagai sektor industri untuk menyerap ilmu dan pengalaman praktis. Akademik 
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itu, dengan rasa hormat dan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya, penulis 

menyampaikan penghargaan kepada:
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telah memberikan kesempatan, bimbingan, serta fasilitas selama kegiatan 
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6. Orang tua dan keluarga, atas segala doa, dukungan, dan semangat yang 

diberikan kepada penulis.  

7. Rekan-rekan mahasiswa, atas kerja sama dan dukungan selama proses 

pelaksanaan OJT maupun penyusunan laporan ini.  

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan 

dalam kedalaman materi maupun teknik penyajiannya. Kritik serta saran yang 

bersifat membangun sangat penulis harapkan untuk perbaikan di masa yang akan 

datang. Semoga laporan ini dapat menjadi referensi yang bermanfaat bagi penulis, 

civitas akademika Politeknik Negeri Jakarta, serta pembaca yang ingin memahami 

lebih jauh mengenai operasional dan pengalaman On Job Training di PT Solusi 

Bangun Indonesia (SBI).
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Politeknik Negeri Jakarta (PNJ) merupakan perguruan tinggi negeri 

vokasi yang berlokasi di Depok, Jawa Barat. PNJ menerapkan sistem 

pendidikan berbasis keselarasan antara teori akademik dan praktik 

lapangan, dengan tujuan menghasilkan lulusan yang memiliki kesiapan 

kerja tinggi dalam menjawab kebutuhan industri global saat ini. 

Program Studi D3 Teknik Mesin merupakan salah satu konsentrasi 

unggulan di bawah naungan Jurusan Teknik Mesin Politeknik Negeri 

Jakarta yang berfokus pada penguasaan teknologi mekanik dan proses 

manufaktur. Kompetensi utama yang ditekankan pada program studi ini 

meliputi penguasaan teknologi manufaktur, baik secara konvensional 

maupun modern (CNC), manajemen pemeliharaan fasilitas produksi, serta 

kemampuan teknis dalam perancangan komponen mesin. 

Sebagai bagian integral dari upaya penguatan kompetensi 

mahasiswa, kurikulum ini mewajibkan program Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) atau On Job Training (OJT). Program ini merupakan mata kuliah 

wajib bagi mahasiswa semester 6 program studi D3 Teknik Mesin yang 

berfungsi sebagai jembatan untuk mengimplementasikan ilmu yang telah 

diperoleh di bangku kuliah ke dalam dunia industri nyata. Melalui PKL, 

mahasiswa diharapkan dapat memperdalam pemahaman teknis, mengasah 

etika profesional, serta memperluas wawasan mengenai dinamika kerja di 

industri, sehingga siap menjadi tenaga kerja yang kompeten dan berdaya 

saing. 

Perkembangan industri semen yang terus meningkat seiring 

pertumbuhan pembangunan infrastruktur menuntut perusahaan untuk 

menjaga keandalan dan efisiensi proses produksi. Salah satu faktor penting 
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dalam menunjang kelancaran produksi adalah sistem maintenance yang 

efektif guna mencegah kerusakan mesin, meminimalkan downtime, serta 

menjamin keselamatan kerja. Oleh karena itu, dibutuhkan sumber daya 

manusia yang memiliki kompetensi teknis sekaligus pengalaman praktis di 

bidang pemeliharaan mesin industri. 

Bagi mahasiswa Teknik Mesin, pelaksanaan On Job Training (OJT) 

atau magang, merupakan bagian penting dalam proses pembelajaran untuk 

mengaplikasikan teori yang diperoleh di perkuliahan ke dalam praktik nyata 

di dunia industri. Melalui OJT/magang, mahasiswa dapat meningkatkan 

keterampilan teknis, memahami prosedur kerja industri, serta 

mengembangkan sikap profesional seperti disiplin, tanggung jawab, dan 

kerja sama tim. 

Pemilihan PT Solusi Bangun Indonesia sebagai tempat pelaksanaan 

PKL/magang didasarkan pada perannya sebagai salah satu perusahaan besar 

di industri semen nasional yang memiliki sistem produksi yang memiliki 

skala besar dan kompleks. Khususnya pada Departemen Maintenance, 

mahasiswa memperoleh kesempatan untuk mempelajari penerapan 

perawatan mesin, baik preventive maupun corrective maintenance, serta 

penerapan standar keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di lingkungan 

industri. 

Dengan demikian, pelaksanaan PKL/magang di PT Solusi Bangun 

Indonesia pada Departemen Maintenance diharapkan dapat memberikan 

pengalaman yang relevan, meningkatkan kompetensi mahasiswa, serta 

mempersiapkan mahasiswa agar lebih siap menghadapi dunia kerja sesuai 

dengan kebutuhan industri. 

1.2 Ruang Lingkup PKL/magang 

Praktek Kerja Lapangan dilaksanakan pada: 

Waktu           : 05 Januari 2026 – 30 Mei 2026  

Tempat          : PT. Solusi Bangun Indonesia  

Area Praktik  : Workshop Maintenance 
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Aktivitas      : Aktivitas yang dilakukan meliputi perancangan ducting di 

area pengelasan, perancangan gearbox test bench, perancangan line boring 

machine, serta pendataan pekerjaan yang sedang dilakukan di masing-

masing bagian di departemen maintenance. 

1.3 Tujuan  Praktek Kerja Lapangan  

Praktek kerja lapangan ini memiliki tujuan sebagai berikut :  

1. Untuk memperkenalkan mahasiswa pada keadaan asli di dunia industri.  

2. Memperluas wawasan dan relasi agar dapat bersikap, team work, 

berkomunikasi serta koordinasi saat menghadapi dunia kerja nanti.  

3. Meningkatkan daya kreasi dan produktivitas terhadap mahasiswa sebagai 

persiapan dalam menghadapi atau memasuki dunia industri yang sesungguhnya.  

4. Mengetahui proses pembuatan semen.  

5. Dapat membuat gearbox bearing test rig untuk membantu maintenance 

PT.Solusi Bangun Indonesia. 

 

1.4 Manfaat Praktek Kerja Lapangan 

Praktek kerja lapangan ini memiliki manfaat sebagai berikut:  

1.4.1 Manfaat bagi Mahasiswa  

1. Mengetahui bagaimana gambaran dunia industri.  

2. Mendapatkan pengalaman, wawasan, relasi serta meningkatkan 

bersikap, team work, berkomunikasi dan koordinasi dalam 

lingkungan kerja.  

3. Mengetahui alur proses pembuatan semen.  

4. Mendapat ilmu serta pengalaman dalam merancang gearbox 

bearing test rig. 

 

1.4.2 Manfaat bagi PT. Solusi Bangun Indonesia 

1. Terjalinnya hubungan antara Politeknik Negeri Jakarta dengan PT. Solusi 

Bangun Indonesia 

2. Mendapatkan bahan evaluasi perusahaan dari analisis mahasiswa.  
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3. Mendapatkan peningkatan maintenance dari mesin yang dibuat oleh 

mahasiswa.  

 

1.4.3    Manfaat bagi Institusi Pendidikan  

1. Meningkatkan kerja sama antara Politeknik Negeri Jakarta 

dengan PT. Solusi Bangun Indonesia.  

2. Mempromosikan Program Studi D3 Teknik Mesin.  

3. Sebagai sarana evaluasi untuk meningkatkan kualitas 

kompetensi mahasiswa agar sesuai kebutuhan industri.   
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan  

Berdasarkan kegiatan magang yang telah dilaksanakan di PT Solusi 

Bangun Indonesia (SBI) Narogong, khususnya pada Departemen 

Maintenance, dapat disimpulkan bahwa manajemen perawatan aset industri 

semen memiliki alur kerja yang sangat terstruktur dengan standar 

keselamatan kerja (Health and Safety) yang sangat tinggi. Kegiatan magang 

ini memberikan pengalaman praktis bagi mahasiswa dalam memahami 

strategi perawatan mesin, mulai dari Preventive Maintenance (perawatan 

pencegahan), Corrective Maintenance, hingga prosedur Predictive 

Maintenance untuk meminimalkan downtime produksi. 

Mahasiswa memperoleh wawasan mendalam mengenai kompleksitas 

komponen mesin industri berat serta pentingnya koordinasi antar 

departemen dalam menjaga keandalan (reliability) alat. Selain itu, 

keterlibatan langsung di lapangan memungkinkan mahasiswa untuk 

memahami metode pemecahan masalah (troubleshooting) teknis secara 

efektif dan efisien guna mendukung kelancaran operasional pabrik secara 

berkelanjutan 

 

4.2 Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan, disarankan agar perusahaan segera 

melakukan standarisasi daftar alat kerja melalui sistem inventaris digital dan 

penggunaan shadow board untuk mempermudah pemantauan alat secara 

real-time. Optimalisasi koordinasi dengan bagian pengadaan sangat 

diperlukan guna menjamin ketersediaan stok cadangan (buffer stock) untuk 

alat-alat kritis, sehingga risiko hambatan kerja dapat ditekan dan efisiensi 

waktu perbaikan mesin dapat terjaga. Selain itu, penerapan budaya 5R yang 

disiplin di area bengkel dan penyimpanan tools menjadi kunci utama dalam 
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meminimalkan kehilangan alat serta mendukung standar keselamatan dan 

kontinuitas produksi yang tinggi di perusahaan. 
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