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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1. Latar Belakang  
 

Politeknik merupakan satu bagian dari Sistem Pendidikan Nasional 

khususnya pendidikan tinggi yang mengembangkan Sumber Daya Manusia (SDM) 

agar memiliki keterampilan praktis yang memadai. Program Pendidikan Politeknik 

merupakan jalur Pendidikan Vokasi pada tingkat Perguruan Tinggi yang membekali 

lulusannya dengan keterampilan yang didukung dengan pengetahuan dasar teoritis 

yang cukup dan sikap disiplin yang tangguh. Dengan bekal itu, diharapkan alumni 

Politeknik betul-betul menjadi tenaga vokasional di bidangnya, khususnya di bidang 

Keteknikan. Peningkatan keahlian khusus dan pengetahuan dalam bidang dapat di 

implementasikan melalui program yang ada di Politeknik yaitu Praktik Kerja 

Lapangan (PKL). Melalui program ini, mahasiswa di harapakan bisa menerapkan 

ilmu – ilmu yang ada di kampus ke dalam dunia kerja serta mendapatkan banyak 

wawasan dari dunia kerja. 

 

Politeknik Negeri Jakarta merupakan salah satu institusi perguruan tinggi 

berbasis vokasi yang berada di l. Prof. DR. G.A. Siwabessy, Kukusan, Kecamatan 

Beji, Kota Depok, Jawa Barat. Politeknik Negeri Jakarta menerapkan sistem 

pembelajaran dengan komposisi 45 persen teori dan 55 persen praktik yang 

mengarah khusus keahlian dan keterampilan. Politeknik Negeri Jakarta memiliki 7 

Fakultas dan setidaknya memiliki 30 lebih program studi terutama D3 Teknik 

Mesin yang berfokus pada penerapan ilmu dan keahlian pada permesinan industri. 

Untuk mempersiapkan mahasiswa masuk ke dalam dunia kerja, Politeknik Negeri 

Jakarta mengadakan program Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang diwajibkan pada 

semester 6.   

 

PT KotaMinyak Internusa merupakan Perusahaan jasa pemeliharaan dan 

service valve pada industri minyak dan gas bumi. PT KotaMinyak Internusa juga 

bergerak dibidang penyediaan, pembuatan serta penjualan perangkat / alat-alat yang 

diperuntukan bagi bidang industri-industri besar maupun industri minyak-gas. 
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Dalam mendukung kelancaran kegiatan workshop perlunya ketersediaan Sumber 

Daya Manusia yang berkualitas dan Alat – Alat industri yang akan mendukung 

proses Service,Produksi maupun perbaikan.Maka dari itu, penulis melaksakan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT. KotaMinyak Internusa Service Workshop 

yang berlokasi di Kabupaten Tangerang.  

Berdasarkan penjelasan di atas, penulis akan membahas Praktik Kerja 

Lapangan dengan judul “FINAL TESTING SHEEL TEST DAN SEAT TEST 

MANUAL VALVE BERTIPE GATE VALVE”. 

 

1.2. Ruang Lingkup Praktik Kerja Lapangan 
 

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan di PT. Kotaminyak 

Internusa Service Workshop yang Berada di Kosambi, Kabupaten Tangerang, 

Provinsi Banten. Program OJT ini berlangsung selama tiga bulan dengan sistem 

rotasi penempatan di beberapa divisi yang berbeda selama satu bulan sekali.Pada 

bulan pertama  saya menjalani kegiatan di bagian Document Control. Pada divisi 

ini, aktivitas yang dilakukan berfokus pada Reporting valve yang dikerjakan oleh 

PT. KotaMinyak Internusa yang nantinya akan dikirim oleh Document Control 

Kepada User/Perusahaan yang menggunakan Jasa Service valve dari Pt 

KotaMinyak Internusa.Reporting Tersebut berisi (Wokrsheet,Certificate,berita 

acara,foto report dan WCN). Memasuki bulan kedua, peserta ditempatkan pada 

bagian Engineering. Pada divisi ini, pekerjaan lebih banyak berkaitan dengan 

mendesign ulang komponen valve untuk fabrikasi ulang jika diperlukan, aktivitas 

Quality Control dan analisis teknis terhadap valve yang sedang di repair. 

Selanjutnya pada bulan ketiga, peserta bergabung dengan divisi Maintance Valve. 

di bagian ini, kegiatan yang dilakukan mencakup pekerjaan yang lebih 

mengandalkan tenaga seperti perbaikan valve. Melakukan Testing kepada valve 

yang sudah di perbaiki dan melakukan beberapa aktifitas seperti Maintance, PKL 

ini memberikan pengalaman langsung mengenai alur kerja di setiap divisi, mulai 

dari proses pembersihan dan perawatan valve, penyusunan dokumentasi hasil 

pengujian, hingga tahap perancangan dan pengukuran komponen. 
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1.3. Tujuan PKL/Magang 
 

Tujuan dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT Kotaminyak 

Internusa antara lain: 

 

1. Memahami proses kerja dari perusahaan yang bergerak dibidang perawatan 

valve terutama pada divisi reporting, execution dan engineering. 

2. Melatih kemampuan komunikasi dan kerjasama dengan rekan satu tim di 

dunia kerja langsung. 

3. Menambah wawasan, relasi dan pengalaman dibidang yang berhubungan 

dengan industri oil dan migas khususnya di service valve. 

4. Mengaplikasikan ilmu yang dipelajari di massa studi untuk pekerjaan di 

lapangan. 

 

1.4. Manfaat PKL/Magang 
 

Manfaat dari Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT KotaMinyak Internusa 

antara lain: 

1. Mengetahui proses kerja dari divisi Engineering, Reporting dan  Execution 

yang ada PT KotaMinyak Internusa. 

2. Mendapatkan banyak pengetahuan tentang dunia industrI yang bergerak di 

bidang Oil dan Migas tentunya di service valve 

3. Mendapatkan pengalaman kerja langsung di perusahaan, khususnya di dvisi 

engineering,reporting dan workshop. 

4. Meningkatkan sikap disiplin, tanggung jawab, dan etika kerja di perusahaan 

untuk bekal menghadapi dunia kerja. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

 

4.1. Kesimpulan 
 

Berdasarkan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang telah 

dilaksanakan di PT. Kotaminyak Internusa selama kurang lebih tiga bulan, dapat 

disimpulkan bahwa kegiatan ini memberikan pengalaman langsung kepada penulis 

dalam memahami proses kerja di dunia industri, khususnya pada bidang perawatan, 

perbaikan, dan pengujian valve. 

Selama pelaksanaan PKL, penulis terlibat dalam berbagai kegiatan, seperti 

proses Testing pada Manual Valve bertipe gate valve seperti Shell Test dan Seat 

Test. Melalui kegiatan tersebut, penulis memahami bahwa setiap tahapan dalam 

proses perawatan dan perbaikan valve memiliki peranan yang sangat penting dalam 

menjaga kinerja serta keselamatan sistem. 

Selain itu, penulis juga memperoleh pengalaman bekerja di beberapa tim, 

seperti execution, document control, dan engineering, sehingga dapat memahami 

alur kerja perusahaan serta pentingnya koordinasi antar tim dalam mendukung 

kelancaran operasional. 

Dengan adanya kegiatan PKL ini, penulis tidak hanya memperoleh 

peningkatan keterampilan teknis, tetapi juga mengembangkan kemampuan dalam 

beradaptasi di lingkungan kerja, komunikasi, serta kedisiplinan yang sangat 

dibutuhkan di dunia industri. 
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4.2. Saran 
 

Berdasarkan pengalaman selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, 

terdapat beberapa saran yang dapat diberikan, antara lain: 

 

1. Bagi Mahasiswa 

Mahasiswa yang akan melaksanakan PKL diharapkan lebih aktif dalam 

bertanya dan mencari pengalaman selama di lapangan, serta menjaga sikap 

disiplin dan tanggung jawab agar dapat memaksimalkan ilmu yang diperoleh 

selama kegiatan berlangsung. 

 

2. Bagi Institusi Pendidikan 

Diharapkan pihak kampus dapat memberikan pembekalan yang lebih 

matang sebelum pelaksanaan PKL, baik dari segi teori maupun praktik, 

sehingga mahasiswa lebih siap dalam menghadapi kondisi nyata di dunia 

industri. 

 

3. Bagi Perusahaan 

Diharapkan perusahaan dapat terus memberikan bimbingan dan arahan 

yang lebih intensif kepada mahasiswa PKL, terutama pada awal masa magang, 

agar mahasiswa dapat lebih cepat beradaptasi dengan lingkungan kerja dan 

memahami tugas yang diberikan. 
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Lampiran 2. Daftar Isian Praktik Kerja Lapangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

25  
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